W dniu 2 pazdziernika mija pierwsza rocznica Smierei Oskara Langego.
Na stronie 5 zamieszezamy artykul pt.: ,,0 drugim tomie Ekonomii Po-

ltycznej OSKARA LANGEGO”

oraz fotokopie i odpisy kolejnych

wersji dziela Langego.

dztalenia
nie rozwiqzaly . problemu, kto-
remu na imig¢ ,zbedny, nad-
mierny wszrost zatrudnienic”. We:
dlug ostatnich .danych. wysoka . dy-

D OTYCHCZASOWE
namika - zatrud id - ol pow
na poczdiku ‘br. -ulegla- - wprawdzie
oslabieniu, trzéba ‘sie jednal liczyé
z przekroczeniem' planu . zatriidnie-
nia na rok biesqey o ok. 35—40'tjs.
0s6b. A przeciez plan ten przewidy-
wal dosé wydatny wzrost zatrud-
nienia w -gospodarce uspolecznionej,
bo o ok, 276 tys. oséb.

Tegoroczny, ponad  300-tysieczny
wzrost zatrudnienia nie oslabil réw-
niez zapotrzebowania na sile robo-
czq w nastepnym .rokun. Oznacza to,
e jus w pierwszych latach nowego
pigcinlecia mamy do  czynienia 2
silng tendencjq do przekraczania
planéw zatrudnienia. Problem mn'e
bytby tak palgcy; gdyby réwnocze~
$nie wezrost ' wydajnosci pracy, a
tym samym i produkcji przekraczal
odpowiednio wydatnie zaloZenia
pianu. Tak jednak nie jest.

Pomimo wige, 2e juz planowy,
wysoki wzrost zatrudnienia oslabia
wydatnie mozliwoéci podwyszek wy-
nagrodzeni za prace, to sq one je-
szcze dodatkowo hamowane przez
przekroczenia -planéw zetrudnienia,
W br. zndjdzie to prawdopodobnie
wyraz we wzrocie przecietnej pla-
cy realnej mniejszym od planowa-
nego, przy przekroczeniu zaloeh
wzrostu wskaénika dochodéw .real-
nych ludnosci (ze wzgledu ma po-
nadplenowy wszrost zatrudnienia).
Wiqze sie to z przekroczeniem pla-
nu funduszu plac, ktore (nie liczgc
skutkéw regulacji  plac) wyniesie
prawdopodobnie ponad 3 mlid 21

OczywiScie, przeciwdzialanie . te-
go rodzaju tendencjom nie jest
sprawq prostq. Obok ‘juz podejmo-
wanych §rodkéw = prowadzimy w
tym celu liczne badania i dyskusje,
zmierzajqce do takiego uksztallowa-
nia ekonomicznych warunkoéow pra-
cy przedsigbiorstw,” aby nie dqsy-
ly one przy wykonywaniu zedait
produkeyjnych do wchlaniania nad-
miernych ilosci sily roboczej.: Wraz

jednak z, podejmowaniem rozwiqzan -

dtugofalowych warto  pomysleé o
zastosowaniu- bardziej dorasinych
§rodkoiv, ktére oslabilyby tendencje
do nadmiernego wzrostu zatrudnie-
nie juz ‘w mastepnym roku.
Jakie mamy tu mozliwosci?
Doswiadczenia ‘ostatnich lat wy-
kazujq, -ze-dla ksztaltowania za-
trudnienia w danym roku istotne
zZnaczenie, ‘ma 'poziom zatrudnienia
na ‘poczqtku tego roku. Odpowiedni
do zaloien -planu poziom wyjécio=
wy zatrudnienia w -znacznym .stop-

niu  wyeliminowaé mose koniecz- .

noéé | podejmowania- doratnych  in-
terwencjl w ciggu ‘roku. ‘Np. w br.
2rodlem ,wielu , trudnosci, byl. nie

y

tyle wzrost zatrudnpienia 1w ciggu -
- roku, co wysoki .poziom: wyjéciowy

zatrudnienia ..z grudnia toku -po-
przedniego i miski sezonowy spadek
zatrudnienia "w, styczniu i ly?um,

Wysoki stan- zetrudnienia w grue
dniu ub. .r. sprawil; 2e .aby: utrzy-
maé zatrudnienie w granicach. pla-
nu trzéba by zwiekszyé zatrydnie-
nie w br. nie o planowane 275 tys.
os6b, ale tylko-o--ck. 175 ty: ¢
nowy spadek zatrudnienia w" grud-

-Sezo- .-

niu ub. r. byt bowiem bardzo nie-
2naczny; wynosil. on w poréwnanin
2 listopadem  tylko 70 tfjs. oséb,
podczas . gdy w poprzednich latach
przekraczat 100 tys. oséb (np. w
1962 r. wynosil 120 tys., @ w 1963 1.
nawet 143 tys..oséb)... . . .
" Trudnokei, swigzane s wysok!
zatrudnieniém w. grudniu ub. 1.
zostaly poglebione przez niski sezo=-
nowy spadek zatrudnienia w stycze
niu br., bo tylko o 65 tys. os6b;
podczas gdy w poprzednich latach
.przekraczal
styczniu 1963 r. — 127 tys. oséb, a
w styczniu 1964 r. — 155 tys. oscb).
Tegoroczny, niewielki spadek z2a-
trudnienia w styczniu br. wystqpil
w znaczmym stopniu dzieki ,ulgo-
wym” zalozeniom planéw operatyw-
nych przedsiebiorstw i zjednoczedt.
Wysokie zatrudnienie w koiicu
ub. r. i na poczqtku bieiqcego zmu-
silo nas do podjecia szeregu decy-
2ji, =zmierzajacych do zaostrzenia
dyscypliny zatrudnienia i plac. Nie
ma potrzeby wymieniaé ich w tym
miejscu. bo niejednokrotnie  byla
juz o mich w ,2Zyciu” mowa. Ogra-
niczyly ome powaznie sezonowy
wzrost zatrudnienia w  trzecim
kwartale br. Staly sie one jednak
¢rédlem wielu trudnodei, zwlaszcza
w tych przedsiebiorstwach, ktére
rozpoczely tok z wyziszym zatrud-
nieniem. Trudnoéci' tych mozna by
byto w wielu przypadkach unikngé,

- gdyby nie zbyt liberalne podejéeie

do zatrudnienia w koricu ubieglego
i na poczqtku biezqcego roku.

W celu niedopuszczenia do powtd-
rzenia sie sytuacjt z 1966 r. w roku
nastepnym  warto; aby wszystkie
jednostki nadrzedne skontrolowaly.
plany =zatrudnienia podleglych im
przedsiebiorstw na_ 1967 rok. Kon-
trola ta powinna przy tym zwrécié
2wlaszcza uwage na prawidlowosé
podziatu “planéw - zatrudnienia na
kwartaly, ze ?zczebélﬂum ‘uwzgled-
nieniem zalozen wyjéciowych pla-
nu  zatrudnienia i funduszu plac.
Nie mozna bowiem dopuscié, aby i
w prayszlym roku wysoki stan za-
trudnienia juz na -poczqtku roku
zagrazal przekraczaniem niemalych
przeciez planéw wzrostu.zatrudnie-
nia, -jak to bylo w br. Sezonowy
spadek zatrudnienia w grudniu br.
powinien byé glebszy niz w po-
przednich latach. = Mamy bowiem
obecnie do czynienia ze stosunkowo
wysokim stanem. - - zatrudnienia.
Przedsiebiorstiva powinny wiec do-
tozyé wysilkétp, aby wyznaczone im
limity zatrudnienia na koniec r0-
ku nie zostaly przekroczone.

- Zwrébéié. warto réowniez uwwage na
konstrukcje _operatywnych planbéw
produkceji,. zatrudnienia i funduszu
plac na 1967 7. Obserwowane bo-

on 100 tys, oséb (w
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YBIERAJAC sie do Za-
kiadow Wytwérezych
Urzgdzeh Telefonicz-
nych im. Komuny Pa-
ryskiej w Warszawie,
sadzilem poczatkowo,
iz o sprawie, ktéra mnie intereso-
wala, niewiele dowiem sie nowe-
go. Wszak tyle o niej ostatnio pi-
sano, dyskutowano — c6z wlasci-
wie mozna by jeszcze dodaé, od-
kry¢? Zwlaszcza ze dotyczy nie
tylko ZWUT-u lecz calego przemy-
slu i Scisle wigze sie z systemem
zarzadzania { planowania. Przy-
bylem do zakladu 2z pytaniem,
ktére brzmialo sugestywnie, nie-
omal jak wezwanie sedziego
do_ oskarzonego, by przyznal sie do
winy. Brzmialo ono tak: ,,Dlaczego
przedsiebiorstwo Wasze nie jest za-
interesowane w optymalizacji wzro-
stu wydajnosci pracy?” Wiedzialem
jednak gdzie jestem, jeszcze kilka
lat temu musialbym pytanie sfore
mulowaé inaczej, nie tak sugestv-
wnie, nie tak jednoznacznie. Ale
dzi$ do tamtego pytania wypadato
dodaé jeszcze jedno: .Dlaczego wy-
niki przedsiebiorstwa ulegly w o-
statnich latach pegorszeniu?”

ZWUT do roku mniej wiecej 1962
nalezat do przodujacych w zjedno~
czeniu, jeszcze dzisiaj wspominaja
tutaj niektérzy nie bez satysfakcji,
ze w 1959 r. zarzadzeniem Ministra
Przemystu Ciezkiego zaklad zali-
czony zostal do dwudziestu czolo-
wych w resorcie, od ktérych za-
czaé sie mialo wprowadzanie norm
technicznie uzasadnionych. ,Bylis-
my wtedy wzorcem dla innych, a

. obecnie...” Niedobrze jest z rytmicz~

noscia { planowaniem produkcji,
kiopoty przysparza jako§é wytwa-
rzanych urzadzen, zawodzi organi-
zacja pracy, coraz trudniej podno-
si¢ poziom wvdajnoéci pracy. Nie
porébwnuje ZWUT-u do innych
przedsiebiorstw branzy i Warszawy,
moze gdzie indziej jest inaczej, le-.
piej albo i gorzej, fakt faktem —
LKomunardzi” roku 1966 sg inni
niz kilka lat temu.

KIEDY ZAKEAD BYL
W ROZWOJU

W powojennej historii ZWUT
mial dwa okresy, kiedv intensyw-
nie sie rozwijal i ,czerpal peilnymi
gar§ciami” z bogatyvch rezerw eks-
tensywnych. Pierwszy raz tuz po
wojnie, gdy powstawat z gruzbéw i
ruin, kiedy kazda odkopana ma-
szyna stanowila rezerwe wzrostu
produkcji. 1 drugi raz w latach
1959—62, w okresie przej§cia do no-
wo zbudowanych hal produkcyj-

wiem czesto rozbieinofci pomiedzy
Planem rocznym, @ tymi planami
sprawiajq, z2e ich wykonanie nie
$wiadezy weale o prawidlowej rea-
lizacji zadan  Narodowego Planu
Gospodarczego. Chodzi tu zuwla-
8zcza o wadlivy czesto podzial za-
dai planowych na kwartaly, ktéry
8prawia, 2e do wykonania zadan na
poczqtku roku angaiuje sie mnad-
mierne iloici §rodkéw. Plany opera-
tywne na 1 kwartal przyszlego ro-
ku powinny wiec przewidywaéd
odpowiedni do wahai sezonowych
spadek zatrudnienia,

Istnieje potrzeba pelnego doce-
nienia wagi tych zagadnien przez
wszystkie ogniwa administracji go-
spodarczej. Warto chyba réwnies,
aby resorty i zjednoczenia pomye
$laty o podniesieniu rangi wskasni-
kow zatrudnienia wyznaczanych na
koniec roku. Mozna by to ju: doras-
nie osiggnqé np. przez odpowiednie
wykorzystanie  motliwodei tkwiq-
cych w tzw. punktowym systemie
premiowania personelu kierowni-
czego przedsiebiorstw.

Oczywigcie, realizacja tego ro-
dzaju zabiegéw  wymaga dzialan
nie tylko administracyjnych. Zwla-
szcza gdy dziala wiele czynnikéw
nie zachecajgcych do postulowanej
tu weryfikacji planéw. Potrzebne
8¢ tu planowo przeprowadzane 2a-
biegi wusprawniajqce organizacje
pracy przedsigbiorstw, zulaszcza w
najbardziej zaniedbanych pod tym
wzgledem dzialach nie bezpodred-
nio produkcyjnych. (G. P.)

nych. W tych wlaénie latach 2a-
notowano najwigksze przyrosty pro-

dukeji, a potem dynamika zaczela
stabngé.., .

PROCENT PRZYROSTU WARTOSC! PRODUKCJI GLOBALNEJ
1 WYDAJNOSCI PRACY

Bok poprzedni = 100

1960 F, 1561y, 1962 T, 1963 r. 1964 T. 1985 r.

Produkcja globalna

Wydajnoéé praty 1 robotnika grupy
przemyslowej (bez dzialébw zaple-
cza, rozwoju techniki)

45,3

23,2

26,9 12,6 19,8 9,3 6,3

249 83 10,3 132 10,0

Z tabelki widaé wyraznie, ze naj-
Swietniejsze lata przypadaly na o-
kres 1960—61. Skok dokonany w
pierwszym 2z tych dwoéch lat zwig-
zany byl 2z rozbudowsa zakladu.
Drugi skok dokonat sie rowniez
dzieki powainym rezerwom produ-
keyjnym, wykorzystanie ktorych

trudniej byto ,$rubowaé” wskaznik
wzrostu wydajnoéci pracy ale tez
coraz mniej proporcjonalnie uwagi
i sit poSwiecano tej sprawie. Mo-
wiono o niej niemalo, sporzadzano
liczne plany obnizki pracochionno-
§ci, wzrostu wyvdajnosci, sporo z
nich nawet realizowano, byly to

Cena 2 2}
MRS

Rok XXI

dukcyjni stanowili 45 proe. ogélu
zatrudnionych, robotnicy posrednio

produkeyjni 31 proe., pracownicy
inzynieryjno-techniczni 17 proc.,
administracyjno-biurowi 4 proe,

oraz pozostali ok. 3 proc., a w 1965
roku wskazniki te ksztaltowaly sie
odpowiednio: 41 proc., 33 proc.,, 20
prece., 4 proc. i 2 proc.

Zwodnicze okazaly sie jednak té
poréwnania, w tym przypadku sta<
tystyka ,prawdy nie powiedziata”,
rzeczywisto§é jest bowiem inpa.
Przede wszystkim je§li chodzi o
pracownikéw administracyjno-biue-
rowych. Ilu ich jest naprawde?
Zanim odpowiem, musze wpierw
zaznaczyé, ze nie odkryje tajemni-
cv: ZWUT nie jest wyjatkiem, zro-
bit to, co inni.. A wiec ilu jest tych

PRZEDSIEBIORSTWO: sztuka zarzadzania

Dylematy
wzrostu wydajnosci

polaczone bylo z wielkg akcjg orga-
nizacyjno-techniczng, jakg stanowi-
ly normy technicznie uzasadnione.
Trzeba powiedzie¢, ze ZWUT do tej
akcji przygotowal sie dobrze — o-
pracowano bliske 400 tabel norma-
tywoéw, ok. 5000 NTU obeimujacvch
40 tys. operacji technologicznych,
wykonano 105 réznych instrukecii
organizacyjno-technicznych. [ da-
o to efekt w postaci przyrostu
wydajnosci na przestrzeni jednego
roku o blisko 25 proc.

Ale akcja, jak kazda akcja, nie
mogla trwaé wiecznie, skoticzyla sig
wiec w 1962 roku. Prawda, co rok
co$ si¢ tu dzialo, co§ organizowa-
no, usprawniano, modyfikowano,
byly to juz oddzielne jednak, i, jak
sie wyvdaje, oderwane od siebie
przedsiewziecia, a w kazdvm razie
nie  podporzadkowane jakiemu$
jednemu dlugofalowemu programo-
wi dziatania. Np. w 1963 r. sporo
uwagi po§wiecono gospodarce ma-
terialowej, kontroli technicznej. W
nastepnym z kolei roku zajeto sie
problemami postepu technicznego,
organizacjg dziatu technologiczne-
go, planowaniem wewnatrzzaklado-
wym. W 1965 roku zajmowano sie
normatywnym rachunkiem kosz-
téw, ekspervmentalnymi zasadami
zarzgdzania itd.

Tymczasem dynamifka produkecii
zaczela stabnaé, co widaé z danych
zawartych w tabelce, inwestycji na
dalszy rozwéj ZWUT nie otrzvmyvrwat
i wéwezas zaczelty powoli wycho-
dzié na jaw réine slabe strony or-
ganizacji pracy nie dostrzegane w

w tym:

ANTONI GUTOWSKI

wszak przyslowiowe plasterkli na
nabolale miejsca zakladu.

JAK ,SKONSUMOWANO”
WZROST ZATRUDNIENIA

W latach 1961/65 zaloga ZWUT-u
powiekszyla sie o 553 pracownikéw
(bez uczniow), tzn. o 21 proc. przy
wzroscie produkcji w poréwnaniu
do 1960 r. o blisko 100 proc., a wiec
wzrost wydajno$ci pracy byl powa-
zny. A jednak mog! on byvé jeszcze
wyiszy, gdvby inaczej uloivly sie
pewne sprawy, o ktorvch za chwile.
Zadalem sobie trud i zbadalem, jak
wykorzystano przvrost zatrudnienia
i otrzvmalem taki obraz:

zatrudnienia

Wzrost (UWaga -
ogblem - 0 21% dane sza-

cunkouwe)
robotnikéw bezposre-
dnio produkeyjnych = o 105
robotnikéw poérednio
produkcyjnych
pracownik6w inZynie-
rvjno-technicznvch
pracownikéw admini-
stracyjno-biurowych
pozostali (obsluga,

-0 30%
-0 2%

- o11%

straze) -—0—2%

Z zestawienia wynikaloby, ze
struktura przyrostu zatrudnienia
sprzyvjata szyvbkiemu podnoszeniu-

poziomu wydajnos$ci pracy, albo-
wiem duzo szybciej od liczby ro-
botnikéw bezpo$rednio produkeyj-
nych rosta liczba pracownikéow i
robotnik6w zwigzanych z postepem
technicznym. Ponadto, do§é umiar-
kowany byl wzrost stanu praco-
wnikéw administracyjno-biurowych.

urzednik6w? Statystycznie — 119,
a faktycznie prawie drugie tyle, bo
90 pracownikéw umysiowych znaj-
duje sie na etatach robotnikéw.
Gdyby ich nie bylo, gdyby ich licz-
ba tak nie rosta, to obecnie wydaj-
no$é robotnikow bezpoérednio pro-
dukcvjnych bylaby wyzsza o jakies
siedem (!) procent. Ale sa, dzialaja
i ubytek (w poziomie wvdajnosci
pracy) rekompensowaé musi reszta
zalogi. Interesujace jest, czvm ci
ludzie sie zaimujg — co pisza, o
czym mysla, nad czyvm koncypuja,
wszak s3 to de facto pracownicy
umystowi. Jest to jednak pro-
blem wymagajacy odrcbnego, wni-
kliwego zbadania, powr6cimy wiee
do tej sprawy niebawem w odreb-
bnym artvkule. Na razie zwr6émy
jedynie uwage na ewentualne kon-
sekwencje prawidlowego zakwaii-
fikowania owych ,robotniko-urzed-
nikéw”. Otéz jesli ZWUT uczynij to,
wowezas liczba pracownikéw umy-
slowych okaze sie zbvt liczna (w
&wietle stosowanych obecnie kry-
teriéw), a réwnocze$nie zaklad be-
dzie mial pelne prawo o$wiadczyé,
iz zabraklo mu nag'e ok. stu robot-
nikéw.. W kazdvm razie jedno pe-
wne — pracownikdéw administracyi-
no-biurowych jest faktvcznie wie-
cej, niz wynika to 2z oficjalnej sta-
tvstyki i to zmienia juz stan ree-
czy. Nie podejmuje sie (przynaj-
mniej do czasu zbadanja tej spra-
wy) powiedzieé, ile w tym winy
WUT.,

w tébelce ilustrujacej wzrost zs-
trudnienia wym'eniam pieé¢ giup
pracownikéw. O jednej byla mowa,

okresie  intensvwnego  rozwoju. Dodam tu jeszcze, Ze w 1961 ro- .

Wprawdzie z roku na rok coraz ku robotnicy bezposrednio pro- DOKONCZENIE NA STR, 7
PERSPZKTYWY IRODLA
WZROSTU PRODUKCJI l' INWESTYCYJNYCH

-l
Jak swykle w 11 polowie roku plae mi OPOZNIEN
nisci stawiaja sobie pytania: — Ja- -
kim wzrostem produkcji globalne) P day ki nakla-
g;:el;ly::te.l:;nI;'nl‘eel?ydzil::‘kli"lineei"accl.\;' 06:; lnwealytyj;lycn gospodarki us-
klw§é? kiwaé, 2e przemysly te przekrocza l‘;?sclct’n:l’::ljl :: Ilwp::c.jw:v:roﬁ:nuz

Ostatnie dane za sierpien br. nie
wypadly pod tym wzgledem zbyt
korzystnie, chociaz na pewno lep'ej
niz dane za lipiec, gdv produkcja
wzrosla w poréwnaniu z lipcem ub.
r. tylko o 2,3 proc. Sierpien br.
przyniést wzrost produkcji o 10,3
proc. W przeliczeniu na 1 dzien ro-
boczy byla ona jednak tylko o 6,1
proc. wy#sza mniz w sierpniu ub. r.
Nadal mamy wiec do czynienia z
nivsza dynamika produkcji

fach planu r g0 (6,5 proc.).

Odnotowaé nalezy jednak prz
spieszenie dynamiki produke}i prze-
mystu lekkiego (z 4,7 proc. w sierp-
niu ub. r. do 8,6 proc. w bhr.) orac
spozywczego i skupu (z 2 proc. w
sterpniu ub, r. do 68 proc. w br.,
Wiele wskaguje tei, ze wyv7sza dyna-
mika tych przemysléw powinna sie¢
utrzymaé i w nastepnych miesiacach,
2wlaszcza w przemyéle spoivwezym
(wyiszy skup burakéw cukrowych,
warzyw | owocOw), co pozwala ocze-

niz w za-

swoje roczne plany produkcjl, Poni-
Zzej zalozen planu rocznego w sief-
prniu_ksztaltowala si¢ natomiast dy-
namika produkcji przemysly cigik.e-
g0, goTnictwa i energetyki oraz prge-
mystu chemicznego. Nie zagrozito to
wyk niu plany ¥ d

ub. r. do 5,5 proc. wzrostu w planie
na br.), ocenia sie, Ze tegoroczny
plan inwestycji nie zostanie wyko-
nany lud wysiapia daleko idace od-
chylenia od zaloionych w planie
yr!oporcji wzrostu nakladbw. Przed-

[
cji przemystu chemicznego (11 proc.
wzrostu w okresie 8 miesiecy pray
10 proc. w planie rocznym). Giéwne
21§ planu wystepuje
wiee w pr etk

go.

W sumie jednak moina oczekiwaé,
#e plan roczny produbcji bedzie co
najmniej wyhkonany lub wnieznacznie
przekroczony. To ostainie, w prze-
ciwiefistwie do lat ubleglych, bedzie
si¢ przy tym odnosilo w zaacznym
stopniu do przemysidw wytwarzaja-
eych érodki spotyeia. Utatwi to sfj-
nansowanie przewidywanego prze-
kroczenia planu zatrudnienia § fun-
duszu plae, wyhvnn ni2 10 wynika
2 przekroczen planu produkeji. (grg)

{ ) troski s3 opbi-
nienia w realizacji inwestycji prio- :
rytetowych, a szwlaszcza ohiekiow '
dla przemystu chemicanego, decydu-
jacych m. in. o rozwoju produkecji
nawozéw sztucznych. H
W zwiazku z tym moina sie spot- .
kaé nieki i, te zah

2 s
wania w reallzacji inwestycji prio- :
rytetowych zwiazane sa z wysokim i
§ przez
przedsie-

sil
inwestycje zjednoczen |
blorstw,
Oceny tego rodzaju nie wydajg sie
uzasadnjone. Nitsze bowiem ni2
przed rokiem, czy dwoma laty zaa-
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©® Komitet Ekonomiczny Rady
Ministréw rozpatrzyl i zatwierdzit
nast¢gpujaee plany na IV kw, 1966
r.: plan dostaw towaréw z produk-
ci krajowej i importu na rynek
wewnetrany, plan kasowy, plan do-
staw wegla kamiennego i koksu
oraz bilans dochodéw i wydatkéw
ludnofcl. Plany te sa ustalone na
poszczegdlne kwartaly w ramach
Narodowego Planu Goespodarczego.

@ Pod przewodnictwem prezesa
Rady Ministréw J. Cyrankiewioza
odbyla sie narada przewodniczg-
cych prezydiéw wojewddzkich rad
narodewych i rad narodowych
miast wylgczonych, posw’'econma o=
moéwientu zadah gospodarki tereno-
we) w Swietle projektu 5-letniego
planu rozwoju gospodarki narodn-
we] w latach 1966-1970. Przewad-
niczagey Komisji Planowania przy
Radzie Min'strow S. Jedrychowskl
oméwil ogélne zalozenia projektu
planu 5-letniego, a zastepca prze-
wodniczacego Komisji Plannwania
min. Z. Januszko — zadania gospo-
darki terenowej wynikajace z pla-
nu. W wystapieniach tych podkre-
§lano zadania w zakresie planu In-
westycyjnego dotvezace gospodarki
mieszkaniowej, komunalnej, komu-
nikacji, oswiaty i innych dziedzin
dzialalnesci, wskazujac na konieez«
no$é zachowania ustalonych pro-
porcjl w poszezegélnych dziedzi-
nach planu terenowego, na prawi-
dlowe wykorzystanie Srodkéw po-
zabudzetowych, np. z Funduszu Bu-
dowy Szkél i Internatéow oraz na

potrzebe dalszego rozwijania czy-
néow spotecznych. Podsumowujge
obrady premier J. Cyrankiewicz

wskazal na resnacy udzial gespo-
darki terenowej w ogdlnych zada-
niach planu rozwoju gospodarkl
narodowe). Wykonanie zalozonych
zadafi wymaga od rad narodowych
pelnej mobilizacji i prawidlowege
wykorzystania przeznaczonvch na
poszezegbine cele Srodkéw finanso-
wych 1 materialowyvch oraz maksy-
malnego ujawnienia rezerw tereno-
wych,

@ Prezydium Komitetu Nauki i
Techniki obradowalo nad sposvba-
mi zwiekszenia eksportu polskiej
mysli techniocznej. Prezydium po-
swiecitlo wiele uwagi sprawie o-
chrony polskiej mysli technicznej
za granica. W dyskusji wskazywa-
no, ze odpowiednio wczesne zabez-
pieczenie naszych praw patento-
wych moze ie ulatwi¢ rozs
rzenie rynkéw zbytu i zwiekszenie
eksportu  wynalazkéw. Postulaty
prezyd.um ida w kierunku uspraw-
nienia trybu postepowania przy
zglaszaniu wnioskéw o uzyskanie
patentéw zaréowno krajowych, jak
i zagranicznych, Uczestnicy dysku-
s}l uznali tez za niezbedne, aby
przedsiebiorstwa przemystowe prze-
jawiaty wigkszg inicjatywe i ake
tywnos¢ w wylawianiu newoSci te-
chnicznych i troszezyly siz o zapew-
nienie oryginalnym rozwiazaniom
pelnej ochrony patentowej w kraju
i za granica. Rozwaiano réwniez
mozliwosci stworzenia dedatkowych
bodzcow ekonomicznych dla twér-
cébw wynalazkéw, bedgcych przed-
miotem eksportu, a zwlaszcza dla
przedsigbiorstw, w ktorych powsta-
Ja takie wynalazki. Na posiedzenin
przedyskutowano koncepcje przes-
naczenia pewnych sum z fundussy
post¢pu techni )! i g
na pokrycie kosztéw zwigzanych ze
zglaszaniem niektérych wynalazkéw
zagranica, budowsg prototypéow Ilub
model’, szczegélnie jesli dane opra-
cowanie moze by¢ wyeksportowane.
Uchwaly prezydium przewiduja po-
nadto rozszerzenie form akwizycjt
sprzedaiy polskich wynalazkéw za
granicg. .

@ W Warszawle odbyla sle V se-
sja  Polsko-Rumunskiej Rzadowej
Komisji Wspélpracy Gospodarczej.
7Ze wspélnego komunikatu wynika,
Ze komisja rozpatrzyla sposéb wy-
petnienia  postanowieni protokotu
poprzedniej sesji, stwierdzajac, zec
przyczynily sie¢ one do powainego
rozwoju stosunkéw gospodarczych
miedzy obu krajami. Zbad#no 1
okreSlono nowe mozliwosei dalsze-
go rozszerzen'a wspbipracy w réz-
nych dziedzinach przemystu maszy-
nowego i hutnictwa, przemysle che-
micznym i in,, ktére doprowadza de
powiekszenia wzajmnych dostaw
towaréow. W dazeniu do znalezienia
nowych drég dla rozszerzenia sto-
sunkdéw gospodarczvch miedzy Pol-
ska 1 Rumunia obie delezacje przy-
wiazywaly specjalng wage do ba-
dania meoiliweéei kooperacji prze-
mystowych, ustalajac szereg decyzji
dntvezacych takiei kooperacii w
niektérych dziedzinach przemystu
maszynowego.

@ W Warszawle podpisany zostat
3-letnl uklad handlowy i platniczy,
okreslajacy charakter wymiany to-
warowej oraz forme rozliczen plat-
niczych miedzy Polsks | Islandia w
latach 1967-1969. Po raz plerwszy
w wymianie towarowej migdzy obu
krajami  wprowadzony zostanie
wolnodewizowy system rozllczefi, w
miejsce dotychczas obowigzujace)
umowy clearingowej. Nowy uklad
handlowv | platniczy uwzglednia
wprowadzong przez wiadze Islan-
dzkie w styczniu br. liberalizacle
znacznej czeScl polskiego eksportu
do tezo kraju. Obejmuje ona bli-
sko B0 proé. towaréw, jakie Polska
eksportuje na ten rynek, w szcze-
géinoScl artykuly inwestycyine, wy-
roby konsumpcyjne pochoedzenia
przemystowego oraz niektore su-
rowce i potfabrykaty.
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D kilku lat méwi sig |

pisze, Ze studia dia pra-

cujacych —~ to jeden z

wazniejszyh  ptoblemoéw

do rozwigzania w naszym

kraju. Napawaloby to
optymizmem, gdyby te wysiltki spo-
teczne byly uwiericzone powodze-
niem. Autor nalezy ré6wniez do
tych optymistéw, ki6rzy maja na-
dzieje, ze sytuacja ulegnie popra-
wie | z tego powodu pragnie takie
zabraé gles w dyskusji.

OPINIE

W  przedsiebiorstwach moina
ustyszet¢ o studiach dla pracuigeych
dwie rézne opinie. Pierwsza z nich
formulowana jest zazwyczaj przez
dyrektoréw i administracje gospo-
darcza. Druga za§ — przez bezpo-
érednich przelozonych studentow:
majstréw, kierownikéw dzialéw,
kolegow itp.

Dyrektorzy badz klerownicy 2a-
kladéw i administracja gospodar-
cza oceniajg bardzo czesto studia
dla pracujacych i pracownikéw
studiujacych negatywnie. Wynika
to z dwéch przyczyn. Jedna z nich
to fakt, ze w globalnym rachunku
przepracowanych godzin studiuja-
evch i nie studiujgcych w danym
okresie daja sie zauwazyé powazine
réznice. To znaczy studiujgcy, je-
zeli uzyskuja prawidlowo urlopy na
nauke, pracuja w mniejszym wy-
miarze godzin niz nie studiujacy.
Poniewaz trudno obliczy¢ codzien-
ng rzeczywista warto§é ich pracy
bez $cislego z nimi kontaktu, pod-
stawowym wiec kryterlum oceny
pracownika studiujgcego jest ilos¢
godzin przez niego przepracowa-
nych w danym czasie. Réznica cza-

su — a urlopy dla przykladu w
ciagu jednego roku -~ pomnozona
przez odpowlednig {lo&¢ zlotych

stanowi dia ,poprawnie myS§lgcego”
dyreltora lub kierownika oczywis-
ta strate dla zakladu, Czestq takich
0s6b w przedsigbiorstwie jest kilka
bgdz kilkanascie,

W badaniach przeprowadzonych
przez Komisje Studiéw dla Pracu-
jacych Rady Naczelnej ZSP z bez-
posrednimi przelozonymi i kolega~
mi studiujgcych postawiono miedzy
innymi dwa pytania.

Analiza odpowiedzi na te pytania
przeczy przytoczonym poprzednio
cpiniom, uwazanym do&é czgsto za
powszechne.

Pytania te sa nastepujgce: 1) co
sadzi Pan(i) o wydajnosci { efek-
tywno$ci pracy studiujgcych pra-
cownik6w? 2) Czy praca studiuja-
cych w trakcie nauki zdaniem Pa-
na(l) jest bardziej sprawna dzigkl
wykorzystaniu nabytei w uczelni
wiedzy? .

Wiekszo§é odpowiadajacych wy-
razita przekonanie, Ze wydajnosé
pracy w czasie nauki nie maleje,
a po trzecim roku zdecydowanie
wzrasta, co potwierdza opinie spe-
cjalistéw w tej sprawie. Prawie
wszyscy odpowiadajacy dostrzegaja
wyrazny wplyw zdobytej wiedzy w
uczelni na wyniki pracy studiujg-
cego. Wydaje sie, Ze sprawa nie
wymaga dodatkowej argumentacji,
tym bardziej, Ze prawie sto pro-
cent studiujacych to pracownicy
umyslowi. Jeieli s3 watpliwosci
(pewna grupa studiujacych pracuje
akordowo, wykonujgc np. prace
kre$larskie w biurach konstrukcyj-
nych, przy ktérych te kwalifikacle
malo sie przydaja), to dotyczg oane
niewielkiego procentu ogélu stu-
diujacych.

Teraz mozna odpowiedzieé soble
na pytanie: kim sa naprawde stu-
denci pracujacy dla przedsigbior-
stwa? Bardzo watpie, aby byli ia-
kimkolwiek cigezarem { przyczyng
niewvkonania planéw. Przypusz-
czaé nalezy, ze trédlem tych nega-

akademickim —
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W zwiazku ze zblizajgeym

0 Tozwoju naszego
A wiec warto wiedzieé, ze mieliSmy w Polsce:

dzielenia roéznych jednostek.
jest liczba studentédw, ktérych mieliémy:

w roku 1937/38 — 50 tys,

w roku 1950/51 — 125 tys,

w roku 196566 — 252 tys,

Jak wiee widaé — ostatnio mieliémy ich piecio-
krotnie wiecej niz przed wojng i dwukrotnie wiece
niz przed pietnastu laty. Oczvwiscie | inne kraje,
zwlaszcza w naszym obozie, notowaly w tym czasie
podobny wzrost i np. w roku 1964, gdy my mielis-
my 74 studenté6w na 10 tvs. mieszkancéw, w ZSRR
analogiczny wskasnik wyniést 158, w Czechoslowa-
cji — 103, w Bulgarli — 101, na Wegrzech — 91,

wy2sze szkoly ekonomiczne
wyisze szkoly rolnicze
wyisze szkoly pedagogiczne
wy2sze szkoly wychowania fizycznego
akademie teologiczne

Liczba poszczegblnych typédw uczelni nie wyjaénia
jednak zmian w kierunkach studiéw (bo np. przed
wojng uniwersytety czeSclowo obejmowaly tei kie-
runki madyczne, rolnicze, pedagogiczne).
zatem, jak w stosunku do okresu przedwojennego
zmienila sie liczba
grupach kierunkéw studiéw:

tywnych opinil sa czesto nienajlep-
sze stosunki miedzyludzkie w za-
kiadzie pracy.

DLACZEGO. OPUSZCZAJA
ZAKLAD PRACY?

Z badatt wynika, 2e ponad 50
proc. studiujgcych zamierza zmie-
ni¢ w trakcie badZ po ukoficzeniu
nauki miejsce pracy. Trudno wy-
czerpujaco odpowiedzieé, co jest
przyczyng tego zjawiska. CzeScio-
wo postaramy sie to wyjasnié ana-
lizujge odpowiedzi na nastepujace
pytanie: ,.Czy pracownicy koneza-
cy studia opuszczajy zaklad pracy?
Jezeli tak, to jakie Pana(i) zda-
niem sg powody tego zjawiska?”.

Oto grupy odpowledzi, charakte-
ryzujjce przyczyny opuszczania pra-
cy przez studiujacych:

@ zaklad pracy nie jest w stanie
zapewnié awansu;

awans dla koficzacych studia. Zda-
rza sie i tak, Ze brak réwniez eta-
tu dla pracownika z wyiszym wy-
ksztalceniem, Jeieli przywigzanie
pracownika jest rzeczywifele duze,.
to zostaje w zakladzle, wykonujge
prace przewidziang dla pracownika
o nizszych kwalifikacijach. Dla
przykladu inzynier zamiast byé
projektodawcg — jJest kreflarzem.
To nie jest jeszcze najgorsze zlo.
Bywa jednak tak, Ze po ukoficze-
niu studiéw dostaje w swoim zakla-
dzie etat stazysty, Przypadkéw ta-
kich spotyka sie wiele,

Sytuacje, ktérs przedstawilem
wyzej, mogg pomyélnie rozwigzaé
¢i dyrektorzy (kierownicy), ktérzy
majg wysokie kwalifikacje { rozsa-
dek, a przy tym zignoruja przepisy
{ zarzadzenis, ktére czesto wzajem-
nie sie wykluczajg.

Co moina powiedzie¢ o przypad-
ku, kiedy dyrektor (kierownik) sg-

Studia dla pracujacych

dzié, 2o poprawa sytuacil oelb stu-
diujacych | koficzaeych studis, nie
zaley berpoirednio od zakimdu
pracy. Rozwiszsnie tego problemu
lety w plaszczyinie decyzli cen-
tralnych. Tu natomiast, poza pod-
jeclem uchwaly co do planéw roz-
woju studiéw dla pracujacych, nie
odpowiedziano na szereg pytan
zwigzanych z ksztalceniem kadr w
szkole wyzszej. Pierwsze, niezwyk-
le wasne zagadnienie — to wyrai-
ne sprecyzowanie pogladu na eko-
nomiczno-spoleczng rentownoSt stu-
diéw dla pracujacych. Brak jed-
noznacznych opinii w tej sprawie
wiréd wiadz odpowiedzialnych za
usprawnianie i rozwéj tej formy
ksztalcenia przynosi w konsekwen-
cii straty § wyrzadza krzywde bez-
pofrednio zainteresowanym.

A oto dyskusyiny poglad na wy-
mienions sprawe. Jeieli przy]mi_e-
my zaloienie, Ze plany rozwoju

Watpliwy rachunek

@ niedoksztalcony dyrektor (kie-
rownik) utrudnia start mlodemu
absolwentowi, poniewaz jest on po-
tencjalnym jego konkurentem,

@ niedocenianie przez wspélpra-
cownik6éw studiujacych zmiany ich
statusu zawodowego po ukorczeniu
studidw;

@ kierunek studiéw niezgodny z
dziedzing, w ktérej pracowali;

@ przechodza do bardziej opta-
calnej pracy w produkeji.

Pierwsza z wymlienionych przy-
czyn sugeruje nam, co z przykros-
cig nalezy stwierdzié, 2e nle opra-
cowaliémy jeszcze metodologli pla-
nowania ksztaltcenia kadr z wyz-
szvm wyksztalceniem.

Konsekwencja takiego stanu rze-
czy jest brak odpowiedniej politvki
kadrowej. Sprawa wyglada w ten
spas6b, ze zaklady pracy zglaszaja
zapotrzebowanie na kadry z wyz-
szym wyksztalceniem tylko na je-
den rok. Jest to planowanie opar-
te na konkretnej analizie potrzeb
kadrowych dla danego przedsie-
biorstwa. W oparciu o takie zapo-
trzebowanie zaklad pracy uzupel-
nia potrzebng kadre. Natomiast
stypendyéci danego przedsigbior-
stwa (studia dzienne), jak i stu-
denci pracujacy, w zasadnicze]j
wiekszosci przypadkéw s3 uwzgled-
niani w planach 5-letnich lub per-
spektywicznych, sporzadzanych
przez resort. Resort przez swoje
podrzedne jednostki (zjednoczenia)
okre§la limity stypendiéw i podno-
szacych  kwalifikacje  studentow
pracujacych.

Tu sprawa zaczyna sie kompliko-
waé. Otéz przedsigbiorstwo jest w
stanie uzupelnié (w podstawowej
masie przypadkéw) braki kadrowe
— mam na myéli pracownikéw z
wyiszym wyksztalceniem bez
uciekania sie do tak ucigzliwej for-
my, jaka jest systematyczna opie-
ka przez pie¢ lat nad pracowni-
kiem, aby mogl sie uczyé. W kon-
cu nie jest jeszcze zupelnie pewne
(co potwierdza praktyka), czy po
ukoficzeniu nauki student nie opus-
ci zakladu, Gdyby jednak przedsie-
biorstwo mialo rzeczywiécie dobre
checi i interesowalo sie studiuja-
cymi pomagajac im, to okaze sig,
e w pewnym momencie stanie
przed barierg, ktéra nie zawsze
latwo jest mu przekroczyé,

Barierg ta jest brak planowa-
nych limitéw finansowych na

sle nowym rokiem
dzi§ nieco danych (wg publikacil
szkolnictwa wyzszego.

32 uczeivie w roku 1937/38
76 uczelni w roku 1965,66.
Sama liczba szk6! wyzszych niewlele jednak tu

uczelni nier6wna, zresztg liczba ta
sie réwniez na skutek laczenia lub
Istotniejsza natomiast

84, w Rumunii — 65. Spoéréd kra-

jow kapitalistycznych wyizsze od nas wskazniki no-
towaly ostatnio np. USA, Japcnia czy Francja, a niz-
sze — Anglia, NRF, Wlochy | wiele innych.

Jeslt chodzi o iloéé poszczegdlnych typow wyzszych
uczelni — to pod tym wzgiedem zaszly u nas na-
stepujgce zmiany:
wytsze szkoly techniczne

wyisze szkoly artystyczne
akademie medyczne .

1937/38  1363/64
18

16
10

-
Il lweSrmaw
oo maaw

Zobaczmy

studentéw na poszcregolnych

1937/38 1984/68

techniczne 7,6 tys. 7,3 tys.

WL Ly L prawno-ekonomicane 17,8 tys. 48,3 tyn,
G5 L AL bumanistycene 8.8 tys 32,9 tys.
ST Ed medyczne 8,7 tys. 24,4 tys.

i UULIL CZNO-pPray 4,5 tys. 23,8 tve.
roinicze 3,3 tys. 21,8 tys.

artystyczne %2 tys. 4,8 tys.

A zatem stosunkowo najbardziej, bo przeszlo dzie-
sieciokrotnie, zwigkszyla sie liczba studentébw kie-

STANISLAW OPALA

dzi, %e studiujacy po skoriczeniu
nauki moze byé jego konkurentem?
Nie ma wtedy mowy, aby taki za-
kiad pracy umoiliwit wlafciwy
start absolwentowi. To zreszta po-
daja jako przyczyne opuszczania
swoich zakladéw pracy przez stu=
diujgeych bezposredni ich przeloze-
ni i koledzy.

Ale sprawa sie na tym nle kot~
czy: jest jeszcze §rodowisko pracy,
w ktérym absolwent bedzie wyko-
nywalt swoje obowigzki. Tu zacy-
tuje charakterystyczng wypowied?,
ktéra wyjaéni jedng z przyczyn
opuszczania zakladéw pracy przez
koriczacych studia: ,Zdarza sie
doéé czesto, Ze opuszczajg zaktad,
co jest kleskg dla pracownika. Nie
mozna byé cenionym projektodaw-
¢a, jezeli bylo sie przez dluiszy
czas kreS§larzem czy asystentem.
Kiedy zmieniajg zaklad, nikt o tym
nie wie | majg latwiejszy start”.

Wydaje sie, Ze wypowiedZ nie
wymaga komentarzy, Trudno w ta-
kich warunkach ksztalcenia — tzn.
braku zainteresowania i opieki, tak
w trakcie studiéw, jak i po ich
ukonczeniu, ze strony zakiladow
pracy — moéwi¢ o wlasciwej reali-
zacji idei, ktéra legla u podstaw
systemu studiéw dla pracujgeych.
Ten podwoéjny obowigzek spotecz-
ny: praca zawodowa i uzyskiwanie
wysokich kwalifikacji, nie jest bo-
haterstwem, ale zlem koniecznym,
tak dla bezpoérednich odbiorcéw
wiedzy 2zdobytej przez pracownie-
kéw studiujgcych, jak i dla tych,
ktérzy powinni planowaé, reformo-
waé i dbaé o rozwdéj tego systemu
studiéw.

Aby dany zaklad interesowatl sig
wynikami studi6w swoich pracow-
nikdéw, muszg istnieé do tego jakie§
bodzce. Jak wynika z naszej anali-

zy, dotychczas bodicow takich
brak, Czyiby za takie bodice moz-
na uznaé ,wskazniki odgérne”,

ktére zaklad pracy musi wykonaé?
RACHUNEK NA SZCZEBLU

Skoro okreflili§my #rédla niekts- -
rych konfliktéw w zaktadach pra-
cv, powodujace opuszczanie zakla-
déw przez pracownikéw studiuja-
cvch po uzyskaniu dyplomu, to za-
stanéwmy sig, w jaki sposéb zapo-
biec tym negatvwnym zjawiskom.
Przede wszystkim nalezy stwier-

runkéw technicznych (i ich udzial w ogélnej liczbie
studentéw wazrost z 15 do 34%); bardzo znaczny, bo

5—6-krotny wzrost notujg kierunki
matyczno-przyrodnicze.

Okolo czterokrotnie wazrosla

studiéw dla pracujacych ss ade-
kwatne do potrzeb gospodarki na-
rodowe] | zdamy sobie sprawe, Ze
95 tys, rzesza studiujgcych zajmu-
je trwale miejsce w procesie pro-
dukeji, wyznaczone przez plany go-
spodarcze, to nie mazemy wtedy
twierdzié, iz gospodarka po wyig-
czeniu tej grupy studiujacych z
produkeji i wlgczeniu jej do sta-
cjonarnego studiowania, nie ponie-
sie strat. Nastapiloby to z dwu
przyczyn. Po pierwsze dlatego, ie
wylgczenie takiej ilofci kadr ze
¢rednim wyksztalceniem z Zyeia
ekonomicznego kraju, doprowadzi-
loby do powainych zaklécefi. Po
drugie — osoby studiulace sa jed-
noczeénie twércami dochodu nare-
dowego, Uwzgledniajge fakt, ze po
trzecim roku studiéw efekty pracy
studiujgcych sa wigksze niz przed
podjeciem studibw mozna stwier-
dzié, ze naklady na ich ksztalcenie
szybko sie zwracaja. Ogélny wnio-
sek stad, ze studia dla pracuja-
cych sg niewatpliwie szybko rentu-
jaca sig inwestycja.

Whniosek ten nie budzilby zad-
nych watpliwoéci, gdyby Jeszcze
zainteresowane resorty i Komisja
Planowania przy podejmowaniu
decyzji dotyczacych usprawniefi
systemu studiéw dla pracujgeych,
uwzglednialy rachunek ekonomicz-
ny. A oto przyklad.

Obecnje  obowigzujgcy  system
uprawnien dla pracownikéw stu-
diuigeych, reguluja uchwaly i za-
rzadzenia 2z lat pieédziesigtych.
Liczba o0s6b studiujacych { pracu-
jacych w tym czasie nie przekra-
czala 3 tys. Dzi§, gdy studia dla
pracujacych staly sie réwnorzedna
forma ksztalcenia i obejmujg swvm
zasiegiem prawie 50 proc. ogdtu
studiujgecych w kraju, te aktiy
prawne nie odpowiadaja potrze-
bom, W roku 1963 Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego wspblnie 2
CRZZ opracowalo projekt uchwaty,
ktéra modyfikowala te przepisy,
uwzgledniajac postulaty studentow,
dydaktykéw itd. Uchwala ta, gdy-
by weszla w zycle, stwarzalaby ko-
rzystnieisze warunki studiowania
dla osdb chetnych do nauki. Ale
niestety. Po obliczeniu kosztéw re-
formy, ktére wynosilvby 100 milio-
néw 2zt — Komitet Pracy i Plac
oddalil projekt.

Warto nadmienié, 2e zbyt matle
uprawnienia pracownikéw studiu-

rolnicze i mate-

e (urlopy na odbywanle nau-
;:)’:: glowng przyczyng zlej efeke
tywnofcl studiéw. Uprawnienia te
83 nieporéwnanie mniejsze od tych,
ktére przystugujy studentom pra-
cujacym w_ ZSRR, NRD i innych
krajach socjalistycznych.

Ponadto wyniki badah nad bu-
dsetem czasu studentéw pracuja-
cych, prowadzonych przez Komisje
Studiéw dla Pracujgcych wykazu-

ja, ze studenci pracujacy pofwie-
caja na naukg ¢cO najmniel
dwukrotnie mniej czasu, nid ich

koledzy na studiach dziennych. Z
calej doby moga na sen wygospo-
darowaé tylko szesé i pol godziny.
Z zajet, ktére powinny ksztatto-
waé ich kulture ogélna, pozostaje
w zasadzle ogladanie telewizji.
Prawie, ze nie chodza do kina, nie
czytajg pozaprogramowej literatu-
ry, o teatrze nie ma mowy. Podob-
nie sprawa wyglada 2z czytaniem
prasy. CzeSclej natomiast stuchajg
dziennik6w radiowych w trakclie
mycia lub jedzenia.

Nie moina réwniez pomingé ta-
kich czynnikéw, jak kadra naucza-
jgca | zaopatrzenie w pomoce nau-
kowe. Jest rzecza powszechna, ie
éwiczenia 1 inne zajecia dydaktycz-
ne prowadzone 83 W grupach od
40 do 60 os6b. Ponad 60 proc. a-tu-
diujacych boryka sie z uzyskaniem
potrzebnych podrecznikéw i skryp-
téw. Efekt takiej sytuacji jest wia-
domy. '

Whnioski stad oczywiste. Stworze-
nie lepszych warunkéw czasowych
pracownikom studiujacym, co wig-
2e sie ze zmiang niezyciowych
przepiséw dotychczas obowiazuja-
cych, tudziez zwigkszenie limit6w
finansowych dla rekrutacji nowej
kadry asystenckiej i zmiana syste-
mu wynagrodzen dla pracownikéw
nauki — zwiekszyloby kilkakrotnie
efektywnoéé kazdej ziotéwki, wy-
datkowanej na ten rodzaj szkolnic-
twa, Wyrazatoby sie to w niepo-
réwnanie wiekszej sprawnofci stu-
didw.

LJAZD SGH - SGPiS

Z okazji 60-lecia Uczelni odbedzie
sie w dnfach 18 i 19 listopada
1966 r. V Zjazd Absolwentéw Szko-
ty Glownej Handlowej oraz Szkoly
Gléwnej Planowania { Statystykl,

Podstawowe tematy Zjazdu to:

@ Szkola i jej perspektywy roze
wojowe w oparciu o tradycje 60-le
cia, jej miejsce w systemie ksztal-
cenia kadr ekonomistéw. jej rola
w rozwoju wiedzy ekonomicznej.

@ Ekonomista — absolwent Szko-
ty —~ jego rola i zadania w rozwo-
ju gospodarki narodowej, w reali-
zacji reformy systemu planowania
{ zarzadzania.

Zjazd bedzie obradowaé¢ w War-
szawie w Sali Kongresowej Palacu
Kultury i Nauki oraz w gmachu
Szkoly Gléwnej Planowania i Sta-
tvstyki., Wieczorem w drugim dniu
Zjazdu odbedzie si¢ spotkanie to=
warzyskie w salach Patacu Kultu-
ry { Nauki.

Szczegblowy program  Ziazdu,
druki zgloszeniowe uczestnictwa
oraz wszelkie informacje o Zjez-
dzie uzyskaé mozna poprzez: Sekre-
tariat Komitetu Organizacyjnego
V Zjazdu Absolwentéw SGH-SGPIS
Warszawa, ul. Nowy Swiat 49, lo-
kal Oddzialu Warszawskiego PTE.
telefon 27-46-79 (godz. 10.30—16.30).

Komitet Organizacyjny Zjazdu
Absolwentéw zwraca sie za naszym
poérednictwem o rozpowszechnianie
informaciji o Zjeidzie oraz nadsy-
tanie do Sekretarfatu: nazwisk
{ aktualnych adreséw absolwentéw
Szkoly.

zacji studiéw: przed wojng kobiety stanowily 28 proe.

ogolu studentéw, a w roku 1964 65 — 40 proc.
IloSciowy rozwoéj

wigzal sie przy tym z pewna jego .dekoncentracjg”.

naszego szkolnictwa wyZszeg?

liczba studentéw na kierunkach medycznych i hu-
manistycznych; blisko trzykrotnie — na prawno-
ekonomicznych (ich udzial zmalal z 36 do 20%) i tyl-
ko ok. dwukrotnie na artystycznych (spadek udzialu

z 45 do 2%). Te zmiany praoporc}i sg oczywiscie
bardzo charaktervstyczne i chyba §wiadczg o uno-
wocze$nieniu struktury naszego szkolnictwa wyi-
§ZegO.

Biorgc pod uwage bardzie] szczegblowy podziat —
w 196465 r. na studiach dziennych i wieczorowych
najliczniejsze byly nastepujgce kierunki studiow
(w nawiasach — liczba studentéw w tysigcach):

@ na uniwersytetach — filologia (8.2), prawo (8.7),
historia (3.2), matematyka (3.2). chemia (2,9), biolo-~
gia (2.7), fizyka i geofizyka (2,4), geografia (1,4), pe-
dagogika (1.1);

w wyzszvch szkotach technicznych — mechani-
ka (19.9), elektrotechnika (8,3), budownictwo ladowe
(7.7, technologia chemiczna (4.8), lacznoéé (4,1), hut-
nictwo (3,3), inzvnieria sanitarna (2,9), gérnictwo (2.8),
wibkiennictwo (1,3), budownictwo wodne (1,2), geode-
zja | kartografia (1,1);

® w wyiszych szkolach rolniczych ~— rolnictwo
(5,2), weterynaria (1,7), melioracje wodne (1.4),
zontechnika (1,2), ogrodnictwo (1.0), le$nictwo (0.9);

w wyzszych szkotach ekonomicznych — ekono-
mika przemystu (2.3), ekonomika handlu wewnetrz-
nego (1.6), ekonomia (1.4), ekonomika handlu zagra-
n