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Rozwijajmy postep techniczny

ODSTAWOWE prawo ekonomiczne SO-

cjalizmu glosi, e maksymalne zaspokojenie
stale Tosngcych potrzeb materialnych i kultu-
ralnych spoleczenstwa zapewnione jest w dro-
dze nieprzerwanego wzrostu i doskonalenia pro-
dukcji socjalistycznej na bazie najwyziszej tech-
niki. Podstawowym wiec $rodkiem osiaggniecia
wzrostu i doskonalenia produkcji jest rozwija-
nie postepu technicznego.

W dziedzinie tej kraj masz wuczynit w roku
1952 dalszy krok maprzod. W oparciu o pomoc
Zwiazku Radzieckiego i zacie$niajqcg sie wspol-
prace naukowa i techniczng z krajami demo-
kracji ludowej przemyst polski opanowal pro-
dukcje wielu nowych, nie wytwarzanych dotqd
maszyn i urzqdzen.

Wyprcdukowano okolo 100 typow i rodzajow
nowych maszyn, jak mnowe typy obrabiarek
i maszyn cieskich, urzqdzen dla gérnictwa, sa-
mochodéw, taboru kolejowego, statkéow. Uru-
chomiono seryjnag produkcje lekkich mlotow
i pras. Wykonano prototypy kombajnow weglo-
wych, tadowarek zgarniakowych, przenosnikow
zgrzebtowych itd. Wykonano nowe typy ma-
szyn rolniczych, wagonéw towarowych oraz
prototyp lokomotywy elektrycznej. W przemy-
$le maszynowym, hutniczym, chemicznym
wprowadzono mnowe metody technologiczne,
ktére przyczynily sie do podniesienia maszego
przemystu na wyziszy poziom. ‘

Osiqggnieto tez pewien postep w zakresie me-
chanizacji produkcji. W przemysle weglowym
wskasnik: mechanicznego ladowania wegla
wzrést o 49% w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim, a mechaniczne urabianie wrebiarkami
i kombajnami o 7%, Podobne wyniki osiggnie-
to w hutnictwie, budownictwie i innych gate-
ziach gespodarki narodowe;j.

Dzisiejszy stan zakladow przemyslowych jest
dowodem ogromnego wysitku zalogi i persone-
lu intyniersko-technicznego, zwtaszcza ze po-
step techniczny wprowadzany byt przede wszy-
stkim w zakladach starych i zaniedbanych przez
dawnych wlascicieli-kapitalistéow. Wysitki te
spowodowaly, ze wydajnos¢ pracy w przemysle
wzrosta o 13% w poréownaniu z rokiem 1951.

Niézalgénie od modernizacji i mechanizacji
produkcqi w starych zakladach powstaly
w okresie pierwszych lat planu 6-letniego no-
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we, poteine zaktady, w ktorych procesy tech-
nologiczne sq catkowicie zmechanizowane, co
w znacznym stopniu rzutuje ma ogolny stan
techniki w maszym przemysle socjalistycznym.

Mimo wszystkich tych osiqgnie¢ dotychczaso-
we tempo wprowadzania nowej techniki,
a zwlaszcza mechanizacji trudnych i pracochton-
nych procesow, ciggle- jeszcze jest niewystar-
czajqce.

W okresie dokonywania przemian ustrojo-
wych, w dobie budowania socjalizmu czlowiek
jest najcenniejszym i najbardziej decydujacym
czynnikiem 2zycia gospodarczego. Dzisiaj, kiedy
rezerwy ludzkie na ongis przeludnionej wsi sq
juz w duze’ mierze skierowane do przemystu,
kiedy, mimo nie znanego dotad w naszej histo-
rii wzrostu zatrudnienia, w dalszym ciggu od-
czuwa sie wielki brak ludzkich sit roboczych —
sprawa mechanizacji pracochtonnych procesow
produkcyjnych staje sie zadaniem, ktore powin-
no byé wysuniete na czoto naszych probleméw
gospodarczych. Niezaleinie od stojgcych przed
nami zadan ulzenia ciezkiej pracy fizycznej ro-
botnika i systematycznego =zacierania TOZnic
miedzy pracq fizyczng i umystowa, nalezy dbaé
o to, aby przez zwolnienie robotnikow ze zme-
chanizowanych dziatow zapewniona byla sile
robocza dla nowych dziatéw. produkcyjnych, dla
nowych zaktadéw, dla wielkich budowli socja-
lizmu. | ‘ '

Nalezy wiec ze wszech miar rozwijac¢ postep
techniczny, wprowadzaé nowe, przodujace mes
tody produkcyjne, mechanizowaé procesy tech-
nologiczne, zwracajqgc szczegolng uwage na T0-
boty wuciazliwe i pracochtonne, popieraé¢ i po-
pularyzowaé ruch .racjonalizatorstwa i wyna-
lazczosci, « ktéry jest poteznym czynnikiem
usprawnienia pracy i produkcji, rozpowszech-
nia¢ doswiadczenia przodujacych zaktadow.
W tym ostatnim zakresie mamy przeciez ula-
twione zadanie, albowiem pierwsze na Swiecie
panstwo socjalistyczne — Zwiqzek Radziecki
przychodzi nam z pomoca, uprzystepniajgc wia-
sne dosSwiadczenia. '

Rozwijajqc postep techniczny, podniesiemy
na wyziszy poziom. naszq gospodarke narodowd,
przyspieszymy osiagniecie celu — budowy pod-

. Staw socjalizmu,




stanistaw HCRTYNSKI

Osiagniecia i braki

Iill etapu rozrachunku wewnqtrzzak}adowego

JEDNYM z najwazniejszych zagadnien natu-
ry organizacyjnej, jakie wylonily sie przed
naszymi przedsiebiorstwami w pierwszym
kwartale 1953 r. — jest wprowadzenie w za-
klacach przemyslowych dalszych etapéw rozra-
chunku wewnatrzzakladowego.

Zagadnienie rozrachunku wewnatrzzaklado-
wego wyplynelo automatycznie z chwilg wpro-
wadzenia w zycie zasady jednoosobowego kie-
rown.ciwa.

Zasade jednoosobowego  kierownictwa okre-
élila uchwala Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dn. 12 maja 1950 r., ktora stwier-
dza, iz ,,Organizacja uspolecznionych przedsie-
bicrstw powinna sluzy¢ realizacji: a) planow
gespodarczych, b) zasady jednoosobowego kie-
rownictwa, ¢) zasady rozrachunku gospodarczz-
gu, d) skutecznej kontroli wykonania zadan
przez poszczegolne komorki przedsigbiorstwa
i przez przedsicbiorstwo jako calo§¢*.

Jednym wiec z podstawowych elementéw za-
rzudzania przedsiebiorstwem socjalistycznym
jest rozrachunek gospodarczy. Nie mozna jed-
nak zastosowac¢ zasady rozrachunku gospodar-
czego w przedsiebiorstwie bez poprzedniego
wprowadzenia nalezycie zorganizowanego pla-
nowania wewnatrzzakladowego, ktérego zadanic
polega na doprowadzeniu zatwierdzonego planu
operatywnego ogolnozakladowego do calej :za-
logi. Za pomoca planowania wewngtrzzaklado-
wego zapoznajemy wykonawcow planéw z cig-
zacymi na nich zadaniami bez wzgledu na szcze-
bel organizacyjny, na ktérym sie znajduja. Tyl-
ko bowiem taka metoda rozmieszczenia zadan
zapewnia wykonanie planu nie tylko przez za-
klad jako calo$é¢, ale réwniez realizacje planu
codziernie w kazdym wydziale, przez kazdgy
zmiane, brygade, zespél, az do stanowiska ro-
boczego wlacznie. W ten sposob plan wewnatrz-
zakladowy staje sie przedluzeniem najwazniej-
szych elementéw planu techniczno - przemysto-
Wwo - tinansowego w glab przez wszystkie szcze-
ble organizacyjne, konczac na stanowisku ro-
boczym.

Plan wycinkowy CZ doprowadzony do za-
kla@u. ¢ nastepnie do poszczegélnego wykonaw-
Cy Jest czgscig skladowg Narodowego Planu Go-
spodarczego.

S ——

Poniewaz Narodowy Plan Gospodarczy jest
ustawy, rowniez plan przedstawiany do wyko-
nania kazdemu stanowisku roboczemu — jest
bezwzglednie obowigzujgcym prawem.

Chcac wprowadzi¢ planowanie wewnatrzza-
kladowe, doprowadzamy podstawowe elemer.-
ty planu techniczric-przemyslowo-finansowego
do wydziatu, zas plany wykonawcze (operatyw-
ne) wewnatrz wydzialu w dot przez stanowisko
maistra az do poszczegolnego robotnika.

Plany wydzialowe nakreslajq zadania wy-
dzialow na rok, kwartal, wzglednie miesigc,
plany zas wykonawcze (operatywne) — dosto-
sowujg te same plany do krétszych odcinkéw
czasu i wezszych odcinkéw procesu produkeyj-
nego, przy czym plan kazdego wydzialu rozbi-
jamy na majstrow, biorgc przy tym pod uwa-
ge poszczegolne fazy produkcyjne odgraniczo-
ne w cyklu produkcyjnym dwoma punktami
kontrclnymi.,

Najwazniejszg czescig planu kazdego przed-
siebiorstwa jest plan produkcji, ktéry zawiera
konkretnie okreslone zadania produkcyjne na-
lozone na zaklad przez instancje nadrzgdne.

Celem zrealizowania tych zadan przedsie-
biorstwo opracowuje program produkcyjny,
w ktorym konkretyzuje obowiazki zakladu, do-
tyezaee takich elementéow jego dzialalnosci go-
spodarczej jak przedmiot produkeji, ilos¢ posz-
czegolnych wyrobow i ich cena oraz terminy
ich wyprodukowania. W pracy tej podstawsg
stanowi przygotowanie odpowiednich zasobow
mater;alowych, niezbednych do wykonania obo-
wiazujacych zlecen, okreslonych dla poszcze-
golnych przedsiebiorstw w planie panstwo-
wym.

Jednym z najwazniejszych zagadnien przy
opracowaniu programu produkcji przedsie-
biorstw jest doprowadzenie planu do majstrow
oraz poszczegolnych robotnikéw. Praca ta sta-
nowi istote planowania wewnatrzzakladowego.
Nie mozna jednak wyobrazi¢ sobie planowania
operatywnego bez zebrania i wlasciwego opra-
cowanic dokumentacji pierwiastkowej, ktora
dcstarcza do tego celu niezbednych materialow,
wsrod ktorych znajduja sie takie dokumenty
jak warunki techniczne produkcji, normy zu-
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zycia materialow podstawowych, pomocniczych,
rozne receptury (np. impregnowania, usztyw-
niania, farbowania i drukowania w’przemysle
wlokienniczym), normy pracy na poszczegélne
operacje, normy obstugi, normy wydajnosci ma.
szyn, dlugo$¢ cyklu produkcyjnego.

Centralne zarzady, wprowadzajgc planowa-
nie wewnatrzzakladowe, rozlozylty prace na dwa
etapy. W pierwszym etapie opracowano instruk-
cje z wzorami, ktéra nastepnie po dopasowad-
riu d¢ potrzeb, wynikajacych z indywidualn'ych
wlasciwosci zakladow -— zaczely poszczegolne
przedsiebiorstwa wprowadzac, przecietnie od
polowy drugiego kwartalu ubieglego roku.

Pierwszy etap obejmowal zasadniczo dopro-
wadzenie planu do kierownika wydzialu, plan
uruchomienia parku maszynowego, plan pro-
dukcji w asortymentach i jakosci, plan zatrud-
nienia i funduszu plac, plan zuzycia surowcow,
plan remontéw.

Plan wykonawczy robotnika zostal doprowa-
dzony do wszystkich stanowisk pracy. Wpro-
wadzanie to rozpoczelo sie od pracownikow
akordowych, a nastepnie objelo calg pozostaly
zaloge.

Prace te przeprowadzono sukcesywnie na
przesirzeni kilku miesigecy drugiego potrocza
ubieglego roku.

Na og6! wprowadzenie planéw jednostko-
wych wplynelo na zaloge mobilizujaco, co wy-
razilo sie w wynikach produkcyjnych drugiej
potowy 1952 roku.

Badania nad tym zagadnieriem np. w prze-
mysle lniarskim Dbielsko - bialskiego okregu
przemystowego wykazaly, iz po wprowadzeniu
plandéw jednostkowych oraz kart pracy — wy-
dajnos¢ pracy wzrosta ze 107 do 108 proc. Row-
noczesnie zaczat sie korzystnie ksztaltowaé¢ za-
robek poszczegélnych pracownikow. Planowy
zarobek np. w BZPLn ,Lenk¢* w Bielsku-Bia-
lej przed wprowadzeniem planu i karty pracy
przecietnie ksztaltowat sie na poziomie 2,62 .t
za godzine, zas wykonany osiggal przecietnie
2,67 zi. Po wprowadzeniu karty pracy plano-
wany zarobek podniést sie do kwoty 2,69 zl za
godzine, zas wykonany do 2,96 zl.

Na ksztaltowanie sie jednak wskaznikow wy-
konama planow produkecyjnych na poszczegol-
nych stanowiskach (grupach produkecyjnych)
w niektérych zakladach wplynat niekorzystnie
brak pelnego planowego zatrudnienia w od-
dziatach.

Wpicwadzenie planowania wewnatrzzaktado-
wege szczegodlnie dodatnio wplynelo na polep-
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szenie rytmiczno$ci wykonania planéw w posz-
czegolnych dekadach miesigca, poczawszy juz
od konca III kwartalu ubieglego roku. Prze-
cietna rytmicznos¢é srednia w I, IT i IIT dekadzie
przed wprowadzeniem planowania wewnatrz-
zakladcwego w grupie badanych przedsie-
biorstw wynosila w pierwszej dekadzie — 28,3,
w drugiej — 33,1, w trzeciej — 38,1 proc. Po
wprowadzeniu planowania wewnatrzzaklado-
wego rytmicznos¢ znacznie si¢ polepszyla i wy-
nosila przecietnie w grupie omawianych zakla-
déw w I dekadzie — 32.6, w Il — 33.2 i w trze-
ciej — 34,2, Wprowadzenie plandéw majster-
skich umozliwilo biezgcg, stala kontrole wyko-
nawsiwa planéw na kazdym odcinku.

Drugi etap wprowadzenia rozrachunku wew-
natrzzakladowego rozpoczal sie z koncem 1952
roku.

Realizacja zadan tego etapu napotkatla juz od
samego poczatku na trudnosci. chociazby ze
wzgledu na op6znione opracowanie planow pro-
dukcyjnych, ktére musi poprzedzi¢ zbudowa-
nie ylanéw kosztow. Ponadto okazalo sig, iz nie
zawsze plany produkcyjne sg dostosowane do
planéw kosztow wlasnych, miedzy innymi np.
plany produkcyjne nie sa rozpracowane na fa-
zy produkcyjne w poszczegélnych oddzialach.
Wezmy dla przykladu zaklad lniarski. Na wrze-
cioniarkach konczy sie oddzial przygotowaw-
czy, nastepnie rozpoczyna sie przedzalnia cien-
ka i wreszcie trzecia faza produkecyjna obejmu-
jaca koparki i cewiarki.

Produkcje kazdego z tych pododdzialow na-
lezy osobno rozliczat ilosciowo. Uczyni¢ tego
nie mozna bez planu produkcyjnego, tymcza-
sem czesto dzialy planowania oraz techniczno-
produkcyjne ograniczajg sie do sporzadzania
planu produkcji przedzy dla wszystkich podod-
dzialéw lgcznie. Podobne zjawisko mozna zaob-
serwowa¢ w tkalniach, szwalniach itp.

Ponadto w zakladach widkienniczych wylo-
nily sig rézne trudnosci, sposrod ktorych
w pierwszym rzedzie nalezy wymieni¢ naste-
pujace:

1) przeszkody w planowaniu i rozliczaniu
energii elektrycznej na poszczegélne oddzialy
spowodowane brakiem licznikdw,

2) brak metrowki w wykonczalniach, co unie-
mozliwia dokladne ustalenie produkcji tych od-
dzialow,

3) dotkliwy brak maszyn do liczenia,

4) brak wytycznych wzglednie schematu
obiegu dokumentow i kontroli rozliczen,




5) ciasnota w niektdrych oddzialach uniemoz-
liwiajgca przewazanie na miejscu surowca,

6) niedostateczna ilos¢ wag itp.

Opiocz powyzszych trudnosci o charakterze
raczej techniczno - organizacyjnym odczuwa
sie w niektérych zakladacl: brak nalezytej
koordynacji pracy miedzy dzialami planowaria
i techniczno - produkcyjnym z jednej strony,
a dzialem kosztow wlasnych z drugiej. W re-
zuitacie dzialy koszté6w wlasnych nie mogg wy-
kona¢ swych zadan.

Nalezy stwierdzi¢, iz w wielu zakladach do-
tychczas zadania II etapu rozrachunku wew-
atrzzakladowego nie zostaly w nalezyty spo-
séb rozwigzane. Przyczyny tego nalezy szukaé
przede wszystkim w dotkliwym braku odpo-
wiednip wykwalifikowanych kalkulatoréw.
Réwniez skrécony termin przedstawienia w CZ
bilansu rocznego i zaangazowanie przy nim
takze pracownikow dziatu kalkulacji odbil sie
na tcmpie prac zwigzanych z wprowadzeniem
II etapu rozrachunku wewnatrzzakladowego.

Albin SIEKIERSKI

Hamujaco na tok prac oddzialal réwniez brak
niektérych drukéw niezbednych przy wprowa-
dzariu rozrachunku.

Anahquac powyzsze dane, nalezy stwier-
dzi¢, iz przewazna czeSé wymlemonych trud-
nosci, przeszkadzajagcych w prawidlowym
i terminowym realizowaniu poszczegélnych
etapow rozrachunku wewnatrzzakladowego
posi;ada charakter typu organizacyjnego i juz
przy stosunkowo niewielkim nakladzie pracy
da sie przezwyciezy¢ i usungé. Do zwycieskiej
jednak walki o rozrachunek konieczna jest
stala, systematyczna praca naszego zakladowe-
go aztywu politycznego, gospodarczego i zwigz-
kow ego, ktéry powinien przekonaé¢ i uswiado-
mi¢ zaloge, iz wlasnie plan wewnatrzzaktado-
wy daje jej skuteczng bron w nieustepliwej
walce o lepsze wykorzystanie rezerw tkwia-
cych w kazdym naszym przedsiebiorstwie, co
prowadzi réwnocze$nie do zwiekszenia zarob-
kéw ! polepszenia warunkow zyciowych mas
pracujgcych.

Wilasciwy podzial masy towarowe;j
gwarantuje prawidlowo$¢ zaopatrzenia i wykonanie planu

KONOMIKA handlu socjalistycznego okre-

slajgcego. role i zadania w naszych wa-
runkach stwierdza, ze racjonalna organizacja
obrotu towarowego polega w pierwszym rzedzie
na tym, aby w ramach dziatalnosci poszczego6l-
nych organizacji handlu uspolecznionego, usta-
lonej i uwarunkowanej planem gospodarczym,
z jak najwiekszg celowoS$cig organizowaé¢ ruch
towaru ze sfery produkcji do konsumpciji.

Oczywi$cie zalozenie to nie jest najwyzszym
i jedynym prawem, ktére powinno by¢ $Swiado-
mie stosowane w dziedzinie obrotu na kazdym
jego szczeblu. W styczniowym numerze No-
wych Drég czytamy: ,,Znaczenie handlu uspo-
lecznionego polega nie tylko na sprawnym
1 najmniej kosztownym doprowadzeniu do kon-
sumenta niezbednych mu towarow, ale takze
na.. przyczynianiu sie — przez wykorzystanie
swego kontaktu z nabywca i swej znajomosci
potrzeb terenu — do produkowania wtlasci-
wych towardow i dobrej jakosci, do rozwijania
przez przemyst terenowy produkeji artykutéw
konsumpceyjnych z miejscowych surowcow* !).

h \o\w Drogi Nr 11453 — Po Uchwale Rzadu z dnia
L1 1 — str, 4.

Te dwa zagadnienia — celowos$¢ organizacji
procesu ruchu towaréw i skuteczne oddzmlvwa-
nie na produkcm w kierunku dostosowania ]e]
do potrzeb spozycia — sg niezmiernie waznymi
zalozeniami, ktére lezg co prawda u podstaw
metodyki planowania obrotu towarowego na
szczeblu wojewoédzkim, okazuje sie atoli, ze nie
staly sie one narzedziem praktyki planistycz-
nej i stad tyle jeszcze niedociggnie¢ w tej dzie-
dzinie. Obecnie mamy juz za sobg siédme z rze--
du — poczgwszy od III kwartalu 1951 — opra-
cowanie planu kwartalnego wediug zasad
uchwaly Prezydium Rzadu z dnia 14.4.1951 r.
Wiele niedociggnie¢ wykazanych o6wczesdnie
zdotano juz usung¢, jednakze braki podstawo-
we pozostaly nadal.

Szczegolnie teraz, gdy po uchwale Prezy-
dium Rzadu z dnia 3.1.1953 r. stworzone zosta-
ly warunki réwnowagi rynkowej na bazie do-
stosowania zdolno$ci nabywczej do mozliwosci
zaspokojenia jej popytu, gdy wyprostowane zo-
staly skrzywienia w podziale dochodu narodo-
wego — nalezy z tym wieksza czujnoscia przy-
stepowaé¢ do podzialu masy towarowej na re-
giony administracyjne w ramach wojewddz-
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twa, aby nie dopuscié do wzmocmema oslabio-

nego obecnie nacisku spekulacji na poszczegol-
ne tereny, gdzm skutki zlego podzialu masy
moga ponownie stworzvc klimat, w ktérym mo-
glyby zrodzi¢ sie i krzepnaé dysproporcje do-
piero co usuniete z rynku.

Co jest gtéwnym zadaniem planowama obro-
tu towarowego przez prezydia wojewoddzkich
rad narodowych?

1) Ustali¢ wartoSciowe plany sprzedazy -na
kwartal dla poszczegélnych organizacji handlu
detalicznego, objetych planowaniem w trybie
terenowym.

2) Dokonaé podzialu masy towarowej na mia-
sta i powiaty, a w ich ramach na dystrybuto-
Téw jako pokrycie towarowe planu.

Przy zadaniu pierwszym prezydia rad naro-
dowych nie napotykaja na wieksze trudnosci,
w oparciu bowiem o wskaZniki planu rocznego,
o projekt kwartalnego planu Ministerstwa
Handlu Wewnetrznego przesylaja w teren plan
juz w rozbiciu na dystrybutoréw w skali- woje-
wodzkiej. Caly zatem ciezar zagadnienia przy
planowaniu terenowym obrotu towarowego
spoczywa na podziale masy towarowej. Tutaj
tez ogniskuje sie najwiecej niedociggnieé po-
wtarzanych co kwartal. .

Jakie na obecnym etapie wystepu]a najbar-
dziej charakterystyczne i najwiecej zlych skut-
kow pozostawiajace wadv rozdzielnictwa towa-
rowego"

Podczas gdy zadania planowe w dziedzinie
sprzedazy detalicznej ogdélu dystrybutorow
w skali wojewddzkiej maja calkowite niemal
pokrycie w splywie masy towarowej, to po do-
konaniu jej podzialu juz na szczeblu wojewddz-
kim wystepuje dysproporcja u poszczegolnych
dystrybutoréw miedzy wielkoScia planowanej
sprzedazy a splywem masy towarowej na po-
krycie planu. A wiec przykladowo — przy po-
kryciu masy towarowej w wojewédztwie w 909,
w stosunku do wartosci planowanej sprzedazy,
zdarza sig, ze u jednego dystrybutora pokrycie
to wystepuje w 100 lub ponad 1009, zas$ u in-
nych wynosi ono 75 lub 859%,. Ta nieré6wnomier-
nosé wystepuje potem w tereme i staje sie po-
wodem niedostatecznego zaopatrzenia tej czesci
skle'péw ktéra nadzoruje dystrybutor posiada-
jacy nizszy stopien pokrycia planu masg towa-
rowa. Jesli w jakimkolwiek miescie trafi to na
tak . powaznych dystrybutoréw jak MHD lub
ZSS skutek rozdzielnictwa jest jeden — zle za-
opatrzenie.
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Przyklad jednego.z wiekszych miast slqskxch
zilustruje to dobitniej:

dystrybutor udzial z planu masa towarowa masa towarowa

sprzedazy artykutéw spo- art.. mlecz,
zywezych z gestii z gestii
. WPHS CZP Mlecz.
1. 46,80/, 339/ 45,40/,
2. 53,207 670/, 54,60/,
100,00/, 1000/ 100,00/,

Jest rzecza oczywista, ze zaopatrzenie skle-
pu dystrybutora Nr 1 jest w tym miescie gor-
sze. Zachodzi grozba niewykonania planu, pod-
czas gdy wysoka masa towarowa dystrybutora
Nr 2 czyni jego zadanie latwym, pozbawia je
cech walki, czym powinna sie odznacza¢ kazda
realizacja zadan planowych. Jest wiec pewne,
ze dystrybutor Nr 2 uzyskal .warunki kroczenia
po drodze 1latwizny i wykona plan towarami
o niskiej pracochlonnosci, a wysokiej cenie jed-

nostkowel Pewnosé wykonania latwego planu

nie pobudza do walki o jak najszerszy asorty-
ment, podczas gdy niemal beznadziejnosé¢ wy-
konania planu u pierwszego demobilizuje mu
zaloge. W konsekwencji suma wykonania pla-
now jednego i drugiego dystrybutora bedzie
nizsza niz suma wykonania przy prawidlowym
podziale masy towarowej. Fakt ten, niejedno-
krotnie juz zaobserwowany, powoduje pojawie-
nie sie dysproporcji w bilansie dochodéw i wy-
datkéw ludnosci, oddzialywa ujemnie na reali-
zacje planu kasowego, powoduje przeciekanie
funduszu plac do gospodarki nie kontrolowanej
przez bank, ulatwia przechwytywanie czesci do-
chodu narodowego przez element spekulacyj-
ny — inaczej méwigc — moze ponownie toro-
wa¢é droge zaburzeniom wyeliminowanym przez
styczniowg reforme.

W powyzszym przykladzie cyfrowym podziat

masy zgodny jest z iloscig punktéw sieci deta-
!wznej jednego i drugiego dystrybutora. Nie
jest to wszakze jedyny element analizy, ktéra

powinna poprzedzi¢ sam podzial masy. Tego ro-.

dzaju dysproporc]e — a przynajmniej przykla-
dowo podane — nie wynikaja ze zlego podzia-
lu zadan planowych przez szczebel wojewddzki
dystrybutorow lecz s3 wlasnie wynikiem fak-
tu, ze juz w skali wojewdédzkiej danej organiza-
cjii handlowej wystepuje rozbieznosé¢ miedzy
wartoscia planu sprzedazy, a suma terenowych
wycinkéw preliminarza kwartalnego masy to-
warowej tworzacej pokrycie planu.

Dlaczego tak sie dzieje? Poczatkowo — przy
probach oceny nowej metody — usilowano ble-
dy wytlumaczy¢ brakiem wlasciwego rozezna-
nia potrzeb poszczegdlnych regionow zaréwno
w wydzialach handlu rad narodowych jak i or-




ganizacji handlowych na szczeblu wojewé6dz-
kim. Na obecnym etapie jest juz w tej dziedzi-
nie lepiej. Jednakze wydzialy handlu rad naro-
dowych nie poutrafily nalezycie rozpoznaé¢ dru-
giej strony tego samego zagadnienia, a miano-
wicie — jaki jest udzial dzialalnosci poszczegol-
nych dystrybutoréw w zaopatrzeniu danego te-
renu, czyli — jak w ramach miast i powiatow
ustawi¢ podzial masy na przedsiebiorstwa han-
dlu detalicznego, aby sprostaé z jednej strony
wymogom wlasciwego zaopatrzenia, zas z dru-
giej strony zapewnié¢ rytmiczno$é i rownomier-
nos¢ wykonania planéw wartosciowych, ktoére
s czescig skladowg Narodowego Planu Gospo-
darczego.

Jesli zatem organizacje handlu detalicznego
stoja wobec dwoch zasadniczych zadan: zaopa-
trzenia czlowieka pracy i wykonania wyptywa-
jacych z NPG zadan planowych, to musi by¢
znaleziona taka metoda organizacji wykonaw-
stwa tych zadan, by miedzy nimi znajdowat sie
znak réwnania, by plan sprzedazy detalicznej
w swych wartoSciowych wymiarach miescit dla
kazdego regionu administracyjnego bez reszty
postulat prawidlowego zaopatrzenia.

Czestym bledem podzialu masy towarowej
jest omijanie kolejnosci prac ustalonych w me-
todyce planowania kwartalnego przez Minister-
stwo Handlu Wewnetrznego. Zamiast dzieli¢
mase¢ towarowg najpierw na regiony admini-
stracyjne, a w ich granicach dopiero na dystry-
butoréw, z czego po7niej wyniknie — jako suma
terenowego podzialu — wartoSciowe pokrycie
planu kazdego z nich i zezwoli im na wlasciwy
podzial zadan planowych na podlegle przedsic-
biorstwa, niejednokrotnie dzieli sie mase na dy-
strybutorow w skali wojewédzkiej, ci za§ na-
stepnie odpowiednio do analizy wykonywania
planu sprzedazy przez przedsiebiorstwa podaja
hurtowniom stynne ,klucze procentowe*, we-
dlug ktorych podzielona zostaje masa towaro-
wa.

To juz jest calkowite odstepstwo od zalozen
metodycznych, niestety dos¢ czesto spotykane
w terenie. Ono tez kryje w sobie najwiecej nie-
bezpieczenistw dla utrzymania prawidlowosci na
rynku. W tym przypadku zanika calkowicie ro-
la prezydium WRN jakc koordynatora spraw
Planowania obrotu towarowego i zaopatrzenia
ludnosci pracujacej. Dystrybutorzy majac wolna
reke w ustawianiu ,,klucza procentowego* dzia-
h}jq w oderwaniu od siebie i naginaja zagadnie-
Nle racjonalnego podzialu masy wylacznie do
zabespicczenia wykonania wartoSciowego pla-
u, co prrzeciez jest jednostronnym podejsciem

do sprawy. Jesli wtedy zdarzy sie, ze pewne
miasto posiada dwa sprawnie dzialajgce przed-
siebiorstwa handlu detalicznego — np. PSS
i MHD — woéwczas obie te jednostki — z racji
swej preznosci organizacyjnej i ciagglego wyko-
nywania wysokich planéw — otrzymuja w dal-
szym ciggu wysokie plany sprzedazy, a wiec
i wyzszy procent masy towarowej; co oczywiscie
dzieje sie z uszczerbkiem dla innych terenéw

obstugiwanyh przez mniej sprawnie dzialajgce

przedsiebiorstwa. W zaleznosci od struktury so-
cjalnej konsumentéw w danvm miescie mamy
gotowy przyklad zlej roboty nie tylko gaspo-
darczej ale czesto i politycznej.

Wreszcie jeden jeszcze bardzo wazny manka-
ment spowodowany zostaje niewlasciwym po-
dzialem masy towarowej, a mianowicie ciaggtle
narastanie ponadnormatywnych zapaséw. Za-
gadnienie to znane jest na ogél — jako pewna
formutka, niemal frazes — aktywowi gospo-
darczemu i politycznemu naszych przedsie-
biorstw handlowych. Cala ta jednak znajomos$¢
ogranicza sie do stwierdzenia, Zze ponadnorma-
tywne zapasy zamrazaja S$rodki obrotowe. Za
malo jednakze spopularyzowano dotad $wiado-
mosé oddzialywania ujemnych skutkéw ponad-
normatywnych zapas6w na nasze plany gospo-
darcze, na program finansowy, ktory wigze nasz
NPG z budzetem panstwa. Oto, co na ten te-
mat czytamy w Gospodarce Planowej: ,,Wadli-
wa struktura masy towarowej wzglednie jej
wadliwa dystrybucja terenowa moze spowodo-
waé powstanie dodatkowych remanentéw. Sytu-
acja taka oznacza¢ bedzie nie tylko zachwianie
rownowagi na odcinku bilansu dochodéw i wy-
datkow ludnosci, ale rowniez powstanie deficy-
tu finansowego, dla ktérego ponadplanowe
zwiekszenie remanentow stanowi dodatkowe
obcigzenie. Dla unikniecia zaklécen w dziedzi-
nie rynku i finans6w konieczne jest wiec nie
tylko zréwnowazenie programu finansowego
i ogolnokrajowego bilansu pienieznych docho-
dow i wydatkow ludnosci, ale i wiasciwe zaopa-
trzenie rynku pod wzgledem asortymentowym
oraz zrownowazenie terenowych bilanséw pie-
nieznych dochodow i wydatkow ludnosci‘ 2).

Jest to jedno z najwazniejszych zadan komoér-
ki planowania wydzialu handlu Prezydium
WRN i tutaj nalezy skoncentrowa¢ maksimum
wysitku by wspoéldziala¢ a nie przeciwdzialaé
w realizacji NPG.

Jak na tle tych niedociggnie¢ wyglada oddzia-
lywanie handlu na produkcje? Oczywiscie —

) Gospodarka Planowa Nr 12/1952 — Z zagadr.cn progra-
mu finansowego panstwa — Irena Chodak, Bronistaw Minc —
str. 7.
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w tych warunkach nie istnieje ono, a je§li tak,
to dzialanie jego jest czesto przeciwne zaloze-
niom naszej ekonomiki. W detalu obserwuje si¢
w dalszym ciggu stabnace stosowanie przerzu-
téw zewnetrznych i wewnetrznych. Dobrze, ze
przynajmniej w ten sposéb — kosztowny co
prawda — naprawia sie btedy podzialu masy to-
warowej. Nie mozna tu jednak méwié o wnikli-
wej analizie, ktéra wigze spozycie z produkcja.

Dostawy z branzowych central handlowych,:

ktére maja wylgcznosé gestii, sa czestokroé¢ po-
waznie nizsze niz wynosi sprzedaz tych artyku-
16w. Uzupelnienie dostaw przychodzi z innych
organizacji handlu detalicznego w drodze prze-
rzutéw. System sprawozdawczosci nie daje jed-
nakze materialu analitycznego dla zbadania
przerzutéw w ten spos6b jak to czyni w odnie-
sieniu do dostaw z central handlowych. Analizy
dokonuje sie zatem jedynie na podstawie zreali-
zowanych dostaw przez hurtownie central-ge-
storé6w. Rzecz oczywista, ze sprawa wlasciwej
analizy jest do uregulowania, ale przy stabym
jeszcze stopniu uswiadomienia sobie, ze spra-
wozdawczo$é w gospodarce planowej jest bar-
dzo skutecznym narzedziem analizy, zagadnie-
nie zostaje ujete w sposéb najlatwiejszy. Prze-
rzuty traktowane sg jako zakup ze zZrédel zde-
centralizowanych. Jednostka nadrzedna nawet
czasem pochwali to czy inne przedsiebiorstwo
za wysokq partycypacie tych zrédet w zakupach
globalnych i w ten sposdb nastepuje samouspo-
kojenie, a rzeczywistej wspélpracy ze zrédlami
zdecentralizowanymi nadal nie ma.

Anna GOLDE

Nie zawsze wiec celowos¢ organizowania po-
dzialu masy i powigzanie z produkcia — o czym
mowa byla na wstepie — przejawiaia sie
w praktyce planowania obrotu..Dlaczegoz wiec
tak sie dzieje? Dlaczego niektére wydzialy han-
dlu rad narodowych nie rozeznaty jeszcze dosta-
tecznie roli poszczegélnych dystrybutoréw i za-
siegu ich udzialéw w zaopatrzeniu terenu, w bi-
lansie dochodéw i wydatkéw ludnosci? Dlacze-
go tu i tam powraca wyrugowana zarzgdzenia-
mi MHW 1latwizna w postaci ,.klucza procento-
wego*, ktérym zamyka sie droge wszelkim
usprawnieniom zaopatrzenia?

Obok niedostatecznie doksztalcanego rozezna-
nia rynku, jako zasadnicza przyczyna, pojawia
sie tu brak kontroli ze strony jednostek nad-
rzednych i wspéldzialania jednostek réwnorzed-
nych. Sg wojewédztwa, gdzie od lipca 1951 r.
nikt ze strony Ministerstwa Handlu Wewnetrz-
nego nie bral udzialu w podziale masy. Okdlni-
ki nie ustawig nalezycie zagadnienia, ale uczyni
to kontrola. Na szczeblu centralnym nie widaé
dysproporcji zachodzgcych w miastach i powia-
tach u poszczegélnych dystrybutorow, a wyni-
kiych witasnie ze stosowania wypaczonej, nie
kontrolowanej metody. Pozory moéwia, ze
wszystko zatatwiono prawidtowo.

Reforma uchwalona przez rzad w dniu 3.1 br.
doprowadzila do stabilizaciji w dziedzinie wy-
miany towarowej. Nie dopuécié do zachwiania
wytworzonej réwnowagi — oto zadanie réw-
niez i dystrybuciji.

O szybsza realizacje pomysléw racjonalizatorskich

ROZWIJ AJACY sie coraz szerzej ruch racjo-
nalizatorstwa i wynalazczo$ci pracowni-
czej w naszym przemyS$le ma juz za sobg kilka
etapéw rozwojowych; kazdy z nich mozna by
scharakteryzowaé¢ zespolem specyficznych dla
danej fazy rozwojowej zagadnien, ktore wysu-
nely sie na czolo biezgcych zadan. Tak np.
w roku 1950 glownym zadaniem ruchu racjo-
nalizatcerskiego i wynalazczosei pracowniczej
bylo rozbudzenie oddolnej inicjatywy twor-
czej 1 spopularyzowanie racjonalizatorstwa
w jak najszerszym zakresie. W tym etapie szlo
0 podniesienie liczby zglaszanych wnioskow,
0 wciagniecie szerokich mas robotnikow do
aktywnej wspoélpracy. Kiedy zadanie to zosta-
lo osiagniete w 1951 roku, przed ruchem racjo-

nalizatorstwa i wynalazczo$ci stanelo nowe za-
gadnienie: usprawnienie procedury rozpatry-
wania zgloszonych wnioskéw, stworzenie i zor-
ganizowanie technicznych komérek opiniodaw- .
czych.

W ubieglym roku gléwny nacisk w rozwoju
racjonalizatorstwa i wynalazczosci pracowni-
czej polozony zostal na organizowanie.i rozwi-
janie nowych form brygad racjonalizatorskich
oraz na wprowadzenie planowego i systema-
tycznego kierowania tematyks prac racjonali-
zatorskich.

Na tle tych, pomyslnie na ogél rozwigzanych .
zagadnien w poszczegélnych etapach rozwojo-
wych, powstaje w chwili obécnej pytanie: ja-
kie centralne, giowne zagadnienie stoi przed ru-
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chem racjonalizatorstwa i wynalazczosci pra-
cowniczej w biezgcym roku?

Odpowiedzi na to pytanie udzieli¢ moze wy-
lacznie analiza dotychczasowych osiagnieé
i brakéw w rozwoju racjonalizatorstwa i wy-
nalazczosci, analiza ,,waskich gardel“ i pala-
cych potrzeb ruchu. ) ,

Ubiegly rok by! okresem niezwykle ozywio-
nego rozwoju ruchu racjonalizatorskiego i wy-
nalazczosci pracowniczej. We wszystkich gale-
ziach naszej gospodarki zgloszonych zostalo
w ub. roku 125 tys. projektéw wynalazkéw,
usprawnien i udoskonalen technicznych — po-
nad dwa razy wiecej niz w roku 1951, Zasto-
sowanie zgloszonych wnioskéw przynioslo na-
szej gospodarce powazne oszczednoSci: 60 ty-
siecy wprowadzonych do produkcji pomyslow
przynioslo w skali rocznej okoto 850 milionow
zl oszczedno$ci, co w poréwnaniu z rokiem
1951 oznacza wzrost o 470 milionéw =z},

Rozwinely sie szeroko nowe formy organi-
zacyjne ruchu: liczba brygad racjonalizator-
skich wzrosta do ok. 5 tysiecy i objela swym
zasiegiem najwazniejsze gospodarczo dziedziny
przemystu. Ruch racjonalizatorstwa przyczynil
sie w znaczej mierze do uruchomienia szeregu
nowych rodzajéow produkcji i wprowadzenie
nowych proceséw technologicznych, a takze do
powaznego zmniejszenia zuzycia importowa-
nych i deficytowych artykuléw.

Te powazne osiagniecia ruchu wynalazczosci
uzyskane - zostaly w duzej mierze dzieki
usprawnieniu pracy komoérek wynalazczosci,
powolanych w koncu 1951 roku przy wszyst-
kich zakladach produkcyjnych, jak réwniez
dzieki lepszemu powigzaniu pracy racjonaliza-
tor6w z walkg o plan za posrednictwem plano-
wej tematyki racjonalizatorskiej wprowadzo-
nej w wiekszosci duzych zakladéw produkcyj-
nych.

Osiggniecia ubieglego roku wykazuja, jak
wazng role odgrywa ruch racjonalizatorstwa
i wynalazczo$ci w caloksztalcie gospodarki na-
rodowej, jak powazne rezultaty moze on przy-
nies¢ naszemu przemysltowi.

Jednak analiza ruchu nie moze ograniczac
sie do wymienienia osiggnie¢: wysuniecie czo-
lowych zadan tego ruchu w biezagcym roku
wymaga szczegélowego zbadania bledow i nie-
dociggnie¢ lat ubieglych. Jedno z powazniej-
szych niedociggnie¢ kryje sie w stosunku dwéch
liczb: 125 tysiecy wnioskéw zgloszonych i 60
tysiecy wprowadzonych do produkcji, to zna-
czy zaledwie 489 wykorzystanych pomystow.

Czy pozostalych 52% wniosk6w nie nadaje sie
do wprowadzenia? Blizsze zapoznanie sie z za-
gadnieniem wykazuje, ze tak nie jest; wiek-
szos¢ niewprowadzonych do produkeji wnios-
kéw stanowig pomysly, ktéore bgdz wymagajg
jeszcze dodatkowego opracowania techniczne-
go, badZz tez realizacja ich napotyka na trud-
nosci i opéznienia w oddzialach narzedziowych.
W tym stanie rzeczy naczelne zadanie ruchu
racjonalizatorstwa i wynalazczosci w biezacym
roku staje sie jasne: jest nim szybsze, spraw-
niejsze niz dotychczas wprowadzenie przyje-
tych projektéw do produkcji, rozszerzenie po-
mocy technicznej dla racjonalizatoréw, umozli-
wienie im opracowania dokumentacji technicz-
nej poprzez szeroko idacg pomoc ze strony
personelu naukowego i technicznego.

Na przykladach poszczegélnych zakladow
produkcyjnych mozna wykazaé, ze wlasnie to
zadanie wysuwa sie na czolo zagadnien zwig-
zanych z dalszym rozwojem ruchu racjonali-
zatorstwa. i wynalazczo$ei, ze od jego rozwig-
zania zaleze¢ bedzie dalszy szybki rozwoj tego
ruchu.

®

Zaleglosci we wprowadzaniu wnioskéw do
produkeji ksztaltowaly sie w ubieglym roku
na poziomie 30—50% ogélnej liczby zgloszo-
nych pomysléw i stan ten pogarszal sie z dnia
na dzien. Tak np. w warszawskich zakladach
,ursus“ po okresie mobilizacji zwigzanym
z konferencjg partyjno -techniczng, ktéra
W znacznym stopniu przyczynila sie do uspraw-
nienia toku realizacji pomystéw racjonaliza-
torskich — zaobserwowaé mozna staly wzrost
liczby zaleglych wnioskow. W drugim kwarta-
le ubieglego roku siegaly one liczby 150,
w trzecim — liczba ta wzrosla do 666, a juz
w listopadzie osiggnela 986 wnioskéw. Po-
dobny stan rzeczy istnieje w wroctawskim Pa-
fawagu: liczba zaieglych wnioskéw wzrosta
ze 197 w sierpniu ubieglego roku do 328 we
wrzesniu i 333 w pazdzierniku. W hucie ,,Sta-
lowa Wola“ na 353 zgloszonych w ubieglym
roku pomyslow, 160 nie zostalo wprowadzo-
nych do produkeji, w tym Kkilka jeszcze z ro-
ku 1951.

Blizsze zapoznanie sie z tematyksg i charak-
terem niewprowadzonych projektow racjona-
lizatorskich na terenie wymienionych zakla-
déow wykazuje, ze w ich liczbie gléwng czesé¢
stanowia zgloszenia dotyczace powazniejszych,
trudniejszych technicznie zagadnien. Dzialal-
noé¢é komdrek racjonalizatorstwa i wynalaz-
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. czoSci idzie zatem po linii najmniejszego opo-
ru, obejmujac w pierwszym rzedzie pomysty
latwiejsze do realizacji, prostsze, spychajgc
za$ na drugi plan projekty trudniejsze, wieksze,
cho¢ czestokro¢ bardziej wartosciowe i po-
trzebne. Taki stan rzeczy ma jeszcze inny
ujemny skutek: zniecheca projektodawcéw do
zajmowania sie powazniejszymi zagadnienia-
mi — choé¢by lezaly one w zaplanowanej te-
matyce — i zwraca ich uwage na tematyke
latwiejszg, przynoszacg szybki efekt, cho¢ nie
zawsze rownie wazng z punktu widzienia pro-
dukeji. Swiadezy o tym suma oszczednos$ci
uzyskiwanych $rednio z jednego wprowadzo-
nego do produkeji pomystu, ktéra np. w za-
kladach ,,Ursus* wahala sie w ubieglym roku
w granicach od 2 do 7 tysiecy zl, podczas gdy
w innych zakladach, w ktorych nie bylo za-
leglosci w realizacji wnioskdéw racjonalizator-
skich — np. w zakladach starachowickich —
wynosi ona 20—40 tys. zl.

Jakie czynniki hamujg prawidlowy
realizacji pomysléw racjonalizatorskich?

Jednym z takich powaznych czynnikéw sa
braki w dokumentacji technicznej zgloszonych
wnioskdow. Zdarza sie czesto, ze opracowany
z grubsza w zarysach pomysl — w zasadzie
stuszny i cenny dla zakladu — wymaga do-
datkowego opracowania technicznego w formie
pracy zleconej projektodawcy lub zespolowi
technicznemu.

Tymeczasem jest zjawiskiem powszechnym,
ze zaklady nie przywigzuja dostatecznej wagi
do tego zagadnienia, czego dowodem moze by¢
choéby fakt, ze przecietny wydatek na pomoc
techniczng w trzecim kwartale ubieglego roku
nie przekraczal 20 zl na projekt w skali calego
przemyslu, a np. w skali przemystu maszyno-
wego siegal zaledwie 10 zl. Istnieje szereg za-
kladow, ktore pomoc finansowa i techniczng
dla racjonalizatorobw odsuwajag w hierarchii
potrzeb zakladu na ostatnie miejsce. W Pafa-
wagu np. od lutego do sierpnia ubieglego roku
nie zlecono do wykonania ani jednej pracy do-
kumentacyjnej dotyczacej wnioskow racjonali-
zatorskich, chociaz wiele sposréd nich wyma-
galo dokladniejszego opracowania i tylko z po-
wodu jego braku nie zostalo wprowadzonych
do produkecji. Podobny stan rzeczy mozna za-
obserwowa¢ w ,,Ursusie‘* oraz ,,Stalowej Wo-
li*; w tej ostaniej np. w ubieglym roku nie
wykorzystano w pelni funduszéw przeznaczo-
nych na prace zlecone.

Podane przyklady nie s3 odosobnione;
w wigkszosci zakladow produkcyjnych sprawa

bieg
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dokumentacji technicznej . zgloszonych wnios-
kéw przedstawia wiele do zyczenia.

Dalszym powaznym czynnikiem hamujacym
realizacje . projektow racjonalizatorskich jest
zbyt powolne wykonywanie narzedzi lub meo-
deli potrzebnych do wprowadzenia wniosku
do produkcji. Plany techniczne wiekszosci za-
kladow w niedostatecznym stopniu przewiduja
istnienie rezerw w narzedziowniach i wydzia-
lach mechanicznych przeznaczonych do tego
celu. W rezultacie nawet wnioski z wlasciwie
opracowang dokumentacjg techniczng, ktére
w pelni nadaja sie do wprowadzenia, nie mogj
byé zrealizowane i czekajgq nieraz dlugie mie-
sigce na luzy w planie pracy narzedziowni czy
tez wydzialdw mechanicznych. Np. w ,,Ursu-
sie* i ,Stalowej Woli'* calkowicie brak jest
harmonograméw obejmujacych tok wprowa-
dzania projektéow do produkeji i akcja ta pro-
wadzona jest chaotycznie, od przypadku do
przypadku.

Nieliczne sg przyklady zakludéw, ktére prze-
strzegaja SciSle planéw racjonalizatorskich
i wlaczajg je do kwartalnych planéw opera-
tywnych — np. zaklady starachowickie lub
bielskie zaklady maszyn elektrycznych —
szybko i sprawnie wprowadzajg zakwalifiko-
wane pomysty do produkcji i niemal zupelnie
nie majg zaleglosci w tej dziedzinie.

Sprawa zaplanowania w pracy narzedziowni
lub wydzialow mechanicznych rezerw prze-
znaczonych dla realizacji projek6w racjonali-
zatorskich jest — wobec niedostatecznej prze-
pustowosci tych oddzialbw w wiekszosci za-
kladow produkcyjnych — zadaniem trudnym
do rozwigzania. Jesli jednak weZmie sie pod
uwage, ze szereg wnioskOw odkladanych z mie-
sigca na miesigc mogloby przyczyni¢ sie wlas-
nie do odcigzenia prac narzedziowni lub wy-
dzialow mechanicznych, czy to na odcinku
konserwacji maszyn, czy tez produkcji nowych
narzedzi — sprawa ta powinna byé w pelni
realizowana, a nawet nalezaloby kazdorazowo
rozpatrzy¢ mozliwosci wydzielenia osobnego
warsztatu do tych celow. Przyklad ,,Stalowej
Woli“, w ktorej projekt taki byl szeroko dy-
skutowany na naradach produkcyjnych i obec-
nie badane sg mozliwosci jego realizacji, wy-
daje sie godnym nasladownictwa takzie w in-
nych zakladach produkcyjnych.

Czgstym zjawiskiem utrudniajagcym realiza-
cje przyjetych wnioskdow jest nieodpowiednie
obsadzanie komérek wynalazczosci i racjonali-
zatorstwa przez pracownikéw administracyj-
nych niezwigzanych z produkcjg. Taka sytua-




¢ja -istnieje np.-w »ursusie, gdzie- personel
administracyjny postawiony na miejsce inzy-
nieryjno-technicznego w komérkach' wynalaz-
czoéci czestokroé nie umie sobie- poradzi¢
z trudnymi:- zagadnieniami technicznymi i nie
udziela dostatecznej pomocy racjonalizatorom.

.Usprawnienie toku realizacji wnicskéw .ra-
cjonalizatorskich, bgdace czciowym zadaniem
ruchu wynalazczosci w biezgeym roku wyma-
ga rozpoczgcia cfensywy na kilku Irontach.

W caloksztalcie akeji decydujgcg role gra
atmosfera mobilizacji zalogi i petne zrozumie-
nie wag. zagadnienia ze strony zaréwno dy-
rekcji -jak i organizacji zakladowych. '

Jak dotad, w wielu zakladach produkcyj-
nych spotka¢ mozna przejawy biernosci i braku
opieki nad projektodawcami i projektami za-
réowno ze strony personelu techniczno-admini-
stracyjnego, jak i rad zakladowych. Obowigz-
kiem tych ostatnich jest przeprowadzenie mie-
siecznych narad kontrolnych z racjonalizato-
rami, ktére powinny sluzy¢ omawianiu ich po-
trzeb i bolaczek, a takze dyskutowaniu mozli-
wosci szybszego wprowadzania projektéw do
produkeji. |

W praktyce narady takie nie odbywaja sie
w ogble, albo traktowane sg jako suche zebra-
nia sprawozdawcze, ktére nie wnoszg wiele
nowego do zycia racjonalizatorskiego zakladu.

W wiekszo$ci przypadkéw zaré6wno rady za-
kladowe, jak i organizacje partyjne nie wyka-
zuja dostatecznego zrozumienia dla roli ruchu
racjonalizatorskiego, traktujac go jako mniej
wazny, drugoplanowy. Tymeczasem od ich
aktywnoséci w znacznym stopniu zalezy rozwoj
i znaczenie ruchu — czego dowodem moga by¢
choéby osiggniecia ,,Ursusa* lub ,,Pafawagu®
w okresie konferencji partyjno-technicznych,
kiedy do produkcji wprowadzanych bylo po
kilkaset wnioskéw miesiecznie, wobec kilku-
nastu — wprowadzanych péZniej.

Znaczny zakres zadan majg tutaj takze
zwigzkowe spoleczne komisje przeglagdu wyna-
lazczosei, do ktérych wchodza najlepsi sposrod
aktywu zalogi. Zadaniem tych komisji jest mo-
bilizowanie racjonalizatoré6w do walki o szyb-
kie wprowadzanie w zZycie pomystéw, pomaga-
nie administracji zakladéw oraz klubom techni-
ki i racjonalizacji oraz kontrolowanie ich dzia-
la_lnoéci. Jak dotad. komisie takie istniejg w
nielicznych tylko zakladach -pracy i rozwéj ich
powinien staé sie pilnym zadaniem zakladow.

Duza rola w zadaniach biezacego roku na
odcinku usprawniania toku wprowadzania pro-

jektéw racjonalizatorskich do produkeji przy-
pada aparatowi administracyjnemu. Od jego
aktywnosci w ' znacznej mierze zalezy tempo
wprowadzania wnioskéw; w szczeg6lnosci musi
on dba¢ o wykorzystanie przewidzianych usta-
w3 premii za szybka realizacje projektow oraz
o ulatwienie finansowania potrzeb racjonali-
zatoréw dotyczacych przyjetych wnioskéw.

Aparat planowania powinien przyja¢ jako
linie zasadnicza opracowanie i $ciste planowe
wykonywanie harmonograméw wprowadzania
wnioskéw ~ racjonalizatorskich do produkecji.
Harmonogramy te powinny by¢ jedng z pod-
staw do kwartalnych planéw operatywnych
narzedziowni lub wydzialdéw mechanicznych;
Scisle ich przestrzeganie usunie chaotycznosé
w pracy tych oddzialéw oraz przyczyni sie¢ do
zapewnienia plynnego toku realizacji wnios-
kow.

Powaznym, ciggle jeszcze niedocenianym na-
rzedziem usprawnienia ruchu racjonalizator-
stwa i wynalazczo$ci jest wprowadzenie w 2y-
cie ustawy z listopada ubieglego roku o po-
wigzaniu zakladéw ze szkolami zawodowymi
i technicznymi, ktére moga w znacznym stop-
niu pomdc zakladom poprzez wykonawstwo
projektow lub dokumentacji technicznej w
warsztatach szkolnych.

Zawarcie stalych uméw miedzy zakladami
i szkolami zawodowymi jest pierwszym Kkro-
kiem w tym celu; dobrze postawiona wspot-"
praca miedzy zakladem produkcyjnym i szkolg
zawodowg nie tylko pozwoli na odcigzenie na-
rzedziowni zakladowej i przyspieszy tok reali-
zacji projektow racjonalizatorskich, ale takze
zainteresuje nimi uczniéw szké!, wciggnie ich
za poSrednictwem pomysiéw i wynalazkéw do
zycia zakladu, a w dalszej perspektywie po-
zwoli lepiej przygotowaé personel  techniczny
dla zakladu i przygotuje grunt do jego dalszej

pragy w zakladzie.
L

Szybki rozwdéj ruchu racjonalizatorstwa
i wynalazczosci jest jednym z istotnych czyn-
nikow decydujacych o wykonaniu planu. Rok
biezacy stawia przed tym ruchem zadania
usprawnienia organizacji przyjmowania po-
mysiow. '

W ten sposéb grunt przygotowany w ciggu
ubieglych lat powinien wydaé¢ obfite owoce;
wzrostowi ilosci zgloszonych wnioskéw . powi-
nien towarzyszyé szybszy tok ich realizacji
i lepsze ich wykorzystanie. Tylko wtedy ruch

racjonalizatorstwa i wynalazczosci wykona
w pelni wyznaczone mu zadania. :
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Aktualne zagadnienia ochrony

OCHRONE przeciwpozarowa mozna podzie-
li¢ na dwa zasadnicze dziatly:
zapobiegawcza

1) przeciwpozarowa akcja

(prewencja),

2) walka czynna z pozarami (interwencja).

Pierwszy z przytoczonych dzialéw — profi-
laktyka pozarowa wysunela sie na czolo zagad-
nien pozarniczych.

Stuszna ta i wlasciwa akcja skupia w sobie
érodki zwigzane z zapobieganiem powstawaniu
pozaréw i ograniczeniem ich rozszerzania. Na
podstawie metodycznych obserwacji i prowa-
dzonych badan zagrozenia pozarowego w opar-
ciu o statystyki pozarowe i technologie surow-
cow oraz procesy produkcyjne, niebezpieczne
pod wzgledem pozarowym, tworzy sie¢ bogaty
material, wedlug ktérego opracowywane sa
srodki zmierzajace do zapobiezenia powsta-
niu pozaru i jego rozwoju. Mimo widocznych
osiagnieé, stworzenie w chwili obecnej Scisltej
teorii profilaktyki pozarowej jest jeszcze nie-
“mozliwe. Praktyka bowiem wykazuje, ze skom-
plikowane nieraz procesy technologiczne o roz-
nym stopniu zagrozenia pozarowego stwarzaja
coraz to nowe niespodzianki. Jest rzeczg jasna,
ze stan ten wymaga coraz wiecej nowych, lep-
szych i bardziej skutecznych rozwigzan. Omé-
wimy je p6zniej. Postarajmy sie natomiast zde-
finiowaé pojecie drugie, mianowicie walke
czynng z pozarami juz powstalymi. Wobec zlo-
zono$ci tego zagadnienia i koniecznosci orga-
nicznego powigzania ze sobg obu dzialéw ochro-
ny przeciwpozarowej — stwierdzi¢ mozna, ze
aczkolwiek profilaktyka pozarowa jest naczel-
nym zadaniem w caloksztalcie ochrony prze-
ciwpozarowej panstwa — to jednakze walka
czynna z pozarami juz powstalymi jest kontecz-
na. Uzupelnia ona bowiem profilaktyke poza-
rowa.

Wiele pozarow powstaje z przyczyn zupelnie
niezaleznych od woli ludzkiej. Wyplywa stad
jasny wniosek. ze niektdre pozary sg zjawis-
kiem nieuniknionyrn. Stosujac nawet najbar-
dziej zorganizowang akcje zapobiegawcza nie
jesteSmy zdolni do catkowitego wyeliminowa-
nia mozliwosci powstania pozaru. Dlatego tez
wynika potrzeba uwzglednienia takich metod,
ktéye pozwola na podniesienie do najwyzszego
poziomu — obok profilaktyki pozarowej —
rowniez interwencji pozarowej, a wiec walki
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przeciwpozarowej w przemysle

wrecz z zywiolem ognia. Zapewnimy sobie

w ten sposOb zmniejszenie skutkow pozarow.
Uzasadnione jest to i tym, ze czesto straty po--
gorzelowe powiekszane sg przez nieumiejetnie

prowadzong akcje ratownicza, uzycie niewtasci-

wych $rodkéw gasniczych albo tez nawet nad-

miar ich uzycia (np. wody).

Z rozwazan tych wynika, ze dobrze prowadzo-
na walka czynna z pozarami przyczynia sie tak
samo jak i przeciwpozarowa akcja zapobiegaw-
cza do zmniejszenia strat w naszej gospodarce
narodowej. Zycie w pelni potwierdza teore-
tyczne rozwazania w tej kwestii.

W Zwiagzkuy Radzieckim obie te akcje stano-
wigce ochrone majatku narodowego przed nisz-
czacym dzialaniem ognia sa sprawa ogélnopan-
stwowg — sprawg, w ktorej czynny udzial bio-
ra wszyscy obywatele. W ten sposéb Srodki
przeciwpozarowe wprowadzane sa w ZSRR
w zycie z pelng $wiadomoscia i odpowiedzialno-
$cig jednostki i ogotu. Wedlug A. D. Krylowa')
wszelkie procesy technologiczno - produkcyjne
rozpatrywane sg nie tylko pod katem efektyw-
nosci czy ekonomicznoSci, ale zawsze w réw-
nym stopniu pod katem najwiekszej gwarancji
zapobiezenia wypadkom powstania pozaréw.
W zalozeniach tam przyjetych uwzglednianie
zagadnien przeciwpozarowych we wszystkich
projektach, planach i przedsiewzieciach jest
mozliwe, w pelni realne i catkowicie uzasad-
nione. ’

Dokumenty ustawodawstwa Polski Ludowej
podkresiajg réwnicz w sposéb dobitny znacze-
nie ochrony przeciwpozarowej jako zagadnie-
nia ogdélnopanstwowego. Zaréwno ustawa
o ochronie przeciwpozarowej i jej organizacji’)
zmieniajgca w sposOb zasadniczy sytuacje praw-
ng pozarnictwa polskiego, jak roéwniez szereg
innych rozporzadzen, stanowig nakaz, ktory
w zadnym przypadku nie moze by¢ pominiety
w jakichkolwiek poczynaniach warunkujacych
rozw0j zycia gospodarczego kraju.

Troska panstwa i narodu w zakresie ochro-
ny mienia narodowego znajduje w szczegolno-
$ci swoj wyraz w art. 8 Konstytucji Polskie]
Rzeczypospolitej Ludowej, ktéry brzmi: , Mienie
ogbélnonarodowe: zloza mineralne, wody, lasy

1317Tecnmka bezopasnosti w tekstylnom proizwodstwie,
r. )

)y Dz. U. R, P. Nr 58, r, 1951, poz. 404,




anstwowe, kopalnie, drogi, transport kolejo-
wy, wodny i powietrzny, srodki 1gcznosci, ban-
ki, panstwowe gospodarstwa rolne i panstwo-
we osrodki maszynowe, panstwowe przdsiebior-
stwa handlowe, przedsigbiorstwa i urzadzenia
komunalne — podlega szczegdlnej trosce i opie-
ce panstwa oraz wszystkich obywateli*.

Zdajemy sobie zatem sprawe, Ze rozbudowa
naszego potencjalu gospodarczego nie moze po-
mijaé jego zabezpieczenia przed niszczgcym
dziataniem ognia. Nie moga mie¢ miejsca tego
rodzaju przypadki, zeby ukonczone juz inwesty-
cje stawaly w obliczu koniecznosci rewizji za-
sadniczych zalozen przeciwpozarowych. Woéw-
czas bowiem dokonywane czesto muszg byé po-
wazne przerébki, ktérych przeprowadzenie mo-
ze byé utrudnione, a juz na pewno kosztowne
lub tez niekiedy wrecz niewykonalne.

Pominiecie w ogdle lub potraktowanie w spo-
séb niedostateczny zabezpieczenia przeciwpoza-
rowego, obiektow sprowadza si¢ do tego, ze s3
one narazone juz od momentu uruchomienia na
niebezpieczeristwo pozaru o nie dajgcych sie
przewidzie¢ rozmiarach i skutkach.

Wobec centralnych zadan planu 6-letniego
i jego charakterystycznych cech rozwojowych,
ktérymi sa: budowa nowych zakladéw przemy-
stowych i rozbudowa oraz mcdernizacja istnie-
jacych budynkéw — zagadnienie profilaktyki
pozarowej wylania sie juz od momentu plano-
wania i opracowywania dokumentacji technicz-
nej. Realizacja tego ‘zalozenia jest najbardziej
wlasciwa, podstawowa i konieczna. Juz w trak-
cle przygotowywania dokumentacji technicznej
nowych budéw istnieja duze i zasadnicze moz-
liwosci wyjSciowe zaprojektowania i wprowa-
dzenia korzystnych poprawek, uwzgledniaja-
cych zasady bezpieczenstwa przeciwpozarowe-
go. W ten spos6b bowiem, dla nowobudujgcego
sie obiektu czy tez rekonstruowanego mozna
ustali¢ pod katem istotnych potrzeb calosé za-
gadnienia obronno$ci tego obiektu przed poza-
rami,

Przez nalezyte rozwigzanie tej kwestii nale-
zy rozumieé¢ przewidzenie odpowiednich $rod-
kow ochronnych tak w zakresie technicznym,
jak i organizacyjnym. Do zasadniczych elemen-
téw $rodkéw technicznych nalezg urzadzenia
przeciwpozarowe, ulatwiajace walke z pozara-
mi i zmniejszajace tym samym szkody pogorze-
lowe.

_ Rodzaj stalych urzadzen przeciwpozarowych
i ich rozmieszczenie, stosownie do zagrozenia
pozarowego poszezegdlnych obiektéw i ich wza-

jemnego usytuowania jest tu punktem wyj-
Sciowym. :

Biorge pod uwage skuteczno$é — pierwszenh-
stwo nalezy odda¢ urzgdzeniom samoczynnym
i to zar6wno gasniczym jak i alarmowym,
a szczegblnie takim, w ktérych pewnie dziala-
jacy system alarmowania polgczony jest z dzia-
laniem gaszgcym.

Srodki alarmowe, a zwlaszcza dzialajgce sa-
moczynnie czujki réznicowe i maksymalne, s3
szczegllnie wazne w zakladach przemystowych
o duzym zagrozeniu pozarowym, wynikajagcym
przede wszystkim z proceséw produkcyjnych
i latwopalno$ci przerabianego surowca..Grupa
srodkow stluzacych do zwalczania pozaréow w za-
rodku stanowi wla$ciwg, najbardziej rozpow-
szechniong baze w walce z pozarami. Zalicza
sie do niej wszelkiego rodzaju ruchome urzg-
dzenia i aparaty, jak np. gasnice, hydronetki,
hydropulty itp.

Dzialanie tego rodzaju sprzetu jest na ogol
krétkotrwale, a zapas przechowywanego srodka
gasniczego w tych aparatach — stosunkowo nie-
wielki. Aczkolwiek skuteczno$¢ sprzetu pod-
recznego przy pozarach w ich poczgtkowej fa-
zie trwania jest wystarczajgca, jednakze jest
ona niewatpliwie mniejsza przy pozarach wigk-
szych.

Dlatego tez w caloksztalcie ochrony przeciw-
pozarowej zakladéw przemystowych nalezy
przewidzie¢ réwniez podreczne instalacje gasni-
cze, a w wypadkach koniecznych — urzgdzenia
gasnicze samoczynnie dzialajgce. Urzadzenia
te stanowig juz wyzszy stopien realizacji
ochrony przeciwpozarowej i wykorzystywane
s3 juz w warunkach duzego pozaru szkodowe-

go.

Ze stalych instalacji gasniczych — jak do-
tad — wodne reprezentuja grupe najliczniej-
szg, praktycznie prawie we wszystkich zakla-
dach przemyslowych stosowang, ze wzgledu na
powszechno$¢ wody i tanio$¢ tego Srodka gas-
niczego oraz dostepno$¢ elementéw technicz-
nych, niezbednych do montazu gasniczych urza-
dzen wodnych. Nalezy podkre$li¢, ze najbar-
dziej rozpowszechnione krany hydrantowe in-
stalowane wewnatrz i zewnatrz budynkéw fa-
brycznych sluzg zaréwno do gaszenia pozarow
malych jak i pozaréw o wiekszych rozmiarach.
Coraz bardziej rozpowszechniane sa instalacje
parowe. Zaleta bowiem pary wodnej jest zdol-
nosé¢ przenikania do miejsc bardziej niedostep-
nych (w suszarniach, powlekarkach itp.), szyb-
ko$¢ i skutecznosé gasnicza oraz nieniszczenie
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W zasadme materiatu gaszonego.’ Z-innych urza-
dzen stosowane sg samoczynne wodociagi try-
skaczowe, zaslony wodne, drenczery, instalacje
pianowe, wreszcie 1nsta1ac;e do gaszenia dwu-
tlenkiem wegla, ktérych stosowanie powinno
by¢ zawsze uzasadnione rodza]em produkowa-
nego materialu, stopniem zagrozenia pozarowe-
go i wxelkosma obiektéw podlegajacych ochro-
nie przed ogmem Okresowe " badanie stanu
' przydatnosm i nadzér nad remontem i konser-
~wacjg sprzetu podrecznego i urzadzen przeciw-
pozarowych jest podstawowym obowigzkiem
- stuzb przeciwpozarowych. Istnieje bowiem po-
trzeba utrzymywania tych urzadzen w stanie
uzywalnosci i cigglej gotowosci bojowej.

Nie potrzeba tu uzasadnia¢, ze sa to wszyst-
ko émdki, ktére pozwalajag nam skutecznie wal-
czy¢ z pozarami. Sa one jednak w dobie roz-
woju techniki jeszcze wysoce niedostateczne.
Wzmagajace sie z kazdym dniem znaczenie
walki z pozarami stawia przed nauka duze wy-
magania- w zakresie doboru nowych, bardziej
~skuteeznych metod. Notujemy na tym odcinku
juz pewne osiagniecia.

- Wedlug Wtiasiuka®) produkuje sie nowy typ
czujek alarmowych, zwanych czujkami jono-
- wymi., Umozliwiajg one wykryme ogma i zaa-
larmowanie strazy po7arne3 juz w pierwszej
fazie powstania pozaru, a wiec wéwczas, kiedy
nie wida¢ plomienia, a zaczyna sie dopiero pro-
ces utleniania polaczony z wydobywaniem sie
tlenku czy dwutlenku wegla. Autor, omawia-
jac dzialanie czujek jonowych, siegnal do mate-
rialéw traktujacych o budowie materii w Swie-
tle najnowszych badan uczonego radzieckiego
Korsunckiego — zawartych w podreczniku
s2Atomnoje jadro“. Wazne jest, ze dzialanie
czujek pozwala tak szybko zaalarmowac miej-
scowy fabryczng straz pozarng, iz pozar moze
. byé¢ ugaszony w poczatkowej fazie przy pomocy
podrecznych sSrodkéw gasniczych i hydrantow.
Praktyczne, szersze zastosowanie i wyprébowa-
nie czujek jonowych moze wyeliminowaé
w wielu przypadkach na przyklad kosztowne
i mniej juz praktyczne samoczynne instalacje
tryskaczowe. O nowym automatycznym urza-
dzeniu przeciwpozarowym systemu , Aztec* —
szeroko stosowanym w przemys$le, zwlaszcza
wldkienniczym podal czechostowacki miesiecz-
nik w artykule pt. ,,Automatyczny, sygnaliza-
tor pozaru z urzadzemem alarmujgcym* ).
Urzadzenie to odznaczaé sie ma duzymi mozli-

1) Przeglad Pozarniczy nr 4/1851,

4 , Automaticky detektor pozaru s poplachowym zarzize-
nim... — Ceskosl. Text, Nr 1/1950.
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‘woéciami samoczynnego dostosowywania sie do!

zmiennych lokalnych warunkow  klimatyez-;
nych oraz ~moznoscig szerokiej wspolpracy
z urzadzeniami tlumiacymi i gaszacymi. W, A -
Giryn®) oméwil nowe zastosowanie proszkéw
gasniczvch w obronie przeciwpozarowej, sygna-
lizujac na lamach prasy fachowej zastosowanie
stalych urzqdzen gasniczych, przypominajacych”

rozwigzania tryskaczowe, o zmodykaowane]
konstrukeji. ~
Proszek gas$niczy — dwquglan sodu, spre-

parowany w sposob specjalny, wyrzucany jest:

' na zewnatrz energig ze zbiornika, napelnione-

go gazbwym azotem. Autor podaje, ze zastoso-
wanie tych instalacji gasniczych w zakladach
przemystowych dalo dobre rezultaty.

Nie tylko na odcinku stosowania nowych Sy=
steméw urzadzeri gasniczych notujemy postep.
Prof. E. Trepka®) oméwil zagadmeme zapalno-
Sci wyrobow wlokienniczych i Srodkéw zarad-

czych. Stwierdzil on, ze sprawdzianem postepu

dokonywa;acego sie w dziedzinie zabezpiecze-
nia wlékien przed pozarem jest réwnolegly roz..
wo0j metced badania odpornosci na zapalenie sie,

Potwierdzenie tej tezy znajdujemy w arty-
kule E. P. Johnstona ), ktéry podaje, ze odby-
waja sie naukowe badania niektérych czynni-
kéw wplywajacych na pomiar latwopalnosci
tkanin. Badania przeprowadzono za pomocy
specjalnych przyrzadéw, pozwalajacych stwier-
dzi¢ latwosé zaplonu, szybko$§é spalania oraz
rozprzestrzeniania sig ognia. Stwierdzono' mie-
dzy innymi, ze role zasadniczy odgrywa tu sto-
pien spil$nienia powierzchni tkaniny i ilo$¢ wy-
stepujacych nad te powierzchnie dlugich kon-
cow wldkien.

PozwoliliSmy sobie tu omowié niektére no-
wosci w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej,
zmierzajgce do ulepszenia dotychczas stosowa-
nych metod w walce z ogniem, Zastanéowmy sie
z kolei nad dalszymi zagadnieniami ochrony
przeciwpozarowej. Niezaleznie od posiadania
odpowiednich urzadzen gasniczych, w planie
obrony przeciwpozarowej zakladu pracy tak no-
wobudowanego jak i rekonstruowanego musza
by¢ przewidziane i inne $rodki ochronne. Do
srodkéw takich w pierwszym rzedzie nalezeé
powinna wewnetrzna i zewnetrzna oehrona
budynkéw, a wiec elementy oddzielajgce, za-
rowno pionowe jak i poziome. Niezaleznie od
tego, konieczne jest oddzielenie przestrzenne, -

5) Przeglad Pozarniczy nr 3/1951,
t) Przemyst Wldkienniczy Nr 10—12, r. 1949,
) wA Study of some of the Factors Involved in Measu-
Qng Fl‘égznmabxty of Consumer Textiles'* — Am., Dyest. Rep.
r 8/
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gadrzewienie oraz ochrona wewnetrznych otwo-
‘row transportowych, komunikacyjnych, pedni,
wentylacyjnych, zabezpieczenia konstrukcyjne
itp. Obok tych zasad z wlasciwg. troska powin-
ny by¢ potraktowane Srodki ewakuacyjne dla
zalogi, urzadzen i produkcji (schody, wyjscia,
korytarze itp.).

W zakladach nowowznoszonych, rekonstruo®
wanych czy tez modernizowanych zaspokajane
s3 wymagania bezpieczenstwa przeciwpozaro-
wego tak w odniesieniu do konstrukcji budyn-
kéw, jak i przebiegu procesu produkeyjnego
oraz wewnetrznych urzadzen produkcyjnych
i przeciwpozarowych. W szczeg6lnosci zatem
w odniesieniu do istniejagcych zakladéw prze-
mystowych, nie rekonstruowanych z calg do-
kladnoscia, nalezy wprowadzaé wszystkie ko-
rzystne i mozliwe zabezpieczenia oraz zmiany
w caloksztalcie ochrony przeciwpozarowej.

W pierwszym rzedzie, wysuwa sie tu zagad-
nienie fachowego stwierdzenia brakéw i nie-
dociggnie¢. Na tej podstawie bowiem kierow-
-nictwo odpowiedzialne ustawowo za stan bez-
pieczenstwa przeciwpozarowego zakladu otrzy-
muje wytyczne, w jaki sposéb i kiedy braki
te nalezy usunaé. Wytyczne te powinny by¢
zawarte w zarzgdzeniach przeciwpozarowych
wladz pozarniczych.

Inspekcja przeciwpozarowa sprowadzajgca
sie do obiektywnego stwierdzenia stanu zabez-
pieczeh przeciwpozarowych stwarza w kon-
sekwencji realne podstawy dla opracowania
wnioskébw w zakresie polepszenia stanu bez-
pieczenistwa w formie planéw obrony przeciw-
pozarowej, zapewniajgcych nalezyta ochrone
przed pozarami kontrolowanego obiektu.

Sposréd wydawanych przez organa pozarni-
cze zalecen, szereg ich ma charakter inwesty-
cyjny. Wykonanie tych zalecen wymaga z re-
guly uwzglednienia potrzebnych pozycji w pla-
nie inwestycyjnym, a oprécz tego wykonania
nieraz pewnych prac i posunie¢ natury tech-
nicznej, majacych nawet w niektérych przy-
padkach na celu normalizacje istniejgcych
przepiséw i urzadzen.

Opracowywane na podstawie inspekcji ela-
boraty maja na celu usuniecie wszystkich nie-
bezpiecznych pozarowo momontéw. Jak wiec
widzimy, inspekcje przeciwpozarowe prowadzo-
ne w zakladach przemyslowych spelniajg bar-
dzo wazng role w systemie walki z pozarami
i stratami pogorzelowymi.

Wskazowki poinspekcyjne powinny rowniez
Mmiedzy innymi uregulowaé¢ takie zagadnienie,
jak: wlasciwe zabezpieczenie budynkéw, ma-

.szyn, urzadzen technicznych oraz wszelkiego
.rodzaju. instalacji- uzytkowych, energetycznych,

cieplnych, mechanicznych itp., odpowiednie do
warunkéw technicznych skladowanie, transport
i obrébke surowca, wykluczajagce mozhiwosci
samozaplonu, bezpieczny pod wzgledem poza-
rowym tok pracy i kwestie wlasciwego obcho-
dzenia sie z urzadzeniami, ktére mogg sta¢ sie
posrednia lub bezposrednig przyczyna pozaru.
Niezaleznie od tego, wskazowki te powinny
okresli¢ zastosowanie $Srodkéw uniemozliwiaja-
cych przenoszenie sie ognia do innych pomiesz-
czen w budynku, lub na inne obiekty, kwestie
instalowania drobnych urzgdzen uniemozliwia-
jacych zaprészenie ognia, ' sposoby usuwania
zanieczyszczen i odpadkéw z sal produkeyjnych,
wreszcie racjonalne rozmieszczenie podrecz-

- nych srodkéw gasniczych, stuzgcych do ugasze-

nia pozaru w zarodku.
Przeciwpozarowa akcja zapobiegawecza wnika
zawsze w charakter zagrozenia pozarowego.

Problemy teoretycznego opracowania i prak-
tycznego przeanalizowania planéw ochrony
przeciwpozarowej zakladéw pracy i wyodreb-
nienia z produkeji niebezpiecznych momentow
pozarowych sg bardzo wazne. Niemniej waz-
nym czynnikiem powiekszajacym wielokrotnie
pozytywne rezultaty stosowania prewencji
przeciwpozarowej jest czlowiek. Wpynika tu
wiec potrzeba utrzymywania w zakladach prze-
mystowych  pelnowartosciowych  jednostek
stuzb zapobiegawczych, zapewnienia im dobre-
go kierownictwa i potrzebnych Srodkéw oraz
urzadzen technicznych przeciwpozarowych.

W akcji przeciwpozarowej powinni braé
udzial rowniez i robotnicy. Jest to zagadnie-
nie olbrzymiej wagi — zrozumienie przez
wszystkich pracownikéw przemysitu waznosci
ochrony przeciwpozarowej, zastosowanie sie do
obowigzujacych instrukeji i przepisow bezpie-
czefistwa przeciwpozarowego, pelny udzial
w akcjach szkoleniowych i w akcji zapobiega-
nia pozarom — stworzy na bardzo wielu od-
cinkach w przemys$le podstawy do unikniecia
pozaru i zwigzanych z nim strat pogorzelo-
wych. .

Pamietaé musimy, ze straty pogorzelowe wy--
nikle wskutek niszczgcego dzialania ognia sta-
rnowia w bilansie majatku narodowego stalg
pozycje ujemng. Jezeli sobie réwniez zdamy
sprawe z tego, ze pozary przyczyniaja sie do
bezpowrotnego i ciagglego niszczenia naszych
débr materialnych, dojdziemy do wniosku, ze
walka z nimi jest konieczna i Ze musi ona by¢
jak najbardziej powszechna.
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MATERIALY I PRZYCZYNRI

Wiecej opieki nad wspélzawodniczacymi w kopalniach

Z DNIEM 1 marca gornicy rozpoczeli nowy etap

wspé6lzawodnictwa o tytul najlepszego w za-
wodzie w I kwartale br. W ostatnich dniach lute-
go odbyly sie w kopalniach i hutach zebrania grup
zwigzkowych, na ktérych zatogi kopalniane podej-
mowaly nowe, mobilizujace zobowigzania.

Ten ostatni w I kwartale etap wsp6lzawodnictwa
poprzedzil miesiac wytezonej walki o realizacje
wskazan tow. Bieruta zawartych w jego prze-
méwieniu w Katowicach o usprawnienie i podnie-
sienie na wyzszy poziom organizacji wspoélzawod-
nictwa pracy, o likwidacje przejawéw formalizmu
i biurokratyzmu w tym ruchu. '

W chwili obecnej przodujag we wspolzawodni-
ctwie gérnicy kop. ., Eminencja“, ktérzy wykonali
plan styczniowy w 118,1%, a lutowy w 115,1%
i przekroczyli planowang wydajnos¢ w styczniu
0 4,5%, w lutym o 7% oraz zaloga kop. ,Silesia‘.
Niewiele im ustepuje zaloga kop. , Lagiewniki‘.

W czoléwce wspélzawodniczgcych o pierwsze
miejsce 2znajdujg sie réwniez zalogi kopalh
,,Zabrze-Zachéd*, ,,Karol“, ,,Boze Dary‘, ,,Concor-
dia*, ,,Pawel" i inne.

Podstawowym zrodiem sukceséw tych kopaln
jest przede wszystkim rytmiczne wykonywanie
planéw dziennych, podejmowanie konkretnych
i mobilizujacych tj. wyzszych niz w poprzednim
miesigcu zobowigzan, systematyczna ich realizacja,
stale osigganie nadwyzek.

S3 jednak kopalnie, w ktérych zamiast nadwy-
zek rosnie niedobér, czasem tak duzy, ze nie latwo
go odrobi¢, jak np. w kop. ,,Dymitrow*, A Gen. Za-
wadzki‘.

nFaktem jest — moéwit na spotkaniu z aktywem
partyjnym i gospodarczym przemysiu weglowego
tow. Bierut — ze szereg kopaln pracuje u nas nie-
rytmicznie, ze w poczatkach miesigca praca idzie
ospale, ,tak sobie“ i dopiero w koncu miesigca
nastepuje mobilizacja powodujgca czesto koniecz-
no$¢ nadmiernego wysitku,

Z tym stanem rzeczy tez trzeba skonczy¢ i juz od
1 lutego praca musi i§¢ r6wnomiernie i rytmicznie*.

Realizujagc wskazania tow. Bieruta przewazaja-
ca wiekszosé kopaln plan lutowy wykonywatla ry-
tmicznie, przygotowujac sie w ostatniej dekadzie
do rytmicznej realizacji zadan wydobywczych réow-
niez i w nastepnym miesigcu. Akcja podpisywania
nowych zobowiazan miata sprawny przebieg tam,

-

gdzie i organizacja zwigzkowa nalezycie wywis-
gywala sie ze swych zadan.

W kop. ,,Pawel“ np. 98% zalogi na weglu bierze
udzial we wspoéizawodnictwie. Wszyscy wspotza-
wodniczacy i tym razem podjeli konkretne zobo-
wigzania w tonach, przeanalizowawszy uprzednio
na grupach zwigzkowych dokladnie swe mozliwo-
$ci 1 warunki. Zobowigzania byly wyzsze niz w
ubieglych miesigcach, tak jak wzywal do tego
aktyw zwiagzkowy, a goérnicy rywalizowali juz w
deklarowaniu ponadplanowych ton, od nastepne-
go za$ dnia — w realizacji zobowigzan.

Ale niemaly udzial w tych -sukcesach zalogi
kop. ,Pawel* jak réwniez innych przodujacych
kopalf np. »,,Boze Dary‘, , Eminencja‘“ — ma do-
z6r dolowy, ktory nie tylko zywo interesuje sie
przebiegiem wspéizawodnictwa ws$réd gornikéw,
ale rowniez sam bierze w nim udzial. Kierownicy
oddzialéw podejmujgq zobowigzania stanowigce su-
mg zobowigzan poszczegélnych przodkow. W ten
sposob sami siebie mobilizuja do walki o realiza-
cje zobowigzan indywidualnych, o zapewnienie do-
staw materialéw do przodka i odstawy urobku, tro.
szczg sie¢ wtenczas bardziej o bezawaryjng prace
mechanizméw itd.

Niestety zdarzajg sie nieraz wypadki, ze suma
zobowigzan indywidualnych wysoko przekracza
zobowigzania kierownika oddzialu. W tym wy-
padku kierownik oddzialu wychodzac z falszywego
zalozenia, ze trzeba zostawié sobie jakg$ rezerwe,
demobilizuje nie tylko siebie i nie tylko podlegly
mu dozér, ale rowniez i zatoge. Tak dzieje sie nie-
raz jeszcze w kop. ,,Murcki*, , Wieczorek*, ,,Anna,,
i innych, gdzie mimo formalnego udzialu dozoru
w ruchu wspélzawodnictwa nie istnieje rzeczywi-
sta, bojowa rywalizacja miedzy poszczegélnymi
kierownikami oddzialéw, miedzy poszczegdlnymi
sztygarami zmianowymi.

Rozw6j zatem wspolzawodnictwa wsréd dozoru
prowadzi do zapewnienia odpowiednich warunkéw
wszystkim wspolzawodniczagcym gérnikom.

Ale falszywa jest teoria, ze wspélzawodniczagcym
pomagaé powinien i odpowiedzialny jest za to jedy-
nie dozér. Szeroko o tym moéwiono na ostatnim
Plenum Zarzadu Gléwnego ZZG. Teoria wylacznej
odpowiedzialno$ci dozoru oslabia w ogniwach
zwiazkowych poczucie wspélodpowiedzialnosci za
stworzenie pracujgcym najbardziej dogodnych wa-
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runkéw pracy i wspélzawodnictwa. Trzeba zatem
powrocic do narad produkeyjnych, zaostrzy¢ walke
7 duchem formalizmu na tych naradach, $ledzié¢
i upowszechniaé przodujace doswiadczenia 1 me-
tody pracy, §cisle przestrzega¢ rozwijanie wspo!-
sawodnictwa metoda wzywania jednego rebacza

przez drugiego.

Tymczasem — jak wykazalo to jeszcze raz Ple-
num ZG ZZG — organizacje zwigzkowe zbyt cze-
sto upajaly sie zupelnie bezkrytycznie duzq iloscig
wspétzawodniczagcych na weglu, mimo ze plany
wielu kopaln, oddzialéw, przodk6w nie byly wy-
konywane. Stracono z oczu takie decydujgce za-
gadnienie, jak wykorzystanie peinej mocy produk-
cyjnej przodkéw i w rezultacie zdarzaly sie liczne
wypadki przekraczania norm w procentach, przy
jednoczesnym niewykorzystywaniu mocy przodkow

wskutek nizszego od przewidzianego norma-
tywami oblozenia robét na weglu, a takze przesto-
jow przodkow.

Przyklad pierwszych miesiecy nowego roku pla-
nu 6-letniego, a zwlaszcza okres po przemoéwieniu
tow. Bieruta na zebraniu aktywu partyjnego i go-
spodarczego przemyslu weglowego $wiadczy, ze
gornicy moga wykonywaé plany, ze mogg nawet
osiggaé znaczne nadwyzki. Ale .ostateczny wynik
w walce o plan zalezy od tego, czy istniejg jedno-
cze$nie dwa zasadnicze warunki, decydujace o jego
wykonaniu. Jednym jest §wiadomos$é zalogi, drugim
— <zapewnienie ‘wszystkim wspoélzawodniczacym
mozliwosci wykonania zobowigzan. I w jed-
nym i w drugim wypadku organizacje zwigzkowe
maja szczegolnie wiele do zrobienia.

(st)

Wspélzawodnictwo hutnikéw zrédlem sukceséw produkcyjnych

REALIZACJA wskazan tow. B. Bieruta, zdecy-
dowana walka o wykorzystanie rezerw pro-
dukeyjnych tkwigcych w organizacji pracy, dyscy-
plinie pracy, ruchu wspétzawodnictwa socjalistycz-
nego doprowadzily w przemysle hutniczym, w opar-
ciu o przygotowania dokonane w ostatniej deka-
dzie lutego, do znacznej poprawy na odcinku pro-
dukeji podstawowych asortymentéw — suréwki
i stali. |

W $wietle zaniedbain ub. roku szczegélnego
znaczenia nabralo zagadnienie podniesienia na wy-
zszy poziom organizacji wspélzawodnictwa pracy
w hutach i zakladach hutniczych. Sprawg tg zajeto
sie ostatnie Plenum Zarzgdu Gléwnego ZZH, na
ktérym stwierdzono m. in., ze jedna z waznych
przyczyn niewykonania planu w podstawowych
asortymentach przez przemyst hutniczy w ub. roku
bylo oslabienie kierowniczej pracy Zwiagzku Hutni-
kéw w zakresie rozwijania wspéizawodnictwa,
W mobilizowaniu zalég do wykonywania codzien-
nych zadan produkcyjnych i uruchamianiu rezerw.

Zaniedbanie tych doniostych odcinkéw pracy
przez Zwigzek Hutnikéw doprowadzilo do takich
wypadkow, ze ksiazeczki wspélzawodnictwa prze-
chowywane byly w ,stanie nienaruszalnym‘ przez
kilka miesiecy w biurku referenta wspétzawodni-
ctwa, czy mistrzéw, jak to np. miato miejsce w hu-
cie  Florian“; mistrzowie stalowni i walcowni
W hucie ,,Stalin* nie znali planéw produkcji swych
oddzialow, wielu robotnikéw w réznych hutach
nie znalo nawet swych mezow zaufania, a szereg
grup zwiazkowych istnialo tylko w ewidencji zwia-
zkowej. Ostabla réwniez praca polityczna wsréd
zaldg hutniczych. W rezultacie nie wyrastali z nich

nowi przodownicy pracy, nie upowszechniano przo-
dujacych metod pracy, mimo Ze np. przy upowsze-
chnieniu metody I wytapiacza stalowni huty ,,Ko-
Sciuszko' Imiolczyka w tej tylko stalowni moina
by uzyskaé dodatkowo co najmniej 2 tysigce ton
stali miesiecznie.

Te zagadnienia znalazly swéj wyraz na ostatnim
Plenum ZG ZZH, chociaz niewielu tylko uczestni-
kéw wskazywalo na istotng przyczyne trudnosci
produkcyjnych — stabg prace masowo-polityczng
i organizacyjng ogniw zwigzkowych. Przykiad huty
,,Batory*, w ktoérej wytyczono radcom zakladowym
i oddzialowym konkretne zadania w walce o plan,
$wiadczy jak wiele mogsa zrobi¢ organa zwigzkowe.
Radcy oddzialowi w tej hucie otrzymali specjalne
ksigzeczki, do ktérych wpisujg swoje uwagi o prze-
biegu procesé6w produkcyjnych, trudnosciach ha-
mujacych wzrost produkcji, po czym uwagi te ana-
lizuje rada zakladowa, wystepujgc do kierownictwa
z odpowiednimi wnipskami. Przykladem jest row-
niez huta ,,1 Maja“, ktorej organizacja zwigzkowa
nalezycie spelnia swoje zadanie, a wspolzawodni-
ctwo rozwija sie nie na papierze, lecz w oparciu
o $wiadoma aktywno$¢ szerokich rzesz wspoéiza-
wodniczgcych robotnikéw, zmobilizowanych przez
organizacje zwigzkowa. W tych wypadkach i wy-
niki nie daja na siebie czeka¢ — obydwie huty na-
leza do przodujacych w przemysle hutniczym.,

Przeméwienie tow. Bieruta, ktére w réwnym
stopniu odnosilo sie takze i do zalég hutniczych,
wytyczne XI Plenum CRZZ oraz uchwaly Plenum
ZG ZZH zmobilizowaly aktyw hutniczy do dalsze-
go poglebienia ruchu wspélzawodnictwa, do wto-
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zenia wigkszego wysitku w realizacje zadan pro-
dukcyjnych.

W ostatnich dniach lutego odbyly sie w hutach
zebrania aktywu zwiazkowego, narady grup zwia-
zkowych, na ktérych omawiano przygotowania do
wykonania planu marcowego.

Przewazajaca wiekszo$¢ hut od plerwszych dni
miesiaca wykonuje z nadwyzka swe plany, dzieki
czemu caly przemys! przekroczyl w pierwszym
tygodniu marca plany w suréwce i stali. Wyréznia-
ja sie wsréd wspédlzawodniczacych stalownicy huty
,»Pokéj*, ,Florian“, ,Baildon”, ,Batory”, wielko-
piecownicy huty ,Pokéj“, , Bobrek“, walcownicy
huty ,,Cedler*, ,,Stalin“, ,,Sosnowiec”, ,Batory”.

Wstepujac w ostatni etap wspélzawodnictwa o ty-
tul najlepszego w zawodzie w I kwartale br. hut-
nicy podejmowali masowo nowe, mobilizujgce zo-
bowigzania, by jeszcze bardziej podnies¢ wydaj-
no$é przy wytopach.

Wiele cennych zobowigzan podjeli hutnicy na
wie$é o Smierci Jézefa Stalina, przyczyniajac sie
réwnoczesnie do pomysS$lnej realizacji zadan pro-
dukcyjnych, do wzmozenia potencjalu gospodar-
czego naszego kraju, do wzmocnienia obozu pokoju.

Ale mimo znacznego usprawnienia pracy organi-
zacji zwiazkowych, zdarzajg sie jeszcze wypadki
powaznych zaniedban. Tak np. stalownicy huty
»Dzierzynski* dopiero po uptywie tygodnia nowe-
go miesiagca podjeli konkretne zobowigzania w ra-
mach wspétzawodnictwa na marzec. Co prawda
w ostatnim dniu lutego zaloga stalowni podjela
ogdlne zobowigzanie przekroczenia planu marco-

wego ale przemez wykoname takiego zobowijza.
nia opieraé¢ sie musi na indywidualnych zobowig.
zaniach, ktére podobme jak w wiekszosci hut, na.
lezy pode;mowaé w pierwszym dniu miesigca lub
w ostatnim dniu miesigca poprzedniego, ale nie

z tak duzym opéznieniem.,
Takie zaniedbania demobilizujg zaloge nie mniej

niz formalne podejmowanie zobowigzan przez pod-
pisywanie ich w pokoju referenta wspé6izawodni-
ctwa. Zobowigzania powinny by¢ podejmowane na
grupach zwiazkowych, jak to sie praktykuje w hu.
cie ,,Pokéj*, ,Batory' czy ,Jednos§¢“, gdyz tylko
woéwczas moze zadzierzgnaé sie szlachetna rywali-
zacja miedzy wytapiaczami, garowymi, mistrzami
juz od samego momentu deklarowania podwyzszo-
nych wytopéw i podpisywania uméw o wspoélza-
wodnictwie.

Stad tez na organizacjach zwigzkowych, a takze
na organizacjach partyjnych i kierownictwie hutg
spoczywa szczegdlny obowiazek — opieki nad ru-|
chem wspélzawodnictwa, pomocy wsp6lzawodni-

czacym, systematycznej kontroli zobowigzah
i gruntownej analizy ewentualnie obnizonych wy-?
topow.

Mozna i trzeba od pierwszych dni kazdego mxe-r
sigca z nadwyzka realizowaé zobowiazania pod]e-
te w ramach wspélzawodnictwa o tytul najlepsze-
go w zawodzie, ale o tej zasadzie pamietaé¢ musi
réwniez organizacja partyjna. Mozna i trzeba od

" pierwszych dni kazdego miesigca rytmicznie wy-

konywaé plany i dzieki temu zadania miesieczne
systematycznie wykonywaé z nadwyzka. (ko)

Niedocenianie bazy paszowej w osiedlach miejskich

W ZROST produktéw zwierzecych jest $cisle
. zalezny od posxadama w dostateczne] ilo-
Sci i jakosci pasz, poniewaz obok rasy i wychowu,
decydujg one o wydajnos$ci uzytkowej zwierzat ho-
dowlanych.

W bardzo szczeSliwych warunkach znajduja sie
gospodarstwa rolne, polozone w poblizu osiedli
miejskich, gdyz maja duze mozliwosci szybkiego
i bardzo taniego zaopatrzenia sie w cenne odpad-
ki majace duza wartos¢ pokarmowsg. Odpadki te
znajduja sie nieraz w bardzo duzych ilosciach,
przy czym w wielu wypadkach traktuje sie je ja-
ko produkt bezuzyteczny Jesli dotychczas gospo-
darstwa te nie korzystaly z moznosci wykorzysta-
nia odpadkéw, to tylko dlatego, ze nie umiano, lub
nie doceniano ich wykorzystania.

Zagadnienie wlasciwego wykorzystania odpad-
kéw, majacych wartos¢é pokarmowa dla zwierzat
hodowlanych, powinno byé¢ potraktowane na réw-

1

370

2YCIE GOSPODARCZE

ni z wazno$cig akcji zbierania odpadkéw dla prze-
mystu.

W miastach naszych marnuja sie ogromne ilo-
Sci obierzyn zxemmaczanych Zaledwie okolo 3%
tej paszy odbiera sie do tuczarni, lub podmiejskich
gospodarstw rolnych. Pozostala cze§¢ paszy wedru-
je wraz z popiolem do $mietnikéw. Na kazde
100 kg jadalnych ziemniakéw odpada w obierzy-
nach okolo 10—15 kg. Gdy przyjmiemy, ze rodzi-
na miejska spozywa w ciagu roku okoto 500 kg:
ziemniakéw, to réwnocze$nie zdolna jest ona od-
stawi¢ 75 kg odpadkéw ziemniaczanych, przedsta-
wiajacych dobra karme tluszezotworeza. |

W praktyce zywieniowej oblicza sie, ze 15 kwin-:
tali obierzyn w zupelnosci wystarcza (nie liczac.
pasz dodatkowych) do wytuczenia swini o wadze|
170—200 kg. -

Przystepujac do zbierania obierzyn nalezy wie-.
dzie¢, ze musza one byé czyste, wolne od wszel-.




kich zanieczyszczen nie przedstawiajacych warto-
§ci pokarmowej, a moze nawet szkodliwych dla
zdrowia zwierzat (szklo, drut, niedopalki papiero-
séow, papier itp.). Gromadzenie wiekszych ilosci
obierzyn moze byé¢ jedynie polgcgone z ich maso-
wym parowaniem i kwaszeniem albo suszeniem.

Dla celéw propagandowych zaleci¢ nalezaloby
zorganizowanie wymiany obierzyn i odpadkéw
chleba za produkty miesne.

Powazne zasoby pokarmowe przedstawiaja od-
padki kuchenne. Pasza ta zawiera duze ilo§ci sklad-
nikow odzywczych jak biatko, weglowodany i ttu-
szcze. Daje sie jednak zauwazy¢, ze czesto odbiera
sie te karme juz sfermentowana, co w konsekwen-
cji ujemnie odbija si¢ na zdrowiu zwierzat.” Za-
notowano poza tym wypadki, ze przy skarmianiu
odpadkéw kuchennych przedostaly sie do chlew-
ni choroby zarazliwe jak pomoér i czerwonka, przy
czym byly one powodem duzych strat. Dlatego na-
lezaloby ostrzec, aby kierownicy stoléwek i za-
kladow zbiorowego zywienia nie pozwalali na zle-
wanie wody z oplukanego miesa, albowiem moze
by¢ ona siedliskiem bakterii wspomnianych cho-
réb. Poza tym odbiorcy odpadkow powinni przed
skarmianiem ich przegotowaé¢ w kotlach pod ciénie-
niem. Zabieg ten niszczy wszelkie drobnoustroje
chorobotwoércze.

W wielu naszych miastach, a zwlaszcza w ma-
lych prowincjonalnych, gdzie s3 prymitywne urzg-
dzenia do uboju zwierzgt, nie wykorzystuje si¢
w pelni bogactwa biatkowego, jakie w duzych ilo-
$ciach znajduje sie w krwi zwierzecej. O ile krew
$winska jest na ogét wykorzystywana, to krew z
uboju innych zwierzat, mimo ze jest odbierana
dla celow przemystowych — nadal jeszcze marnu-
je sie i to nawet w duzej ilosci. Brak tej krwi, to
jednoczesna strata jednej z najwartosciowszych
pasz.

Wiele jest jeszcze odpadkéw z przemystu, ktdre
wykorzystuje sie nieracjonalnie. Tak cenne kar-
my jak kielki slodowe i mléto z browaréw, zamiast
trafi¢ do obdér mlecznych, trafiaja do chlewni. Za-
chodza ‘tez wypadki, ze w mleczarniach marnuje
sie serwatka, ktéra nie tylko nadaje sie do dalsze-
go przerobu, ale réwniez daje znakomite rezulta-
ty w zywieniu trzody chlewnej.

Nie docenia sie waznoS$ci wykorzystama odpad-
kow z przemyslu winiarskiego. Wyttoczyny jable-
czne, ktéore moga by¢ doskonata karma, o ile sie
je zakwasi 2z paszami zielonymi — dotychczas
marnowaly sie w setkach ton. _

W okresie kwaszenia kapusty marnuje sie
ogromne ilo$ci liSci. LiScie kapusciane jako ki-
szonka, to doskonala mlekopedna karma dla kréw
dojnych. Warto$¢ pokarmowa tych lisci odpowia-
da wartosci pokarmowej kapusty pastewnej.

Wiele jest rowniez odpadkéw z przemystu spo-
zywczego i tluszczowego, ktore wykorzystuje sie
tylko sporadycznie i w sposéb nieracjonalny.

W tym krétkim przeglagdzie wskazaliSmy tylko
na najwazniejsze niedoceniane elementy paszowe,
jakie kryja sie w wielu miastach.

Te cenne zasoby pokarmowe nie powinny mar-
nowa¢ sie. Dlatego nalezy zorganizowaé akcje od-
bioru dbdpadkéw paszowych i wlasciwego dalszego
przerobu.

Pewna cze§é¢ zakladéw przemystowych posiada
w uzytkowaniu gospodarstwa rolne. Zaklady te
maja rowniez stolowki, rozporzadzajgce odpad-
kami kuchennymi. Spotyka sie nawet zaklady
przemyslowe, w ktérych sama produkcja dostar-
cza wiele cennych odpadkéw paszowych. W wy-
padkach tych mozna by na miejscu zorganizowac
punkty obserwacyjno-do$§wiadczalne, dla ustale-
nia wlasciwego wykorzystania odpadkéow, tak pod
wzgledem technicznym jak i zywieniowym.

Kazimierz Jankiewicz

Nowa forma handlu odzieza

NASZ uspoleczniony handel detaliczny, a w
szczegolnosci jego najmlodsze organizacje,
wyzbywszy si¢ pozostalo$ci burzuazyjnej ekono-
miki handlu, poczal od zarania sze$cioietniego pla-
' nu organizowa¢é¢ sie¢ punktéw detalicznej sprzeda-
zy na zasadach planowos$ci, w oparciu o przesltan-
ki ekonomiczne i polityczne socjalizmu. Niezasta-
piona pomoc w tej dziedzinie stanowily doswiad-
czenia handlu radzieckiego, gdzie zagadnienie or-
ganizacji sieci detahczneJ zarowno miejskiej ]ak
1 wiejskiej doczekalo sie wnikliwych opracowan
naukowych Zgodnie z Serebriakowem (Organiza-
cja i technika handlu radzieckiego) wypracowano

tam trzy zasadnicze systemy organizowania sieci
detalicznej. Sg to: 1 — system koncentracji, 2 —
system rownomiernego rozmieszczenia, czyli roz-
proszenia, 3 — system zgrupowania. Kazdy z tych
systemow dysponuje szerokim wachlarzem zato-
zen S$cisle specyficznych i stanoW1 jedynie podziat
ramowy.

Obecnie — gdy regulu]aca rola panstwa w han-
dlu jest bezsporna, gdy jednym z zadan organiza-
cji handlowych jest systematyczne podnoszenie
poziomu kultury handlowej — mamy moznos¢
stwierdzi¢, ze nasz handel uspoleczniony nie po-
trafil jednak dotychczas w pelni wykorzysta¢ zdo-
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byczy handlu radzieckiego wzglednie dostosowac
ich do naszych warunkéw w odniesieniu do sieci.

Szczegblnie jaskrawo wystepowalo to w dzie-
dzinie handlu odziezg. Nie zawsze wlasciwie po-
jeta zasada specjalizacji spowodowala, ze w mia-
stach naszych, czesto w sposéb zywiolowy pow-
stawaly sklepy odziezowe rozproszone po calym
jego terenie. W wielu przypadkach uruchamiano
je w lokalach doméw juz istniejacych, przewaznie
zatem malych. Jest wiec rzeczg niewatpliwa, ze o
kompletnosci asortymentu w tych sklepach, a cza-
sami sklepikach, nie moglo byé mowy. Skutek byt
taki, ze sklep tego rodzaju nie wykazywal prze-
widywanej wysokoéci sprzedazy, a ludzie w dal-
szym ciggu chodzili po mieécie z jednego kranca
na drugi. Przedsiebiorstwo — chcgc ratowaé plan
sklepu — dobranzawialo go i w ten spos6b wytwo-
rzyly sie typy miniaturowych punktéw wielobran-
zowych, wcale nie reprezentujgcych socjalistycz-
nej formy handlu detalicznego. A przeciez wias-
nie branza odziezowa, jako jedna z najbogatszych
w asortyment, wymaga szczeg6lnie wnikliwej ana-
lizy rynku. |

Stalinogrodzki MHD wesp6t z Centrala Odzie-
zowq oraz przy pomocy Prezydium WRN zainicjo-
wal na szerokg skale nowa forme handlu artyku-
lami odziezowymi. W olbrzymiej hali targowej, na
szeSciu wyspach ustawiono okolo 100 estetycznie
wykonanych stojakéw, z ktérych kazdy miesci 80
sztuk konfekcji. Dwa stojaki tworza stoisko obstu-
giwane przez jednego sprzedawce. Estetyczna re-
klama jak i fakt, ze odziez, ktérg konsument ogla-
da z bliska przy naturalnym, niemal dziennym
Swietle, jest odprasowana — wszystko to sprawia,
ze zainteresowanie tg formg sprzedazy jest wiel-
kie.

Jakie sg najwazniejsze walory tego
sprzedazy?

1. Frekwencja kupujacych jest wieksza niz w
sklepie, gdyz stoiska z odzieza na hali sa bar-
dziej dostepne niz wnetrze sklepow.

2. Caly towar przeznaczony do sprzedazy znaj-
duje sie na widocznym dla konsumenta miejscu,
a wiec wachlarz asortymentowy jest poszerzony
i wystepuje masowo, podczas gdy w sklepach to-
war znajdujacy sie w magazynie jest dla konsu-
menta niewidoczny, a nie zawsze powierzchnia
sklepu zezwala na pelnie asortymentu.

3. Liczna ilo$é¢ stoisk dopuszcza do specjalizacji
w ich ramach. A wiec jedna grupa posiada tylko
ubrania meskie, inna chlopiece, dalsza plaszcze,
nastepna suknie itd.,, podczas gdy w sklepie jedna
grupa towarowa nie mogla mie¢ tyle miejsca.

4. Najwiekszym jednak sukcesem w stalino-
grodzkiej hali targowej jest to, ze odziez jest na-
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lezycie odprasowana. Jest to najefektowniejszg
reklama. Wprawdzie kazdy sklep odziezowy mo-
7e mie¢ prasowang konfekcje, ale niestety nie zaw-
sze tak bywa i dlatego hala targowa tym sie od
sklepu rézni.

Inne udogodnienia jak kabiny do przymiarki,
dokonywanie drobnych poprawek na miejscu —
sa to zjawiska na ogél spotykane w sklepach.

A teraz kilka cyfr. Sprzedaz w hali targowej

‘rozpoczeto w dniu 16 lutego. Jezeli przyjmiemy,

ze obroty sklep6w MHD w Stalinogrodzie w bran-
zy odziezowej ksztaltowaly si¢ w dniach od 10 do
15 stycznia br. na wysokosci 100, to w identycz-
nych dniach miesiaca lutego, a wigc przed rozpo-
czeciem sprzedazy w hali, osiggnety 113,3. Poréw-
nanie za$ obrotéw miesiecy lutego i stycznia za
czas od 15 do 18 wskazuje, ze w lulym wzrosly
one do wskaznika 142,9. Faktem jest, ze wskaznik
sezonowos$ci w roku biezagcym jeszcze nie wplynal
na ozywienie sprzedazy konfekcji w miesigcu lu-
tym w stosunku do stycznia. Faktyczny wzrost,
ktéry wynosi 26,1%¢ spowodowany zostal wpro-
wadzeniem nowej formy sprzedazy, ktora jest
przejawem troski wladzy ludowej o konsumenta.
Szukanie nowych form handlu, stale podnoszenie
jego kultury na coraz to wyzszy poziom — to s
wlasnie miedzy innymi zadania organizacji handlu
detalicznego wyplywajace z uchwaly Prezydium
Rzgdu z dnia 3 stycznia br. O tym nalezy nieustan-
nie pamietaé.

Oczywiscie nie oznacza to, ze wszystko co do-
tychczas wykonano w dziedzinie zblizenia towaru
do konsumenta, owo rozproszenie sieci, uruchamia-
nie jej na peryferiach — jest zle. Bynajmniej.
Uchwala Prezydium Rzadu z 3 stycznia ustawila
now3a, wlasciwg proporcje w podziale dochodu na--
rodowego, stworzyla realne warunki wzrostu sity
nabywczej mas pracujgcych. I dlatego w tej no-
wej sytuacji handel uspoleczniony powinien po-
glebia¢ metody swej pracy i organizacji. Serebria-
kow méwi — ,Socjalizm nie oznacza zrownania
potrzeb — na odwrét, w miare dalszego Stalego
podnoszenia sie materialno-kulturalnego poziomu
mas pracujacych, potrzeby ludno$ci beda sie po-
wiekszaly, stale bedg wzrastaé rozmiary produkeji
i asortyment produkowanych towaréw. Zwigksza-
jaca sie iloSciowo i pod wzgledem asortymentu
produkcja towaréw i wzrost potrzeb ludnosci —
wymagaja takiego aparatu rozprowadzajacego to-
wary, ktéry by bral pod uwage wszelkie wlasciwo-
Sci popytu ludnosci...*.

Doswiadczenia stalinogrodzkie méwia, ze ,taki
aparat rozprowadzajacy“ mozna i nalezy zorgani-
zowac.

(as)




Lédzkie MHD walczy skutecznie z brakami towarowymi

KAZDE niemal przedsiebiorstwo handlu uspo-
lecznionego boryka sie z zagadnieniem mank
towarowych. Najbardziej niebezpiecznym zjawi-
skiem sga przy tym te braki, ktére wynikaja z nie-
uczciwego stosunku pracownika do powierzonej je-
go pieczy wlasnosci socjalistycznej. Z tego tez
wzgledu zagadnienie mank towarowych wiaze sie
nierozerwalnie z jednej strony ze sprawa kadr,
z drugiej za$ ze sprawg kontroli wewnetrznej. Dy-
rekcje przedsiebiorstw, ktére pragnag zlikwidowaé
u siebie plage mank, zwracaé¢ musza baczng uwage,
jakim ludziom powierzaja towar oraz nieustannie
kontrolowaé remanenty sklepowe, ich zgodno3é¢
z pozycjami ksigzkowymi itp.

W szczegdlnie trudnej sytuacji znajdujg sie pod
tym wzgledem przedsigbiorstwa MHD, ktére od
poczatku swego istnienia nie posiadaja aparatu
kontroli wewnetrznej. Z tego tez wzgledu MHD
yprzoduje* pod wzgledem rozmiaré6w mank posréd
innych przedsiebiorstw handlu uspolecznionego.
Szczegbélnie zle wyniki maja przy tym przedsie-
biorstwa MHD na terenie Warszawy i Lodzi. Pod-
kresli¢c nalezy jednak, iz rok 1952 byl okresem
przelomowym w dziedzinie mank. Ostra walka
z mankowiczami, troska o wyprowadzenie ksiego-
woéci na biezaco, odpowiednia selekcja przy przyj-
mowaniu nowych pracownikéw, zaostrzenie odpo-
wiedzialnosci za manka — wszystkie te S$rodki
wplynely na fakt, ze braki towarowe przy koncu
r. 1952 zaczely sie zmniejszaé. Przyjrzyjmy sie¢ na
przykladzie 16dzkiego MHD, jak niektére przed-
siebiorstwa skutecznie przeprowadzaja walke
2z mankami na swoim terenie.

Wspomnieli§my juz, ze 16dzkie przedsiebiorstwo

MHD bylo jednym z najgorszych, je$li idzie o nie-
uzasadnione braki towarowe. W r. 1952 globalna
suma mank stanowila 0,52% obrotu i siegala setek
- tysiecy zlotych. W I kwartale 1952 r. przecigtne
manko na jeden rozliczony sklep stanowilo 2.083 zL.
Wsrod sklepow MHD byly jednak i takie, w kto-
rych manka wynosity ponad 100 tys. zl.
- Dyrekcja l6dzkiego MHD podjela w pierwszych
miesigcach 1952 r. energiczng walke z brakami to-
warowymi. Walka ta szla réwnoczesnie trzema to-
rami. Po pierwsze polozono duzy nacisk na selekcje
kadr wypowiadajac walke nieuczciwym elemen-
tom. po drugie wyprowadzono na biezgco ksiggo-
wos¢, w ktorej byly wielomiesieczne zaleglosci, po
trzecie wreszcie zorganizowano komoérke kontroli
. Majaca zastgpi¢ aparat kontroli wewnetrznej.

Omowimy kolejno wszystkie te czynniki.

Na poczatku roku 1952 i w latach poprzednich
nierzadkie byly wypadki lekkomyslnego przyjmo-

wania do pracy ludzi calkowicie nieznanych. Co

- gorsza, ludziom tym powierzano niejednokrotnie

kierownictwo sklep6w. Oczywiscie powodowalo to
liczne naduzycia. Do MHD naplywali bowiem mig-
dzy innymi pracownicy wyrzuceni z innych przed-
siebiorstw z powodu mank. Na mocy wewne¢trzne-
go zarzadzenia z czerwca ub. r. dyrekcja MHD we-
zwala dzial kadr do porzucenia szkodliwej prakty-
ki angazowania ludzi zupelnie nieznanych. Obecnie
przed przyjeciem do pracy nowego pracownika
dzial kadr zasiega o nim opinii w poprzednim
miejscu zatrudnienia oraz zada od kandydata za-
$wiadczenia o miejscu zamieszkania wystawionego
przez administracje domu. Poniewaz zdarzaly sie
wypadki, iz osoby zwalniane karnie za manka
w jednym przedsiebiorstwie MHD, zglaszaly sie do
przedsiebiorstwa w innej dzielnicy i niekiedy wsku-
tek nieporozumienia zostawaly przyjete, obecnie
po reorganizacji wszystkie branzowe przedsiebior-
stwa MHD prowadza wspdlny rejestr oséb zwol-
nionych za manka, ktéry wyklucza wszelkie po-
mylki. '

Gdy w III kwartale ub. r. walka z mankami
w lodzkim MHD osiggnela swéj zenit, nie cofano
sie przed Wwypadkami przejSciowego zamkniecia
sklep6w wskutek trudnosci kadrowych, Na miejsce
dyscyplinarnie zwolnionych kierownikéw sklepow
nie mozna bylo znalez¢ nastepcéw, a praktyka wy-
kazala, ze je$li po ujawnieniu manka kierownika-
mankowicza pozostawia sie¢ na dotychczasowym
stanowisku choéby na kilka dni, manko niepomier-
nie rosnie. Dopiero zmiany w polityce kadrowej
polegajace na racjonalnym przyjmowaniu praco-
wnikéw i zasieganie o nich opinii przed powierze-
niem majatku spolecznego wplynely na zaniknigcie
wypadkow tego rodzaju.

Drugim momentem, ktéry powaznie wplynal na

. zmniejszenie sie mank, bylo wyprowadzenie ksig-

gowosci na biezaco. W r. 1951 i w pierwszym p6t-
roczu r. 1952 przez kilkomiesieczne zalegloSci roz-
liczenie sklepéw nastepowalo ze znacznym opodZnie-
niem, co dawalto nieuczciwym kierownikom mo-
znoéé ukrycia naduzyé. Dzieki wysitkom dzialéw
ksiegowosci wszystkie zalegloSci wyréwnano i w
listopadzie 1952 r. l6dzkie MHD zajglo pierwsze
miejsce w skali krajowej pod wzgledem prowadze-
nia rachunkowosci.

Duzy wplyw na zmniejszenie sie mank mialo
réwniez zorganizowanie we wlasnym zakresie ko-
morki kontroli w przedsiebiorstwie. Lustratoréw
sklepowych, ktérych zadaniem bylo kontrolowanie
ksiazek sklepowych, powiazano organizacyjnie
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z pracownikami, ktérzy przeprowadzali remanenty
w sklepach. Poprzedr.io ekipy remanentowe praco-
waly na wlasng reke, lustratorzy sklepowi byli pra-
cownikami dzialu ksiegowosci. Obecnie zatarcie
réznic miedzy tymi funkcjami i polaczenie ich we
wspélnej komérce daje doskonale wyniki. Komorki
kontrolne w ciagu kilku miesiecy swego istnienia
ujawnily szereg afer, a nawet powigzan nieuczci-
wych pracownikow ksiegowosci i dzialu personal-
nego z mankowiczami., Wiele spraw przekazano
prokuraturze.

Powazne znaczenie dla zmniejszenia sie mank
mialo réwniez powolanie pelnomocnikéw do walki
z mankami, na ktérych wybrano najlepszych lu-
dzi z zalogi przedsiebiorstwa o wysokich kwalifi-
kacjach fachowych. Do obowigzkéw pelnomocni-
kéw nalezalo nadzorowanie akcji przeciwmankowej
oraz przestrzeganie wszystkich przepisow wyda-
nych w tej dziedzinie.

Energiczna walka z mankami towarowymi przy.
niosla pomysle rezultaty. W II kwartale przeciet-
ne manko na _jeden rozliczony sklep zmalalg
z 2.083 z1 do 1.536 zl, w III kwartale podnioslo sie
wprawdzie znéw do 1.747 zl, ale w IV kwartale
spadilo do 858 =zl

Nie bez wplywu na ksztaltowanie sie wysokosci
mank pozostala reorganizacja MHD pod katem
branzowosci. O ile bowiem jedno przedsiebiorstwo
obejmowalo przedtem ponad 200 sklepéw, obecnie
ma ich okolo £0, co umozliwia dyrekcji lepsze po-
znanie personelu sklepowego oraz bolaczek i trud-
nosci kazdej placowki.

Osiagniecia todzkiego MHD na polu zwalczania
brakdéw towarowych wydaja sie interesujace i mo-
ga posluzy¢ za przyklad innym przedsiebiorstwom,
ktore nie umiejq sie upora¢ z niebezpiecznym zja-
wiskiem mank, _

Wanda Falkowska

Skréci¢ czas trwania spiséow remanentowych

REMANENT sklepowy, ten niezastgpiony $ro-
dek kontroli i sprawdzian faktycznego sta-
nu towarowego, powoduje koniecznosé¢ wstrzy-
mania handlu w miejscu jego przeprowadzania
i zamkniecie sklepu na pewien okres czasu.
Zaleznie od wielkosSci, a przede wszystkim je-
go branzy, sklep jest nieczynny kilka godzin,
dni, a nawet i tygodni. Fakt przedluzajgcej sie
inwentaryzacji godzi w klienta, personel skle-
powy, przedsiebiorstwo; jest czynnikiem ha-
mujacym rozw6j handlu i powoduje czesto jego
dezorganizacje.

Jakze czesto czlowiek pracy nie moze naby¢
potrzebnych mu artykulow, gdyz sklep jest
nicczynny, a innego tej samej branzy nie ma
w najblizszej okolicy. Ilez to razy klient do-
pytuje sie przez zamkniete drzwi o termin za-
konczenia remanentu i przychodzge po kilku
dniach zastaje ten sam napis: ,,Remanent, sklep
nieczynny*’.

Sg inspektorzy sporzadzajgcy szybko rema-
nent i inni — rozwlekajgcy go niewspoéimiernie
dltugo. Poniewaz tych ostatnich jest olbrzymia
wiekszo$¢, wiec przedsiebiorstwo traci na tym
przez zmniejszenie obrotéw. Niewatpliwie czyn-
niki miarodaine zwrocily na to uwage i usilo-
wano poprawic¢ ten stan poprzez normy i wspol-
2awodnictwo pracy. Srodek ten nie jest jednak
dostatecznie rozpowszechniony, zreszta jest
absolutnie niewystarczajacy. Wspodlzawodnic-
two moze podnies¢ poziom pracy, moze w kon-
sekwencji przynies¢ pewne usprawnienia, kto-
re pozostang wlasnoscig jednostki, czy tez gru-
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py pracownikéw, ale $rodkiem decydujgcym
bedzie odpowxedme wyszkolenie mwentaryza—
torow.

Zastanawiajac su: nad szybkoscia pracy roz-

. nych inwentaryzatoréw stwierdzilem, ze czas

ich pracy niekoniecznie lub nie zawsze szed!
w parze z ich energig i sumiennos$cia. Pracow-
nicy uwazani za dobrych inwentaryzatoréw,
robili w pewnych sklepach remanenty o wiele
szybciej niz inni, uznani za pracownikow sla-
bych, natomiast w innych sklepach nieznacznie
ich przescigali, a nawet czasami pozostawali za
nimi w tyle. Jaka jest tego przyczyna? Otéz
kazdy - prawie inwentaryzator ma pewien tryb
postepowania przy remanentach, trzyma go sie
stale i wedlug niego postepuje. Pomijajac zdol-
nosci indywidualne, zdawalo by sie, ze im lep-
sza jest ta recepta, tym szybciej i skladniej poj-
dzie remanent. W istocie jednak recepta: jest
bardzo skomplikowana, sklada sie z wielu wa-
riantéw - zmieniajgcych sie nieraz kilkakrotnie
podczas tego samego remanentu w zaleznosci
od réznych czynnikéw wchodzacych w gre.
Obok samego systemu, a raczej systemow roz-
nie stosowanych zaleznie od jakosci i ilosci per-
sonelu, branzy, gatunku towaréw, warunkow
lokalnych itp., istnicje jeszcze wiele innych,
drobnych pozornie bez wielkiego znaczenia
czynnosci, ktore wlasciwie wykorzystane daja
w sumie powazng oszczedno$é czasu pracy.

Jak wyglada przygotowanje pracownika do
pracy inwentaryzatorskiej? Schematycznie od-
bywa sie to w spos6b nastepujgcy: nowoprzy-




jety pracownik wchlania w siebie mnéstwo
wiadomosci teoretycznych z zakresu ksiegowo-
éci i calej papierkowej gospodarki sklepu, za-
poznaje sie ze wszystkimi okélnikami, instruk-
cjami i zarzadzeniami. Jakze rzadko natomiast
(zwlaszcza je$li chodzi o artykuly przemysto-
we) zapoznawany jest inwentaryzator z arty-
kutami branzowymi, ich gatunkiem, jakoscia
i cenami, Prawie nigdy nie uczy sie go prze-
prowadzenia inwentaryzacji praktycznie. Jedy-
na nauka -- to dwu lub trzykrotna obecnosé
mlodego pracownika przy remanencie prowa-
dzonym przez starszego kolege. Taki nowicjusz,
traktowany jako pomocnik wlasciwego inwen-
taryzatora, jesli jest spostrzegawczy, to zapa-
mieta sobie cos niecos ze sposobu pracy. O ja-
kim$ swiadomym szkoleniu nie ma mowy.

Pytanie teraz czego sie nauczy taki prakty-
kant? Cho¢by byl bardzo zdolny, to nie dowie
sie prawie niczego, cho¢by z tego wzgledu, ze
nalezy prowadzi¢ remanenty roéznie, zmienia-
jac metody zaleznie od okolicznosci. Z reguly
za$ ten ,, doSwiadczony* inwentaryzator w grun-
cie rzeczy jest przewaznie tylko rutyniarzem,
ktéry ma zwykle swoiste i skostniale sposoby
postepowania, wsréd ktérych sa oczywiscie
i pociggniecia wlasciwe, jakimi sie jednak z ni-
kim nie dzieli.

Istniejagce szkolenie daje niewgtpliwie wyni-
ki, jeSli chodzi o zagadnienie.ksiegowosci i r6z-
ne niezbedne wiadomosci teoretyczne, ale jest
kompletnie niewystarczajace z zakresu prak-
tycznego. Nie daje ono wskazéwek jak uspraw-
nia¢ prace spisowg, aby byla wykonana do-
kladnie i szybko, nie zapobiega marnotrawstwu
czasu z powodu nieumiejetno$ci dostosowania
pracy do warunkéw, nie skraca remanentéw
nawet 0 minute. .

-Jeszcze jeden czynnik moéglby z powodze-
niem daé wklad w trud szkoleniowy, a miano-
wicie kierownik komérki inwentaryzacyjnej.
Czlowiek, ktoéry prowadzi ewidencje, ktéry ma
mozno$¢ poréwnania czasu pracy wiekszej ilo-
Sci inwentaryzatoréw, ktéry ma nie tylko spo-
sobno$¢ ale i obowiagzek kontrolowania pracy
podczas remanentéw, moglby przynajmniej na
tym niewielkim odcinku przeanalizowaé sposo-
by prowadzenia spiséw, stwierdzi¢ btedy
1 osiggniecia, podnie$¢ wydajno$é pracy przez
bezposrednie interesowanie sie i dyskusyjne
prowadzenie odpraw w tym zakresie, Przynio-
sloby to pcprawe choé¢by na waskich odcinkach.

Gdyby natomiast mozna bylo pokaza¢ wszy-
stkie do$wiadczenia, mniejszej czy  wiekszej
wagi pomysly racjonalizatorskie w pracy rema-
nentowej wszystkim inwentaryzatorom na te-

-renie calego kraju, efekt nie dalby na siebie

dlugo czekaé. Na podstawie blisko rocznej ob-
serwacji popartej szczegélowymi danymi licz-
bowymi, moglem stwierdzié, ze inwentaryza-
tor uchodzacy za dobrego pracownika, przy tym
samym tempie pracy co dotychczas, moze skro-
cié-px"zecietny "SWO0j czas trwania remanentu
o 25%, a -staby pracownik nawet o 50%. Im
wiekszy jest sklep i jego personel, im dluzej
musi w nim trwaé¢ praca spisowa, tym bardziej
zastosowanie racjonalnych metod daje pozada-
ny efekt tak w dokladnosci, jak i w skroceniu
czasu pracy. Udowodnienie mych twierdzen
przekraczaloby znacznie ramy artykulu—trzeba
by na to napisa¢ calg broszure. Zreszta szczeg6-
ly techniczne =zainteresowalyby jedynie fa-
chowcow.

Akcja spisu towardéw sklada sie z wielu drob-
nych czynnos$ci i zastosowanie ekonomicznych
srodkéow daje kilkusekundowe oszczednos$ci
czasu, ktére urastaja w godziny. Najdonioslej-
szym jednak osiggnieciem w tym wzgledzie jest
wlasciwe zcrganizowanie pracy i odpowiednie
zuzytkowanie ludzi biorgcych udzialt w akcji
remanentowej. Czesto sie zdarza, ze kilka osob
personelu sklepowego obserwuje remanent
podpierajac ' Sciany, gdyz przewodniczacy ko-
misji nie przydzielit im pracy, nie potrafigc
wykorzystaé pracowniké6w bedgcych do jego
dyspozycji. Jest to blad zasadniczy. Kazdy czlo-
wiek musi byé wciggniety do wspodlpracy, a za-
jecia dla nikogo nie zbraknie. A oto przyklad.
Niejednokrotnie przy pewnym ukladzie stosun-
kéw i charakterze towaréw, inwentaryzator
czyni przerwy w pracy, podczas ktérych prze-
mnaza sie pozycje i sumuje strony. Czynnosé
ta trwa dosé dlugo, zaleznie od wprawy rachu-
jacych i wielkosci liczb. Jes$li przyjelibysmy ja
na 25 minut od stronicy, to przy remanencie
30 stronicowym ten nieproduktywny okres wy-
niostby 1000 minut, czyli przeszio 2 o$Smiogo-
dzinne dnie pracy. Zuzytkowanie do czynnos$ci
wyliczenia personelu niezatrudnionego i prowa-
dzenie spisu bez wyzej podanych przerw dla
wyliczenia stron, skrdéci czas trwania rema-
nentu o cate 2 dni.

Skrdocenie czasu spisvwania remanentu jest
rzecza wazng, stanowi bowiem miliony osz-
czednosci w skali panstwowej. Sprawa tg war-
to sie zajaé, warto ruszyé¢ ja z martwego punk-
tu. Zamiast improwizacji w sprawach remanen-
towych kazdy inwentaryzator powinien dzia-

- laé $wiadomie, stosowaé rozumnie i powszech-

nie ulepszenia i przodujace metody.

Jan Hermanowski
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Z DOSWIADCZEN RADZIECRICH

Metoda szybkosciowego skrawania tokarza Kolesowa

W ZWIAZKU RADZIECKIM, w kraju przodu-

jacej techniki przed kilku laty rozwinat sie
z inicjatywy tokarzy Bykowa, Bortkiewicza i in-
nych ruch o wprowadzenie obrébki metali metoda
szybkosciowego skrawania®). Metoda ta daje wspa-
niale efekty gospodarcze, podnosi bowiem znacznie

wydajnos¢ pracy i umozliwiajac przyspieszenie |

procesu technologicznegq, pozwala na wzrost pro-
dukcji bez potrzeby powiekszania parku maszyno-
wego.

Obrébka metali na tokarni polega w zasadzie na
dwéch ruchach: na ruchu obrotowym obrabianego
przedmiotu i na ruchu wzdluznym noza tokarskie-
go, tj. na posuwie. Wydajnosé wiec obrabiarki uza-
lezniona jest od dwéch czynnikéw: od szybkosci
skrawania i od wielkosci posuwu.

Dotychczasowe. wysitki tokarzy stosujacych me-
tody szybkosSciowego skrawania szly przede
wszystkim w kierunku przyspieszenia ruchu obro-
towego obrabianego przedmiotu tj. zwiekszania
obrotéw tokarni.

Rozwigzanie tego zagadnienia nie bylo sprawg
prosty. Trzeba bylo kazdorazowo bada¢ moc silni-
ka i wytrzymatosé obrabiarki na zwiekszone obroty
i w niektérych wypadkach zmienié silnik na moc-
niejszy wzglednie wzmocnié¢ fundamenty obrabiar-
ki. Nalezy przy tym braé¢ pod uwage, ze nie na
wszystkich typach obrabiarek, jak réwniez nie
przy wszystkich operacjach mozna stosowaé maksy-
malne szybkosci, badania wiec zmierzajace do wpro-
wadzenia metody szybkosciowego skrawania musia-
ly byé doktadne i wszechstronne. Najwieksza jednak
trudno$é sprawiala wytrzymato$¢ noza tokarskie-
go na zwiekszcne obroty obrabiarki. Trzeba bylo
zastosowaé noze ze specjalnych stopéw, ktorych
wytrzymatos¢ bylaby dostatecznie wysoka aby zu-
zycie ich przy szybkich obrotach nie bylo nad-
mierne i zbyt szybkie. Dlatego tez przy szybkos-
ciowym skrawaniu uzywa sie nozy ze szczegblnie
twardych stopéw, specjalnie hartowanych. Poza
tym, duze zastosowanie majg noze o ujemnym ka-
cie skrawania, gdyz do$wiadczenie wykazalo, ze
taka geometria noza pozwala na zastosowanie zna-
cznie wiekszej ilosci obrotéw obrabiarki, nie po-
wodujgc szybkiego zuzycia noza.

%) Opracowano na podstawie artykuléw redakcyjnych z nr
3B 1 44 z 1953 r. dziennika ,,Trud' i artykulow W. Kolesowa
wT m;i 47/1953 dziennika ,Prawda‘' { nr 55/1953 r. dziennika
wTrud',
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Mlodemu tokarzowi Srodkowo-wolzanskich Za-
kladé6w Budowy Obrabiarek w Kujbyszewie Wa.
sylemu Kolesowowi, ktéry wszelkimi mozliwymi
sposobami staral sie zwiekszy¢é wydajnos¢ pracy,
nie dawala spokoju mys$l, ze nie wszystkie rezer-
wy wydajnosci sg przez niego wykorzystane,

Poczatkowo poszedl on w kierunku zwiekszenia
obrot6w obstugiwanej przez siebie tokarni DIP-300,
Po przeprowadzeniu modernizacji obrabiarki osig-
gnal on szybkoé¢ skrawania 500 m na minute, kto-
ra byla wprawdzie wyzszag od metod technologi-
cznych stosowanych w zakladach, jednakze nie
zadowolila jego ambicji. Dalsza modernizacja zwig-
kszyla ilosé obrotéw do 700 na minute. I to jednak
nie bylo dla Kolesowa wystarczajace. Po powtér-
nym sprawdzeniu wspélnie z inzynierami obliczen
zainstalowano na obrabiarce nowy silnik i wzmoc-
niono fundament. Liczba obrotéw wzrosta do 800
na minute. Zdawaloby sie, ze granica zwiekszenia
wydajnoSci w danych warunkach zostala osiggnie-
ta. ,,Wiecej szybko$ci nie zwiekszysz — médwiono
Kolesowowi — na tym konczg sie twoje mozli-
wosci. Zgodzil sie on z tym, ze ilosci obrotéw
obrabiarki powiekszy¢ mu sie nie uda, jednakze
nie dat za wygrana. Postawil sobie za zadanie
znalezienie innych mozliwosci, innych rezerw wy-
dajno$ci pracy. Zaczal on ich szukaé usilnie, z pel-
n3 wytrwalo$cia, mie zrazajgc sie trudnosSciami
i poczatkowymi nieudanymi wynikami.

Po wyczerpaniu jednego zrédia zwiekszenia wy-
dajnosci pracy przez powiekszenie obrotéw obra-
biarki zwrdécit on uwage na drugi czynnik wply-
wajacy na przyspieszenie procesu technologiczne-
go — na wielko$§¢ posuwu noza.

Dotychczas — mimo ze wplyw wielko$ci posuwu
na przyspieszenie obrébki metali byl doskonale
znany — wielkosci tej nie powiekszano, Dzieki mo-
zliwosci stosowania nozy z twardych stopéw zwig-
kszano ilo$é obrotéw obrabiarki i to stanowilo wla-
$nie metode szybkosciowego skrawania. Wielkosci
zas posuwu nie mozna bylo zwiekszyé z tej pro-
stej przyczyny, ze cierpiala na tym jako$é¢ obrob-
ki. Przy zwiekszeniu bowiem posuwu obrabiana
powierzchnia nie byla dostatecznie gltadka i produ-
kowane czesci nie byly dostatecznie wysokiej ja-
kosci. Dlatego tez wielko$é posuwu dotad byla
taka sama jak przed pieédziesieciu laty.




Glowna wiec trudnosé polegala na tym, aby zna-
lez¢ taka geometrie noza, ktéra pozwolilaby na pe-
wiekszenie posuwu przy zachowaniu najwyzszej
gladkosci obrabianej powierzchni. Zadanie nie bylo
latwe. W literaturze fachowej zagadnienie to nie
bylo dotad opracowane, jak réwniez nieznane by-
ly jakiekolwiek metody stosowane w praktyce dla
zwiekszenia wielkoSci posuwu. Kolesow nie cofnat
sie przed stojacymi trudnosciami. Przy pomocy in-
zynierow L. Katkowej i A, Kaszajewej z zakladéw
kujbyszewskich i pracownikéw naukowych Kuj-
byszewskiego Instytutu Przemyslowego przepro-
wadzit Kolesow dokladne studia i badania nad ge-
ometria noza tokarskiego, wyproébowal dziesiatki
wariantow konstrukcyjnych. I w rzeczywistosci,
w wyniku dlugotrwaltych badan i licznych dos$-
gwiadczen znaleziono najwlasciwszg konstrukcje
noza, ktéra pozwala na prace tokarni przy zwie-
kszonym posuwie, nie powodujac pogorszenia glad-
kosci obrabianej powierzchni,

Jaka jest konstrukcja noza Wasylego Kolesowa?
Wyposazony jest on w nakladke z twardego stopu
i posiada trzy krawedzie tngce. Nachylona krawedz
tngca wrzyna sie w obrabiany przedmiot i $cina
podstawowa warstwe metalu. Dodatkowa krawedz
tnaca, ktéra potozona jest rownolegle do powierz-
chni obrabianego przedmiotu, zdejmuje pozosta-
13 warstwe metalu, wskutek czego uzyskuje si¢
czysty, gladka powierzchnie. Dla ulatwienia pracy
noza wprowadzono jeszcze uzupelniajgcg krawedz
poérednig, ktéra tgczy dwie pierwsze krawedzie
i chroni koniec noza od stepienia sie. Celem lepsze-
go odprowadzenia wiéra przednia krawedz po-
siada kanalik, przez ktéry przechodzi wior.

Nowy néz moze pracowaé przy roznej gleboko-
Sci skrawania i przy réznym posuwie, Kolesow
rozpoczgl swe poszukiwania od posuwu noza 0,25
mm i doprowadzil go do 3 mm, podnoszac jedno-
czeSnie jako$é¢ i czysto$é obrobki. Wydajnosé¢ pracy
kilkakrotnie wzrosta i Kolesow, stosujac nowg
metode, przekraczal norme 7,5-krotnie.

Podobne wyniki uzyskujg inni tokarze s$rodko-
wo-wolzanskich zakladéw, jak réowniez tokarze in-
nych przedsiebiorstw, ktorzy poszli za przykladem
Kolesowa. W samym dziale tokarza Kolesowa oko-
lo 40% tokarzy pracuje nowa metoda, osiagajac
wysokie efekty gospodarcze.

Prace radzieckich racjonalizatorow ida w kie-
runku dalszego usprawnienia metody Kolesowa.
Doswiadczenia laboratorium Moskiewskiej Wyzszej
Szkoly Technicznej wykazaly, ze dla powiekszenia
posuwu mozna z powodzeniem stosowa¢ noze z na-
kladkami ceramicznymi, ktére przy zwiekszonym
posuwie sa trwalsze niz przy malych posuwach,

zapewniajg przy tym doskonalg czystosé powierz-
chni. Noze takie sg poza tym ekonomiczniejsze,
gdyz dla ich konstrukcji nie potrzeba deficytowych
metali i produkcja ich jest tafsza.

Wielkg zaleta metody Kolesowa jest ta okolicz-
nos¢, ze dla jej zastosowania nie potrzeba nowych
obrabiarek, lecz w zupelnosci wystarczy stosun-
kowo nieznaczna modernizacja istniejacego parxu
maszynowego.

Obawy niektérych technikéw, ze metode Kole-
sowa mozna stosowaé tylko przy obrébce czegéci
o nieskomplikowanym ksztalcie okazaly si¢ pton-
ne, gdyz wszelkie préby i doSwiadczenia wykaza-
ly, iz najbardziej nawet skomplikowane przedmioty
dajg sie toczy¢ przy zwiekszonym posuwie i szyb-
kich obrotach.

Doswiadczenia przeprowadzone przez Doswiad-
czalny Instytut Naukowo-Badawczy dla Obrabia-
rek wykazaly, ze metoda Kolesowa ma przed sobg
wspaniale perspektywy. Nie ma zadnych obaw, by
mechanizmy istniejacych obrabiarek nie wytrzy-
mywaly obrébki przy zwigekszonych posuwach.
Przeciwnie, nie ma przeszkéd do powigkszenia po-
suwu do 6 a nawet do 8 mm. Poza tym metoda ta
bedzie mogla znalez¢ zastosowanie nie tylko dla
tokarek, lecz réwniez dla innych obrabiarek, jak
frezarki zwykle i do nacinania két zebatych prze-
ciggarki, rewolwerdwki i temu podobne maszyny.

Jakkolwiek przechodzenie na prace przy zwig-
kszonym posuwie nie powinno postepowaé gwalto-
wnie, z natychmiastowym przestawieniem maszy-
ny na maksymalny posuw, jednakze efekty gospo-
darcze nowej metody s ogromne, je$li wziagé pod
uwage, ze nawet tylko dwukrotne powiekszenie
posuwu pozwoli na znacznie lepsze wykorzystanie
parku obrabiarkowego i powainie zwiekszy moc
produkcyjng zakladéw omal bez zadnych nakla-
dow inwestycyjnych.

Totez inicjatywa Kolesowa spotkala sie z ogro-
mnym zainteresowaniem ze strony wszystkich pra-
cownikéw przemyslu metalowego. Za przykladem
Kolesowa poszly setki tokarzy innych radzieckich
przedsiebiorstw przemyslu maszynowego, osiaga-
jac niegorsze od niego wyniki.

W zakladach ,Czerwony Proletariusz" wskutek
zastosowania metody Kolesowa wydajno$¢ pracy
znacznie wzrosla, a czas maszynowy zostal 8-krot-
nie skrocony. Tokarz Zakladéw Budowy Parowo-
z6w w Woroszylowgradzie, Wlodzimierz Ustimien-
ko, stosujac metode Kolesowa, obtoczy! na tokar-
ni o 450 obrotach na minute przy posuwie 3 mm
czes¢ dlugosci 170 mm w ciggu 8 sekund, co spo-
wodowalo 12-krotne zwiekszenie wydajnosci pra-
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cy. Przykladéw takich mozna. by przytoczy¢ zna-
cznie wiecej. Faktem jest, ze nowa metoda znaj-
duje coraz wiecej zwolennikéw i przynosi. powaz-
ne efekty gospodarcze.

Doswiadczenia radzieckie szybko zostaly pod-
chwycone przez polskich metalowcéw. Jako pierw-
si zainteresowali sie metodg Kolesowa pracownicy
,Ursusa“. Pod kierownictwem inzynierow Stefana
Rozpedka i Stanistawa Hennela skonstruowano noz
systemu Kolesowa, przy uzyciu ktérego tokarz
Kazimierz Siech, powiekszajac posuw z 0,1 mm do
2,13 mm, a nastepnie nawet do 4 mm na 1 obrét,
toczy walek, dla ktorego dawniej potrzebowal 7
minut przy 320 obrotach wrzeciona, w ciagu 1 mi-
nuty, bez powiekszenia obrotéw. Czystos¢ tocze-
nia i gladkos$é obtoczonej powierzchni byla bez za-
rzutu. Rowniez w Zakladach Naprawczych Tabo-

ZE SWIATA

NOWE WALCARKI
W HUTNICTWIE RADZIECKIM

HUTNICTWO radzieckie zajmuje wazng pozy-
cje w walce o zrealizowanie planéw budow-
nictwa komunistycznego w ZSRR. Produkcja
hutnictwa stanowi, jak wiadomo, ,podstawowa
sile gospodarki narodowej* (Stalin). Od rozwoju
hutnictwa w decydujacej mierze uzalezniony jest
rozkwit wszystkich galezi przemystu, transportu,
rolnictwa, jak roéwniez pomyslne wykonanie
ogromnych zadan pigtej pieciolatki.

Dyrekiywy XIX Zjazdu KPZR w sprawie pia-
tego piecioletniego planu rozwoju ZSRR przewi-
duja na lata 1951—1955 wzrost wytopu suréwki
w przyblizeniu o 76%o, stali — ¢ 62%, produkcji
wyrobov, walcowanyuh — o 64%o.

Warunkiem zaplanowanego wzrostu produkcji
hutnictwa zelaza jest dalsze podniesienie stopnia
wykorzystania czynnej mocy produkcyjnej przed-
siebiorstw hutniczych. W tym celu zostang prze-
prowadzone prace nad dalszym przyspieszeniem
procesow hutniczych, automatyzacja kontroli tych
procesow 1 mechanizacja pracochlonnych roboét.
Zadanie to w zakresie produkcji wyrobow walco-
wanych beda mogly w duzym stopniu speini¢
nowe walcarki-olbrzvmy, wyvprodukowane przez
konstruktorow radzieckich.

Nowe walcarki zanewniaja calkowita mechani-
zacj¢ pracy w ciagu calego cyklu produkcyjnego.
Nowoczesna radziecka walcarka — to swego ro-
dzaju zautomatyzowany system maszyn o igcznej
dlugosci kilkuset metrow.
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ru Kolejowego w Oleénicy przeprowadzono z po-
wodzeniem proby toczenia metodg Kolesowa
przez co mozna bylo zlikwidowaé¢ waskie gardto,
jakie dotychczas stanowit dzial obrébki mechanicz-
nej. W Pafawagu i Zakladach im. Dzierzynskiego
we Wroclawiu przystapiono juz do probnej pro-
dukcp nozy systemu Kolesowa.

Przed nowa, przodujaca metoda radziecka stoi
wielka przyszlosé. Upowszechnienie jej we wszy-
stkich zakladach posiadajgcych obrabiarki przyczy.
ni sie do znacznego podniesienia wydajnosci pra-
cy, a wigec do zwigkszenia produkecji przemystu
budowy maszyn. Metoda Kolesowa powinna byé
jak najszerzej propagowana i popularyzowana,
gdyz powszechne jej stosowanie pomoze nam do
przedterminowego wykonania zadan planowych.

(ih)

W  ostatnich latach konstruktorzy radzieccy
opracowali dla zakladéw hutniczych i walcowni
wiele maszyn uniwersalnych o najwyzszym pozio-
mie techniki. Na szczegélne wyroznienie zastu-
guja walcarki udoskonalonej konstrukcji, prze-
wyzszajace ze wzgledu na swe mozliwosci eksploa-
tacyjne wszelkiego rodzaju walcarki zagraniczne.
Tak na przyklad, zaklady budowy maszyn w No-
wo-Kramatorsku (Dcnbas) zbudowaly nowy blu-
ming typu ,,1000“. W blumingu tym zastosowano
mechanizmy o oryginalnej konstrukcji, zapewnia-
jace pelng mechanizacje, wysoka wydajnosé¢ i la-
twosé obstugi.

Bardzo cickawie przedstawia sie walcarka pro-
dukujaca cienkoscienne rury stalowe systemem
automatycznego spiralnego spawania. Walcarke te
oddano do uzytku w jednej z radzieckich fabryk
rur. Na walcarce produkuje sie rury o Srednicy
do 650 mm i dlugosci do 18 m.

Jak stwierdzil na lamach ,Prawdy“ radziecki
prof. A. Celikow, przez dlugi czas utrzymywat sie
poglad, e droga walcowania mozna uzyskac¢ jedy-
nie potfabrykaty, czyli wyrohy o najprostszej for-
mie. Obecnie ten punkt widzenia mozna uwazaé
za przestarzaly, poniewaz w rzeczywistosci przy
pomocy nowoczesnycn walcarek radzieckich moz-
na otrzymywac wyroby gotowe lub czesci o rézno-
rodnych ksztaltach. Doniosly ten problem zostat
czesciowo juz rozwiazany. Po raz pierwszy w hi-
storii techniki radzieckiej i $wiatowej zbudowano
w ZSRR nowe urzadzenia, ktore od podstaw zmie- -
niaja technologie produkcji m. in. szeregu czesci
samochodowych, lozysk itp. (p)




OGOLNOKRAJOWE
WSPOLZAWODNICTWO PRACY
W CZECHOSLOWACJI

ROKU 1952, czwartym roku pieciolatki cze-

choslowackiej, socjalistyczne wspodlzawod-
pictwo pracy rozwija sie w Czechoslowacji pod
znakiem wykonania i przekroczenia zadan pan-
stwowego planu gospodarczego. Ilos¢ zobowia-
zan zalog. jak np. Zezkladéw Przemystowych Bu-
zuluk w Komarowie, Poljana w Opatowej, Kowo-
smalt w Trnawie oraz wezwanie komunistow okre-
gu praskiego staly sie¢ bodzcem do rozwinigcia so-
cjalistycznego wspdlzawodnictwa o terminowe wy-
konanie zadan czwartego roku pieciolatki
i o wszechstronne zracjonalizowanie produkcji.

Zeszloroczna inicjatywe mas pracujacych w za-
kresie wspélzawodnictwa pracy rozpatrzyt obec-
nie rzad czechoslowacki i na wniosek czechostowac-
kiej Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych po-
wzigl uchwale, zawierajgca ogélne wytyczne, kto-
rymi kierowaé¢ sie¢ bedzie ogélnokrajowa akcja so-
cjalistycznego wspolzawodnictwa pracy w Czecho-
slowacji.

Zgodme z powzieta uchwalq wszystkie minister-
stwa i resorty gospodarcze, jak réwniez Minister-
stwo Informacji i O§wiaty, Ministerstwo Obrony
Narodowej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych,
Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Sily Roboczej
i inne dokonajg szczegbélowej oceny wynikow do-
tychczasowego wsp6izawodnictwa w obrebie swych
resortéw i oglosza w porozumieniu z Centralng
Rada Zwigzkéw Zawodowych warunki ogdélnokra-
jowej akcji socjalistycznego wspoélzawodnictwa.

Uchwala rzadu czechostowackiego ustala, ze zwy-
cigzcg socjalistycznego wspélzawodnictwa w skali
ogolnokrajowej bedzie zaloga tego przedsigbiorstwa
poszczegldlnej gatezi przemystu, ktéra w poprze-
dzajacym kwartale osiagnela najlepsze wyniki
w zakresie:

1) wykonania i przekroczenia planu produkcji
pod wzgledem wartosci i nomenklatury przy do-
trzymaniu planowych wskazniké6w na odcinku ja-
kosci i asortymentu oraz przy réwnoczesnym jak
najwiekszym wzroScie produkcji w. poréwnaniu
z wykonaniem planu w poprzednim kwartale;

2) wykonania i przekroczenia planu wydajnos-
¢i pracy przy réwnoczesnym najwiekszym jcj
wzroscie w porownaniu z poprzednim kwartatem;

3) wykonania i przekroczenia planu obnizenia
kosztow wlasnych produkcji poréwnywalnych ga-
tunkow wyrobow oraz pianu akumulacji, uzyska-
nej z dochodow produkcji;

4) najlepszego wykorzystania podstawowych
urzadzen produkcyjnych;

5) obowiazkowego i ‘jak najwigkszego obnizenia
ilosci brakow i odpadkéw w poréwnaniu z poprzed-
nim kwartaiem; :

6) najwiekszych oszczednosci surowcow, materia-
16w i potfabrykatéw, osiggnietych przez racjonali-
zacje i usprawnienie produkceji;

7) stosowania nowych technologicznych sposo-
bow produkcji, postepewych metod pracy i organi-
zacji pracy.

Dla zwyci¢skich zalég w ogélnokrajowym wspél-
zawodnictwie pracy uchwala rzadu czechoslowac-
kiego przewiduje ufundowanie przez kazde mini-
sterstwo przechodniego czerwonego sztandaru rzg-
du oraz odpowiednia ilo§¢ przechodnich czerwo-
nych sztandaréw ministerstw i zarzadu glownego
branzowych zwigzkow zawodowych.

Oceny wynikow ogé6lnokrajowej akcji socjali-
stycznego wspo6lzawodnictwa i przyznania prze-
chodnich sztandaréw dokonywaé¢ bedzie kolegium
wlasciwego ministerstwa przy udziale przedstawi-
cieli zarzadu gldwnego branzowego zwigzku zawo-
dowego najpézniej do 26 dnia nastepnego miesigca
po uplywie kwartalu kalendarzowego, za ktéry
dokonuje sie oceny wynikéw ogoélnokrajowego
wspolzawodnictwa pracy. Po uchwale kolegium
ministerstwa ostateczna analize wynikéw wsp6l-
zawodnictwa przeprowadza Centralna Rada Zwigz-
kéw Zawodowych.

Uchwala rzadu czechostowackiego przewiduje
rowniez szczegdélowa procedure wreczania i odbie-
rania przechodnich czerwonych sztandaréw.
Uchwala uprawnia poszczegélnych ministrow do
wprowadzenia w porozumieniu i przy wspoétpracy
z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych (i wila-
sciwymi zarzadami gléwnymi zwigzkéw zawodo-
wych) odznaki honorowej najlepszego pracownika
danej galezi produkcji oraz udzielania jej pra-
cownikom, ktorzy w szczegolny sposéb odznaczyli
sie w socjalistycznym wspélzawodnictwie pracy.

Zaznaczy¢ wreszcie nalezy, ze omowiona w skré-
cie uchwala rzadu czechoslowackiego nie zastepuje
ani nie anuluje socjalistycznych zobowigzan, pod-
jetych dotychczas przez zalogi poszczegdlnych
przedsiebiorstw lub jego ogniw.

' (b)

ROSNIE WYDOBYCIE WEGLA
NA WEGRZECH

ZYBKI rozwoj przemystu wegicrskiego i nie-

ustanny wzrost stopy zyciowej wegicrskich
mas pracujacych dyktuja koniecznosc osiagniecia
wysokiego tempa wydobycia wegla.
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Trzylztni plan odbudowy gospodarki wegier-
skiej (1947—1949) na odcinku przemystu weglo-
wego przyniést pelny sukces. W 1949 roku wydo-
bycie wegla na Wegrzech przekroczylo o 25%
poziom przedwojenny. Pierwszy piecioletni plan
rozwoju gospodarki wegierskiej (1950—1954) prze-
widuje wzrost wydobycia wegla z 11,5 min ton
w 1949 roku do 27,5 mln ton w 1954 roku. W cia-
gu roku 1952 wydobycie wegla na Wegrzech wzro-
slo o 23%, tzn. o 3,5 miln ton. W poréwnaniu
z rokiem 1938 wydobycie wegla podwoilo sie. Jesli
chodzi o wydobycie w obliczeniu na jednego miesz-
kanca, to w 1952 roku na Wegrzech przekroczylo
ono o 40%e wydobycie wegla we Francji.

W ciggu roku 1953 gérnicy wegierscy podniosg
wydobycie wegla w poréwnaniu z rokiem ubie-
glym o 4,6 min ‘{on.

Zrealizowane i zaplanowane na najblizsze lata
wskazniki wydobycia wegla swiadczg wymownie
o niezwykle szybkim rozwoj1 wegierskiego prze-
mystu weglowego.

Wzrost wydajnoéci pracy w kopalniach wegier-
skich jest wynikiem konsekwentnie przeprowadza-
nej mechanizacji. W pierwszych latach po wy-
zwoleniu weglerski przemys! weglowy wyposazony
zostal w nowoczesny sprzet gérniczy dostarczony
przez Zwigzek Radziecki. Z rozwojem wegierskie-
go przemystlu maszynowego zaczg! rozwijaé¢ sie
krajowy przemyst budowy maszyn gérniczych.
Dzi§ Budapesztefiskie Zaklady im. Jacques Duclos
produkuja seryjnie najbardziej nowoczesne ma-
szyny gornicze. Inne dwa zaklady rozwijaja pro-
dukcje wszystkich niezbednych narzedzi i przy-
rzadéw goérniczych. Inzynierowie wegierscy Zol-
tan Ajtay i Jozef Szilurd sg konstruktorami rucho-
mej wrg¢botadowarki, wprowadzonej masowo do
kopaln zaglebia Dorog. Kombajny typu F-4, pro-
dukcji seryjnej, sa rozpowszechnione we wszyst-
kich kopalniach wegla na Wegrzech. Podobnie
sprawa przedstawia sie z wrebiarka, konstrukcji
mechanika Istwana Szemana.

Stopienn mechanizacji w kopalniach wegierskich
jest juz wysoki. W 1954 roku prace przy urabia-
niu wegla bedg w 75%0 zmechanizowane, zas trans-
port podziemny ulegnie mechanizacji w 909
Opanowanie techniki i wykorzystanie maszyn
w kopalniach wegierskich iie osiggnelo jeszcze
wlasciwego poziomu. W tym . kierunku jednak
czynione sg duze postepy dzieki masowemu szko-
leniu gérnikow.

Zwiekszenie wydobycia wegla osigga sie row-
niez dzieki budowie nowych kopaln. W roku 1953
uruchomione beda 4 catkowicie zmechanizowane
szyby w kopalni Komlo (Wegry poludniowe).

Nowe Lkopalnie ba2da stopniowo uruchamiane
w zaglebiach weglowych Balinka, Tata 1 Petofi.
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PRZEMYSE I HANDEL
NIEMIEC ZACHODNICH W 1952 ROKU

KONOMIKA Niemiec zachodnich w 1952 roky

jak i w latach poprzednich ksztaltowala sie pod -
przemoznym wplywem polityki amerykanskiej, tzn, -
pod katem widzenia rychlej odbudowy niemieckie-
go potencjalu wojennego, potrzebnego imperiali-.
stom amerykanskim do wojennej agres;ji.

Przy wydatnej ,,pomocy* amerykanskiej wskaz-
nik produkecji przemystowej Niemiec zachodnich
w 1952 roku wzrést o 7% w poréwnaniu z rokiem -
poprzednim, osiggajac wysoko$¢ 142,5% w stosun-"
ku do 1936 roku. |

Szczegolnie szybko wzrastala produkcja stali.
Z 3 mln ton w 1947 roku podniosla sie ona do
13,29 mln ton w 1951 roku i 15,55 min ton w 1952
roku, a w styczniu 1953 osiagnela 1483 tys. ton, co
w stosunku rocznym czyni 18,8 mln ton. Pod wzgle-
dem rozmiaréw produkcji stali Niemcy zachodnie
nie tylko pozostawily daleko w tyle Francje
razem z zaglebiem Saary, ale zaczynaja réowniez
wyprzedza¢ Anglie, ktéra w 1947 roku produko-
wala 12,7 mln ton stali, w 1952 roku — 16,14 min
ton, a w styczniu 1953 roku — 346 tys. ton tygod-
niowo, co w stosunku rocznym czyni 18 miln ton.

Duzy wzrost uzyskaly Niemcy zachodnie w prze-
myslach zwigzanych z produkcjg wojenna, jak np.
w przemy$le elektrotechnicznym (287% w stosun-
ku do 1936 roku), samochodowym (196%), budowy
maszyn (193%). Natomiast w wielu galeziach prze-
myslu pokojowego, jak skérzano-obuwiany, tek-
stylny, nie osiggnigto jeszcze poziomu przedwojen-
nego. Co wiecej, w szeregu galezi przemyslu pra-
cujgcego na potrzeby ludno$ci cywilnej nastapit
w 1952 roku znaczny spadek produkcji w poréw-
naniu z rokiem poprzednim, np. ogélna wartosé
tekstyliow wyprodukowanych w 1952 roku wynio-
sta 11 mlrd marek wobec 12,8 mird w 1951 roku,
w przemysle drzewnym produkcja spadla o 11%
itd.

Wedlug dziennika , Frankfurter Allgemeine Zei-
tung* spadek wytworczoéci objgt ostatnio produk-
cje wyrobow metalowych wszelkiego rodzaju,’
a przede wszystkim sprzetu kuchennego i domo-
wego.

Jednoczesnie z odbudowa przemysitu wojennego
rozszerza si¢ handel zagraniczny. Eksport w 1952
roku wyraza si¢ sumg 16,9 mlrd a import 16,2 mird
marek, tzn. Niemcy zachodnie zapewnily sobie nad-
wyzke w kwocie 700 mln marek (60 mln funtow
ang.), konkurujac z Francjg i ‘Anglia w Europie,
Afryce, na Bliskim Wschodzie, a w Ameryce La-
cinskiej rowniez z USA. Konkurencja ta daje si§




we znaki zwlaszcza Anglii, gdzie w kolach kapita-
listycznych moéwi si¢ coraz glosniej o ,,wojnie eko-
nomicznej* z Niemcami zachodnimi.

Glownym czynnikiem powodzenia Niemiec za-
chodnich w walce konkurencyjnej z Anglig sa gor-
sze warunki placy i pracy robotnikéw Niemiec za-
chodnich, czyli po prostu wzmozona eksploatacja
klasy robotniczej, co m. in. czyni z Niemiec zachod-
nich teren bardzo atrakcyjny dla ,inwestycji*“ ka-
pitalu amerykanskiego.

Pomimo rozbudowy przemysiu wojennego bez-
robocie wzrasta. Wedlug danych agencji ADN licz-
ba bezrobotnych w Niemczech zachodnich i w za-
chodnim Berlinie na dzien 15 lutego wynosita
2161 tys. os6b. Do tej liczby nalezy jeszcze dodac
800 tys. mlodziezy nie majacej pracy i nie zare-
jestrowanej w urzedach pracy oraz setki tysigcy
czeSciowo bezrobotnych. Wskutek zastoju w prze-
mys$le pokojowym liczba bezrobotnych w Niem-
czech zachodnich w grudniu 1952 roku wzrosta
o 440 tys. os6b, w pierwszej polowie stycznia —
o 182 tys, a w pierwszej polowie lutego —
0o 79 tys.

Pogarszanie sie sytuacji materialnej robotnikow
w polaczeniu z remilitaryzacja wytwarza wsrod
ludnosci coraz potezniejszy ruch oporu przeciwko
pro-amerykanskiej polityce rzadu Adenauera. Dy-
namizm tego ruchu jest tak duzy, ze pociagnal za
sobg znaczng czes¢ kol katolickich, ktéra takze wy-
stepuje przeciwko tzw. ukladowi ogélnemu i remi-
litaryzacji Niemiec oraz domaga sie zjednoczenia
" narodu niemieckiego w drodze pokojowej, ale tego
wlasnie reakcja niemiecka najbardziej si¢ obawia.

Zjednoczenie Niemiec oznacza bowiem poczatek
konca panowania burzuacji w Niemczech za-
chodnich.

(nm)

SPADEK PRODUKCJI PRZEMYSLOWEJ
W ANGLII

NASTAWIENIE ekonomiki angielskiej na pro-

dukcje zbrojeniowa doprowadzilo w roku 1952
do tak znacznego spadku produkcji cywilnej, ze
wskaznik globalnej produkcji przemystowej obni-
zyl sie w roku 1952 do 113,5 wobec 117,3 w roku
1951 (rok 1948 = 100).

Nieré6wnomierny przebieg produkcji przemyslo-
wej w Anglii za dwa ubiegle lata charakteryzuje
zamieszczony wykres, podany przez londynski ,,Fi-
nancial Times“ z 30 stycznia 1953 roku.

Wedlug oceny organu finansjery londynskiej nie-
korzystne uksztaltowanie si¢ poziomu globalnej
produkcji przemyslowej w Anglii jest wynikiem
szeregu ujemnych zjawisk, do ktorych w pierw-
szym rzedzie zaliczyé nalezy kurczenie sie po-
pytu zarowno na rynku wewnetrznym, jak i na
rynku zewnetrznym. Pod wplywem kurczenia sie
popytu, poziom produkcji przemyslowej zaczal sie
obniza¢ w Anglii juz z poczatkiem roku 1951. Na
rynku wewnetrznym spadek produkecji znalazl
swoj szczegdlnie ostry wyraz w przemysle wiokien-
niczym i bieliznianyin. Na rynkach zewnetrznych
zbyt towarow angielskich zmniejszyl sie w wyniku
ograniczen importowych, wprowadzonych przez
wszystkie dominia i kolonie brytyjskie w zwigzku
z niezwykle ciezka sytuacja finansowg krajow
strefy szterlingowej. Eksport angielski napotkal
rowniez powazne trudnosci na odcinku zbytu ma-
szyn. Brak stali spowodowal powazne komplikacje
w przemysle budowy okretow, silnikow i wielu
innych galezi.
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,Financial Times" stwierdza, ze zapowiedzi bry-
tyjskiego ministra finanséw Butlera o mozliwos-
ciach podniesienia produkcji przemystowej w An-
glii zawiodly w r. 1952 na calej linii. Jezeli w I
kwartalz 1952 roku wskaznik globalnej produkcji
przemystowej uksztaltowatl sie na stosunkowo wyso-
kim poziomie (w nasiepstwie wzrostu produkcji w
przemysle maszynowym, budowy okretow i elek-
trotechnicznym), to juz w II i III kwartatach zaczal
sie spadek niemal we wszystkich galeziach prze-
myslowych. W IV kwartale wprawdzie wskaZnik
produkcji przemyslowej podni6st si¢ w nieznacz-
nym stopniu, nie osiggnat jednak poziomu IV
kxwartalu roku poprzedniego i w rezultacie za ca-
ly rok 1952 produkcja przemyslowa obnizyla sig
0 3% w pordwnaniu z poziomem 1951 roku.

Zejécie Anglii na odcinku produkcji przemysto-
wej ponizej poziomu 1951 roku wbrew urzedowym
zapowiedziom i wysilkom podjetym ‘w roku 1952
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w kierunku osiggniecia wyzszego poziomu produk-
cji przemyslowej (co najmniej o 5%0), §wiadczy nie-
zbicie o tym, ze poglebia sie kryzys swiatowego sy-
stemu kapitalistycznego na tle rozpadnigcia sie jed-
nolitego wszechogarniajacego rynku swiatowego na
dwa réwnolegle rynki $§wiatowe.:

W obecnej chwili ekonomike angielska najlepiej
charakteryzuje fakt ubiegania si¢ w Waszyngtonie
o pomoc dolarowa, bez ktorej angielskie kola rza-
dzace nie widza mozliwodci wyjscia z kryzysu. Ko-
la te nie widza, ze wzrastajace kurczenie sig Swia-
towego rynku kapitalistycznego i rosnace niewy-
korzystywanie zdolnoSci produkcyjnej przedsig-
biorstw przemyslowych prowadza do poglebiania
sie sprzecznosci i wzrostu wscieklej konkurencji
miedzy wszystkimi krajami obozu kapitalistyczne-
go. Nie widza lub nie chca widzie¢ oczywistych
faktow, jak nie chcg widzie¢ dalszego spadku sto-
py zyciowej mas pracujacych w Anglii.

Wedlug komunikatu angielskiego Ministerstwa
Pracy z 25 lutego br., bezrobocie wzrosto w ciagu
stycznia o 58.224 osoby i przekroczylo ogolem pot
miliona oséb. Swiadczy to, ze przemysl angielski
rozpoczal I kwartat 1953 roku w warunkach znacz-
nie ciezszych niz w roku ubieglym.

(h)

KRYZYS PRZEMYSLU TEKSTYLNEGO

W USA

W WYNIKU przestawienia ekonomiki na tory

wojennej produkcji udalo si¢ monopolom
USA chwilowo zahamowa¢ zaczynajacy si¢ w 1948
roku kryzys gospodarczy. Jednakze juz w.konfcu
1951 roku zaczely wystepowaé objawy oslabienia
aktywnosci gospodarczej, a tak zwana recesja
w przemysle tekstylnym nabrala charakteru praw-
dziwego kryzysu.

Na miedzynarodowej konferencji w sprawie
welny, ktéra odbyla sie¢ w Londynie w czerwcu
1952 roku, przemystowcy amerykanscy przyznali,
ze ,jesienia 1951 roku w przemysle tekstylnym
USA rozpoczal sie kryzys, ktory w chwili obecnej
wzmaga sie‘.

Sprawozdanic amerykanskiego Instytutu bawel-
nianych przedsigbiorstw przemystowych przedsta-
wione Urz¢dowi mobilizacji obronnej USA w III
kwartale 1952 roku stwierdza, z2 produkcja prze-
myslu bawelnianego w USA znacznie spadla i ze
spada nadal w tempie przyspieszonym.

Dziennik ,,New York Times* wskazujac, ze
w drugiej potowie 1951 roku produkcja tkanin
welnianveh spadta o 25%0, a nylonowych o 14%
w porownaniu z odpowiednim ckresem roku po-
przedniego, zwrocil uwage, ze spadek ten nasta-
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pit w momencie, kiedy 10%o calej produkeji zaku-
pit rzad USA 'na‘potrzeby wojska, a eksporti teks-
tyliow za granice byl o 14%0 wyzszy niz w 1950
roku. |

W 1952 roku kryzys w przemysle tekstylnym
USA poglebil si¢ znacznie. W II kwartale 1952
roku zdolnosci produkcyjne zakladow tekstylnych

‘byly wyzyskiwane zaledwie w 30—50%. W III

kwartale pomimo sezonowego zwigkszenia zapo-
trzebowania produkcja uksztaltowata sie o 4%
ponizej poziomu z odpowiedniego okresu w roku
poprzednim.

Zdolnos¢ produkcyjna amerykanskich fabryk
sztucznego jedwabiu byla wykorzystana tylko
w 25%. Tak samo produkcja gotowych ubran
meskich w 1952 roku w porownaniu z 1951 rokiem
spadla o 30—40%o,

W zwiazku z sytuacja w przemysle tekstylnym
Urzad dc spraw produkcji zarzadzil zmniejszenie
produkcji urzadzen tckstylnych o 55%. Gwaltow-
nie tez wzrosto bezrobocie.

Wedlug oficjalnych danych liczba robotnikow
w przemysle tckstylnym i pPrzemystach pokrew-

‘nych USA zmniejszyla si¢ o p6l miliona. Ponadto

sctki tysiecy robotnikow pracuja niepelny tydzien.
Najmocniej kryzys daje sie¢ we znaki szesciu
potnocno-wschodnim stanom USA, noszacym na-
zwe Nowej Anglii, gdzie w ciggu ostatnich trzech
lat zamknig¢to 35 fabryk welnianych oraz kilka
dziesigtkow fabryk bawelnianych i sztucznego jed-
wabiu, a w pozostalych ograniczono prace. W mia-
stach i miasteczkach Nowej Anglii bezrobocie stato
sie zjawiskiem powszechnym i chronicznym, np.
w jednym tylko micScie Lawrence na 47 tys.
robotnikow przeszlo 20 tys. nie ma pracy. Totez
nawet pismo ,,United States News and World Re-
port*, zwigzane blisko z Wall Strcet, zamiescilo
artykut pt. ,,Czy Nowa Anglia wymiera?*
Wyzyskujac ciezka sytuacj¢ na rynku pracy, ka-
pitaliSci amerykanscy podjeli generalny atak na
place. W poczatkach 1952 roku jedno z najwiek-
szych przedsigbiorstw tkanin welnianych ,,Ameri-
can Woolen Co‘ obnizylo znacznie place swoim
robotnikom. W Slad za wymienionym koncernem
96 kompanii bawelnianych zazgdalo obnizki placy
robotnikéw o 25°),. Tymczasem zyski kapitalistow
wecale si¢ nie zmniejszyly, lecz przeciwnie wzrosly.
»American Woolen Co* w 1949 r. miala zysku
2,2 mln dolaréw, w 1950 r. — 5,1 miIn, w 1951 r.
— 10 mIn dolaréw. Co sie tyczy calego amerykarn-
skxegq przemystu tekstylnego, to wedtug danych,
opublikewanych prze:z sekcje ekonomiczna zwiaz-
ku zawodowego robotnikéw teksiylnych, zyski
kompanii tekstylnych w 1951 roku wyniosly 1.300
min dolarow. (nm)
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PRZEGLAD CZASOPISM

w zwiazku ze zmiang podstaw praw-
no-ustiojowych kontroli panstwowej w
Polsce Ludowe] redakcja miesiecznika
»PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GO-
SPODARCZEGO* w Nr 2 (luty 1953)
uprzystepnia w przektadzie obszerne wy-
jatki z artykutu W. J. Gostiewa pt. ,, To-
warzysz Stalin — tworca i organizator
socjalistycznej kontroli panstwowej*‘, o-
publikowanego w Nr 10 z r. 1952 mies.
,Sowletskoje Gosudarstwo i Prawo'.
Autor, omawiajgc organizacje i zasady
dziatania kontroli panstwowej w Zwiaz-
ku Radzieckim, wskazuje, ze Stalin
wniést w prace kontroli panstwowej du-
cha bolszewickiej partyjnosci i nieztom-
nosci. W oparciu o jego wskazania_ wy=-
pleniono 2z korzeniami tradycje stare]
carskie) kontroli: martwy formalizm, ob-
ludg, stuzalczos¢ wobec przelozonych |
obojetnosé wobec istotnych zagadnicn
2ycia panstwowego. Szeieg dekretow |
zarzadzen wydanych za podpisem
stalina w toku organizacji socjalistycz-
nej kontroli panstwowej stalo sig trwala
podstawg dalszego rozwoju aparatu kon-
troli panstwowej, ktorego znaczenie jesz-
cze bardziej wzrasta w swietle historycz-
nych dyrektyw XIX Zjazdu KPZR.

Ten sam numer czasopisma zawlera
m. in. artykuty: Edwarda Drabienko —
O niektérych zasadach ustawy o prawie
autorskim: Mirostawa Gersdorfa—Funkcje
i realizacja zabezpieczen bankowych w
gospodarce socjalistycznej; Henryka Po-
plawskiego — Fatszowanie danych spra-
wozdawczo-statystycznych jako prze-
stepstwo gospodarcze; Jozefa Sciborskie-
g0 — Sytuacja prawna gléwnego ksiego-
wego w przedsiebiorstwie panstwowym.
Ten ostatni stanowi w pewnym sensie
rekapitulacje problematyki zwigzanej z
rola glownego ksiegowego | Jest zam-
knieciem dyskusji prowadzonej na ten
temat na tamach czasopisma.

W nr 4/1953 ~dwutygodnika ,,GOSPO-
DARKA MATERIALOWA®*“‘ warto zwroé-
ci¢ uwage na dwa dyskusyjne artykuly.

Pierwszy z nich Wladystawa Dziuby —
Z zagadnien planowania zaopatrzenia —
zawiera propozycje wprowadzenia zmian
W metodzie opracowania . planu zaopa-

trzenia, oparte na doswiadczeniach prak-.

tycznych.

Drugi — mgr J. Dobrzyckiego: O wla-
fciwe normatywy zapasow w przemysle
sezonowym — porusza sprawe ustalania
dla przemystu sezonowego réznych
wskaznikow zapasow materialowych w
Poszczegdélnych kwartatach. Proponowa-
na zasada sprzeczna jest z obowigzujq-

cymi przepisami systemu finansowego,
Jednakze logiczny tok rozumowania
autora zasluguje na wypowiedzenie sie
zainteresowanych fachowcow.

Opublikowanie artykutéw tych ma na
celu rozwiniecie dyskusji na te waine
dla zaopatrzeniowcow tematy.

W nr 2 (luty 1953) miesiecznika ,,INWE-
STYCJE 1 BUDOWNICTWO* szczegollnie
interesujgce sg artykuly:

Dr Kazimierza Secomskiego — Plan in-
westycyjny na rok 1953, analizujacy wy-
nikt realizacji planu inwestycyjnego na
rok 1952 i omawiajacy zadania inwesty-
cyjne czwartego roku planu 6-letniego.

Inz, Mateusza Malachowskiego — 0Ogol-
nc proporcje planu budownictwa na rok
19353, omawiajacy plan produkcji budow-
lano-montazowej, zagadnienia wydajnosci
pracy i zatrudmenia oraz zadania pla-
nowe 2z punktu widzenia zaopatrzenia
materialowego. Redakcja awizuje opu-
blikowanie w nastepnym numerze dal-
szego ciagu artykulu, omawiajgcego
srodki realizacji planu budownictwa oraz
planu technicznego.

Nr 2 (luty 1953) miesiecznika ,,RA-
CHUNKOWOS(C* zawiera m. in. naste-
pujace godne uwagi opracowania:

M. Bojarczyka — Zatwierdzanie bilan-
s6w, w ktéorym autor omawia zasady
zatwierdzania bilanséw i przeprowadza-
nia ich kontroli.

M. Mamczarczyka — Analiza ekono-
miczna na przykladzie kopalni wegla.
Dalszy odcinek pracy, ktérej publikacje
rozpoczeto w nr. 1. Tematem pracy jest
przedstawienie opartej na konkretnym
przykladzie metody analizy gospodarczej,
stosowanej w przemysle weglowym oraz
omowienie jej charakterystycznych cech.

Miesiecznik +PRZEGLAD BUDOWLA-
NY* w nr 1 (styczen 1953) m. in, zamie-
szcza artykuly:

Wiadystawa Andrzejewskiego Za-
gadnienie planowania w budownictwie w
ujeciu rzeczowym, Artykut dyskusyjny,
w ktorym autor proponuje, aby szcze-
gotowe planowanie rzeczowe (w odnie-
sieniu do wiekszych placé6w budowy) z
podzialem na asortymenty robé6t odby-
walo sie na budowie, przy wspélpracy
inwestora bezposredniego. Nastepn.e,
wedlug propozycji autora, planowanie
1zeczowe — zbiorcze na szczeblu resortu
sprowadza sie do przygotowania planow
oddawania do uzytku poszczegdélnych
obiekté6w w okreslonych terminach tak
w catosci, jak i fragmentami. Autor nie
porusza zagadnienia planowania w uje-
ciu rzeczowym na najwyzszym szczeblu
— PKPG. .

Mieczystawa Zajberta Dziatalnosé
Instytutu Organizacji i Mechanizacji
Budownictwa w r. 1952 i zamierzenia na
rok nastepny. Oméwienie dotychczaso-
wej dziatalnosci Instytutu oraz naswietle-
nie jego zamierzen w zwiazku z opraco-

wywaniem metodyki projektowania ore
ganizacji pracy na obecnym etapie, W
oparciu o0 wytyczne VII -Plenum KC
PZPR. 4

WYDAWNIC1IWA KSIA2KOWE

PRAWO AUTORSKIE (Zbi6r przepi-
sé6w), Opracowal Edward Drabienko we-
dlug stanu na dzieh 1.XIL1952 r, Wy-
dawnictwo Prawnicze, Warszawa 1932,
Str, 20%7.

Dziatalno$¢ naukowa i twoéorcza w Pol-
sce Ludowej spotegowala sie do roz-
miarow dotychczas u nas nie spotyka-
nych. O osiagnieciach naszych w tej dzie.
dzinie Swiadczg m. in. takie cyfry, jak
26.000 bibliotek publicznych, 85.000 pun-
ktéw bibliotecznych z ilo§cia tomow
53.002.000, Zaznaczy¢ przy tym nalezy,
Ze w Dbibliotekarstwie zajmujemy po
Zwigzku Radzieckim drugic miejsce na
Swiecie,

Na terenie Kkraju dziataja 84 teatry, §
oper, 3 operetki i 14 orkiestr filharmo-
nijnych, tj. z goérg 2 razy wiecej ni2
przed wojng.

Gdy w r. 1938 byto w Polsce 807 kin,
to obecnie jest ich 1.550 oraz 1.200 kin
wiejskich statych i 220 kin objazdowych,
czyli ogétem 2970 kin.

Nadto mamy 147 muzedw i 22.000 Swiet-
lic miejskich | wiejskich,

W r. 1952 do teatrow zawodowych u-
czgszczato 9.500.000 widzow, na widowi-
ska amatorskie okolo 10.00). Przez wszy-
stkle kina w r. 1951 przewinelo sig
123.000.000 widzow, muzca zw.edzilo oko-
o 17.000.000 osdb.

Buirzliwy wzrost widoczny jest réwniez
we wszystkich pozostalych dziedzinach
dziatalnosci kulturalnej, jak w radio,
kinematografii, wydawnictwach, wysta-
wiennictwie, a zwlaszcza w nieZzawodo-
wych osrodkach pracy kulturalnej, Cy-
fry te Swiadczg rownoczesnie o stale
rosnagcym tempie kulturalnej funkcji
panstwa ludowego.

Naturalnym odpowiednikiem tego
wzrostu Jest zwiekszone zainteresowa-
nie prawem autorskim i przepisami zwig-
zanymi z wykonaniem ustawy o prawie
autorskim oraz zasadami wynagrodzen
za prace naukowe | tworcze.

Dobrze sie stato, ze Wydawnictwo Pra-
wnicze pokusilo sie o wydanie opra-
cowania E. Drabienki, w jednym
zbiorze, obejmujacym przepisy normu-
jace zasady zawierania uméw o wy-
konanie dziet naukowych i twodrczych.
W zbiorze zostaly umieszczone wszyst-
kie stosowane przepisy, z pominieciem
przepiséw w praktyce juz nie stosowa-
nych, chociaz formalnie obowigzujacych,
Poniewaz jednak szereg przepis6w umie-
szczonych w zbiorze jest przedmiotem
krytyki, np. zasady zawierania umow
i okreslania wynagrodzen za prace W
zakresie plastyki, cennik fotograficzny
itp., zmiany tych przepiséw beda wy-
magaty umieszczenia w suplemencie.

Za pozytywne posuniecie nalezy uznaé
fakt, ze na koncu zbioru umieszczono
przepisy o opodatkowaniu dzialalnosci
naukowej, o$wiatowej, artystycznej, M-
terackiej i publicystycznej podatkiem od
wynagrodzen oraz przepisy wykonawcze
i wyjasniajgce dotyczace tego zarzgdze-
nia. W ten sposOh zestawiona calqéé
niechybnie odda ustugi zaréwno twor-
ccm, jak i pracownikom jednostck, kto-
re korgystaja ze $wiadczen tych osob.
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PRZEZ PRYZMAT STATYSTYKI

IEZALEZNIE od znacznej cze- Wzrost stopy podatku dochodowego
w USA w latach 1941—}951

$ci dochodu narodowego przezna-
czanej u nas na inwestycje, na roz-
szerzong reprodukcje socjalistycznag,
poziom zaspokajania potrzeb mate-
rialnych i kulturalnych mas pracu-
jacych jest coraz wyzszy. Wyrazem
podnoszenia si¢ poziomu zyciowego
ludnosci polskiej jest przedstawiony
obok na wykresie wzrost wydajnosci
rracy w przemysle, w §lad za kto-
rym nastepuje wzrost realnych za-
robkow.

Nie tylko jednak wzrastajace pla-
ce swiadcza o lepszym zaspokajaniu
potrzeb mas pracujgcych. Swiadcza
o tym réwniez inne wskazniki obra-
zujace zaspokajanie potrzeb zbioro-
wych ludnosci. Rosnie liczba uczniow
szkol ogoélnoksztalcacych i zawodo-
wych, zwiekszajq sie zastepy stu-

500008 25omd  Somp  o000d

dentéw wyzszych uczelni, coraz spra- Przychod roceny
wniej pracuje stuzba zdrowia, nasta-
pil réwniez powazny rozwdj wszel-
kiego rodzaju urzadzen kulturalnych.
Jakze odmienna jest sytuacja kla- Wzrost wydajnoscl pracy  Wzrost kosztéw  Realne place
sy robotniczej w krajach kapitali- w przemysle polskim utrzymania w USA we Francji

stycznych. Przedstawione obok w po-

staci graficznej wskazniki s§wiadczg,

ze koszty utrzymania w USA wzro-

sly blisko 3-krotnie w poréwnaniu

z okresem przedwojennym, przy 150
ccym wysoko$é zarobkow nie stoi w

zudnym do tego wzrostu stosunku. 140 140 ®
Swiadczg réwniez o tym, Ze np. we
Francji place realne sa obecnie o po-

lcwe nizsze niz w roku 1938. Zwla- 137

szcza charakterystyczna dla ekono- - ,24.
miki kapitalistycznej jest polityka 120
podatkowa. Jak wynika z wykresu,

w okresie ostatnich 10 lat stopa po- 1
datku dochodowego w USA w ogro-
mnym stepniu podwyzszona zostala

dla najnizszych dochodéw (osigga- 1o @
nych przez drobnych wytworcow 1949 S50 1351 19% 1939 1943 1947 195C 1952 1938 1946 1952
i rzemie$lnikéw), dla wielkich zas

wapitalistow wzrost stopy podatko-

wej by! minimalny.
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