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Wobec przetomu na polskiej wsi

| PIERWSZY w Polsce Zjazd Spdldzielczcsci
‘Produkcyjnej, odzwierciedlajqc ogromny
przelom, jaki dokonal si¢ w Polsce w tej dzie-
dzinie, pokazal zmiany, jakie zachodzq na wsi
w mocnym S$wiztle osiggnieé i potrzedb, trudno-
$ci i zwyciestw, stanu na dzi§ i zadan na jutro.
Dlaczego Zjazd odbyl sie wlasnie obecnie?
Ztozylo sie na to kilka przyczyn. Iloéé¢ spotdziel-
ni produkcyjnych przekroczyla pieé¢ i pol tysiq-
ca, ilo§é spoldzielcow osiggneta ponad sto dwa-
dziescia tysiecy czlonkéw, przemyst socjalisty-
czny rozszerza i poglebia baze techniczng dla
socjalizacji wsi, panstwo szkoli specjalistow na
potrzeby nowego zycia ma wsi, pokonano juz
- wiele oporéw w szerokich masach chlopskich w
stosunku do uspéldzielczenia wsi. Ogdlnie wiec
mowiqgc ruch spéldzielczy nma wst znajduje sie
w okresie coraz szybszego rozwoju, a istniejq-
ce doswiadczenia nalezalo szeroko przeanalizo-

waé celem wyciggniecia praktycznych wnios-

kéw ma najblizszq i dalszq przysziosé.

Co bylo majbardziej .charakterystycznego w
obradach Zjazdu? Niewatpliwie postawa licznej
rzeszy dyskutantéw, przedstawicieli spéldzielni
z catego kraju, spotdzielni istniejgcych przeciez
w najlepszym wypadku zaledwie. kilka lat, po-
stawa nie tylko dobrych gospodarzy, ale i Swia-
domych bojownikéw socjalizmu, Jakze cze¢stym
zjawiskiem w przeszlo$ci naszej wsi bylo, Ze
lepsze wyniki gospodarki indywidualnej tqczyty
sie z przystowiowq chlopskq chytroscig, sobkow-
stwem i ograniczonc$ciq? Nie mogtlo zresztq byc
inaczej w ustroju kapitalistycznym, przesigknie-
‘tym u nas ponad:o przeiytkami feudalizmu.

Przyklad matomiast klasy robotniczej, ktora
przewodzqc ruchowi wyzwolenczo spolecznemu
i narodowemu wujela przed niecalym dziesiqt-
kiem lat witadze w rece, Scisly sojusz tej klasy
2 pracujgcym chltopstwem i bijgce w oczy osiq-
gniecia polityczne, gospodarcze i kulturalne do-
tychczasowego okresu Polski Ludowej wyzwo-
lity energie i sily twdércze pracujqcego chtop-
stwa na réwni z robotnikami. |

Jasng jest rzeczq, ze przy wszystkich osiqg-
nieciach, jakie mamy do zanotowania, trzeba
sobie trzeZwo powiedzieé, ze jestesmy dopiero
na poczqtku drogi, jaka doprowadzi nas do sily

gospodarczej kraju, dobrobytu ludnosci i prze-
ksztalcenia nas w naréd w petni socjalistyczny.
Jednakze trzeba tez sobie trzeiwo powiedzied,
2e umacniajg sie¢ rewolucyjne zmiany na wsi,
%e, aczkolwiek gospodarka indywidualna be-
dzie jeszcze przez dlugi czas odgrywaé powazing
role, ro$nie spétdzielczy trzon wiejski obok pan-

stwewych gospodarstw rolnych, stwarzane zo-
stzja warunki dla likwidowania nadmiernego
pozostawania maszej wsi w tyle za przemy-
stem. ‘ o :

‘W walce, majgcej na celu poskramianie i wy-
pieraniz kulakéw na wsi i spekulantow w mie-
§cie front pracujacej wsi ze spoldzielcami na
czele umacn‘a sie stale, wespét z klasq robotni-
czaq, gwarantujac szybkie tempo marszu ku so-
cjalizmowi., ' ' ' :

Prezes Rady Ministréw, Boleslaw Bierut,
przemawiajgc na Zjezdzie, postawil przed spot-
dzieleamii trzy glowne zadania:

Po pierwsze, krzewié rzetelno$¢ w pracy co-
dzicnnzj, podnosié¢ kwalifikacje, wiedze agro-
technicznq i cSwiate ogdlna, poglebiac¢ Swiado-
moéé polityczng i dume z osiggnie¢ spoldziel-
czych, troszczyé sie o calcsé gospodarki, a w
szczegolnosci o rozwdj hodowli i uprecwe kultur
technicznych. |

Po wtére zdobywaé umiejetno$é wspolnego
gospodarowania, opartq na swiadomej dyscypli-
nie i $cistym przestrzeganiu statutu, na wyroz-

-nianiu pilnych i ofiarnych w pracy cztonkow

spétdzielni i na ukrécaniu nierobow i wydrwi-
groszéw, stosowaé jak majszerzej mechanizacje
rolnictwa i agrotechnike, zacie$niaé wspolprace
z FOM-em. - ’

Po trzecie, nie zasklepiaé sie we wlasnym
gronie, wcirgaé nowych czlonkéw do spéldziel-
ni az do objecia wszystkich chlopow- pracujq-
cych w gremadzie. Wlasnym przykladem i wy-
nikami swej pracy, stowem i czynem oddziaty-
wa? na sqsiednie gromady, aby pozyskaé je dla
spoldzielczoéci produkcyjnej. '

Scold:ielniom prcdukecyjnym muszq poma-

W% , ) . . . 2
gaé¢ wszyscy, umocnienie bowiem nowoczesne}

i najwyz:zej pod wzgledem spolecznym gospo-
darki na wsi jest interesem wszystkich obywa-
teli, jest konieczneé:ig kraju, budujgcego socja-
lizm. Dlatego teraz, gdy rzutem -oka wstecz
przypomnicliémy sobie przebieg i znaczenie
Zjazdu, nadchodzi czas przeanalizowania, co ka-
2dy z nas moze i powinien zrobi¢ dla pomoze-
nia spéldzielczoéci produkcyjnej na naszej wsi.

-Arel Zjazdu do klasy robotniczej powinien
wiec bycé starannie oméwiony w zaktadach wy-
tworczych przemystu i we wszystkich zespo-
lach, ktorych praca laczy sie z zacie$nianiem
wiezi ekonomicznej miedzy miastem i wsia, aby

chiopom pracujgcym — spétdzielcom, bedgcym

przyjacictmi i braémi robotnikow, daé to, cze-
go oczekujaq.



stefan FRENKEL

Szerzej stosowaé¢ system placy akordowe]j

PRACA jest w ustroju kapitalistycznym
ciezkim jarzmem, przygniatajagcym klase
robotnicza i wykonywana jest w warunkach
przymusu ekonomicznego. Sila robocza trak-
towana jest jako towar, stanowi bowiem przed-

miot kupna-sprzedazy. R6zni sie ona od zwyk-

lych towaréw tylko tym, ze jest zrédlem war-
tosci dodatkowej, przywlaszczanej przez kapi-
talistow.

Podzial produktu spolecznego, reprezentu-
jacego sume wykonanej przez spoleczenstwo
pracy, przeprowadzany jest w ustroju kapita-
listycznym nie pod katem widzenia podniesie-
nia poziomu zyciowego mas pracujgcych, lecz
w. interesie klasy kapitalistéw, bogacacych sie
kosztem robotnikéw, ktéorych ubozenie stale
sie poglebia. Konsumpcja kldsy robotniczej in-
teresuje kapitalistow tylko o tyle, o ile po-
trzebna jest dla utrzymania robotnika w stanie

zdolnosci do wykonywania pracy, celem ich -

bowiem jest uzyskanie maksymalnego zysku.

Z gruntu inna jest istota pracy w ustroju
socjalistycznym. W warunkach bezkryzysowej,
planowej gospodarki wszyscy obywatele maja
prawo do pracy; praca nie jest tylko obowigz-
kiem kazdego obywatela, lecz réwniez jeg
prawem, jest sprawg czci i honoru. ~

W panstwie socjalistycznym podziat docho-
du narodowego dokonywany jest w interesie
mas pracujacych i wszelka wytworzona war-
tos¢, czy bedzie ona przeznaczona na bezpo-
Srednie spozycie ludnosci, czy na rozwdj oswia-
ty, kultury lub ochrohy zdrowia, na rozszerze-
nie produkcji, czy tez na organizacje obrony
kraju, jest obracana na cele, zmierzajace do
Zapewnienia maksymalnego zaspokojenia po-
trzeb calego spoleczenstwa. Dlatego tez socja-
listyczna gospodarka planowa nie zna kryzy-
sow, bezrobocia i nedzy szerokich mas.

W warunkach ustroju socjalistycznego czlo-
wiek pracy cieszy sie sz¢zegélnym szacunkiem.
»Tu czlowiek pracujgey jest powazany. Tu
Pracuje on nie na wyzyskiwaczy, ale na siebie,
na swoja klase, na spoleczefistwo. Tu czlowiek
Pracujacy nie moze czué sie opuszczony i sa-
motny. Przeciwnie, czlowiek - pracujacy czuje
SI¢ u nas wolnym obywatelem swego kraju,
S$wego rodzaju dzialaczem spolecznym. I jezeli

—

pracuje dobrze i daje spolteczenstwu to, co mo-
ze da¢ — jest bohaterem pracy, jest owiany
slawag‘ 1). ' |

Z prawem do pracy, przyslugujacym kazde-
mu czlonkowi spoteczenstwa socjalistycznego,
nierozerwalnie zwigzana jest zasada podzialu
produktu spotecznego wedlug wynikéw pracy.

Podzial produktu spolecznego w zaleznosci
od ilosci i jakosci wykonanej pracy jest pod-
stawg socjalistycznej organizacji pracy i placy,
stanowiacej potezng dzwignie wzrostu produk-
c)l. '

Zasada podzialu produktu spolecznego wed-
lug wynikéw pracy zaprzecza réwnaniu placy
poszczegdlnych robotnikéw, tej drobnomiesz-
czanskiej rzekomej ,,rownosci*, ktéra marksisci
zawsze uwazali jako wrogg i obca proletaria-
towi teorie. |

Réwnos¢ w rozumieniu marksizmu — to
przede wszystkim likwidacja klas, likwidacja
prywatnej wlasnosci srodkéw produkcji, znie-
sienie wyzysku czlowieka przez czlowieka.

nZadnej réwno$ci byé nie moze — moéwi
Stalin- — poéki istnieja klasy i pOki istnieje
praca wykwalifikowana i niewykwalifikowa-
na. Trzeba méwi¢ nie o nieokreslonej réwno-
sci, lecz o zniesieniu klas, o socjalizmie* 2).

Socjalistyczna zasada podzialu produktu spo-
lecznego jest jedna z gléwnych sil napedowych
spoleczenstwa socjalistycznego, tylko ona bo-
wiem moze zapewni¢ prawidlowe powiagzanie
osobistych i spotecznych intereséw mas pracu-
jacych. Kazdy czlonek.spoteczenstwa jest zain-
teresowany w pomnazaniu bogactwa spolecz-
nego, w powiekszaniu dochodu narodowego,
poniewaz te przede wszystkim czynniki zapew-
niajg wzrost jego dobrobytu.

Socjalistyczna zasada podzialu produktu spo-
lecznego pomaga takze do zwalczania przezyt-
kéw kapitalizmu w $wiadomosci ludzkiej. Wy-
twarza ona sprzyjajacy klimat dla powstania
nowego stosunku do pracy, ksztaltuje u ludzi
swiadomo$§¢ spolecznego znaczenia uczciwej
i wysokowydajnej pracy, oddzialuje na rozwoéj
socjalistycznego wspé6lzawodnictwa pracy.

1) J, Stalin — Zagadnienia leninizmu, str. 502, ,Ksiazka
i Wiedza** — 1949,

?) J. Stalin — Dziela, t. 7, str. 378.
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Realnym wyrazem socjalistycznego podziatu
produktu spolecznego sa place pracownicze.

W przeciwienstwie do ustroju kapitalistycz-
nego, gdzie place sg wyrazem wyzysku robot-
nika, w warunkach ustroju socjalistycznego
place odzwierciedlaja stosunki miedzy poszcze-
gélnymij pracownikami i spoleczenstwem.

Podstawg organizacji plac w panstwie socja-
listycznym jest zasada réwnej placy za rowng
prace. Podczas gdy w krajach kapitalistycz-
nych praca kobiet, mlodocianych i ludzi tzw.
nizszej rasy jest o wiele gorzej platna niz pra-
ca mezczyzn — w Zwigzku Radzieckim, u nas
i we wszystkich krajach demokracji ludowej
wysoko$é plac uzalezniona jest jedynie od wy-
nikéw pracy, od poziomu kwalifikacji pracow-
nikéw i od stopnia ucigzliwosci pracy.

Wyzsze place za prace pracownikow wyzej
kwalifikowanych pobudzajg " do podnoszenia
kwalifikacji, a zatem do wzrostu wydajnosci
pracy i rozwoju postepu technicznego. Wyni-
kajace z zasady ,,od kazdego wedlug jego zdol-
nosci, kazdemu wedlug jego pracy* bodzce ma-
terialne odpowiadajg zaréwno interesom kaz-
dego robotnika, jak i interesom calego spole-
czenstwa. Totez prawidlowa jorganizacja plac
staje sie powaznym czynnikiem wzrostu wy-
dajnoSci pracy, ktoéry, wzbogacajac cale spo-
leczenstwo, zapewnia jednocze$nie systema-
tyczny, nieprzerwany wzrost plac.

- Z wszystkich tych wzgledéw polityka nasze-
go panstwa w dziedzinie plac wymaga stoso-
wania takich form i systeméw, ktére by w naj-
lepszy sposéb wynagradzaly pracownikow
podnoszacych wydajnos¢é swej pracy.

Taka najlepszg formga jest system placy akor-
dowej, coraz szerzej stosowany w naszej go-
spodarce narodowej.

System plac akordowych w warunkach go-
spodarki socjalistycznej z gruntu rézni sie od
akordu stosowanego w krajach kapitalistycz-
nych. -

W warunkach kapitalizmu akord jest $rod-
kiem zwickszenia wyzysku robotnikéw. Pro-
wadzi on do obnizenia poziomu zyciowego pra-
cujacych i powieksza zyski kapitalistow. Akord
w warunkach kapitalistycznych pocigga za so-
ba ogromng intensyfikacje pracy robotnikéw,
czyni z nich zywy dodatek do maszyny. Obniza
Sredni poziom plac i powoduje wzrost bezro-
bocia, gdyz kapitalisci zwiekszajagc normy pra-
cy zwalniaja ,,zbedng‘ sile roboczg. Wobec ta-
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niosci sily roboczej ulega zahamowaniu postep
techniczny.

W panstwie socjalistycznym, w ktérym wy.
zysk czlowieka przez czlowieka zostal zlikwi.
dowany, wzrost wydajnosci pracy i indywidual-
nych zarobkoéw zapewniony jest przez rozwgj
nowoczesnej techniki, podniesienie poziomy
zawodowego pracujacych, usprawnienie orga.
nizacji pracy, udoskonalenie proceséw techno-
logicznych i rozwéj wspoétzawodnictwa.

Dlatego tez system placy akordowej w wa-
runkach socjalizmu sprzyja wzrostowi wydaj-
noSci pracy i podniesieniu poziomu Zyciowe-
go mas pracujgcych. ,

System placy akordowej najlepiej odpowia-
da socjalistycznej zasadzie placy wedlug ilosei
i jakosci pracy i posiada szereg zalet w porow-
naniu z forma placy dnidwkowej.

System placy akordowej stwarza bezposred-
nia zalezno$¢ wysokos$ci zarobku od wynikow
pracy, a wiec w dostatecznej mierze pobudza
robotnika do podnoszenia wydajnosci. Opiera~
jac sie na technicznych normach pracy, umoz-
liwia dokonanie obiektywnego pomiaru ilosci
i jakosci tj. wynikéw pracy. ,

W warunkach socjalizmu placa akordowa
przyczynia si€ do podniesienia kwalifikacji ro-
botnikéw i do lepszego wykorzystania mocy
produkeyjnej, od tego bowiem zalezg wyniki
ich pracy. Stwarza zainteresowanie materialne
dla racjonalizatorow, ktoérych twércza inicja-
tywa skierowana jest na usprawnienie proce-
sow technologicznych i udoskonalenie metod
pracy. Jasne jest, ze system placy dniowkowej
W znacznie mniejszym stopniu pobudza twor-

. czg aktywnos$¢ w tym Kkierunku.

Wobec tego, ze wszelkiego rodzaju niedo-
ciggniecia, powodujace -straty czasu, obnizajg
wydajnos$¢ i zarazem zarobki robotnikow, sy-
stem placy akordowej przyczynia sie do
usprawnienia organizacji pracy i produkcji
Przy tym bowiem systemie ptac robotnik zain-
teresowany jest, aby organizacja pracy i pro-

~dukcji byla jak najdoskonalsza, gdyz tylko w

ten spos6b zapewniona byé moze praca bez
przeszkéd i przestojow, co z kolei wplywa na
podniesienie jego zarobkéw. Dlatego tez wy-
magania stawiane przez robotnikéw w stosun-
ku do kierownictwa i personelu technicznego
sg wyzsze w warunkach placy akordowej.

. Przy systemie placy akordowej latwo usta-

li¢ mierniki, charaktervzujace ilosé i jakoé.é
wykonanej pracy, co w nieporéwnanie wyi"




szym stopniu sprzyja rpzwojpwi wspotzawod-
nictwa pracy — tej najwazniejszej w ustroju
socjalistycznym dzwigni wzrostu wydajnosci
j zwiekszenia produkcji.

System placy akordowej — pod warunkiem,
ze oparty jest o prawidlowe normy pracy —
jest poteznym srodkiem walki z tendencjami
réwnania plac.

Podstawa objecia szeregu robot systemem
placy akordowej sa prawidlowe normy tech-
niczne. Nie mozna stosowa¢ akordu tam, gdzie
nie ma prawidlowych norm- pracy, albowiem
obliczanie zarobkoéw robotniczych przy akor-
dzie musi by¢ oparte na ustalonych normach.

Uchwala Prezydium Rzadu z 3 stycznia rb.
swiekszyta mozliwosci- szerokiego stosowania
akordu w naszej gospodarce narodowej. Nie-
zaleznie od ukrécenia panoszacej sie spekulacji
artykulami pierwszej potrzeby uchwata zno-
szac reglamentacje produktéw spozywczych,
w pierwszym rzedzie migsa i tluszczow, likwi-
duje pewnego rodzaju zréwnanie realnych za-
robkow, polegajace na tym, Ze robotnik nie byt
dostatecznie zainteresowany w podnoszeniu
,wy%ajnoéci, gdyz niezaleznie od wynikéw pra-
cy btrzymywal takie same przydzialy zywno-
Sciowe.

Obecnie, gdy poziom zyciowy robotnika za-
leze¢ bedzie wylacznie od tego, jaka bedzie
wydajnos¢ jego pracy, istnieje znacznie wyzsze
zainteresowanie w osigganiu wyzszych zarob-
kéw uzaleznionych od lepszych wynikéw pra-
cy, tym bardziej, ze stworzone zostaly prze-
stanki pelnego zabezpieczenia potrzeb klasy ro-
botniczej w zakresie dostaw artykulow po-
wszechnego uzytku, czego zresztag dowodzg
pierwsze tygodnie obowiazywania przepisow
uchwaty,

O zainteresowaniu robotnikéw otwartymi
przed nimi mozliwosciami podniesienia zarob-
kow przez wzrost wydajnosci pracy, sSwiadcza
liczne glosy z terenu, domagajace si¢ objecia
systemem akordowym szeregu roboét, oplaca-
nych dotad ,,na dniowke". |

Mozliwosci szerszego zastosowania systemu
akordowego sg bardzo wielkie. W wielu gale-
ziach gospodarki narodowej, w szeregu przed-
siebiorstw system placy akordowej nie jest
wcale stosowany lub bardzo niewielka ilos¢
robét objeta jest ta forma plac.

Trzeba jednak pamietaé, ze — jakkolwiek
uchwala z 3 stycznia stwarza przestanki do
szerszego stosowania placy akordowej — jed-

nakze bodzce do podnoszenia wydajnoéei pracy
nie dzialaja automatycznie, zywiolowo, ze caly
ten proces nalezy zorganizowadé.

Dlatego tez przed zastosowaniem systemu
akordowego do robdt nim jeszcze nie objetych,
nalezy proces wprowadzinia tego systemu
uprzednio dokiadnie przygotowac.

W pierwszym rzedzie nalezy w kazdym
przedsiebiorstwie i w kazdym centralnym za-
rzadzie przemyslu opracowaé program akordo-
wania prac, ktore dotad oplacane byly syste-
mem ,dnibwkowym*. Program ten powinien
przewidywaé¢ kolejnos¢é akordowania poszcze-
goélnych robot i zawodow, przy czym pierw-
szehstwa nalezy udzieli¢é zawodom i robotom
szczegOlnie waznym dla naszej gospodarki,
stanowigcym wezlowe ogniwa, dla ktérych pod-
niesienie wydajnosci pracy posiada decydujgce
znaczenie dla rozwoju gospodarczego kraju.

- Przy opracowaniu programu nalezy bra¢
rowniez pod uwage mozliwosci wprowadzenia
akordu na danym etapie rozwoju organizacji
pracy. Nie wszystkie roboty dajg sie jedna-
kowo latwo zakordowaé, trzeba tez przezna-
czy¢ do zakordowania w pierwszej kolejnosci
takie prace, ktore posiadaja najwiecej mozli-
wosci zastosowania akordu. Zalezne jest to
przede wszystkim od latwiejszego lub trudniej-
szego ustalenia prawidlowych norm pracy.

Temu zagadnieniu nalezy poswieci¢ maksi-
mum uwagi przy przygotowaniu zakordowania
prac. Trzeba zwiekszy¢ role i odpowiedzialnos¢
technika normowania, chronometrazysty i kal-
kulatora w zakladzie i przygotowa¢ go odpo-
wiednio do zwiekszonych zadan przez podnie-
sienie’ jego kwalifikacji droga szkolenia. Trze-
ba udostepni¢ ogdlowi wydane juz u nas prace
i podreczniki dotyczace technicznego normo-
wania pracy oraz rozpowszechni¢ istnjejgce
w tym zakresie doswiadczenia radzieckie.
Trzeba wreszcie, aby organizacje zwigzkowe
i spoteczne jak najszerzej wlgczyly sie do akcji
akordowania prac, a co za tym idzie, do zagad-
nien zwigzanych z normowaniem pracy, ko-
nieczno$¢ bowiem starannego przygotowania
norm nie moze sie lgczy¢ z opoOznianiem te]
akcji, z jej biurokratyzowaniem, jednym sto-
wem z hamowaniem pobudzonej inicjatywy
mas.
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Wiadyslaw DZIUBA

Niedociggniecia przy planowaniu zaopatrzenia

-PRAGNE wskazaé przeszkody, ktére wply-

waja na zle opracowanie planu zaopatrze-
nia i uniemozliwiaja wlasciwa jego koordynacje
z pozostalymi czesciami planu techniczno-prze-
myslowo-finansowego oraz niedociagniecia spo-
‘strzezone w trakcie opracowywania projektu
planu zaopatrzenia na rok 1953 w hutnictwie.
Dotychczas prakiykowany sposéb koordynowa-
nia poszczegélnych czesci planu techniczno-
przemyslowo-finansowego nie daje gwarancji
jego faktycznego powigzania z planem zaopa-
trzenia.

Jak wiadomo, plan zaopatrzenia jest mledzy
innymi podstawa do opracowania planu tech-
niczno-przemystowo-finansowego, na ktory,
skladaja sie: plan produkcyjny, techniczny,
zatrudnienia i finansowy. Plan zaopatrzenia
stanowi w tym stanie rzeczy jeden z zasadni-
czych elementéw dla ustalenia kosztow pro-
dukcji i kosztéw w przedsiebiorstwie w ogole.
Sciste powigzanie planu zaopatrzenia z pozo-
stalymi czesciami planu techniczno-przemysto-
wo-finansowego jest zatem konieczne.

i . |

Trudnosci powxazama planu zaopatrzenia
z pozostalymi czeSciami planu techniczno-prze-
myslowo-finansowego wystepowaly w 1stme]q-
cych warunkach przede wszystkim dlatego, ze
poszczegblne czesci planu techniczno-przemy-
slowo-finansowego, a zatem i plan zaopatrzenia
opracowane byly w przedsiebiorstwach row-
noczesnie (w tym samym terminie) przez rézne
komoérki orgamzachne O ile wiekszos¢ pla-
néw skladajacych sie na plan techniczno-prze-
mystowo-finansowy opracowuja w przedsxe-
biorstwie rézne centralne komoérki organiza-
cyjne, o tyle plany zuzycia materialéw ustala-
ne sy w przewazajacej wiekszoéci oddolnie
przez wydzialy zuzywajace (produkcyjne).
Z tych tez powodoéw istnialy powazne prze-
szkody dla skoordynowama planu zaopatrzenia
z pozostatymi czeSciami planu techniczno-prze-
myslowo-finansowego.

Gdyby opracowaniem calego planu technicz-
no-przemyslowo-finansowego, a wiec i planu
zaopatrzenia zajmowala sie jedna komodrka
planowania, powigzanie planu zaopatrzenia
z pozostalymi czeSciami planu techniczno-prze-
myslowo-finansowego nie natrafialoby na duze
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. wielko$¢ produkeji na rok planowany;

trudnosci. Z drugiej jednak strony uklad orga-
nizacyjny przedsigbiostw nie pozweala na prze-
rzucenie obowiazku opracowania wszystkich
czeSci planu teehniczno-przemystowo-finanso-
wego na jedng komédrke planowania. Poza tym
zuzycie materialéw planowane bywa przez
wydzialy zuzywajace w mysl zasady, ze potrze-:
by najlepiej znane s3a pctrzebujgcemu i dlate-
go zasada. oddolnego planowania musi byé
utrzymana.

Projekt planu zaopatrzenia na rok 1953 spo-
rzagdzony zostal przez komorki. opracowujace
plan w oparciu o wytyczne przygotowane
w tak zwanym pierwszym rzucie, obejmujace:
ilosé
zuzycia niektoérych podstawowych materialow;
techniczne normy zuzycia dla materialéw bez-
posrednich zuzywanych do produkcji; normy
statystyczne dla najwazniejszych materialow
pomocniczych. | :

‘Wytyczne te nie wyczerpaly wszystkich nie-
zbednych zalozen, potrzebnych do sporzadze-
nia planu zaopatrzenia totez musial on byé
planem niekompletnym. Inaczej by¢ nie mogto,
skoro wydzialom zuzywajacym, ustalajgcym
zuzycie materialéw na rok planowany nie zaw-
sze znane byly nowe metody technologiczne,
jakie planowane bywaly w planie technicznym,
jak na przyklad wprowadzeme do proceséw
produkcyjnych czy tez na inne cele zuzycia
materialéw zastepczych w zamian za matenaly
deficytowe wzglednie importowane.

Poniewaz roéwniez komoérce planowania za-
opatrzenia nie byly znane dane z planu tech-

~ nicznego, komoérka ta po otrzymaniu z poszcze-

golnych wydmalow ‘zuzywajacych ilosci w za-
kresie planu zyzycia materialéw analizowala
je z punktu widzenia wielkos$ci zuzycia i scala-
la w-ramach calego przedsiebiorstwa.

Rownolegle opracowanie wszystkich czesci
planu techmczno-przemyslowo-fmansowego po-
wodowalo ponadto, ze plan zaopatrzenia zostat
mejednokrotme wczesniej opracowany niz po-
zostale czeSci planu. Jest rzecza zrozumiala, ze
komérka planujaca pominela w tych warun-
kach z koniecznosci w planie zaopatrzenia sze-
reg zalozen z pozostalych czesci planu i w sta-
nie meskoordynowanym doreczyla go wiladzom
zwierzchnim.




Rozmiar mylnie opracowanego planu zaopa-
trzenia stwierdzalo sie niestety najczesciej do-
piero po przyjeciu wszystkich czesci planu na
szczeblu wyzszym, podczas ich wstepnej anali-
zy. Na tym szczeblu zostalo stwierdzone, ze
szereg zalozen z planu technicznego w zakresie
nowych proceséw produkcyjnych i nowych me-
tod technologicznych, a majacych duzy wplyw
na ksztaltowanie sie zuzycia materialow nie
zostalo w planie zaopatrzenia uwzglednionych.

Stwierdzono dalej, ze plany zuzycia mate-
rialow pomocniczych nie byly oparte na fak-
tycznym zuzyciu w poprzednim okresie i byly
niewspolmiernie zawyzone. Brak norm staty-
stycznych dla tej grupy materialow stwarzal
podstawe do dowolnej oceny w okreSlaniu ilosci
zuzycia tych materialow. ‘~

Zostalo réwniez stwierdzone, ze wartos¢ pla-
nowanych materialow nie byla zgodna z zalo-
zeniami w planie kosztow.

Pomijam niejednokrotne przyjmowanie za
podstawe do ustalenia zuzycia materialéw bez-
posrednich do produkcji — bilednych norm
technicznych. Nie mam zamiaru omawiaé po-
wyzszego niedociagniecia w niniejszym arty-
kule dlatego, ze ustalenie zuzycia materialéw
w oparciu o zatwierdzone techniczne normy
zuzycia nie powinno stanowi¢ problemu. W wy-
padku bowiem gdy zatwierdzone techniczne
normy zuzycia nie odpowiadaja faktycznym
potrzebom przedsigbiorstwa, powinny one uzy-
ska¢ akceptacje wladz zwierzchnich na przy-
jecie do planu takich technicznych norm zu-
zycia, ktére by odpowiadaly ich warunkom.

Nieskoordynowany plan zaopatrzenia z po-
zostalymi cze$ciami planu techniczno-przemy-
slowo-finansowego zwracany bywatl zazwyczaj
przedsiebiorstwu w celu przeprowadzenia do-
kladnej analizy i ostatecznych poprawek w
oparciu o wskazniki planu technicznego i fi-
nansowego. Ogrom tych prac latwo zrozumiec,
gdy sie zwazy, ze plan zuzycia opracowany zo-
stal na najnizszym szczeblu w przedsiebior-
stwie czyli przez wydzialy zuzywajace (pro-
dukcyjne). Zatem i korekta tego planu nastg-
pi¢ powinna przez te wydzialy.

Obranie innej drogi na skoordynowanie
opracowanych przez wydzialy zuzywajace pla-
ndw i dokonanie poprawek centralnie przez
komorke planowania jest wrecz szkodliwe. Jest
to zrozumiale ze wzgledu na przyjecie . przez
wydzialy zuzywajgce (produkcyjne) przedsie-
biorstw przy ustalaniu planu zuzycia materia-

~dzialy zuzywajace

16w pewnych normatywnych czy tez nawet
mylnych zalozen, ktére w wypadku centralne-
go korygowania pozostaja w wydzialach zuzy-
wajacych nienaruszone. W ten to sposéb wy-
(produkcyjne) przedsig-
biorstw mogly w dalszym ciagu bazowaé na
»przyjetych zalozeniach do planu zaopatrze-
nia albowiem mogly do nich w ogdle nie do-
trzeé. Poza tym jest rzecza wrecz niemozliwa,
aby komérka centralna w przedsiebiorstwie byla
w stanie z- pominieciem wydzialéw zuzywajg-
cych (produkcyjnych) precyzyjnie -dokonaé
poprawek w planie i ustali¢ faktyczne potrzeby
materialéw. Trudnosci polegaja przede wszyst-
kim na tym, ze komoérka centralna nie jest
w stanie skorygowaé przyjetych za zawyzone
pozycji w planie, nie naruszajac istotnie po-
trzebnych materialow, zawierajacych nieraz
liczne sortymenty. Zasadniczym zresztg celem
planu zaopatrzenia jest jego zrealizowanie
przez wydzialy produkcyjne, a zatem zmiany
jakie nalezy wprowadzi¢ do planu zaopatrze-
nia na skutek koniecznosci powigzania poszcze-
g0lnych czesci planu techniczno-przemyslowo-
finansowego powinny by¢ dokonywane lacznie
z wydzialami zuzywajgcymi.

Niezastosowanie sie do tego musi mimo woli
nasuwaé¢ pytanie, czy wprowadzone przez ko-
morke planowania zaopatrzenia zmiany w pla-
nie zaopatrzenia w zakresie zuzycia materialow
zastepczych beda w praktyce rzeczywiscie
przez wydzialy zuzywajace zrealizowane.

Powyisze braki musialy. niestety wplywaé
ujemnie na calo$¢ opracowanego planu zaopa-
trzenia, a nawet na poszczegllne czesSci planu
techniczno-przemystowo-finansowego. W tym
stanie rzeczy zachwiane zostaly podstawy na-
wet tej czeSci planu, dla opracowania ktorej
stuzyly wytyczne ustalone odgdrnie.

]

Obowiazkiem i usilnym dazeniem wszyst-
kich jednostek odpowiedzialnych za opracowa-
nie planu zaopatrzenia musi byé przelamanie
powyzszych trudnosci przez stworzenie komor-
kom opracowujacym plany odpowiednich wa-
runkéow. Do tych warunkéw nalezy przede
wszystkim opracowanie °‘wszystkich potrzeb-
nych wytycznych, majacych wplyw na ksztal-
towanie sie planu zaopatrzenia. Zatem oprocz
ustalenia w ramach wytycznych wielkosci pro-
dukcji, technicznych norm zuzycia dla mate-
rialow bezposrednich 1 statystycznych norm
zuzycia dla pewnej czesci materialéw pomocni=-
czych do bardzo istotnych zalozeh nalezy:
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1. 'yﬁ‘falénie wysokosci zuzycia na rok pla-
nowany dla pozostalych nieznormowanych
materialdow pomocniczych — w stosunku do
zuzycia w roku ubieglym.

2. Okreslenie jakosci i ilo$ci materialow za-
stepczych w zamian za deficytowe wzglednie
importowane zgodnie z planem technicznym.

3. Okreslenie limitow wartosciowych dla
planu zaopatrzenia stanowidcych podstawe
ustalenia nakiadow matenalowych w planie
kosztow.

4. Opracowanie harmonogramu pracy w ten
sposob, by termin opracowania planu technicz-
nego i finansowego wyprzedzal termin do opra-
cowania planu zaopatrzenia.

Nalezaloby si¢ zatrzymac¢ na wyziej wymie-
nionych zalozeniach do planu zaopatrzenia,
nie docenionych dotychczas przez przed51q-
biorstwa.

Nie jest rzeczg przypadku, ze w planie zao-
patrzenia plan zuzycia materialéw pomocni-
czych pozostawial dotychczas najwiecej do zy-
czenia. Brak wyraznych i konkretnych wy-
tycznych w tym kierunku powodowal, ze
okreslane” zuzycie materialbw pomocniczych
w planie zaopatrzenia na ogél niewspoélmiernie
roslo w poréwnaniu z zuzyciem tych samych
materialéw w latach ubieglych. Zamiast wy-
kazywaé coraz wyzszg oszczedno$¢ w stosunku
do zuzycia w ubieglym okresie, sytuacja na tym
odcinku przedstawia sie wrecz odwrotnie.

Zdarzalo sie nidstety jeszcze, Ze nie wszyst-
kie materialy pomocnicze zuzywane na cele
bezposrednie . (produkeyjne) posiadaty ustalo—
ne normy zuzycia.

Nalezy przede wszystkim odrézni¢ materialy
pomocnicze bezposrednie od materialow po-
mocniczych posrednich.

Materialy pomocnicze bezposrednie prze-
znaczone sg na cele bezpos$rednio zwigzane
z produkcja jak na przyklad: drewno uzywane
do modeli na odlewy, soda ciezka do odsiarcza-
nia suréwki, kwas siarkowy do trawienia blach.
Dla wyzej wymienionych przykladowo mate-
rialow pomocniczycle bezpoérednich podstawa
do okreSlenia wysoko$ci zuzycia powinna by¢
wielkosé produkCJl na rok planowany oraz
faktyczne zuzycie tych materialdw i wielkos$é
produkcji w okresie ubieglym.’

Zuzycie materialow pomocniczych posred-
nich, zuzywanych w okresie planowanym na
przyklad na utrzymanie ruchu powinno byé
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nizsze od faktycznego zuzycia tych materialéw
w roku ubieglym, przyjmujgc oszczednicjsze
ich zastosowanie.

Nie mozna tego wprawdzie przyjaé¢ dla
wszystkich materialdw pomacniczych posred-
nich, albowiem nie mozna ustali¢ wskaznikow
zuzycia w oparciu o zuzycie w okresie ubiegtym
dla materialéw pomocniczych posrednich prze-
znaczonych na kapitalne remonty wzglednie
inwestycje wykonywane systemem gospodat—
czym. Oproécz bowiem przeprowadzanych roz-
norodnych remontéw i zwigzanych z nimi do-
kumentacji technicznych, wplywajacych na
wielkos$é i ilosé zuzywanych materialdéw w po-
szczegblnych okresach planu, porownywalnosé
takg uniemozliwiajg roéwniez nieprzewidziane
awarie, jakie mogtly zaistnie¢.

Niemniej dla opracowania planu konieczne
jest ustalenie wszystkich zalozen i dlatego na-
lezy przyja¢ zasade, ze podstawa do ustalenia
wytycznych w zakresie zuzycia w roku plano-
wanym materialow pomocniczych posrednich
powinna by¢ wielkos¢ zuzyc1a tych materia-
10w w roku ubieglym, pomniejszona o zaloze-
nia oszczednosSciowe przewidziane na rok pla-
nowany.

Dla materialéw pomocniczych posrednich
ujetych w planie zaopatrzenia tylko wartoscio-
wo, wystarczajacym elementem dla okreslenia
wytycznych na rok planowany moze byé¢ ewen-

tualnie faktyczna warto$é zuzycia tych mate-

rialéw w roku ubieglym jaka przypadla na po-
szczegllne Biura Sprzedazy, pomniejszona jed-
nak o wielko$¢ oszczednosci, przewidziang na
rok planowany. W tym przypadku odpadloby
ilosciowe ustalenie zuzycia dla tych materialow
w ramach wytycznych do planu zaopatrzenia.
Na takie potraktowanie sprawy pozwala fakt,
ze objete w planie zaopatrzenia tylko warto$
ciowo materialy dotyczg artykilow drugorzed-
nych i zuzywanych w znikomych ilosciach. Po-
za tym ustalenie w ramach wytycznych limitow
wartosciowych nie pozwoli rowniez komorkom
planowania zaopatrzenia na przekroczenie zu-
zycia tych materialow w roku planowanym
w porownaniu z iloSciami zuzytyrm w okresie
ubieglym.

Wszelkie planowane ilosci materialow po-
mocniczych posrednich, przekraczajgce fak-
tyczne zuzycie tych materialéw w poréwnaniu
z okresem ubieglym powinny by¢ szczegétowo
uzasadnione w formie opisowej, z dokladnym
wyszczegolnieniem na jakie cele zuzycia zo-
stang zuzyte.




- Okreslenie w planie technicznym zuzycia
materialow zastgpezych nie nalezy do t:go ro-
dzaju problemow, by przed opracowaniem
planu technicznego dane te byly cyfra niewia-
doma. Przeciwnie opracowanie planu technicz-
nego jest wynikiem posiadanych uprzednio
konkretnych zatozen, miedzy innymi w zakre-
sie zuzycia materialéw zastepczych i dlatego
wvtyczne te musza dotrze¢ do wlasciwych xo-
moérek  sporzadzajgcych plan zaopatrzenia
jeszcze przed opracowaniem planu techniczne-
go, a w kazdym razie przed rozpoczeciem prac
nad planem zaopatrzenia. Tylko w tym przy-
padku plan zaopatrzenia opracowany moze by¢
w scistym powigzaniu z planem technicznym
i obejmowal bedzie faktyczne potrzeby mate-
rialdw na rok planowany.

w przeéiwnym razie wprowadzenie nowych
metod technologicznych do planu technicznego,
zaleznych nieraz od calkiem odmiennego zu-

zycia- materialéow bedzie réwnoznéczne z wy- .

stawieniem czeku bez pokrycia, skoro nie
uwzgledniono tych materialéw w planie zao-
patrzenia. '

Opracowanie szczegolowych wytycznych do
planu zaopatrzenia pozwoli réwniez przedsie-
biorstwu na realniejsze okres$lenie wysokosci
limitéw wartosciowych. Jednoczesnie wyelimi-
nuje sie automatycznie olbrzymie nieraz roz-
nice pomiedzy wartoSciowym planem zaopa-
trzenia a wysokoscig nakladéw materialowych
w planie kosztéow.

Ustalenie wlasciwych harmonogramow na
opracowanie poszczegolnych czesci planu tech-
niczno-przemystowo-finansowego lezy w inte-
resie samych przedsiebiorstw. Dlatego w ra-
mach harmonogramu odgérnie ustalonego,
przedsiebiorstwa powinny ustali¢ terminy roz-
poczeci4 i ukonczenia prac nad poszczegOlny-
mi planami w ten sposéb, aby opracowanie
planu technicznego i finansowego wyprzedzato
termin dla opracowania planu zaopatrzenia.
Tylko w tym przypadku zaistnieje mozliwosé
ostatecznego skoordynowania poszczeg6lnych
czesci planéw z planem zaopatrzenia,

Przy tej okazji nalezy podkreslié, ze jezeli
chodzi o niedotrzymanie terminéw opracowa-
nia planéw zaopatrzenia, to nie bez winy s3
komorki planowania zaopatrzenia w przedsie-
biorstwach, gdyz terminy opracowania planow
zaopatrzenia ustalone harmonogramami pracy
nie sa z reguly dotrzymywane. Wiadomo poza
tym, ze dotrzymywanie terminéw sprawia naj-
wigcej trudnos$ci tym przedsigbiorstwom, kto-

rych wysitki przy opracowywaniu planu
cechuje nieregularna wydajnos¢ pracy. Nie
bedzie przesads jesli sie stwierdzi, ze w pierw-
szych 70% czasu przeznaczonégo na opracowa-
nie planu zaopatrzenia, wykonana zostaje pod
wzgledem ilosciowym co najwyzej 1/3 czes¢
calosci prac. Dopiero w miare zblizania sig
terminu ukonczenia prac nad planem zaopa-
trzgnia daje sig¢ zauwazy¢ wzmozong wydaj-
nos¢ pracy.

Przedsiebiorstwa powinny wigg koniecznie
juz w poczgtkowym okresie zmobilizowaé
wszystkie sily, alby opracowanie planu zaopa-
trzenia nastepowato bez zaburzen i zgodnie
z utalonym harmonogramem. Obranie tej drogi
wplynie bez watpienia jednocze$nie na popra-
we planu zaopatrzenia pod wzgledem jakoscio-

wym.
L

Gdy wiec wydzialy opracowujace plan zao-
patrzenia bedg w odpowiednim czasie posia-
daly wyzej deane wytyczne, mozna bedzie
juz dzisiaj zalozyé¢, ze plan zaopatrzenia bedzie
uwzgledniat wszystkie konieczne materialy
potrzebne do wykonania nalozonych na przed-
siebiorstwo zadan.

Tak opracowany plan zaopatrzenia powi-
nien wpiyngé do sekcji planowania zaopatrze-
nia, ktéra na podstawie w migdzyczasie otrzy-
manych danych z planu technicznego i finan-
sowego przeanalizuje i scali iloSci planowanych
materialow. - :

Kohcowa faza, majaca na celu powigzanie
planu zaopatrzenia z pozostalymi czesciami
planu techniczno-przemystowo-finansowego bg-
dzie w zasadzie jedynie aktem formalnym.

W razie jednak jakichkolwiek poprawek, ja-
kie bedzie nalezalo wprowadzaé¢ do planu zao-
patrzenia na skutek przeprowadzonej koordy-
nacji poszczegdlnych czeSci planu techniczno-
przemystowo-finansowego, nalezy je dokona¢

"przy udziale zainteresowanego wydzialu zuzy-

wajacego.

Dopiero w ten spos6b opracowany plan zao-
patrzenia powigzany z pozostalymi czeSciami
planu techniczno-przemysiowo-finansowego u-
wazaé bedzie mozna za plan realny, w ktorym
planowane zuzycie materialéw zastepczych
znajdzie niewatpliwie potwierdzenie w zuzyciu
tych materialow. Réwniez przyszty plan zaopa-
trzenia nie znormowanych dotychczas materia-
téw pomocniczych nie powinien budzi¢ w tych
warunkach specjalnych zastrzezen.
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REPORTAZE
ém;a GOLDE
Huta ,,Stalowa Wola“

‘NAWIA,ZANIE Scistej lgczno$ci miedzy za-
logami zakladow przemyslowych i oko-

' liczna wsig stuzy ogdélnemu umacnianiu soju-

szu robotmczo-chlopskxego z jednej strony

otwiera i detrzymuJe staly doptyw nowych

rak roboczych ze wsi do przemysiu z drugiej
— pomaga wsi w jej rozwoju i przebudowie.

.Na czym powinna polega¢ wlasciwie posta-
wwna wspoétpraca zakladu przemystowego ze
wsig?

w plerwszym rzedzie musi ona byc syste-
matyczna i wielostronna, tzn. nie moze ograni-
czaé sie do sporadycznych wypaddéw na wie$
i dublujacego prace Urzedow Zatrudnienia wa-
skopojetego ,,werbunku* do pracy dla zatkania
biezgcych luk w stanie zatrudnienia zakladu.
Zblizenie robotnika i chlopa powmno odbywaé
sie systematycznie, akcja wciggania chlopéw do
przemystu powinna by¢é poprzedzona akcja
uswiadamiajgcg im korzysci, jakie stad plyns,
akcjg kulturalng, soc;alna itd.

Wspélpraca nie moze by¢ takze jednostron-
na; poparcie jej realna pomocg robotnika dla
okolicznej wsi — to najlepszy argument, naj-
celniejsza propaganda. Co wiecej — wspélpra-
ca ta powinna sigga¢ takie w glab samego za-
kladu przemystowego, poprzez troskliwg i sy-
stematyczna opleke nad nowoprzyjetymi ro-
botnikami " ze wsi, poprzez ulatwienie im
wc1agama si¢ do pracy zawodowe] i umozli-
wienie awansu. Trzeba pamigtaé, ze pelnowar-
tosciowy i uSwiadomiony robotnik przybyly ze
wsi jest najsilniejszym ogniwem sojuszu ro-
botniczo-chlopskiego, jest zywym przykladem
dla innych i najlatwiej dociera do wsi, skagd sam
pochodzi,

Wilasciwie postawiona wspélpraca robotnika
ze wsm oddzialuje i w znacznym stopmu
przysplesza tempo przebudowy i rozwoju wsi,
podnosi jej pozmm kulturalny i ideologiczny,
modernizuje i ulatwia ]eJ zycie. W ten sposéb
korzySci sq obustronne i pomoc wzajemna.

Czynmklem wspoétpracy zakladu przemysto-
wego ze wsig sg ekipy 1laczno$ci utworzone
z robotnikow-aktywistow, artystycznych zespo-
16w zakladowych, pre]egentow itd. Od stylu
pracy ekip w g?ownej mierze zalezy rozwoj
wspélpracy ze wsig i zasleg jej wplywu,; styl
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umacnia sojusz robotniczo - chlopski

pracy ekip zalezy z kolei od zainteresowania
i poparcia, jakiego doznaja one od calej zalogi,
od' kazdego pracownika zakladu. Tam, gdzie
dzialalno$¢ ekip jest ogolme dyskutowana pod-
dawana Kkrytyce, powigzana z zyciem zakladuy,
poparta zainteresowaniem i wspélpracy calej
zatogi — wspélpraca ze wsig uklada sie dobrze;
tam, gdzie ekipy oderwane sa od zalogi i swe
zadania pojmujg jako dorywczg akcje werbun-
kowg — wspoétpraca kuleje. -

Huta ,,Stalowa Wola“ jest, pod wzgledem
w_spélpracy ze wsig zakladem przodujgcym. Po-
lozona mied ‘y trzema powiatami czerpie z nich
sﬂy robocze] sprawa wspoélpracy ze wsig jest
wigc dla niej zagadnieniem kluczowym.

Jak realizuje te wspélprace huta ,,Stalowa
Wola“? _
- Akcja nabrala rozmachu w poczatku 1951
roku; wspélpraca ze wsig stala sie tematem
wszystkich niemal narad produkcyjnych, wciag-
nieto w nig szerokie rzesze pracownikéw huty,
nie ograniczajgc sie do stworzenia samych ekip
lacznosci. Kazdy wyjazd w teren poprzedzany
jest staranng akcjg przygotowawcza w zakla-
dzie, obejmujaca opracowanie programu dosto-
sowanego do specyfiki terenu, planu pomocy
dla wsi, imprez kulturalno-oéwmtowych roz-
rywkowych itp.

Przed wyjazdem wysylane sg w teren ,,czuj-
ki“ w postaci agitatoréw, ktérzy nawigzuja kon-
takt z GRN i komitetem partyjnym, zbierajg
wiadomosci o strukturze gospodarczo-spolecz-
nej terenu, jego potrzebach, trudnoéciach i za-
interesowaniach. Na podstawie tych materia-
16w przy udziale niemal calej zalogi opracowy-
wany jest plan wypadu, przy czym za zasade
przyjeto, ze w sktad ekipy wchodza przodujacy
robotmcy pochodzacy ze wsi, do ktérej ekipa
sie udaje. Program wy]azdow jest urozmaico-
ny: obejmuje akcje pomocy techmczneJ, poga-
danki na aktualne tematy, cze$¢é kulturalno-
artystyczng. Ustalil sie w hucie dobry zwyczaj
wigczania do programu takich uroczysto$ci, jak
wreczanie premii lub odznaczeh przodowni-
kom pracy w ich’ r')dzmnych wsiach, Zainicjo-
wano réwniez zwyczaj umieszczania w rodzin-
nych wsiach gablotek z fotografiami pochodzg-




cych z nich przodownikéw pracy i racjonaliza-
torow. ~ ‘

Oprécz pomocy technicznej i’ gospodarczej
ekipa zabiera ze sobg lekarzy, dentystéw itp.,
celem udzielania takze wsi doraznej pomocy
lekarskiej. o :

. s < ¢ s s s, Q.
- Dzialalnosé ekip 1acznosci nie ogranicza sic

tylko do akeji propagandowej i pomocy wsi.
Ekipy wspoipracuja przy usuwaniu trudnosci
gospodarczych np. w zaopatrzeniu spéldzielni
wiejskich, czy transporcie. , |

Co wiecej, ekipy podczas wyjazdow otrzy-
muja od GRN wykazy -stanu wykonania obo-
wiazkéw dostarczania dla panstwa mleka, zyw-
ca, zboza i kartofli, co umozliwia im interwen-
cje. W wypadku niewykonywania obowigzkow
przez gakaé wie$, zaklad organizuje narade
z udzidiem robotnikéw pochodzgcych z tej wsi,
na ktorej omawiane sg sposoby przeprowadze-
nia akcji mobilizujacej, a nastepnie wysyla
agitatorow lub organizuje wyjazd ekip 1acz-
noSci na zagrozony odcinek. Przykladow sku-
tecznej interwencji ekip w takich przypad-
kach mozna podaé wiele: np. w ubieglym rpku
w. gminie Bojan6w zmobilizowano trzecig czes¢
mieszkancéow do zaplaty - zaleglego podatku
gruntowego; powiat niski stal sie w ubieglym
roku jednym 2z pierwszych w wojewdédztwie
rzeszowskim w dostawie zboza, wykonujae plan
w 106%; powiat tarnobrzeski znacznie podcia-
gnat sie w dostawiv zywca, za$§ dostawe zboza
wykonal w pelni; wszystkie powiaty otacza-
jace Stalowg Wole przoduja w wypelnianiu
swych obowigzkéw finansowych wzgledem
panstwa. . o

Ekipy 1acznosci ze wsig dopomagaja réwniez
Sredniackim ,gospodarstwom na rozdrozu‘
w pokonywaniu trudno$ci na drodze pfzecho-
dzenia na kolektywne formy gospodarki. Tak
np. we wsi Bieliny po pobycie ekipy zalozono
komitet organizacyjny nowej spéldzielni pro-
dukcyjnej, ktérego najaktywniejszym czlon-
kiem jest obywatelka Pajgk, matka robotnikéw,
ktorzy wraz z ekipg wyjechali do pracy w hu-
cie. Podobnie w siedmiu innych wsiach pow.
niskiego ekipy lacznosci zlozone gléwnie z ro-
botnikow, pochodzacych z tego terenu w znacz-
nym stopniu przyczynily sie do powstania ko-
mitetow zalozycielskich i wskazaly im dalszg
droge rozwoju; w powiecie tarnobrzeskim z po-
moca ekip zorganizowano 3 spoéldzielnie pro-
dukeyjne, w powiecie jaroslawskim — ekipy
przekonaly do przystapienia do istniejacych 30
spoldzielni produkeyjnych okolo jedna trzecig
ich czlonkéw. |

Pomor okazywana spéldzielczosci wiejskiej
przez ekipy lacznosci ze wsig nie konczy sie
na wspoétpracy przy zalozeniu komitetu organi-
zacyjnego. Zaklad otacza opiekg rozwijajace sie
spoldzielnie, np. spéldzielnie w Rudniku, ktérej
udziela pomocy technicznej i materialnej.

Dgialalnoéé ekip lacznosci ze wsig w Stalowej
Wgh oparta jest na zainteresowaniu i wspoél-
dzialaniu calej niemal zalogi huty; $wiadczy
0 tym systematyczne przekraczanie ilosci za-
planowanych wyjazdéw ‘w teren, jak réwniez
wzrost liczby czlonkéow ekip. W czwartym
kwartale ubieglego roku np. zamiast 38 zapla-
nowanych wyjazdéw do samego tylko powiatu
n;sklego, zrealizowano 90, przy czym liczba
biorgcych w nich udzial stale wzrasta. Dla
przyk.ladu mozn: podaé, ze w wyjazdach tych
w ubieglym roku bralo udzial 21 przyfabrycz-
nych zespoléw artystycznych, ktérych program
byt specjalnie przystosowany do wyjazdéw.

Jakie sg zrédla tej pozytywnej wspoblpracy
Stalowej Woli z okoliczna wsia? '

W. pierwszym rzedzie nalezy podkre§li¢ zy-
wy i aktywny stosunek do pracy ekip lacz-
nosci ze strony przyzakladowych organizacji
partyjnych, zwiazkowych i dyrekeji. Czynniki
te, doceniajagc wage sprawy, SciSle wspéldzia-
lajg ze sobg w kierunku udzielania ekipom jak
najdalej idacej:pomocy i opieki. Problem pra-
cy ekip zostal wprowadzony jako staly punkt
na narady produkcyjne, dzieki czemu stal sie
on przedmiotem zainteresowania calej zalogi.
Do wspoéipracy ze wsia powolano ekipy, ktérych

‘sklad nie jest skostnialy, przesigkniety rutyng

i wykonujacy swe zadania, jak przykre dodat-
kowe obowigzki. Czlonkowie ekip zmieniaja
sie stale w zalezno$ci od terenu na ktérym one
pracujg, do wspolpracy wciggani sa coraz nowi
robotnicy, dla ktorych wyjazd do rodzinnej wsi
jest atrakcjg i podnietg do lepszej pracy. Tacy
robotnicy najlepiej potrafia nawigzaé zywy,
bezposredni kontakt z mieszkancami wsi, znaja
ich troski i potrzeby, umiejg znaleZé srodki
zaradcze na nie. )
Dzialalno$é¢ ekip nie ogranicza sie do wasko
pojetej akeji propagandowej czy werbunkowej;
ekipy pomagaja wsi pod kazdym wzgledem, roz-
wijajg roéwnolegle dzialalnos¢ gospodarczy,
techniczng, kulturalno-o$swiatowa, zdrowotna,
rozrywkowa. . v '
Waznym czynnikiem tej akcji jest Scista ko-
relacja zadan z wiejskimi organizacjami polity-
cznymi i administracyjnymi, ktére dzieki temu
uaktywniaja sie i zblizaja do mas chlopskich.
Systematyczna, planowa dzialalnos¢ wyjaz-
dowa oraz wlasciwe przygotowanie programu
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imprez nadaja im charakter zywy, atrakeyijny,
interesujgcy dla kazdego. |

W ten sposéb ekipy lacznosci ze wsia spel-
niajag swe zadania: nawigzujg Scisty kontakt
miedzy robotnikiem i chtopem, zachecaja chlo-
pa do pracy w przemysle, pomagaja mu w trud-
nosciach, wskazujag wlasciwa droge rozwoju
i przebudowy gospodarki wiejskiej.

Jakie korzysci daje hucie wspolpraca ze wsig?

Trzysta szeSédziesiat gromad skupionych
w trzech powiatach otaczajacych Stalowa Wo-
le jest dla huty rezerwuarem, z ktérego czerpie
~ona nowe sily robocze, ktéory umozliwia jej
staly rozwéj i zabezpiecza doptyw nowych rak
do pracy. |

'W roku 1950, kiedy wspolpraca huty ze wsia
powaznie szwankowala, niespelna polowa za-
logi rekrutowala sie z chlopow z okolicznych
wsi; w roku 1951 udzial ich wzrdst do 65°%,
a w roku ubieglym — do ponad 70%. Zdarzaja
‘sie czesto przypadki, ze w czasie pobytu ekipy
we wsi zglaszajg sie do pracy w hucie cate gru-
py kandydatow; taki wypadek mial np. miej-
‘sce we wsi Bieliny, gdzie po wreczeniu nagréd
przodownikom pracy pochodzacym z tej wsi —
zglosilo sie kilku kandydatéw, z ktérych czes¢
zabrala sie wprost z ekipg. .

Dzieki doptywowi robotnikéw ze wsi w zna-
cznym stopniu zmniejszyly sie .trudnosci zwig-
zane z brakiem kadr w zakladzie, tym bar-
dziej, ze dzigki szerokiej akcji wspélpracy huty
ze ~ wsig, nowoprzybyli robotnicy wykazuja
znacznie wyzszy stopien uswiadomienia i zdy-
scyplinowania.

Analizujac zrdédla znacznych osiggnieé huty
»Stalowa Wola“ na odcinku wspolpracy ze
wsia, nie mozna pomingé istniejacych jeszcze
niedociagnieé. W pierwszym rzedzie do takich
nalezy zaliczy¢ niedostateczne szkolenie akty-
wistow wchodzacych w sklad ekip Igcznosci,
ktéore w ubieglym roku przebiegalo niesyste-
matycznie. W szczegblnosci konieczne jest zor-
ganizowanie stalego szkolenia ideologicznego,
jak rowniez wprowadzenie dla czlonkéow ekip
pogadanek, naswietlajgcych aktualne zagadnie-
nia i potrzeby wsi. Dobre rezultaty datoby
takze wyspecjalizowanie terenowe ekip, aby
nie zdarzaly sie przypadki, ze do jednej wsi
przyjezdza stale inny zesp6l tacznosci.

Osiagniecia Stalowej Woli we wspolpracy ze
wsig nie bylyby mozliwe, gdyby akcja kon-
czyla sie na samym tylko weciagnieciu nowych
robotnikow ze wsi do pracy w hucie. Otoczenie
nowoprzybylych troskliwg opieka, stworzenie
im dobrych warunkéw bytowych, umozliwie-
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nie zdcbycia kwalifikacji zawodowych i otwar-
cie przed nimj drogi awansu — to gléwne za-
dania zakladu w stosunku do nowozatrudnio-
nych, od ktorych zalezy Sciste zwigzanie ich
z fabryks. |

Jak wypelnia te zadania Stalowa Wola?

#Pierwsze zetkniecie nowoprzybylego ze wsi
robotnika z zakladem wyrabia w nim prze-
$wiadczenie, ze jest on oczekiwany i potrzebny.
Formalnosci zwiazane z przyjeciem przebiegaja
w rekordowo szybkim tempie; przybysze otrzy-
mujg gorgcy positlek i korzystaja z lazni. Naj-
dalej w ciagu jednego dnia otrzymujg oni
przydzial stanowiska roboczego, karte obiado-

“wa i zaliczke na pensje. Procz tego specjalnie

do tego przeznaczeni pracownicy zaznajamiaja
ich z warunkami pracy i wynagrodzenia.

Pierwszym krokiem na drodze zdobycin kwa-
lifikacji zawodowych jest szkolenie; obejmuje
ono w Stalowej Woli niemal wszystkich przy-
bylych i postawione jest na wysokim poziomie,
Tak np. w ubieglym roku przeszkolonych zo-
stalo 90 % nowozatrudnionych. '

Szkolenie odbywa sie w rozmaitych formach;
jedng z nich jest 6-tygodniowy kurs frezar-
sko-tokarski, na ktéry kierowana jest wiek-
szo$¢ nowych pracownikéw; w czasie trwania
kursu otrzymuja oni pelne uposazenie.

Inng formg szkolenia stosowana w hucie
jest szkolenie przywarsztatowe, oparte na umo-
wie miedzy szkolgecym — majstrem lub wy-
kwalifikowanym robotnikiem i nowozatrudnio-
nym. Tag forma szkolenia, trwajacag trzy mie-
sigce, objeto w ubieglym roku polowe nowo-

przyjetych, ktérzy po odbyciu nauki otrzymali

wyzsze grupy plac i karty akordowe.-

Z cenng inicjatywa dotyczacg szkolenia no-
woprzybytych wystapili przodownicy wydzia-
tu M-4, ktorzy zobowigzali sie podczas przerw
oraz po godzinach pracy wyjasnia¢ nowo-
przyjetym zasady poslugiwania sie narzedzia-
mi i maszynami. Réwniez na innych wydzia-
lach przodownicy i starsi robotnicy biorg pod
swoja opieke nowicjuszow. Dzieki tej’ akcji
okolo 12% nowoprzyjetych uzyskalo w ubie-
glym roku pelne kwalifikacje zawodowe.

W czynnym przy hucie Technikum dla pra-
cujacych robotnicy mogg poglebiaé swe wiado-
mosci; sposrdd sluchaczy Technikum ponad
70% rekrutuje sie z przybylych ze wsi robot-
nikow.

Dobrze postawione szkolenie umozliwia no-
woprzyjetym uzyskanie' w - krétkim czasie
Aawansu i podniesienie zarobkéw. W ubieglym
roku okolo 100 oséb awansowalo z robotnikéw




pa brygadzistow, 32 osoby — z brygadzistéw -

na majstrow, 6 — na kierownikéw wydzialo-
wych, a 65 — na kierownicze stanowiska tech-
niczne. Zarobki nowoprzyjetych wzrosly $red-
nio o blisko 25%. _' |

Nic dziwnego, ze w tym stanie rzeczy wie-
Ju przodujacych robotnikow pochodzi z nie-
dawno przyjetych chlopéw z okolicznych wsi:

nalezy do nich np. jedna z najlepszych bryga--

dzistek tokarskich Weronika Bucia z krasnic-
kiego, przodujacy brygadzisci Bidas, Wojtasik,
Bartkowiak i inni.
Rownolegle ze szkoleniem prowadzona jest
akcja podnoszenia poziomu ideologicznego i
uswiademienia wsréd nowoprzyjetych. Dwa
razy w miesigcu urzadzane sg specjalnie dla
nowych pracownikéw odprawy, na ktérych
zaznajamiani sg z nowymi uchwalami, oma-
wiaja aktualne zagadnienia polityczne, gospo-
darcze i spoleczne oraz wypowiadaja sie na
temat swych warunkéw pracy, potrzeb i trud-
noéci. Aktywisci nawigzuja réwniez indywi-
dualny kontakt z poszczegdlnymi pracownika-
mi, interesujac sie ich zyciem i rozwojem. Pra-
ca agitatoréw opiera sie na szczegdlowych pla-
nach; zalogi i zmiany podzielone sg na grupy
po 20 oséb, przydzielone poszczegdélnym akty-
wistom. Rozwijajg sie takze inne formy pra-
cy uswiadamiajacej: na wydziale walcowni np.
zainicjowano wspoOlne dyskusje na aktualne
tematy przeprowadzane w przerwach obiado-

wych.

W wyniku tej akecji ponad 70%' nowoprzyje-
tych, ktorzy posiadajg gospodarstwa wiejskie
wzorowo wywigzalo sie w ubieglym roku ze
swych obowigzkO6w wobec panstwa, a ponadto
przeprowadzalo agitacje w swych rodzinnych
wioskach.

Waznym odcinkiem wciggania nowoprzyje-
tych w zycie zakiadu jest dzialalnos¢ kultural-
no-oswiatowa na terenie huty. Dzialalnosé ta
jest bardzo ozywiona i obejmuje znaczng czeS¢
zalogi, ktora bierze zywy udziat w zyciu kul-
turalnym zakladu. Przy Domu Kultury ist-
nieje np. 10 zespotéw artystycznych, obejmu-
jacych okolo 400 os6b, w tym znaczng czgsS¢
przybylych ze wsi. Zespoly te weciggniete sg
w akcje ekip lgcznosci ze wsig i przygotowuja
swe programy pod katem widzenia odbiorcy
wiejskiego.

Na odcinku warunkéw bytowych nowozatru-
dnionych Stalowa Wola ma takze znaczne
osiggniecia: przedszkole na 300 dzieci, zlobek,
10 czynnych stoléwek, ambulatorium, repre-
zentacyjny Dom Kultury — stwarzaja dla no-

woprzyjetego robotnika pomys$lne warunki
bytowe, _

Gorzej przedstawia sie sprawa z mieszkania-
mi dla nowoprzyjetych. Hotele robotnicze s3
dopiero w trakcie wykanczania i rozbudowy
i przedstawiajg jeszcze wiele do zyczenia: brak
w nich $wietlic, brak piecykéw do gotowania,
czesto psuje sie swiatlo lub ogrzewanie. W 11
czynnych hotelach mieszka tylko niewielka
czes¢ nowoprzybylych; wiekszo$¢é dojezdza
z rodzinnych wiosek, dowozona samochodami
zakladowymi.

Rozszerzenie akcji budowy hoteli i miesz-
kan pracowniczych jest dlatego pilnym zada=-
niem zakladu.

Jakie odbicie w wynikach produkeyjnych
znajduje dzialalno$¢ huty na odcinku szkole=-
nia i apieki nad nowozatrudnionymi?

Przede wszystkim osiggniete zostalo znaczne
obnizenie wskazZnika nieusprawiedliwionych
absencji, ktéory w ubieglym roku ksztaltowat
sie na poziomie ponizej 1%.

Uzyskano réwniez znaczne, bo blisko o jed-
ng czwartg — zmniejszenie plynnosci zaltogi.

Praca nad nowoprzyjetymi oc yija sie takze
na stanie wspolzawodnictwa w zakladzie,
w ktorym biorg udzial niemal wszyscy przy-
byli ze wsi. Walcownia np., w ktérej wigk=
szos¢ zalogi sklada sie z robotnikéw pochod:e-
nia wiejskiego, objeta jest w 1009% wspbl-
zawodnictwem i moze pochwali¢ sie zwycie=-
stwem we wspblzawodnictwie miedzyzaklado-
wym z walcownig huty ,,Ostrowiec*. Podobny
stan istnieje takze w stalowni, ktéra swoéj plan
ubieglego roku wykonala dzieki temu do
2 grudnia. |

Nowozatrudnieni chlopi wlaczajg sie takze
aktywnie do ruchu racjonalizatorskiego: okolo
50% przyjetych do pracy w ubieglym roku
przystgpilo do brygad racjonalizatorskich,
a znaczna ich cze$é zglosila wnioski racjonali-
zatorskie, ~

Szeroko rozwinieta wspodlpraca Stalowej
Woli ze wsig, troskliwa opieka nad nowoprzy-
jetymi ze wsi robotnikami, odpowiednio posta-
wione szkolenie — to czynniki umozliwiajgce
rozwoj zakladu, a jednocze$nie tworzace z nie-
go osSrodek promieniujgcy swymi wplywami
na okoliczne wsie i gromady. |

Rezultaty osiagniete przez Stalowg Wole po-
winny by¢ zacheta i bodzcem dla innych zakta-
déw w kierunku nawigzania Scistej lgcznoseci
ze wsig i umacniania na tej ‘drodze sojuszu
robotniczo-chlopskiego, podstawy rozwoju go=-
spodarki socjalistycznej.
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SLUSZNE NORMY WARUNKIEM
WPROWADZENIA AKORDU

YSTEM ékordowy przynosi go-

spodarce narodcwej i bezposred-
nio klasie robotniczej niewatpliwe
korzyécx Mimo to obeJmowame nim
coraz to wiek,s,zej ilosci prac nie szlo
w roku ubieglym w nalezytym tem-
pie. 'W tych samych warunkach w
réznych zakladach pracy o tei samej
produkcji oraz w roéznych kepal-
niach o analogicznych warunkach
geologicznych - wystapil rézny - pro-
‘éent 2akordowania robét.

-Trzeba podkresli¢, ze we wszyst-
kich kopalniach dolnoslaskiego za-
glebia, gdzie warunki geologtezne
8g trudne, wskaznik zakordowania’
robét przodkowych wynosi prakty-

eznie 100%. Przecietmie wszystkie
roboty dolowe s3 zakordowane w
72% '

W odlewniach «podleglych roznym
CZP. — Maszynowego zakordowanie
robét waha sie od 40 do przeszlo
80%. Réznice te nie &3 meuzasad-
nione.

Réwnoczesnie w wielu z.aﬂdadach
wskazmk zakordowania prac jest
bardzo niski. I tak np. w Fabryce
Maszyn Pafpxerniczyah w Cieplicach,
wskaznik zakondowama wynosil w
styczniu ubieglego roku zaledwie
26,5%. - Po podniesieniu stopnia za-
kordowama prac w tej fabryce do
50% w pazdzierniku tegoz roku,
wskaznik ten w listopadzie znowu
spadl do 48,5%. Nielepiej przedsta-
wiala sie ~analogiczna sytuacja w
Jeleniogorskiej Fabryce Narzedzi.
W warsztatach mechamcmnych ko-
palni ,Viktoria* jest zaledwie 5,5%
rob6t zakordowanych.

Stan ten byl wing kierownictwa
administracyjnego, jak réwniez or-
ganow zwigzkowych, ktére za slabo
bily sie o zakordowanie poszcze-
golnych prac. Organa zwigzkowe t
ich aktyw 2zbyt opieszale doprowa-
dzajgq sprawe akordow do zalég u-
wazajgc czesto, ze akord mnie gwa-
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. nie ludzi do

rantuje wysokiej jakcsci, co jest z
gruntu falszywe, gdyz produkcja za-
lezy od kwalifikacji rébotnikéw, a
nie od ilcéei czasu potrzebnego do
wykcnania produktu.

‘Nalezy przypomnieé¢, ze w Zwigz-
ku Radzieckim juz w roku 1938 za-
kres rob6t akordowych w przemysle
wynosit 75%.

Ostatnio przybiera na sile akordo-
wanie rob6t pomocniczych w prze-
mysle weglowym, a wiec w tran-
sporcie oraz w pracach zwigzanych
7z przebudows wyrobisk dla uspra-
wnienia dostawy urobku, przy pod-
kladce przenonikéw pancernych, w
ruchu maszyn na dole oraz powierz-
chni w warsztatach mechanicznych.
Uzyskuje sie w ten sposéb zwolnie-
_innych prac. Juz w
pierwszej dekadzie stycznia pomoc-

nicze zalogi dolowe przekazaly wie-

lu robotniko6w do bezposredniej pro-
dukcji w przodkach weglowych.

W oddziale warsztatéw mechanij-
cznych przy szybie , Jan“ w kopalni
im. M. Thoreza pracuje.20 ludzi. Do
listopada wszyscy pracowali na
dniéwke. W grudniu niemal cala za-
loga przeszla na akord. Zarobki sko-
czyly w goére o miemal 60%. Srednie
wykonanie norm w oddziale wynosi
ok. 170%. S robotnicy, ktérzy wy-
rabiajg 200% mnormy.

W warsztatach kopalni ,,Mieszko*
wprowadzono akord po uchwale
Rady Ministréow z 3 stycznia br. Juz
w styczniu $rednie wykonanie norm
wyrazalo si¢ wskaznikiem 160%.

‘W hutnictwie na ogél! dotychczas
nie zakordowano jeszcze prac shuz-
by porzgdkowej. Na dniéwke pracu-
je nadal personel utrzymania ruchu
a wiec spawacze, elektrycy, monte-
rzy itd. Stala premia, ktérg otrzymu-
13 bez wzgledu ma czas i jako$é pra-
cy nie pobudza ich do podnoszenia
wydajnoéci pracy.

Najwiekszg rozcigglo$é prac za-

_kordowanych notuje budownictwo,

Tutaj prace podstawowe, jak murar-
skie, ciesielskie, betomiarskie, zbro.
jarskie zostaly zakordcwane w 809,
Z prac pomocniczych hie zakordowa-
no jedynie robét, w ktérych nie ma

- mozliwosci opracowania norm tech-

nicznych (np. roboty konserwator-
skie). Srednia norma osiggana w bu-
downictwie wynosi 150 do 1807%.

W przemys$le ceramicznym zakor-
dowano wszystkie prace zwiazane
bez:poéred.nic; z produkcja, a zatem
w kopalniach gliny, w wyrobow-
niach, zataczkach i wytaczkach cegly
oraz prace przy poszczegblnych agre-
gatach. Zakordowanie w kluczowych
cegielniach wynosi 60%, za$§ Srednia
norma od 130 do 140%.

W przemysle cementowym, szcze-
gélnie w cementowniach Saturn,
Groszowice — zakordowanie objelo
409 robot.

Wcigz slabo przedstawia sie spra-
wa zakordowania w przemysle wlo-
kaenmczym PrZemys-l ten za malo
zwraca.uwafgx na rozszerzenie syste-
mu akordowego, choé wprowadzenie
tego systemu niewgtpliwie przyczy-

‘niloby sie do zmniejszenia znacznej

w }przemyéle - wlbkienniczym iloscl
przestojow notowanych i nie mnoto-
wanych.

W wielu zaktadach pion technicz-
ny, chronometrazysci i kalkulatorzy
podjeli zobowigzania przeprowadze-
nia analizy zwiazanych z zakordo-
waniem prac we wszystkich oddzia-
lach. Dla ustalenia akcrdow powsta-
ja specjalne komisje normowania,

‘w ktérych pracownicy pionu tech-

nicznego  przedstawiajg  projekty
norm mna podstawie chronometrazy
i tak zwanych kart dnia roboczego.

Podejmowane sg proby zakordo-
wania robo6t pracownikéw umysto-
wych, projektanté6w w biurach pro-
jektowych i konstrukecyjnych oraz
pracownikéw dyzurnych.

LCzestym sprawdzianem wzrostu
wydajnosci pracy przy wprowadze-




pu systemu akordowego, jest reall-
zacja zadan produkcymych wyrasza-
jaca sie W wykonaniu norm: Mewat-
pliwie wprowadzeme nox'm podnoex
wydamosc pracy, mestety
ten czesto hamowany jest’ trakiem
planu oddzialowego i plano-wvch za-

dan dla kazdego robotnika. Réwno-

~zeénie czesto nieproporcjénalnie do

robki, co jest zwxazane 2 wac‘lxwym
opracowamem ‘norm.

Typswym- przykladem dla te] sy-

tuacy jest stan na tym odcinku w
zaglebiu ‘walbrzyskim. .= W grudniu

ub. . plan wvdobyc;a wegla nie’ zo-‘

stal wykona.ny, natormast fundusz
plac powaznie prze-kroczono W sty-
ezniu zagleb;e wyko»nalo 91 5% pla-
nu, przy czym . koszty robocizny
wazrosly jeszeze bardzxej o

" Innym przykladem skutkéw fal-

szywego ustawienia - norm postuzyé

moze Lubelska Fabryka Wag. W fa-
bryce tej przecietne wykonanie norm
wynosilo w roku ubieglym ok 190%
mimo, iz wielu robotmkow pracowa-

ROBOTN ICY ZAKLADOW

wzro:t*

wzrostu wyda_mosm pracy rowna 7a- ¢

1o ospale, a plan produkej’ w II
ukwa.rtale wyniésl 97,6%, w III kwar-
tale tylko 76%.

Waru.n,kxem koniecznym przy sze-

‘rokxm i sprawiedliwym prcw.adzen'u'

. y'-‘temu akovdowedo jest « dokladna
ewxdenc;a i kontrola Jakoécx i ilosci
Wykc.namej pracy oraz €zasu zuly-
tego na wykonanue dame: pr acy.

VA tych wzgle«dow powazme roéme
‘rola i odpowiedzialncéé dzxalow nor-
‘mowania, zatrudnienia i plac oraz
kalkulacji. S .
Od umiejetnosei 1 'operatywnosct
tych dzialéw . zalezy bezpnéredmo
sprawny tok pracy nad ‘ustaleniem
norm i stawak akordowych, prawi-
dlcwcesé i rzetélnosé wszebkxch obli-

akordu. Nie mogg mieé miejsca wy-
‘padki meﬂha,mczxnego obliczania za-
rab!k()w pracy ‘akordowej. Wszelkie
ewentualne - usterkl podnoszcne  ze

strony zainteresowanych, a dotycza-

ce niewlasciwego obliczenia’ wyplat
nalezy rzeczowo i rozumnie usuwad.
- (ms)

IM SWIERCZEWSKIEGO

PRACUJ A WEDLUG SYSTEMU AKORDOWEGO

KAZDYM niemai zakladzxe ist-

nieje . mozhwoéc rozszerzenia-

akordu. Tam bow1em wszedzie, ‘gdzie

mozna wprowadzié normy — powi-

nien byé stosowany akordowy sy- .
stem plac. Systemem tym mozna ob-

ja¢ prace szeregu oddzialéw pomoc-
niczych, jak transportu, magazy-
néw, sprzataczek itd. Wprowsadzenie
jednak systemu akordowego nie mo-
ze byé automatyczne, zywiolowe, ale
zorganizowane. Nie mozna i§¢ na
latwizny, to jest akordowaé wszyst-
ko i za wszelkg cene. Dlatego kazdy
zaklad powinien mieé¢ plan robéi
objetych  systemem  akordowym.
Plan ten musi byé konsekwentnie
wprowadzany w zyeie przy réwno-
¢zesnym podnoszeniu jakosci nor-
mowania. Tak " jest w Zakladach
Wyrobéw Precyzyjnych im. Swier-
czewskiego. W Zakladach tych pla-
nowo coraz to nowe odcinki pracy
obejmowane sg akordem. Prace w

vdz1ala»ch rproduxkcyjnych sq juz nie-
mal zupehme , zakordowa.ne nato-

miast ten system pracy mzsze-rza sie .

w. wielu odcinkach pomocniczych.

Od niedawna pracujg akordowo
robctnicy magazynu wyrob6w - goto-
wych, zatrudnieni przy pakowaniu.
Réwniez akondem zostal objety tran-
‘sport wewnetrzny, a transport ze-
wnetrzny pracuje wedlug norm cza-
sowych. Dzieki temu -~wydajnosé
pracy w tym dziale wzrosla o 30—
40%, a zarobki. o 15—20%. .Po raz
pierwszy przeszli na prace akordo-

wa 'kcans»tru:k'tomy, przy czym Wwy-.

dajncié ich pracy wzrosta o 30—
40%, a zarobki o 20—25Y%. Ponadto
zakordowano  prace  sprzataczek,
ktarych zarobk1 wzrosly o okolo
30%.

- Wprowadza sie réwniez zakordo-
wanie prac przy konserwacji narze-
dzi i hartowaniu. Je$li chodzi o a-
kord przy konserwacji — to opra-

‘c«owuje sie ncrmy w oparcxu o ana-

lize waru«n.kéw ‘technicznyech i or-
ganizacyjnych. I tak np. norma przy
gwmtowmkach recznycxh 0 wymia-
rach do 10 mm za zakonserwowanie
i owiniecie pergaminem kompletéw
oraz w jedna duza paczke o zawar-
tosei 20 kompletuw “wynosi 13

: mun

Jesli idzie o normy przy hartowa-

‘niu“-— to wprowadzenie ich napoty-

ka na znaczne trudnosci techniczne.
PrzewxduJe sie wprowadzenie akor-
du zespolowego.

Ogromna wxek, szos¢ ro-

spoéréd ,

-botnikéw pracujgcych w systemie

akordowym osiggnela powaine za-

_robki.
czen niezbgdnych dla wprowadzenia

- I tak np. Walewskx Lech — to-
karz, w hstppadme ub. r. przy wy-
roblemm 244% .normy zarobil 2.228
z1. Przewxduje sie, ze wedlug no-
wych stawek, przy zachowaniu tej
samej wysokoscx wyrobienia normy
oraz tych samych warunkéw tech-

‘niczno-organizacyjnych, zarabiaé on

bedzie znacznie ponad 3.000 zl.
Piotrowski Jozef — szlifierz z od-
dzialu PR 2, przy wyrobieniu 407%
normy otrzymal - w listopadzie ub.
roku 2.575 z1. W przeliczeniu na no-
we stawki wyniesie to' okolo 3.700
zl. ’
Kowalski Stanistaw pracownik od-
dzialu PR 3, wyrabiajgc 490% nor-
my zarobil, rowniez w listopadzie
ub. r., 2476 zl. Przy nowych staw-
kach zarobek jego wyniesxe ponad
3.400 zl. ~

Wlodarski Kazimierz — szlifierz
z oddzialu PR 5 wyrabiajac w li=
stopadzie ub. r. 410% normy zarobil
2.936 zl, a wedlug nowyceh stawek
zarobek jego przekroczy 4.000 zl.

Dzieki zastosowaniu akordowego
systemu plac osiggnieto w Zakla-
dach im. Swierczewskiego powazne
wyniki na odcinku zmniejszenia za-
trudnienia w niektérych dziatach
pomocniczych nawet do 509%. Doty-
czy to przede wszystkim pracownie-
kéw transportu i sprzataczek. Ré6-
wnoczeénie jednak kierownictwo
Zakladéw pomys$lalo o szkoleniu
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tych pracownikéw. Odbywa sl¢ za-
réwno szlmleme wydmalcvwe, jak i
szkolenie zorganizowane na kur-
sach. W ten sposéb po, pewnym cza-
sie dzialy produkcyjne zostang za-
silone nowymi wykwalifikowanymi
kadrami. Nalezy jednak podkreslié,
ge kierownictwo Zakladu nie wyko-
rzystalo dotychczas wszystkich mo-
zliwosci na tym odcinku szkolenia
kadr; - wiele jeszcze pozostalo do
zrobienia.

Obecnie w Zakladach Wyrobéw
Precyzyjnych im. Swierczewskiego
niemal cala zaloga pracuje na akord.
Wspdlzawodnictwo pracy objelo
wszystkich pracownikéw, przyczy-
niajac sie do osiagania coraz wyz-
szych wynikéw produkeji tak ilo-
gciowych, jak i jakosciowych. Wielu
tokarzy, szlifierzy i innych wsp6l-
‘zawodniczy o tytul! mistrza jakosc,
wplywajac na _ppwaa‘ane zmniejszenie

‘opiekujg

llodci brakéw. Kgidy akordzista w
tutejszych Zakladach orientuje sie
dokladnie- ile wynosi jego morma w

danym dniu oraz o ile wzrést jego za-

robek. Réwnoczesnie tak organizacja
partyjna, jak i zwigzkowa powaznie
sie rcbotnikami, ktorzy
przeszli na akcrd, =zachecajgc ich
przy tym do pcdnoszenia kwalifika-

cji zawedowych. Do roztaczania o=

pieki nad pracujgcymi systemem a-
kordowym zostali przyciagnieci tak-
ze majstrowie i brygadzisci. Wszelka
inicjatywa samych robotnikéw prze-
chodzenia na prace akordowe  jest
gorgco popierana zaré6wno przez dy-
rekcje, jak i przez czynniki partyj-
ne i speleczne.

Z tych wzgledéw nie dziwme jest,
ze zaloga Zakladéw im. Swierczew-
skiego csigga dobre wyniki preduk-
cyjne, a plan za styczen wykonala
w 104,2%. (zu)

AKTYW ZWIAZKOWY WOBEC NOWYCH ZADAN

DNIACH 17 1 18 lutego bie-
iacego roku odbylo sie w War-
szawie XI Plenum Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych. Plenum wy-

tyczylo dla aktywu zwigzkowego za-_

dania. na ‘czwarty rok planu 6-let-
niego. Zadania te zostaly zbudowa-
nes na podstawie wykonania planu
w roku ubieglym, na podstawie
trudnos$ci, osiagnie¢ i bledow po-
pelnionych przez zwigzki zawodowe
przy realizacji tegoz planu.

- W referacie wygloszonym przez

przewadniczgcego CRZZ — W. Klo-

siewicza oraz w dyskusji nad refe-
ratem stwierdzono, ze w roku 1952
nastgpito dalsze wzmocnienie nasze-
go potencjalu gospodarczego oraz
dalszy postep w rozwoju rolnictwa.
Gospodarka narodowa wzbogacila
sie o szereg nowych obiektéw prze-
myslowych 1 urzadzen . produkcyj-
nych. Tym samym wzréost nasz do-
chéd narodowy.

Wszystko to umozliwilo dalsza
poprawe bytu ludnoSci pracujgcej,
poprawe warunkéw socjalnych, a
zatem budowe tysiecy nowych miesz-
kan, rozw6j oswiaty, kultury, roz-
szerzenie siuzby zdrowia itd.
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Osiagniecia te byly wynikiem glg-
bokiego zaufania i przekonania kla-
sy pracujgcej ludu o slusznosci po-
lityki Partii i Rzagdu. Najwymow-

niejszym wyrazem tej postawy by- -

lo podejmowanie wysokich - zobo-
wigzan produkcyjnych z okazji wy-
darzen narodowych. Stgd w roku
ubiegltym, mimo licznych trudnosci

.globalna produkecja naszego przemy-

stu wzrosta o dalsze 20% w porow-
naniu z rokiem 1951, )

Rownoczesnie jednak z calym na-
ciskiem podkre$lono, ze w roku 1952
po raz pierwszy nie zostal wyko-
nany globalny plan panstwowy na
skutek niedoboréw w podstawo-
wych dla calej gospodarki przemy-
stach i asortymentach. Przyczyna
niewykonania planu bylo przede
wszystkim zle kierowanie ruchem
wspolzawodnictwa pracy, niedoce-
nianie pracy politycznej przez po-
wazng czes¢ aktywu zwigzkowego
oraz zbyt stabe podkreslahie poli-
tycznej tresci planu. W ogoéle te-
matem, ktdoremu poswiecono naj-
wiecej uwagi, bylo wspodlzawodnic-
fwo pracy i wplyw jego na wyko-
nanie planéw produkcyjnych.

W roku ubieglym we wspélzawod.
nictwie przewazala kampanijnosg,
Nie bylo ono ruchem stalym, obej-
mujacym wszystkie galezie produk-
cji. Wystgpowaly nastroje wygod-
nictwa i samozadowolenia z wyso-
kich osiggnie¢ cyfrowych w kam-
panijnych zobowigzaniach. Zarowno

- w wielu zakladach, ogniwach zwigz-

-

kowych, jak i w administracji pa-
nowal liberalny stosuneX do faktu
niewykonywania planu.

Totez mimo ogoélnego wzrosiu wy-
sitku i ofiarnosci ze strony mas pra-
cu;acych ujawnily sie tendencje do
spadku i zastoju w produkcji. Row-
noczesnie zarysowalo sie roziuznie-
nie socjalistycznej dyscypliny pra-
cy, co pociagnelo za sobg zalama-
nie rytmicznosci. W rezultacie nie
wykorzystano w pelni mocy pro-
dukcyjnej. Zalamala sie w wielu

‘wypadkach dyscyplina finansowa,

wystapila zla gospodarka remonto-
wa, brakorébstwo, niska iakosé pro-
dukcji, powaine zaniedbania, roz-
rzutno$¢ - w gospodarce materiato-
wej oraz zla organizacja pracy. Kon-
sekwencjg bylo niewykonanie rocz-
nego planu panstwowego.

Powazne zadania roku biezgcego
stawiajg -przed akiywem zwigzko-
wym obowiazek wyciagniecia wnio-
skow z osiagnieé, ale i zarazem
z popelnionych bledéw i przystoso-
wania sie ' w swej dzialalnosci poli-
tycznej i organizacyjnej do nowei
sytuacji.

Plan roku biezgcego zaklada dal-
szy wzrost produkcji przemyslowej
i rolnej, dalszy wzrost produkcji no-
wych asortymentéow, wzrost budow-
nictwa i mechanizacji. Plan ten za-
klada dalszy wzrost wydajnosci
pracy, obnizenie kosztow wlasnych,
a jednoczeénie peiniejsze wykorzy-
startie wszystkich rezerw produk-
cyjnych,

Z tych wzgledé6w' zwigzki zawo-
dowe muszg sprawniej niz dotych-
czas kierowaé ruchem wspolzawod-
nictwa i przepoi¢ go polityczng tre-
Scig zadan nowego socjalistycznego
budownictwa.

Wspolzawodnictwo organizowane
na podstawie glebokiej pracy poli-




tyeznej nie moze. byé ruchem kam-
panijnym. Przeciwnie, musi staé sie
ruchem stalym i systematycznym.
Musi bezposrednio przyczynia€ sie
do . stalego wazrostu wydajnosci pra-
¢y, a tym samym do rytmlcznego
wykonywama planéw. Totez zwxaz—‘
kom zawodowym nie moze wypa-
daé z pola widzenia sprawa prze-
biegu kontroli i trudnosci w toku
realizowania zobowigzan, ich ocena
| podsumowanie.

Aktyw zwigzkowy musi planowaé
rozpowszechnianie prz'odujacych ra-
dﬁeckxch metod pracy oraz do-
iwmdczen naszych przodownikéw,
azeby ‘w ten sposéb podciagnaé
slabszych do  poziomu  przodu-
i&(tych Aktyw zwigzkowy '~ musi
z wigkszg energig odrabiaé zanied-
hama w ruchu racmnahzatorskxm,
wraza;ace sie. powaizng iloseig
wnioskéw nie rozpatrzonych w ter-
minie

- Wszystko to wymaga posta\mema

pracy z mezami zaufania i w gru--

pach zwigzkowych na odpowiednim
pozxomxe Tutaj powinny koncentro-
Wac sie wszystkie sprawy wspolza-
WOdmctwa

.-Réwnoczeénie dla realizaciji tych
gadaﬁ aktyw zwigzkowy musi za-
cie$ni¢ wspolprace z kierownictwem
#dministracyjnym. Wspéipraca ta
pozwoli na sprawniejsze i bardziej
pperatywne organizowanie wspolza-
vmdmctwa pracy i racjonalizator-

stwa. Wspdlpraca ta pozwoli szyb-
ciej i lepiej rozwigzywaé wiele izy-
wotnych spraw zakladow i zalog,
a zatem pelniejsze wlgczenie inte-
ligencji technicznej oraz &redniéego
i nizszego dozoru do wspélzawod-
nictwa, sprawy akordowania robét,
nalezytej gospodarki materiatlowej i
remontowej. Wspodlipraca ta z calag

-pewnos$cig przyczyni sie do podnie-

~num dowiodly dalszege
- 1§wiadomodci mas zwigzkowych. No-

sienia roli narad produkcyjnych, u-
mozliwi lepsze przenoszenie planéw
do zalég, do kazdego robotnika.

Sprawa walki 6 plan musi byé
rowniez sprawg troski o warunki
socjalno-bytowe, o czlowieka pracy.
I o tym zapominaé¢ zwigzkom za-
wodowym nie wolno. W {rosce o
czlowieka pracy zwiazki zawodowe
muszg : by¢ nieustepliwe i konsek-
wentnie doprowadzaé sprawy do
konca. Niedopuszczalne jest, azeby
ogromne sumy przeznaczone przez
panstwo na poprawe warunkéw by-
tu i pracy zalég byly niewykorzy-
stane.

Wnikliwa analiza dotychczaso-

wych osiggnigé i bledéw w pracy

zwigzkow zawodowych na XI Ple-
wzrostu

wowybrany aktyw zwigzkowy stoi
wobec pelnego oparcia sie na wzmo-

zonej aktywno$ci mas pracujgcych,

ki o plan tegoroczny

wobec systematycznego rozwijania

wspotzawodnictwa pracy, organizo-

wania rytmicznej i wytezonej wal-
(ms)

WSPOLZAWODNICTWO PRACOWNIKOW
APARATU FINANSOWEGQ

7 APEWNIENIE $rodkéw dla fi-
#&4 nansowania ; poteznego rozwoju
naszej gospodarki narodowej, pelne
Wykonanie i przekroczenie planu
akumulacji, obnizka kosztéw, pra-
Widlowe wykonanie planéw finan-
80wo-gospodarczych naszych przed-
sigbiorstw — oto odpowiedzialne za-

dania aparatu finansowego, ktére--

80 dziulanie powigzane jest jak naj-
ﬁciélej ze wszystkimi galeziami zy-
ela gospodarczego. Z tych wzgledow
l'OZW()J wspdlzawodnictwa pracy w
.‘Nracxe finansowym posiada wie-

lorakie znaczenie. Przybiera ono
stale na sile tak pod wzgledem
form; ciaglo$ci wzbogacania i pogle-
biania tematyki, jak rowniez ze
wzgledu na ilos¢ uczestniczgcych.
Swiatdectwem wzrostu wspétzawod-
nictwa pracownikéw aparatu finan-
sowego s podejmowane zobowigza-
nia. I tak w r. 1952 w zobowigza-
niach 1-majowych bralo udziat 69%
pracownikéw tegoz aparatu, dla
uczezenia 8 Rocznicy Manifestu
PKWN i Zlotu Mlodych Przodowni-
kéw — 80%, obecnie bierze udzial

ponad 84%. Dane te dotyczg gléwe
nych pionéw aparatu bankowego.
Wspélzawodnictwo w pionie wydzia-

16w finansowych, wydzialéw podat-

kéw wiejskich i inspektoratéw kon-
trolno-rewnzymych prezydiéw rad
narodowych w skali ogélnokrajowej
zapoczatkowane zostalo pdiniej. W
ostatnim okresie wlaczyli sie do ru-
chu wspélzawodnictwa pracownicy
gminnych kas spéldzielczych.

Swiadectwem dojrzalosci politycz-
nej pracownikéw aparatu finanso-
wego oraz ich aktywnosci, jest
przede wszystkim rozwéj nowych
metod oraz wyzszych form. Te no-
we wyzsze formy polegajg na zbli-
zeniu aparatu finansowego do kre-
dytowanych, wzglednie nadzorowa-
nych jednostek gospodarczych, na
wyjéciu pracownikéw finansowych
spoza biurka, azeby bezposrednio
oddzialywaé na przebieg proceséw
gospodarczych. Nowe formy wspoél-
zawodnictwa dokonaly zasailniczegn
przelomu w dzialalno$ei aparatu fi-
nansowego, zdecydowanie burzg
wiele tkwigcych jeszcze w pracotv-
nikach tegoz aparatu biurckratycz-
nych przyzwyczajen.

I tak zastosowana w pionie NBP
forma oddzialywania przez aparat
bankéWwy na kredytowanie jedno--
stek gospodarczych poprzez narady
przedsiebiorstw produkcyjnych za-
interesowanych w uplynnieniu po-
nadnormatywnych zapaséw 2z jed-
nostkami zbytu przy udziale czyn-
nikow  spoleczno-politycznych nie
tylko umozliwila. w wielu wypad-
kach usuniecie trudno$ci przedsioe
biorstw :na odecinku likwidacji nad-
miaréw, ale zostala rozszerzona i po-
glebiona na szereg innych galezi
gospodarki narodowej. |

Zastosowana przez pion kontrole
no-rewizyjny wydzialow finanso=
wych metoda przeprowadzania nae
rad pokontrolnych w jednostkach
kontrolowanych przy udziale czyne
nikéw politycznych 1 spolecznych
wzmogla Dbezposrednie pozytywne
oddzialywanie kontroli na procesy
pracy w tych jednostkach oraz zmoe
bilizowala ich zalogi do powszeche
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nieaszego i ‘glebszego zainteresowa-
‘pia sie: zagadmeniamn wspolzawod-
mctwa zakladéw pracy.

Zast‘osowana mx_edzy, innymi w

Banku Inwestycyinym nowa forma
poiiejmbWania wspélnych - zobowig-
zan zaréwno przez aparat bankowy,
jak i przez zalogi kredytowanych
przedsxebiorstw przyJela sie i roz-
szerzyla znacznie przez WSpol7aworl—
” mctwo Ta forma zobowiazan stosc-
wana Jest szeroko w- radzieckich ze-
'spolach pracowmkow aparatu -
nansowego Ta wlasnie metoda, :za
przykladem radzleckxch fmansow-
cow, dala poczatek nowej, wyzszej
dotychczas nie ' spotykanej formie
wspézawodmctwa miedzy zak!adaml
pracy, wzgledme ze.,polaml pracow-
nikéw aparatu finansowego, a Kko-
moérkami finansowymi kontrolowa-
nymi przez bank'x w - przedsiebios-
stwach. .
, PrZykladem moze byé wspolza-
wodmctwo Oddzxaléw Powxatowych
Banku Rolnego i PGR, obeJmuJa,-
ce w. pxerwszym etaple terminowe
i poprawne sporzadzanie o$wiadczen
o stanie aktywow normatywnych
"przySpleszenig ‘obiegu. srodk6w obro-
towych, terminowe i poprawne spo-
rzadzanie bilanséw - miesigcznych
oraz wnikliwa ich analize. Wspdl-
zawodnictwo to nie rozciaga sie je-
dynie na zobowiagzania okoliczno-
§ciowe, ale stalo sie stala formg
wspoélzawodnictwa pracy.

Dalszym przykladem jak ~nowe
formy zobowigzan przyczyniajg sig
do wprowadzenia i upowszechnienia
wyzszych. form wspélzawoednictwa
moga byé zobowigzania II Oddzialu
Miejskiego NBP w Opolu, ktéry we-
zwal wszystkie oddzialy tego banku
do uwzglednienia na III kwartal
1952 r. nowych wskaznikéw, doty-
czacych podniesienia wydajnosci i
jako$ci pracy oraz usprawnienia je]
“organizacji. \

Zobowigzania pracownikéw apa-
ratu finasowego — jak juz zazna-
czyliSmy — przynoszg coraz to no-
we metody pracy. Swiadezg o tym
bardzo liczne przyklady. Wystarczy
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_przyiecia

podaé, ze pracownicy I Oddzialu
Miejskiego NBP w. Zabrzu - dopomo-
gli przedsneblorstwom w wyszukxwu-
niu odbiorc6w na towary, ktérych
odmoéwily centrale han-

dlowe i doprowadzili do zlozenia

faktur do inkasa. Pracownicy za$

Oddzialu NBP w Tczewie poprzez
kontakty osobiste i akcje u$wiada-
miajacg spowodowéli podjecie przez
zaloge Pomorskiej Fabryki Gazo-
mierzy zobowigzan usunigcia bra-
kéw w wyprodukowanych gazomie-
rzach, co przyczynilo sie do uplyn-
nienia powaznych kwot -zamrozi-
nych zapaséw. Pracownicy Oddzialu
NBP w Krosnie spowodowali zmia-
ne planu produkcyjnego Rafinerii
Jedlicza. W efekcie przynioslo to po-
wazne oszczednosci budzetowe.

- Powazny rozwdj wspélzawodni-
‘ctwa pracy w aparacie finansowym
i osiggniecia nie powinny przeslo-
ni¢ wcigz jeszcze  niedostatecznej
zdolnogei w mobilizowaniu pracow-
niké6w tegoz aparatu do walki z
trudnoscxaml na ktére w wykony-
waniu zadan napotyka]a Z tych
wzgledéw nalezy zastanowi¢ sie i
przeanalizowaé takze niedomagania
w kierowaniu ruchem wspoélzawod-
nictwa pracy na tym odcinku.

- Przede wszystkim nie potrafiono
dotychczas polgczyé koncentrac;i
wysitkow pracownikéw aparatu fi-
nansowego i uwagi na zobowigza-
n.ach z rownoczesng troskg o sy-
stematyczny rozwoéj wspoélzawodni-
ctwa. Bo czyz mozna moéwi¢ o na-
lezytym rozwoju stalego wsp6lza-
wodnictwa w Oddziale Wojewddz-
kim Banku Rolnego w Bialymstoku,
gdzie mimo zobowigzan okoliczno-
écicwych, narady pracy nie odby-
wajg sie systematycznie, a pracow-

‘nicy jeszcze w 1952 r. nie znali pla-

néw pracy.

Innym czesto spotykanym niedo-
ciggnieciem w ruchu wspolzawodni-
ctwa pracownikéw aparatu finan-
sowego jest brak nalezytej troski
o kontrole wykonania zobowigzan.
Jakkolwiek wysoki byl stopien rea-
lizacji zobowigzan lipcowych siega-

jacy 98% w. zobow1azamach zespa-
lowych i '889% indywidualnych — ty
jednak niektére przyklady 7 tego
okresu swiadczg, ze jest wicle dp
zrobienia w tej dziedzinie. I tak wy-
dzigl fmansowy w Nowym Byts-
miu nie wykonal zobowigzan, pj-
niewaz rada miejscowa nie docenila
znaczenia i waznosci podejmowania
wh i reahzacn '

Dalszym wystepumcym brakiem
to schematycznos¢ w organizowaniu
zobowigzan. Jeszcze w zobowigza-
niach majowych pionu PZU, PKO
i innych zdarzaly sie zobowigzania
dotyczace pracy W godzinach nad-
liczbowych. : :

Niedostateczne upowszechnienie
wyzszych form wspolzawodnictwa
pracy i medostateczna praca orga-
nizacyjna w tynﬁ kierunku, to row-
niez jedno z powaznych medoc;:t
gnieé, Powazny odsetek pracownis
kéw aparatu finansowego szczedol-
nie w bankach, PKO i PZU to pra-

cownicy dzialéw techniczno- opera-
cyjnych. Charakter ich zajeé stwa;

e

rza powazne mozliwosci ustaleni
znacznie dokladniejszych wskazm
kéw wydajnoséci pracy, miz w poz
stalych dzialach tych instytucj
Dlatego podniesienie wydajnosci W
oparciu o te wskazniki musi byé
jednym z podstawowych warunkow
wspoélzawodnictwa pracy tych dz1a-
16w. Poza niewgtpliwymi sukcesa~
mi w tej dziedzinie jakim jest np.
objecie wskaznikami prac normof
wanych okolo 56% pracownikéw
NBP, przeniesienie doswiadcz
NBP na inne banki, jak Bank In
stycyiny — jest jeszcze niemalo
zrobienia. Wazne zadama na tym
odcinku - stojg przede wszystkim
przed radami miejscowymi w P.
nach PKO, PZU i Banku Rolnego,
jak réwniez w wydzialach finanso=
wych i podatkéw wiejskich.

Niemniej waznym niedociggnis
ciem w dziedzinie rozwoju WSINSi
zawodnictwa, to niedoprowadzeni
planéw do stanowisk roboczych
Tylko w niektérych pionach apara’,f,f
finansowego dokonano powaznt!i3




pracy nad ustaleniem szczegélo-
wych, jednostkowych harmonogra-
méw. Trzeba azeby do$wiadczenia,
jakie zdoby! w tym kierunku apa-
rat NBP, Centrala. Ministerstwa Fi-
nanséw, zostaly utrwalone w po-
zostalych pionach aparatu finanso-
wego.

‘Analizujac chociazby tak pobiez-
nie metody wspélzawodnictwa pra-
cy w aparacie finansowym za rok
1952 nalezy zwré6cié uwage na wy-
stepujace * czesto zjawisko slabej
pracy komisji wspdlzawodnictwa w
zakladach -

Zasady soc1ahstycznego wspolza-
wodnictwa w aparacie finansowym
w oparciu o wzory radzieckie i do-
§wiadczenia zwigzku finansowcow
radzieckich przewidujg jako zasad-

mcza forme Wspélzawodnlctwo z0a

spolowe wyraznie Jednak podkrem
Slajg, Ze w ramach wspolzawodn:

ctwa zespolowego powmno rozwi-
Jaé sie w jak najszerszym zakresie
wspolzawodmctwo mdywndualne
Stwierdzié¢ jednak nalezy, ze na tym

. odcinku nastapilo szereg niezrozu-

mien form wspélzawcdnictwa apa-
ratu finansowego, co w rezultacie
doprowadzﬂo do stosunkowo slabe-
g0 rozwoju wspélzawodmctwa indy-
widualnego.

.Na t¢ sprawe musza zwréci¢ uwa-
ge rady zakladowe. ‘Przeciez forma
zobowigzan 1ndyw1dualnych pomaga
w dostrzeganiu tych ludzi, ktérzy
swoim wkladem pracy przyczyniajg
sie czestokroé¢ w najwiekszym stop-
niu do realizacji zobowigzan . zespu-
lowych. - (ms)

‘PSS RACIBORZ SPORZADZILA BILANS. ROCZNY
- W DNIU 4 STYCZNIA 1953 R.

STYCZNIU br. ukazala sxq A4
~ prasie notatka donoszgca, e
5 spéldzielni zrzeszonych w Zwia-
zku Spoéldzielni Spozywcéw sporza-
dzilo miedzy 3 a 6 stycznia 1953 r.
roczne sprawozdania rachunkowe.
Wiadomosé te przyjai ogél czytelni-
kow z niedowierzaniem. Watpliwosci
definitywnie przeciely wyniki kon-
troli przeprowadzonej na miejscu
w jednej z wymienionych w notat-
ce spoldzielni, mianowicie . w Raci-
borzu. .
. Zlozenie prawidlowego bilansu w
tak kr6otkim terminie jest niewatpli-
wie powaznym osiagnieciem i dla-
tego wydaje sie wskazane omdwié
i rozpowszechni¢ organizacje prac
bilansowych w tej spoéldzielni oraz
metody pracy przez nig zastosowane.
. PSS w Raciborzu prowadzi na-
Stepumce rodzaje dzialalnosci go-
SDOdaxczeJ handel, zywienie zbio-
rowe, produkeje i ustugi. Posiada:
61 sklepow (w tym jeden }6-stoisko-
wy dom towarowy), 6 restauracji
(gospod) 4 masarnie, 7 piekarn, 1
Wytwornie woéd gazowych oraz 1
ciastkarnie. Spodldzielnia zatrudnia
ogotem 563 pracownikow, w tym 22
Pracownikéw  finansowo - ksiego-

wych W ich hcsze znaJduJe su:
glowny ksxegowy, 6 p-racowmkow

"dzialu finansowego i 15 pracownx-

kéw dzialu ksxegowoécx

Prace przygotowawcze do bilansu
rocznego rozpoczeto w poczatkach
pazdmernnka ubjeglego roku, na-
tychmiast po zakonhczeniu czynno-
§ci zwigzanych ze sporzadzeniem
kwartalnego sprawozdama rachun-
kowego.

PrzmeuJac sprawo»zdame -kwar-
talne Jednostka nadrzedna zwrdcila
uwage spéldzielni na zbyt duzg ilosé

sald (ponad 1.100) wystepujgcych na

kontach osobowych z tytulu rozra-
chunku 2z dostawcami, odbiorcami,
pracownikami (w szczegélnosei® na-
leznosci z tytulu mank), instytucja-

mi itd. oraz na powazne kwoty (po-

nad zt 60.000), ktére spéldzielnia za-
placila w okresie 3 kwartatow z ty-
tutu niewykupierila w terminie 7 in-
kasa faktur dostawcow. W pierw-
szym rzedzie przystapiono do upo-
rzgdkowania tego zagadnienia.
Najtrudniejszg ich czesS¢ dokonano
jeszcze w ciggu pazdziernika i li-
stopada. W efekcie doprowadzono
do likwidacji wigkszo$ci sald, tak ze
w bilansie rocznym wystgpilo ich za-

ledwie 180, przy czym salda zosta-
ly w ciggu ostatniego kwartalu ro-
ku ubieglego uzgodmone z kontra-
hentami i pomada;q ich potwierdze-
nie. Warto podkresli¢, ze §ciagnie-
to ed pracownikéw wszystkie na-
leznosci z tytulu mank — zaréwno
powstale w roku sprawozdawczym,
jak i pochodzace z lat poprzednich
tak, ze w ‘bilansie nie wysgqpilo W
tej pozyeji zadne saldo.
Uporzadkowame rozliczen wply-

,nc:lo pozytywnie na gospodarke fi-

nansowg spoldzielni, kt6ra w IV
kwartale zaptacila tylko ca zl 1.000
za niewykupienie w terminie fa-
ktur z inkasa, ktéra to kwota sta-
nowi 5% sum’ placonych przez nia
w kazdym z poprzednich kwarta-
low. - | |
 Nieco pézniej przystapiono do dal-
szego etapu prac przedbilansowych,
tj. do inwentaryzacji érodkéw trwa-
lych. Spisy mwentarvzacyjne §rod-
kéw trwatych dokonano z natury,
wedlug stanu na 31 pazdmermka
1952 r. W ciagu listopada spisy te
uzgodmono z. zapisami ksiegowosci
wykS1egoquac przedmxoty, ktore
ubyly, zas§ doksxegcywu,]ac przedmlo-
ty nowoujawnione.

W listopadzie wykonano jeszcze
jedng powazna prace, ktéra przy
zamknieciach rachunkowych zabie-
ra zwykle wiele czasu'i wplywa na
ich opozmeme Obliczono i- zaksie-
gowano umorzenie za 1952 r. po-
szezegélnych skladnikéw majgtku
trwalego ujetych w spisie z natury,
wedlug stanu na 31 pazdziernika
1952 r.

W' ciggu naste:pnych 2 rmesxecy
dokonywano tylko sprostowan za-
réowno wartoéci ewidencyjnej, jaki
umorzenia — w zwigzku z majacy-
mi miejsce przychodami i rozcho-
dami $rodkow -trwalych, zas do bi-
lansu. przyjeto je wedhig stanu
ksiazkowego na 31.XII.1952 r,

Analogicznie postgpiono z zapa-
sami materialéw, towaréw i wyro-
béw w magazynie. Zapasy te spisa-
no wedlug stanu na 30 listopada
1952 r. Spisy uzgodniono w pierw-
szej polowie grudnia z zapisami
kartotek ksiegowoéci oraz dokonano
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rozliczenia mank 1 superat. Do bi-
lansu przyjeto zapasy tych Srodkow
réwniez wedlug stanu ksigzkowego
na 31.XI11.1952 r.

Nieco odmiennie rozwigzano spra-
we¢ ujecia zapasow w sklepach i in-
nych punktach detalicznej sprzeda-
zy. Jako inwentaryzacje roczng po-
traktowano tam niezapowiedziane
petne inwentaryzacje przeprowadzo-
ne w poszczegélnych jednostkach w
ciggu grudnia. Sporzadzone rema-
nenty rozliczono w sposdéb normal-

nie obowigzujgcy i uzgodniono z

zapisami ksiegowosci wyksiggowu-
jgc stwierdzone braki i nadwyzki.
Ksigzkowy stan zapaséw w sklepach,
uzgodniony ze stanem wykazanym
w raportach sklepowych na 31.XII.
1952 r., zostal potraktowany jako
stan rzeczywisty i przyjety do bi-
lansu. '

W pewnej liczbie sklepdéw przepro-
wadzono spisy 31.XII.1952 r. w wie-
czér, po zamknieciu sklepu. Sklepy
te, 0 przecietnym asortymencie to-
warowym uznano jako reprezenta-
cje wszystkich sklepéw spdidzielni,
za§ wyliczony dla nich wskaznik
marzy niezrealizowanej zastosowa-
no w stosunku do wszystkich skle-
pow spéldzielni.

Jak z powyzszego widaé, wiek-
szo$é prac bilansowych, ktére naj-
czesciej] wykonywano w  przedsig-
biorstwach 31.XIL1952 r, lub po
tym dniu, przeprowadzila spéldziel-
nia przed tym dniem. Tym niemniej
pozostalo jeszcze do wykonania sze-
reg prac, jak: zaksiegowanie doku-
mentéw z ostatnich dni miesigca,
wyliczenia ubytkow w sklepach in-
wentaryzowanych 31.XIL1952 r,
obliczenie marzy niezrealizowanej i
kosztu wlasnego sprzedanych towa-
réow, sporzadzenie arkusza rozlicze-
niowego, rozliczenie produkcji, wy-
pelnienie formularzy sprawozdaw-
czych, sporzadzenie tych zalgczni-
k6w bilansowych, ktorych nie dalo
sie opracowaé wczesniej itd. Na
wszystkie te prace zaplanowata ksie-
gowosé 8 dni liczac, 2ze branzowe
komorki operatywne spoldzielni u-
trzymajg — mimo konca roku
normalny cykl dostawy dokumen-
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téw rachunkowych wynoszgcych w
kohcu miesigea dla poszczegdlnych
komoérek od 1 do 4 dni po wply-
nieciu dokumentu, wzglednie za-
istnieniu zdarzenia gospodarczego.
Opierajac sie na tym planie ksiggo-
woSs¢, a wraz z nig cata zatoga spol-
dzielni, podjela zobowigzanie zakon-
czenia prac bilansowych w dniu 8
stycznia 1953 r.

W ostatnich dniach grudnia pod-
jeto wysitki w kierunku dalszego
przyspleszenia terminu zlozenia bi-
lansu. Komorki operatywne z wia-
snej *inicjatywy skrocily czas prze-
znaczony na opracowywanie doku-
menté6w i dostawe ich do ksiegowo-
$ci oraz zwiekszyly jeszeze
dziej poprawnos$¢ dokumentacji, e-
liminujgc jakiekolwiek bledy i uster-
ki. W efekrie doprowadzono do te-
go, ze 31.XII.1952 r, zaksiegowano
wszystkie dokumenty z 30.XI1.1952r.,
a wiec z dnia poprzedniego i uzgod-
niono zapisy na ten dzien,

Dokumenty z ostatniego dnia roku
oraz zestawienia zbiorcze dotycza-
ce calego miesigca grudnia zaczely
wplywaé do ksiegowoéci juz 31 grud-

bar- .

nia wieczér, Miedzy innymi wply-
nely w tym dniu wszystkie rapor-
ty sklepowh. '

Zapal, z jakim do przyspieszenia
terminu zlozenia bilansu odniedlisie
pracownicy spdldzielni, udzielil sie
nawet instytucjom wspdlpracujg-
cym ze spéldzielnia. Przy takim
wzajemnym zrozumieniu i kolezen-
skiej wspolpracy "wszystkich stuzb
ostatnie dokumenty wplynety do
ksiegowosci 3 stycznia 1953 r. we
wezesnych godzinach rannych, a
wiec o blisko 2 dni wczééniej niz
planowano.

Do tej@wudniowej oszczednosci,
wypracowanej glownie przez pra-
cownikéw operatywnych przedsie-
biorstwa, derzucila ksiegowosé
jeszcze 2 dni konczac wszystkie pra-
ce na nia przypadajace oraz zesta-
wiajgc bilans wieczér 4.1, 1953 r.

Natychmiast po sporzadzeniu,
roczne sprawozdanie rachunkowe
zostato sprawdzone 1 przyjete na
miejscu w spdldzielni przez delego-
wanego w tym celu przedstawicies
la Oddzialu Okregowego ZSS.

Tadeusz Tabeau

PGR WYKORZYSTUJA DOSWIADCZENIA
ROKU UBIEGLEGO PRZY ORKACH WIOSENNYCH

GR z roku na rok przez racio-

nalniejszg uprawe ziemi i syste-
matyczng hodowle — stajg sie wzo-
rowymi osrodkami gospodarki socja-
listycznej na wsi.

Wielkg aktywnos¢é w PGR wy-
kazuja komitety zespolowe. Wyja-
$niaja one robotnikom znaczenie
walki o plan i rentownosé przedsie-
biorstwa, znaczenie socjalistycznego
wspolzawodnictwa i stosowania no-
wych metod pracy, znaczenie walki
z marnotrawstwem, wskazujg bled:
i niedomagania, p8magaja je prze-
zwycieza¢, a jednoczesnie konkret-
nym czynem mobilizuja zalogi do
walki o realizacje planu.

Np. w gospodarstwie Mrozowo,
gdy grozilo niebezpieczenstwo nic-
wykopania burakéw w terminie, ja-
ko pierwsi wyszli w pole czitonkowie

komitetu zespolowego i wezwall
wszystkich robotnikéw do wspélzas
wodnictwa o tytul najlepszego ro-
botnika w akecji wykopkowej. Mo-
bilizujacy ten przyklad porwal o
pracy calag zaloge, zachecil Zony ro-
botnikbw PGR i pracownikéow ad-
ministracyjnych do prac wykopko-
wych. !

Powazny wklad pracy komitelu
zespolowego zadecydowal o wyko-
naniu planu rocznego w produkejf
zwierzecej i roslinnej w gospodar-
stwie zespolu Wyrzysk. Gospodar-
stwo to pod wzgledem hodowli W
roku ubieglym wysunelo si¢ na jed
no z pierwszych miejsc w woj. byds
goskim. Wykonalo roczne plany roze
woju bydla, trzody chlewnej i koai
z nadwyzksy. Gospodarstwo Osigci
ny dzieki wlasciwej pracy komitetu
zespolowego zwiekszylo o 20% wy=




dajnbéé z hektara, a gogpodarstwa
Swietostaw i Rypin o 15%.

przy podsumowaniu bilanséw ~ w
PGR 7a rok 1952 nie brak bylo réw-
piez szeregu gospodarstw, ktére nie
osiagnely jeszcze wlasciwych wyni-
kéw pracy. Niektére z nich jak no.
w pow. lubaczewskim, w zespole
Rokita, PGR Jaroslawiec i Czarno-
glowie nie wykonaly rocznych pla-
néw produkeji roSlibnej i zwierzz-
cej. ‘

PGR w Jarostawcu z powodu bra-
ku wlasciwej organizacji obnizylo
znacznie wydajnogé¢ pracy. Uzyska-
no 22 kwintale pszenicy z hektara,
20 q zyta i po 26 q jeczmienia i owsa
z ha. W stosunku do urodzajnosci
gleby jest tc wydajnos$¢ zbyt niska.
Gorzej jeszcze jest z produkejg ro-
§lin przemyslowych. Rzepaku uzy-
skano zaledwie 13 q z ha, a bura-
kéw cukrowych tylko 50 q z ha.
Za tak niskg wydajnos$é plonéw wi-
ne ponosi kierownictwo majgtku,
ktére nie usilowalo wprowadzié no-
wych metod pracy, a jes$li chodzi o
buraki, dopuscilo do zachwaszczenia
pol.

W PGR w Czarnoglowiu w p»-
téwnaniu z rokiem 1951 plony wy-
raznie zmniejszyly sie. I tak plon
jeczmienia obnizy! sie o 8 g z ha,
pszenicy o 3 q z ha. Omloty innych
b6z wykonane zostaly w 20%. Nie
wykopano 5 ha ziemniakéw. Na
ogolng ilo$é 115 ha przewidzianych
do zaorania na zime, do kotica grud-
nia wykonano orke tylko na 26 ha.
I‘{ie wykonala réwniez planéw obo-
ra. Plan udoju, ktéry w maju wy-

konano w 71,3%, z kazdym miesig-

tem coraz bardziej zmniejszal sie
| W pazdzierniku zostal zrealizowa-
Ny zaledwie w 21%. W zwigzku 2
Wm i plan odstaw mleka, ktéry w
Czerweu wynosil 55,8% w listopa-
dzie wyniost zaledwie 7.5%. Réw-
alez plan tuczarni zalamatl sie,

Dlaczeco gospodarstwa te nie wy-
konaly pilanéw za rok 1952? Dlacze-
80 opi/nity zasiewy? Dlaczego nie
Sprzatnely w terminie ziemniakow,
burakéw cukrowych itd?

Na ogdél dyrekcje tlumaczg sie
brakiem rak do pracy. Tymcz.sem
w samych gospodarstwach 1 poza
nimi istniejg rezerwy ludzkie, kto: e
nalezy zmobilizowaé. Np. w zespole
Insko kobiety nie mogg chodzié do
pracy, gdyz nie majg przy kim 75-
stawié¢ dzieei.. Dyrekcja nie zorgani-
zowala dotychezas ani jednego z za-
projektowanych dziccifcow.

Powodem niewykonania planéw
za rék 1952 byla czesto niewla$civa
praca dyrekcji zespoléw i kierowni-
kéw  poszczegélnych  gospedarsiw.
Np. w zespole Ostaszewo na skutek
zlej pracy kierownictwa gospodarka
powaznie podupadla, co naraziio
Panstwo na powazne straty.

Na niewykonanie planéw wplynal
brak stalej kontroli realizacji podje-
tych uchwal przez komitety ze:pn-
lowe. Np. we wspomnianym juz ze-

spole Ostaszewo nie bylo prawie

zadnej kontroli wykonania planéw
mimo, %ze juz w pierwszym polro-

czu ubieglego rocku ujawnily sie po-

wazne niedociggniecia na tym od-
cinku.

Jedng z istotnych przyczyn nie-
wykonania planéw w roku 1952 jest
plynnosé sily roboczej. Zrédlem tej
plynnosci jest m. in. brak dostate-
cznej troski o warunki bytowe ro-
botnikéw.

Tak np. dzieje sie w zespole Li-
powo, skad pracownicy odchodzg ze
wzgledu na brak odpowiednich po-
mieszczen. Znajdujgcy sie w PGR
Myszkowo tegoz zespolu punkt sa-
nitarny istnieje jedynie 2z nazwy.
W zespole Sielsko w ciggu trzech
pierwszych kwartalow 2z funduszu
BHP zamiast 39 tys. z1 wygdatkowa-
no tylko 12 tys. z1. W zespole Cer-
kwicy z 39.650 =zt przeznaczonych
na bezpieczenstwo pracy i higiene
wykorzystane zostato zaledwie 13 iy-
siecy z!@ W zespole Dobra Nowo-
gardzka wydatkowano na ten cel
18 tys. zl z przeznaczonych 41 tys. z}.
W tych samych zespolach robotnicy
skarzg sie na brak odziezy ochron-
nej, butéw gumowych itd. W zespo-
lach Cerkwicy, Piaskach i Choc:-

welu brak nawet apteczek podre-
cznych,

Azeby powstrzymaé plynnoéé sily
roboczej muszg rady zakladowe na-
lezycie dbaé¢ o odpowiednie kwate-
ry dla robotnik6w, o przestrzeganie
umowy zbiorowej, o ich sprawy by-
towe.

Wlaséciwy stosunck administracji
oraz S$cisla wspolpraca Kierowni-
ctwa, komitetéw zespolowych i or-
ganizacji partyjnej pomoze usunaé
gospodarstwom  panstwowym do-
tychczasowe braki i w pelni reali-
zowaé tegoroczne plany, tym wig-
cej, ze czas wiosennych orek jest
juz bliski. Z tych wzgledow prace
przy remontach sprzetu rolniczego
zostaly wzmozone. PGR nie powin-
ny dopuscié do stanu z roku ubie-
glego, kiedy to wiele zespoléw nie
bylo przygotowanych do wiosennej
akeji siewnej, a co poézniej odbilo
sie na caloksztalcie pracy.

W wielu PGR zameldowano juz
o zakonczeniu remontéw. I tak w ze-
spole PGR Chometo wyremontowu-
no sprzet rolniczy w 70%. Na stan
52 ciggnikéw, wyremontowano 42,
na 59 plugbw — 45, na 15 siewni-
kéw zbozowych — 10. Wyremonto-
wano wszystkie siewniki nawozowe,
brony traktorowe, brony posiewne
i wloki. Pracownicy warsztatow
podjeli zobowigzanie wyremontowsa-
nia wszystkich maszyn i narzedzi
rolniczych na 5 dni przed terminem.
Wezwali przy tym do wspélzawod-
nictwa zesp6l PGR Korytowo. W go-
spodarstwie Swieciechéw oraz Nie-
minsko remont sprzetu rolniczego
zakonczono.

Zle jeszcze przebiegaja remonty
w PGR Konotop; nie jest réwniez
rytmicznie .wykonywany plan re-
montéw w zespole Lubieni6éw.

Okregowe 2zarzady PGR musz3
szybko i wnikliwie zbadaé i usungé
zaniedbania i opieszalo$é w wyke-
nywaniu remontéw narzedzi i ma-
szyn rolniczych oraz przenie$§é do-
§wiadczenia wzorowych PGR na re
gospodarstwa. (ms)
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Gospodarcze znaczenie

PLANIE 6-letnim przewidziany jest wzrost pro-

dukeji zywca wolowego o 83%, wieprzowego
o0 63%, mleka o 102%, welny o 169%, przy wzroscie
poglowia zwierzat domowych o 68%.

Zasadniczym warunkiem osiggniecia tak Wysokledo
poziomu produkcji jest rozbudowa bazy paszowe:;
Rozbudowa roslinnej bazy paszowm nie wyréwna de-
fiecytu paszowego, jezeli nie zwrocimy dostateczne]j
uwagi na straty, jakie ponosimy na skutek niewla-
Sciwego przechowywania pasz. -Szczegédlnie dotkliwie
adczuwamy straty ponoszone przy kmpcowamu ziem-
niakow.

Warunki klimatyczne i glebowe wplynely, ze po
ZSRR, Polska stoi obecnie w Europie w produkcji
ziemniakéw na drugim miejscu. Chéw i tucz trzody
chlewnej, podstawa dochodéw naszych gospodarstw
rolnych jest Scisle zwigzana z produkeja ziemniaka.

Obowigzkiem wiec naszym jest stworzenie z jednej
strony najlepszych warunkéw wazrostu produkeji
ziemniaka, a z drugiej — zmniejszenie strat przy prze-
chowywaniu juz wyprodukowanych ziemniakéw sa-
dzeniakdéw. Mozemy je wydatnie zmniejszy¢ przez
ulepszenie sposobow kopcowania, a w stosunku do
memmakow przeznaczonych na pasze — przez jedno-
razowe masowe 1ch uparowanie i zakwaszeme lub su-
szenie,

Zabiegi prowadzgce do zw1ekszen1a produkeji ziem-
niakéw drogg racjonalnej uprawy i przechowywania
ich w stanie naturalnym (kopce, piwnice), sg przez
nasze gospodarstwa ¢hiopskie, Panstwowe Gospodar-
stwa Rolne i spétdzielnie pro»dukcyme coraz lepiej do-
ceniane i stosowane.

Zabiegi te sg réwniez szeroko omawiane w mnaszej
literaturze rolniczej. Zupelnie wyodrebniajgcym sie
i bardzo waznym dla naszej gospodarki zagadnieniem
jest przechowywanle zbioru droga trwatego konser-
wowania, ktore moze dostarczyé calorocznego zapasu

paszy, przy zachowaniu najwiekszej ilosci skladnikow

odzywezych i warto$ci pekarmowych.

Trwalte konserwowanie ziemniakéw moze byé dwo-
jakie: przez kwaszenie i przez suszenie.

Kwaszenie i suszenie ziemniakéw daje jedyng moz-
nos¢ zupelnego zabezpieczenia ich przed gniciem
i utmta skrobi, ktéra w gospodarce hodowlanej jest
podstawowym i najtanszym surowcem tluszczotwor-
czym przy tuczu trzody chlewnej. .

Obydwa sposoby konserwowania sg $cisle ziaczone
ze wspoéludzialem naszego przemysiu. Przy kwaszeniu
ziemniakéw konieczne jest jednorazowe uparowanie
calego zapasuw ziemniakéw przeznaczonych na pasze.
Uparowania tych ziemniakéw mozie w pelni dokonac
nasz przemysl bez uszczerbku wydajno$ci jego pra-
cy. DoSwiadezenia moje wykazaly, ze lo:komobilp pa-
rowe znajdujgce sie w przemysle, a posiadajgce okolo
" 12—15 m? powierzchni ogrzewalnej, nie tylko ze do-
starczajg wystarczajgcej ilosci energii do uruchomie-
nia przemystu, ale dodatkowo jeszcze moga spelniac
role rejonowych stalych stacji masowego parowania
. ziemniakow, ktore nastepnie zakwasza sie w specjal-
nych zbiornikach.
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konserwacji ziemniakow

O ile Zr6dla pary jakie znajduja sie w przemysle,
a wiec w tartakach. mlynach, gorzelniach, cukrow-
niach, mleczarniach sa zbyt odlegle. tak ze nie moz-
na dowozi¢ ziemniakéw, to woéwezas do mascwego
p»arowama ziemniakow konieczng sg specjalne prze-
Wozne kolumny parownicze. Tego rodzaju urzgdzenia
parownicze sg juz u nas w kraju, ale jeszcze w nie-
wielkiej iloSci. Podkres$li¢ nalezy, ze koszta parowa-
nia sa wieksze anizeli przy wykorzystaniu lokomo-
bili parowej z przemyshu, gdzie parowanie odbywa
sie jako praca uboczna i prawie ze bez kosztow.

Spaecjalne drewniane skrzynie-parniki na wozie
z instalacja odprowadzajgcg pare =z lokomobili do
skrzyni, to jest wszystko, co laczy sie z kosztami tego
prostego sposobu parowania ziemniakow.

Drugi sposéb trwatego konserwowania ziemniakéw,
to specjalne suszarnie pasz z dostosowaniem ich do
suszenia surowych ziemniakéw oraz innych roilin
okopowych. Tych suszarni prawie ze w kraju nie
mamy. Natomiast istniejg nieliczne suszarme do su-
szenia wytlokow i pasz zielonych.

W jednym i drugim systemie trwalego konserwo-
wania otrzymuje sie pasze o0 wysokiej zawartosci
sktadnikéw odzyweczych i o duzej wartosci pokarmo-
wej. Kwaszenie jest jednak daleko tanszym i prost-
szym sposcbem konserwowania i dlatego w obecnych
warunkach goéruje nad suszeniem. Suszenie natomiast
nad tego rodzaju kwaszeniem goruje tym, ze suszone
ziemniaki, dzieki utracie olbrzymiego balastu wody
‘(ziemniaki majg 75% wody), doskonale nadajg si€
do dalekiego transportu.

- To wladnie moze w przyszlosci rozwigzaé waine 23~
gadnienie zaopatrywania w suszone ziemniaki tak dla
celé6w konsumecyijnych, jak i pastewnych tych okolic
kraju, w ktérych produkcja ziemniaczana jest niewy-
starczajgca dla pokrycia miejscowych potrzeb wsku-
tek zlych warunkéw przyrodniczych,

Zastanéwmy sie jeszcze, jakie dalsze korzy$ci od-
niostaby nasza gospodarka przy upowszechnieniu ma-
sowego parowania ziemniakéw oraz ich kwaszenia.

-Oblicza sie, ze ilo§¢ ziemniakdéw przeznaczonych na
pasze w skali krajowej wynosi okolo 14.200.000 ton
‘rocznie, gdy przylmiemv bardzo skromnie, ze utf&t?
na gniciu, przemrozeniu, utracie skrobi, wynosj choé
by tylko 10%, to ogdlna strata przy przechowani
ziemniakéw w ciggu roku wynosi 1.420.000 ton ziem
niakéw o wartosci ponad miliard zlotych i nie liczge
takich dalszych kosztéw jak opal, stoma do D}\ry(:ia
kopcow, praca przy budowie kopeow itd.
- W gospedarce planowej ubytek miliarda zlo‘cyﬁkj
przy przechowaniu ziemniakéw jest stratg niedopusZ
czalna, a poza tym zmniejszenie ziemniaczanej ba
paszowej o 10%, to jednoczesny bardzo powazny ub:
tek pasz tluszczotwoérezych (nie liczac pasz dodatk,
wych) dla 1 miliona tucznikéw. .

Warto poza tym podkreélié, ze uzyskuje sie duZ
oszczedno$¢ na pracy, gdyvz odpada codzienne pare
wanie, budowa kopcow. zbyteczna jest stoma i co nd}
wazniejsze, ze przy wykorzystaniu pary z przempys




koszt -parowania jest wprost minimalny. Koszt ten 1g-
czy sie z dodatkowym zarobkiem palacza lokomobili,
gdvz iak wspomnialem psrowanie jest uboczng pra-
ca lokomobili. Przy uzyciu ‘kolumn parowniczyvch
przyimuie sie. ze do uparowania 100 kg ziemniakdéw
potrzeba okoto 3 kg wegla Wystepuje tu wiec nie-
zmiernie wazny problem oszczednosci na opale.

Niezaleznie od tego. ze ziemniaki uparowane i za-
kwaszone juz nie tracg na skrobi (od wrze$nia do
maja ginie przy naturalnym ‘przechowaniu przeszio
50% skrobi tluszczotwdrczej), umozliwia sie tucz
w ciagu calego roku. a zwlaszcza w okresie III kwar-
tatu. kiedy ceny sg wyzsze i kiedy juz jest brak ziem-
niakow.

7Zbliza sie okres wiosenny. w ktérvm nastapi otwar-
cie kopcow. W miare cieplejszych dni wystapi gnicie
ziemniakéw, a to na skutck licznych choréb wiruso-
wych.

-Juz dzisiaj pracownicy agronomiczni powinni uzgod-
ni¢ z kierownikami.okolicznych warsztatow przemy-
stowych. zorganizowanie sieci stalych stacji parowa-
nia ziemniakow. Akcja ta bedzie miata pelne powo-
dzenie. Za przyklad niech poshizy tartak parowy
w Glinnie pod Nows'm Tomys$lem, ktéry juz w pierw-
szym roku po uruchomieniu stacji uparowal ponad
20 tys. kwintali ziemniakéw

Dla okolic odleglych od zrédel pary, nalezatoby uru-

chomié przewoZne kolumny parownicze. jakie pozo-
staly po okresie okupacii.

_Po wyremontowaniu i oddaniu ich do uzytku POM
i GOM. nalezatobv w ciggu biezgcego roku urucho-
mi¢ w kraju wytwoérnie przewoinych kolumn parow-
niczyvch. Pierwszej .proby skonstruowania kolumny pa-
rowniczej -podjela sie w roku 1943 Fabrvka Maszyn
Rclniczyc}} ~Plon* w Lublinie. Préby wypadly zado-
walajgco. '

Poza tym POM i GOM. jak i uspolecznione gospo-
darstwa rolne powinny zaopatrzyé¢ sie w przewozne
skrzynie-parniki. o ile w okclicy jest 2rodlo parv przy
przemys$le. Tego rodzaju skrzynie wyrabia Rzemiesl-
nicza Spédldzielnia Metalowcow w Nowym Tomyslu
woi. poznafskie.

Jak wspomnialem, problemem bardzo don%slym
i nadal jeszcze u nas nie rozwigzanym, a ktory powi-

.nien byé rozwiazany, pozostaje zagadnienie suszenia

surowych  ziemniakpw. Wojewo6dztwa  zachodnie,
a zwlaszeza poznanskie, ktore s3 w kraju gtéwna baza
zaopatrzeniowg w ziemniaki. przy powstaniu su-
szarni dadza olbrzymie rezerwy paszowe i produktu
SPOZYWCZego.

Nadwyzkami 2z lat urodzajnych bedzie mozina uzu-
pelniaé niedobory ziemniaczane przy nieurodzaijach.

o Kazimierz Jankiewicz
Poznan

7 BUDOWNICTWA SOCJALIZMU

Leon SIENNICKI

Bulgaria przystapita do dfugiej piéciolatki

PIERWSZY piecioletni plan gospodarczy na la-
ta 1949 — 1953 wykonany zostal przez Bui-
garskg Republike Ludowg w ciagu lat czterech.
Zamiast w roku 1954 Bulgaria przystapita do reali-
zacji drugiej pieciolatki juz z poczatkiem 1953 ro-
ku. Jest to niewatpliwie jedno z najwiekszych
osiagnieé, jakie dotychczas majg do zanotowania
na swym koncie poszczegéolne kraje demokracji lu-
dowej.

Po wyzwoleniu i przebudowie spoteczno-politycz-
nej przejécie Bulgarii do dlugoterminowego plano-
wania gospodarczego stalo sie mozliwe dzieki po-
myslnemu wykonaniu dwuletniego planu odbudo-
Wy gospodarki narodowej (plan na lata 1947—1948).
Zadania planu dwuletniego polegaly w gléwnej
mierze na znacznym przekroczeniu przedwojenne-
g0 wskaznika produkcji przemyslowej, na prze-
Zwyciezeniu trudnosci zwigzanych z kleska suszy
W rolnictwie (lata 1945 i 1946) oraz stworzeniu wa-

- Tunkéw do dalszego planowego rozwoju gospodar-
ki narodowej.

.Z koncem 1948 roku Bulgaria przekroczyla po-
dom przedwojenny w produkeji przemyslowe]
071,57 . Przyjmujge za podstawe 1939 r. = 100,
Produkcja podstawowych galezi przemystu bulgar-

skiego osiggneta w roku 1948 nastepujgce wskazni-
ki: wydobycie wegla kamiennego 196, wydobycie
miedzi i olowiu 2200, produkcja energii elektrycz-
nej 207, maszyn rolniczych 212, cementu 168, cukru
142, maki 148, tkanin bawelnianych 150.

W rolnictwie zbiory w roku 1949 zblizyly sie do
poziomu przedwojennego. W ciggu planu dwulet-
niego ilo$¢ traktoréw wzrosta do 5 tys. Nastgpit
wzrost liczby panstwowych o$rodkéw maszyno-
wych oraz rolniczych spéldzielni produkcyjnych.
W konicu roku 1948 spéldzielni tych Bulgaria liczy-
la juz ponad 1000.

Pomyslne wykonanie planu dwuletniego stwo-
rzylo realne warunki do wytyczenia nowych wiel-
kich zadan, ktére znalazly swéj wyraz w pierw-
szym planie piecioletnim (na lata 1949 — 1953),
uchwalonym przez Bulgarskie Zgromadzenie Naro-
dowe w grudniu 1948 roku. Wedlug wskazan Je-
rzego Dymitrowa, zadaniem pierwszej pieciolatki
bylo polozenie fundamentu pod budowe socjalizmu
w przemy$le i rolnictwie. Rozwigza¢ to zadanie —
moéwil Dymitrow — przypadnie wlasnie w pierw-
szym piecioletnim planie gospodarczym. Na jego
bazie w ciggu nastepnych dwéch — trzech pigcio-
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latek zbudowany zostanie gmach socjalizmu, utwo-
rzone zostanie spoleczenistwo socjalistyczne.

. Zasadniczg linig rozwoju gospodarki narodowej
w pieciolatce dymitrowskiej stalo si¢ za-
danie socjalistycznego uprzemyslowienia kraju,
a przede wszystkim rozwoju przempystu cigzkiego
wytwarzajgcego $rodki produkcji. W poréwnaniu
z poziomém 1939 roku wskaZnik wartosci globalnej
produkcji przemyslowej na rok 1953 ustalony zo-
stal na poziomie 3-krotnie wyzszym. Udzial prze-

mystu ciezkiego w globalnej produkeji przemysio-

wej powinien byl zwiekszy¢ sie z 21% w 1939 roku
do 45%% w 1953 roku, a udzial przemystu lekkiego
odpowiednio obnizyé z 79 do 55% przy réwnoczes-
nym jednak wzroScie w cyfrach bezwzglednych
produkecji tego przemyslu. :

Aby zaplanowane w pierwszej pieciolatce zada-
nie socjalistycznego uprzemyslowienia kraju mog-
o byé pomyslnie zrealizowane, w Bulgarii mu-
sial} powsta¢ od podstaw nowy przemyst takich
kluczowych galezi, jak przemyst budowy maszyn,
przemyst hutniczy, elektrotechniczny. Rownoczes-
nie musial wzrosngé w poréwnaniu z rokiem 1939
poziom produkeji energii elektrycznej — siedmio-
krotnie, poziom wydobycia wegla — trzykrotnie,
wydobycia rud — dwudziestokrotnie. Rozmiary
produkeji przemystu lekkiego powinny byly prze-
kroczyé trzykrotnie poziom przedwojenny.

Zgodnie.ze wskazaniami Dymitrowa w pierwsze]
pieciolatce bulgarskiej zawarte zostaly podstawo-
we wytyczne dla socjalistycznej przebudowy rol-
nictwa. Méwiac o tym zadaniu Dymitrow stwier-
dzil, ze uspoleczniony przemysl rozwijajac sig
wedlug zasad rozszerzonej reprodukcji  socjali-
stycznej wymagaé bedzie coraz wiecej surowcow
rolniczych, ze maloprodukcyjne drobnotowarowe
gospodarstwa rolne nie zdolajg zaspokoi¢ zapotrze-
bowania przemystu, ze nieodzownym w Bulgarii
stal sie wszechstronny rozwéj rolniczej spdldziel-
czosci produkeyjnej wérod najszerszych mas chiop-
skich. Wskazania te znalazly swo6j wyraz w pierw-
szej pieciolatce przy ustalaniu zadan dla rolnictwa.
Rolnicze spé6ldzielnie produkecyjne z koncem 1953
roku powinny byly daé 60% ogdlnej produkcji
rolnej, w tym 72% ogélnej ilosci zboza towaro-
wego. Pieciolatka dymitrowska ustalila w poréw-
naniu z rokiem 1939 zwiekszenie produkcji roslin-
nej o 62% a hodowli zwierzecej o 44%.

Zaplanowany rozwoéj gospodarczy na lata 1949 —
1953 odzwierciedlil sie w nastepujacych wskazni-
kach: wzrost globalnej produkecji przemyslowej
0 119%, wzrost produkcji roslinnej o 20%, wzrost
dochodu narodowego o 54%.

Minely cztery lata od dnia, kiedy Dymitrow na
¥V Zjezdzie Komunistycznej Partii Bulgarii zwrdcil
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sie z gorgcym wezwaniem do narodu bulgarskiego
o przystapienie w imie budowy socjalizmu do jak
najszybszej likwidacji wiekowego zacofania cko-
nomicznego w kraju. Wezwanie to wzbudzilo w na-
rodzie bulgarskim niezwykly entuzjazm i inicjaty-
we tworcza. Zaplanowane z roku na rok wskazniki
wzrostu stawaly sie coraz wyzsze, coraz bardziej
napiete. W 1951 rokm przemyst buigarski produ-
kowal prawie czterokrotnie wiecej niz w roku 1939,
Przemyst spozyweczy osiggnal poziom dwukrotnie
wyzszy od przedwojennego. Produkcja zboz chlebo-
wych i roslin przemyslowych w rolniczych spol-
dzielniach produkcyjnych osiegneta w 1951 roku
60% ogb6lnej produkeji rolnej w catym kraju.
Powstaty warunki do wykonania pieciolatki
w cztery lata. Zadanie to masy pracujgce Bulgarii
postawily sobie na rok 1952 i mimo niezwykle
duzego napiecia wskaznikéw planowych zadanie
to wykonaly pomyslnie.

Cztery lata realizacji pierwszej pigciolatki dy-
mitrowskiej wykazaly, ze w Bulgarii nie ma takiej
dziedziny gospodarki narodowej, ktéra w tym cza-
sie nie dokonataby ogromnego kroku naprzod. Glo-
balna produkcja przemystowa w roku 1952 prze-
kroczyla o 16,4% poziom zaplanowany w pigcio-
latce na rok 1953.

W ciggu czterech lat poziom wydobycia wegla
wzréost o 79%, a poziom wydobycia rud podniost
sie czterokrotnie. Przemyst chemiczny dal produk-
cje trzykrotnie wyzsza niz w 1948 roku. Przemyst
lekki (wldkienniczy, obuwiany, spozywczy) prze-
kroczyl wszystkie zakre§lone mu zadania.

Rownolegle do sukces6w przemyshu rozszerzyl
sie w szybkim tempie socjalistyczny sektor rolnic-
twa, wykazujgc si¢ pomyélnym rozwojem 2.738
sp6ldzielni produkcyjnych, obejmujgcych ponad
53% ogolu gospodarstw rolnych w Bulgarii oraz
uprawg ponad 60% calej powierzchni gruntéw or-
nych. Mechanizacje rolnictwa uspolecznionego re-
prezentuje 140 panstwowych osrodkéw maszyno-
wych, dysponujacych w 1952 roku 12 tysigcami
traktoréw (w przeliczeniu 15 KM na jednostke),
1.200 kombajnami, 5 tysiacami mlockarni i tysige
cami innych maszyn rolniczych.

Dochéd narodowy Bulgarii w roku 1952 podwoit
sie w poréwnaniu z poziomem przedwojennym. -

Sukcesy te doprowadzily do wydatnego podnie=
sienia poziomu materialnego i kulturalnego mag
pracujacych. Wzrosla liczebno$¢é i u$wiadomienig
klasy robotniczej. ,Idziemy po wla$ciwej drodze~
moéwil w grudniu 1952 roku Wylko Czerwenkow
— nasza polityka pokoju i budowy socjalizmgy
w oparciu o pomoc Zwigzku Radzieckiego i o wWy*
korzystanie wszystkich sit i $rodkéw krajowychs
jest stuszna. Tylko ta polityka umozliwia wyrow=




panie wiekowego Opazmenia ekonomlcznego W na-
szym kraju. Taki jest testament Jerzego Dymitro-
wa. Rezultaty realizacji tej pohtykl zostaly stwier-
dzone. Jej slusznos¢ jest juz oczywista“.

" Analizujac bilans’ wykonania pigciolatki dymi-
trowskiej, Czerwenkow ‘na lufowej sesji budzeto-
wej Bulgarskiego Zgromadzema Narodowego pod-
kreslil, ze Bulgaria nie bylaby w mozno$ci budo-
wac przemyslu w dotychczasowym tempie bez wy-
datnej pomocy Zwigzku Radzieckiego i wspotpracy
z krajami dgmokracji ludowej. Warunki wewnetrz-
ne, zacofanie kraju pod wzgledem  technicznym
i ekonomicznym — moéwil Czerwenkow — dyktuja
Bulgarii niezwykle szybkie tempo rozwoju prze-
mystu, aby dzieki niemu nadrobié¢ wiekowe zacofa-
nie w najkrotszym czasie, Jednakze warunkéw tych
nie mozna i nie nalezy mgdy rOZpatrywac w.oder-
waniu od oczywistego faktu, ze pomys$lne rozwigza-
nie sprawy socjalistycznego uprzemyslowienia
kraju jest nierozlaczne z pomoca Zwigzku Radziec-
kiego i wspolpraca z krajami demokracji ludowej.
Tego wymagaja najzywotniejsze interesy narcdo-
we kraju. I z tych zalozen wychodzac — kontynu-
owal Czerwenkow — Bulgaria nie powinna i nie
jest w stanie rozwija¢ wszechstronnej produkeji
pod tym katem widzenia, ze nalezy samemu pro-
dukowaé¢ wszystko, czego w. tym lub innym stop-
niu potrzebuje kraj. Nie jest to rzecza konieczna

Z CALEGO SWIATA

AUTOMATYZACJA ELEKTROWNI WODNYCH

W ZSRR

z chwila gdy istnieje ob6z soc;ahstyczny, ktérego
Bulgaria jest czeScia skladowa. Szczegblne zna-
czenie dla Bulgarii posiada obecnie sprawa zhar-
monizowania narodowych planow goapodarczych
z interesami i wlasciwym rozwojem sit wytwor-
czych kazdego kraju z osobna i calego obozu socja-
listycznego. Dalszy szybki rozwoj wlasnego hut-
nictwa, przemyshu budowy maszyn, produkcji me-
tali niezelaznych i energii elektryczne], dalszy
wzrost wydobycia wegla kamiennego i ropy nafto-
wej Bulgaria bedzie ustalaé¢ na plaszczyZznie cistej
wspblpracy z krajami obozu socjalistycznego.

W roku 1953 Bulgaria przystapila do realizacji
pierwszego roku-drugiej pieciolatki. Narodowy
Plan Gospodarczy na rok biezgcy w niedhugim
czasie przedlozony zostanie do zatw1erdzen1a Zgro-
madzeniu Narodowemu. Jak. z tymczasowych
wskaznikéw wynika, rozwéj gospodarki narodowej
w Bulgarii hedzie kontynuowany w nieslabnacym
tempie. Plan na rok 1953 przewiduje wzrost docho-
du narodow 20 w Bulgarii o 36% w poréwnaniu
z rokiem 1952. Globalna produkcja przemystowa
zwiekszy sie o 16,3%, przy czym wzrost produk-
cji srodkow wytworczosci wyniesie 21,6%.

Na bazie przedterminowego wykonania pierw-
szej pigciolatki i zbudowanego fundamentu socja-
lizmu Bulgaria rozpoczela realizacje -drugiej pig-
ciolatki, podejmujac budowe zrebow socjalizmu.

zeli jakikolwiek 2z regulujacych
wskaznikow wykracza poza dopusz-
czalng norme, automatycznie poda-
‘wany jest sygnat do punktu kie-

SZYSTKIE bedace w eksploa-
tacji przemystowej elektrow-
nie wodne w ZSRR zostaly zauto-
matyzowane Puszczenie w ruch i
zatrzymanie kazdego agregatu (tur-
bmy wodnej polaczonej z generato-
rem pradu elektrycznego) oraz kon-
trola nad cala pracg elektrowni, re-
gulowane sg z jednego punktu, u-
sytuowanego w budynku elektrowm
lub w jej poblizu. -
 Ostatnio w ZSRR wzrosta rowniez
liczba tzw. telekierowanych elek-
trowni wodnych. Kierowanie nimi
Przeprowadzane jest z odleglosci
dziesiatkow 1 setek kilometrow —
2 rozdzielczego punktu systematu
‘energetycznego lub z sasiedniej elek-
trowni wodnej. Takie elektrownie

wodne pracujg zupelnie bez perso-
nelu, lub tez maja tylko maly stan
dyzurnych nadzorcéow.

W agregacie zautomatyzowane sj
wszystkie nigzbedne elementy pra-
¢y elektrowni. Automatycznie za-
bezpiecza sie nieustanne smarowa-
nie panewek, ochladzanie generato-
réw i inne procesy.

Kompresory i pompy, podajace do
agregatow wodnych smar i wodg,
pracuja automatycznie. Puszczane
sq one w ruch i zatrzymywane przy
pomocy specjalnych przyrzadoéw,
ktore ,$ledzg*” ciSnienie powietrza,
p#iom oliwy i wody w re-
gulujacych i kontrolujgcych u-
rzadzeniach agregatu wodnego i W
jego pomocniczych przyrzgdach. Je-

rowniciwa elektrowni.

W kazdej elektrowni istnieje set-
ki przyrzadéw 1 aparatow, ktérych
dzialanie podawané jest do punktu
kierownictwa. Jezeli punkt kierow-
nictwa znajduje sie w budynku
elektrowni lub w jej poblizu, to od
kazdego kierowanego i kontrolowa-
nego obicktu do punktu kierownic-
twa przeprowadzony jest poszcze-
golny przewdd elektiryczny. Byloby
sprawa skomplikowang i nadmier-
nie kosztowna przeprowadzaé -setki

przewodéw do punktu kierownic-

twa, znajdujgcego sie w duzej od-
leglosci od telekierowanych elek-
trowni wodnych. Totez przy tele-
mechanicznym podawaniu sygnalow
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na dudg odlegto$¢é stosowane sg spe-
cjalne urzgdzenia, pozwalajace na
ograniczenie si¢ do nieznacznej ilo-
sci przewodow. Przy telemechanicz-
nym kierowaniu, pomiarach i sygna-
lizacji, mozna w ogoble obejs¢ sie bez
przewodow. Do tego mogg by¢ wy-
korzystane przewody elektryczne li-
nii wysokiego napiecia.

Radzieccy specjaliSci  osiggneli
wiele uproszczen w schematach au-
tomatyzacji. Stosowane obecnie ra-
dzieckie schematy automatycznego
kierowania elektrowniami wodnymi
s3 bardziej uproszczone i wiecej nie-
zawodne niz schematy zagraniczne
— amerykanskie, szwedzkie i inne.

Automatyzacja znacznie podnosi
niezawodno$é¢é pracy urzadzen elek-
trowni oraz zwieksza pewno$é¢ do-
stawy pradu konsumentowi. Pusz-
czenie w ruch zautomatyzowanego
agregatu wodnego wymaga piecio-
krotnie lub szeSciokrotnie mniejsze-
go czasu niz przy kierowaniu recz-
nym. Ma to szczegdélne znaczenie w

zwigzku z lgczeniem elektrowni w
wielkie systematy energetyczne.

Automatyzacja elektrowni wod-
nych pozwala ograniczy¢ do mini-
mum personel obshugujacy elektrow-
nig, a zatem obnizy¢ koszt wlasny
wyprodukowanej energii elektrycz-
nej oraz wykorzysta¢ zwolnione ka-
dry specjalistow przy uruchamianiu
nowych elektrowni wodnych.

Kulturalno-techniczny poziom ro-
botnikow, zatrudnionych w zauto-
matyzowanych elektrowniach wod-
nych, stale sie podnosi i zbliza do
poziomu technika i inzyniera.

Automatyzacja i telemechanizacja
znajdag duze zastosowanie przy kie-
rowaniu urzadzeniami na budow-
lach elektrowni wodnych i kanatéw
na Woldze, Dnieprze i Amu-Darii.
Obecnie liczni uczeni radzieccy i
inzynierowie pracuja nad sporzg-
dzeni‘em nowych schematéw auto-
matyzacji i telemechaniki, ktore be-
da mialy zastosowanie na wielkich
budowlach komunizmu, (s)

BUDZET CHINSKIEJ REPUBLIKI LUDOWEJ
NA ROK 1953

DNIU 12 lutego br. na posie-

dzeniu Centralnej Ogdlnokrajo-
wej Rady Rzadowej minister finan-
s6w Chinskiej Republiki Ludowej, Bo
I-bo, zreferowal budzet panstwowy
na rok 1953. Jak stwierdzil referent,
budzet po stronie dochoddéw i rozcho-
dow zamyka sie identyczng sumg
233.499.100 mln juanéw.

Po sironie dochodéw wplywy z po-
dotkéw stanowia 49,12%, wplywy

z przedsiebiorstw panstwowych —

29,97, z pozyczek i ubezpieczen —
44°,, z innych Zrédet wraz z nad-
wyzka budzetowq z roku ubieglego —
16,51%. Budzet przewiduje emisje
pozyczki panstwowej, ktéra bedzie
rozprowadzona na warunkach dobro-
wolnoéci wsrod robotnikow, chlopéw,
pracownikow umystowych i kot
przemystowo-handlowych.
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Po stronie rozchodow przewidziane
sg wydatki na potrzeby ogolnokrajo-
wego budownictwa gospodarczego i
kulturalnego obejmujace 59,24% ca-
losci budzetu. Wydatki te beda wyz-
sze 0 41,68% niz w roku ubieglym,
przy czym naklady inwestycyjne w
przemysle ciezkim i budowy maszyn
bedg wyzsze o 47,31%, a w przemy-
Sle paliw — o 84,56%. Kredyty na
badania geologiczne zwiekszg sie w
poréwnaniu z rokiem 1952 o 611,469,
wydatki na budownictwo ogoélne i
mieszkaniowe wzrosna o 204,14%,
na rozbudowe transportu kolejowe-
go — o 88,93%, na rolnictwo — o
61,44"), na lesnictwo — o 128,38,

Wydatki na obrong¢ narodowg wy-
noszg 22,389 calosci budzetu, na ad-
ministracje — 10,19%, na inne Po-
trzeby — 1,56",. Fundusz rezerwo-
wy stanowi 6,63 budzetu.

W przeméwieniu swym ministep
Bo I-bo podkreslilt, iz budzet Chigp-
skiej Republiki Ludowej sSwicdczy
przede wszystkim o tym, ze mimo
trwajacej pomocy dla Korei oraz
walki przeciwko agresji ameryvkan-
skiej finansowo-gospodarcza sytu-
acja kraju wzmocnila sig i stale sig
poprawia; ze budzet na rok 1953 jest
budzetem produkcji i budownictwa;
ze Chinska Republika &udowa wkro-
czyla w nowy etap rozwoju, etap
gospodarczego budownictwa zakro-
jonego na szeroka skalg, ktorego
glownym cclem jest rozbudowa prze-
mystu, zwlaszcza zas przemystu ciez-
kiego.

W 1953 roku w Chinach polnocno-
wschodnich bedg kontynuowane pra-
ce zwigzane z budowa 14 nowych
kopaln wegla. W ciggu roku cala
produkcja energii elektrycznej zwiek-
szy sie o 27%, a wydobycie ropy naf-
fowej — o 42"%. Nastapi powazny
rozwoj przemystu materialow budo-
wlanych. Produkcja cementu wzros-
nie o 17%, budulca drzewnego — 0
38%. Rownolegle rozwijac¢ si¢ bedzie
przemyst lekki. Zwiekszy sie pro-
dukcja przedzy bawelnianej ‘o 9%,
tkanin bawelnianych o 16%, papieru
o 6%, cukru o 23%.

W roku 1953 znacznie zwiekszy sie
rowniez produkcja w rolnictwie. Glo-
balny zbior zboz wzrosnie o 9% i
wyniesie w przyblizeniu 350 mird
cinii (cinia = 0,6 kg). Zbior bawelny
zwiekszy sie o 16%, tytoniu — o 47%,
herbaty — o 16%. '

Budzet zapewnia dalszy rozwdj
kultury i oswiaty. W roku 1953 bg-
dzie ksztalci¢ sie w szkolach podsta-
wowych — 50 mln uczniow, w szko-
tach $rednich I stopnia — 2.340 tys.
uczniow, w szkotach $rednich II stopr
nia — 370 tys. uczniow, w szkolach
zawodowych bedzie pobieraé ngukg’
337 tvs. 0s6b, w seminariach nauczy-
cielskich — 360 tys.

W wyizszych zakladach naukowych

liczba studentow wzrosnie do 220
tys. osob. (sg)
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WYKONANIE PLANU ZA ROK 1952
PRZEZ ALBANIE

RZAD Statystyczny przy Pan-
U stwowej Komisji Planowania
w Albanskiej Republice Ludowej o-
glosit 7 lutego bm. komunikat o
wykonaniu narodowego planu go-
spodarczego na rok 1952.

Roczny plan produkcji przemyslu
albanskiego wykonany zostat w
105,8%. W poréwnaniu z rokiem
1951 wzroslo wydobycie ropy nafto-
wej o 22 2%, wegla o 47,6%, rudy
chromu o 153%, rudy miedzi o
979%; nastapil wzrost produkcji
energii elektrycanej o 63,9%, wyro-
béw metalowych o 52,3%, drewna o
21,7%, mebli ‘i sprzetéow domowych
0 92,2%, cukru o 782%, oliwy o
21,7%, mydla do prania o 985,7%,
tkanin bawelnianych o 425,9%.

‘W rolnictwie siewy jesienno - wio-
senne w roku 1951/52 zostaly zreali-
zowane w 100,6%. Powierzchnia za-
siewéw zwiekszyla sie o 3,6% w po-
rébwnaniu z poprzednim  rokiem.
Umocnhit sie i rozszerzyt sektor so-
cjalistyczny w rolnictwie. Liczba
rolniczych spoldzielni produkcyj-
aych wzrosta o 19%. :

Plan zalesienia na rok 1952 wy-
konany zostal w 167,2%.

Przew6z towaréw i pasazeréw
zwiekszyl sie znacznie w stosunku
do roku 1951. W transporcie kolejo-
wym plan roczny przewozu towa-
réw wykonany zostat w 119,3%
pasazerow — w 144%. W transpor-
cie samochodowym plan przewozu
towaré6w wykonany zostat w 129,6%,
a pasazeréw — w 120,7%

Globalne naklady inwestycyjne w
roku 1952 zwiekszyly sie o 27,6% w
porownaniu z rokiem 1951. W roku
ubieglym ukcnczono budowe i uru-
thomiono nastepujace wieksze za-
‘klady przemyslowe: fabryke oczy-
‘8zczanjig baw”.«;y w Rogozynie, fa-
bryke ryzu we Vlora, fabryke fer-
mentacjj tytuhm w Szkodra, kom-
binat drzewny ‘w Elbasan. Urucho-
miono, rowmez nowowybudowany
kanat pekin —-'Kawaja. Rozpoczeto
Rowe budowy: fabryki cementu we

Vlora rafinerii naftowe; w Currik,
fabryki tkanin wetnianych, prze-
dzalni i fabryki garbnikow. W roku
ubjeglym ukonczono i oddano do
uzytku 57 tys. metréw kwadrato-
wych nowej powierzchni mieszka-
niowej.

W roku 1952 wzrosly obroty w
handlu panstwowym i spoldziel-
czym. Warto§¢é oddanych do sprze-
dazy artykulow masowego spozy-
cia zwigkszyla sie w poréwnaniu
z rokiem 1951 o 19,5%. Ludno$ci
sprzedano wiecej: cukru o 35,7%,

ttuszezéw o 10%, tkanin welnianych
o 111,4%, obuwia o 6,7%, mydia do
prania o 44,4%, nafty o 9,6% itd.
Sie¢ handlu detalicznego rozszerzona
zostala w poréwnaniu z rokiem 1951
o 12,5% nowych placéwek handlo-
wych (w tym na wsi o 19,7%).

W 1952 roku rozwijal sig¢ pomys$l-
nie ruch wspélzawodnictwa pracy.
Liczba przodcwnikéw pracy wzro-
sta w ciaggu ubieglego roku o 3%.
Zgloszono 2.237 wnioskéw nowator-
skich i racjonalizatorskich, z czego
574 zostaly zatwierdzone i wprowa-
dzone w zycie.

W 1952 roku otwarto w Albanii §
wyzszych zakiadéw naukowych. (9)

HANDEL ZAGRANICZNY ANGLII W 1952 ROKU

ANE dotyczace handlu zagra-
nicznego Anglii, ogloszone w

. zRecords and Statistics” z 24 stycz-

nia 1953 roku, wykazujg, iz w wyni-
ku ustalonych przez rzgd ograniczen
import 2z 3.903,8 min w 1951 roku
spadt w roku 1952 na 3.481,4 min
funté6w, a eksport z 2.579,7 min
zmniejszyt sie do 2.549,5 mln fun-
téw. Przy uwzglednieniu reeksportu
wywoz ogélny w 1951 roku wynidst
2.706,7 min i w 1952 roku — 2.694
‘min funtéw.

Saldo ujemne w 1952 roku wynio-
slo zatem 788 min funté6w wobec
-1.197,1 min w 1951 roku i 352,2 mln
funtéw w 1950 roku.

Stosunek eksportu do importu, je-
zeli chodzi o mase towarowa, byt
jednak co najmniej o 7% gorszy niz
to’ wykazuja liczby obrazujace han-
del zagraniczny wedlug wartosci pie-
nieznej. Wiadomo bowiem (pisal o
tym rowniez A angielski ,Financial
Times*), iz ceny na towary impor-
towane byly w 1952 roku przeciet-
nie o 2% nizsze od cen w 1951 roku,
a ceny eksportowe o 5% wyzsze niz
w roku povorzednim. Skurczenie sig
zatem salda ujemnego bylo w cze-
§ci skutkiem korzystniejszego dla
Anglii ksztaltowania si¢ cen na
rynku $wiatowym, a w czesci, jak
blizsza analiza danych cyfrowych
wykazuje, zostato osiggnigte kosztem

zmniejszenia konsumpecji ludnosei i

zredukowania zapasOw Surowcow
przemystowych.
Import artykuléw zZywnoscio-

wych, napojéw i tytoniu w 1952 roku
w poréwnaniu z rokiem poprzednim
zmniejszyl si¢ prawie o 80 min fun-
téw (1.294 min w 1951 { 1.214 mln
funtéw w 1952), z czego na produk-
ty mleczne przypada blisko 20 min
funtéw, na roézne artykuty zywno-
Sciowe — 30 miln funtéw.

W imporcie surowcow (1.711,5 min
w 1951 i 1.399,9 min funtéw w 1952)
spadek objal gléwnie bawelne (z
258 min na 128 min funtéw), wel-
ne (z 245 min na 177 mln funtow),
drewno (z 220 min na 163 min fun-
tow) i kauczuk (z 160 mln na 103
min funtéw). W dziale wyrobow go-
towych (882 miln w 1951 i 851 min
funtéw w 1952) wystepuje znaczne
zwiekszenie importu artykuléw po-
trzebnych do produkcji wojennej.
A wiec pomimo wzrostu wlasnej
produkcji stali import stali z USA,
Belgii i Japonii zwiekszyl si¢ z 41
mln na 126 min funtéw, metali nie-
zelaznych ze 167 min na 207 miln
funtéw, maszyn (obrabiarek) z 54
mln na 108 min funtéow itp.

Wypowiedzi prasy angielskiej spo-
wodowane ogloszeniem danych do-
tyczacych handlu zagranicznego s3
wyraznie minorowe. Opinia angiel-
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gska zaczyna zdawaé sobie sprawe z
tego, i2 w obecnych warunkach
sprowadzenie ujemnego salda w
handlu zagranicznych do sumy. 300
min funtéow (tyle mniej wgecej wy-

. noszg wplywy z tzw. eksportu nie-

- widzialnego) jest niemozliwoécia. O
powigkszeniu eksportu przy obec-

nym wyscigu zbrojent i wzmoionej
konkurencji Niemiec z,achodnich i
Japonii mowy by¢ nie moze, nie
podobna rowniez w roku biezacym
ograniczy¢ importu o dalsze 400 min
funtéw bez wywolania powainych
wstrzasé6w w catym zyciu gospodar-
czym -Anglii. (stb)

UPADEK ROLNICTWA WE WLOSZECH

ZIENNIK wloski ,,Secolo“ opu-

blikowal niedawno wiadomos¢,
'iz mediolahska firma handlowa ,,Fe-
ronia* otrzymata od rzgdu pozwo-
lenie na import do Wloch.. amery-
kanskich pomarancz. Jest to cha-
rakterystyczny przyczynek do sto-
sunkéw  wlosko - amerykanskich.
Wilochy bowiem, jako jeden z giow-
nych producentéw pomaraficz Ww
Swiecie, nie wiedzg co robi¢ z wla-
snymi pomaranczami, ktore nie
znajdujgc zbytu marnujg sie i gni-
ja. Podobng konkurencje obserwu-
je sie na odcinku innych artykutéw
zywnosciowych (np. ser i oliwa), ktd-
re sg od dawngd przedmiotem ekspor-
tu rolnictwa wloskiego.

‘Obok konkurencji amerykaiiskiej
czynnikiem rujnujacym rolnictwo
wloskie jest polityka wyscigu zbro-
jeh oraz zwigzane z tym nadmierne
opodatkowanie ludno$ci wiejskiej i
brak Srodkéw na najniezqumejsze
inwestycje w rolnictwie.

Na militarne potrzeby w biezgcym
roku budzetowym wyasygnowano
sume 612,5 mird lirow, czyli prze-
szto 36% catego budzetu pansiwo-
wego, podczas gdy na konieczne od-
wadniajace prace w delcie rzeki
Padu ,brak srodkow*.

Pod wzgledem mechanizacji rol-
nictwa Wilochy zajmuja jedno z o-
statnich miejsc w Europie zachod-
niej i nie wykazuja na tym polu
zadnego postegpu. Wedhug obliczen
komisji ekonomicznej ONZ wlos-
kie rolnictwo potrzebuje przy-
najmniej 175 tys. traktorow.

Stosowanie nawozéw sztucznych w
porownaniu z latami 1936 — 1939
zmniejszybo sie o 30%.
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Pomimo przyrostu ludnosci w cig-
gu dziesieciu lat o 12% (z 42 mln w
1939 do 47 min w 1951) produkcja
rolna nie osiaggnela nawet poziomu
przedwojennego., W 1951 roku ze-
brano pszenicy mniej o 15,7%, a ku-
kurydzy mniej o 6,4Y% niz w 1938
roku. Jezeli wzia¢ pod uwage przy-
rost zaludnienia, to sie okaze, 2e w
1951 roku rolnictwo wloskie dostar-
czylo artykuldw zywnosSciowych na
glowe ludnosci mniej o 15 do 20%
niz przed wojna. Szczegodlnie trudne

dla ekonomiki wloskiej zagadnienie

stanowi sprawa pszenicy, ktorej pro-
dukcja w 1951.roku spadia do 69
mln kwirtali podczas gdy minimal-
na konsumcja kraju wynosi 87 min
kwintali rocznie.

Struktura wtoskiego rolnictwa za-
chowala dotychczas wiele przezyt-
kow feudalizmu. Zaréwno stuzba
folwarczna, jak i dzierzawcy zie-
mi obszarniczej znajduja sie w cal-
kowitej, nieomal panszczyznianej
zaleznosci od wtascicieli latyfun-
diow. Wobec wielkiego bezrobocia w
miastach wyrazajacego sie armiag
przeszlo 2,5 miln ' zarejestrowanych
bezrobotnych droga do przemystu
dla przybyszéw ze wsi jest zamknie-
ta, a znalezienie stalej pracy na wsi
z chwila, gdy ja sie utraci, jest pra-
wie niemozliwoscig. Wedlug ostat-
nich danych liczba bezrolnych ro-
dzin chlopskich we Wtoszech wy-
nosi przeszio 2,5 miln, a liczba ma-
lorolnych o gospodarstwach ponizej
0,6 ha przekracza 1,7 mln rodzin.

Wedhug danych wtoskiego mini-
starstwa rolnictwa z 9 min zdolnej
do pracy ludnosci wiejskiej nie
mniej niz 2,7 mln 0s6b nie ma ani

' pracy

moénoSci dzierzawienla ziemi, anj
znalezienia stalego zajecia. Ci ,nie-
potrzebni ludzie* wedruja po catym
kraju w poszukiwaniu jakiejkolwiek
cy i nie moga jej znalezé. W
wiekszosci wypadkow liczba dni
przepracowanych przez ,.zbytecznych
ludzi“ nie siega stu w ciggu roku.
Place w rolnictwie sg niebywale ni-
skie. Robotnicy rolni otrzymujg od
8 do 15 tys. lirow miesiecznie, wlj-
czajagc w to i naturalia. Tymczasem
wedlug danych wloskiej Konfede-
racji Pracy minimalne koszty u-
trzymania rodziny ztozonej z 4 oséb
wynoszg okoto 40 tys. lirow mie-
siecznie.

Reforma rolna, ktérg tak sie szczy-
ci reakeyjny rzad de Gasperiego, nie
dala prawie zadnych wynikéw. Przes
de wszystkim parlament nie uchwa=
lit dotychczas ogé6lnych zasad re-
fermy, a powzigt jedynie doraing
decyzje o wywlaszczeniu 750 tys. hg
nieuprawianych lub zle zagospoda~
rowanych' terenéw w Kalabrii 1 tof
za odpowiednio wysokim odszkodes:
waniem. W praktyce przydzielono
dotychczas chlopom zaledwie 16§
tys. ha na splaty, ktdre obe;muj&“
nie tylko odszkodowanie wyp&acom
obszarnikom za ziemie, ale réwnies
lichwiarskie procenty za rozl‘ozen@
naleznosci na raty. Tego rodzaju re?
forma w niczym wilasciwie nie‘
zmienila sytuacji na wsi; ani nie %
graniczyla faktycznej wiadzy i zns-é
czenia 40 tys. obszarnikéow wiladajge
cych 10 mln ha najlepszej ziemi we
Wtoszech.

Totez chiopi matorolni, dzierzawd]
cy i stuzba folwarczna nie ogladas
jac sie na obietnice rzadowe p
wadza od chwili zakonczenia Woj
ny aktywna walke o lepsze waruni
zycia, o ziemie, o likwidacje przé
zytkow feudalizmu.

. W walce chlopéw o ziemie krz
nie coraz bardziej bojowy s0j
pracujacego chlopstwa i miejskl
proletariatu Witoch, a na wsi
skiej zdobylo ogromng popularn
haslo: ,, Terra e non guerra“ —
mia a nie wojna‘ (af)




WALKA FRANCJI Z USA O MAROKO

STYCZNIU 1953 roku depar-
tament stanu USA wystoso-
wal do generalnego rezydenta Fran-

cji w Maroku note, w ktérej rzad

amerykanski wyrazil niezadowoele-
nie z wydanych w grudniu 1952 ro-
ku zarzadzen regulujacych import
z USA do Maroka 1 zazadal na-
tychmiastowych pertraktacji w tej
sprawic.

Jednoczesnie w dzienniku ,New
York World Telegram and Sun“ u-
kazala sie korespondentacja z Tan-
geru stwierdzajaca, ze ,amerykan-
sko - francuskie stosunki w Maroku
sa napiete do ostatecznosci. Fran-
cuzi — donosi korespondent dzien-
nika — wyraznie podejrzewaja, ze
Amerykanie chca wyrzuci¢ ich z
Maroka*. I istotnie w Maroku
francuskim roi si¢ od dziesigtkow
tysiecy zolnierzy amerykanskich
oraz ,specjalistow* i byznesmenéw
wszelkiego rodzaju. Naplyw Ame-
rykanow do Maroka nosi wszelkie
cechy najazdu, o ktérym jeden ze
znanych tygodnikéw amerykanskich
napisal dostownie: ,Drugie najscie
Jankeséw na Pélnocna Afryke wy-
glada obecnie bardziej imponujaco
niz inwazja w 1942 roku, kiedy
Amerykanie wyladowali w Mgroku“.

Zainteresowania amerykanskie Ma-
rokiem nie sa przypadkowe. Wne-
trze ziemi marokanskiej obfituje w
bogate zloza cennych surowcow, jak
mangan, cynk, otéw, kobalt, fosfo-
ryty. Totez penetracja kapitatu ame-
rykanskiego rozpoczela sie natych-
miast po zakonczeniu wojny i od-
bywata sie zarowno w drodze bez-
posrednich inwestycji  korporaciji
amervkanskich, jak i przez admini-
stracjc planu Marshalla oraz w ra-
mach tzw. 4 punktu programu Tru-
mana. Jedynie tylko za poSrednic-
twem ,francuskiego funduszu mo-
dernizacji i zaopatrzenia“, pozosta-
jacego catkowicie na rachunku ame-
rykanskiego skarbu, w ciggu ostat-
nich trzech lat inwestowano w eko-
‘nomike Maroka 35 do 40 mlrd.
frankow. Amerykanskie monopole
nie tylko opanowaly przemysl su-

Maroka. Przeszlo 60%

rowcowy, ktorego produkcja pra-
wie w calosci idzie do USA, ale
rowniez coraz bardziej zagarniaja
w swoje rece handel zagraniczny
importu cu-
kru, herbaty i tekstylibw, czyli ar-
tykulow zapewniajgcych najwigksze
zyski, znajduje sie w reku amery-
kanskim, a co sie tyczy importu ma-
rokanskiego, to USA zajely juz
drugie miejsce, aczkolwiek przed
wojnag stosunki handlowe miedzy
Marokiem i USA byly minimalne.
Wobec niemoznosci konkurowania
z Amerykanami i stale wzmagaja-
cej sie inwazji kapitatu amerykan-
skiego kapitalistéw francuskich o-
garnelo przerazenie. Poczatkowo nie
mieli odwagi przeciwstawiaé sie po-
czynaniom amerykanskim, ale nie
checge utraci¢ Maroka, musieli roz-
pocza¢ walke. Juz w koncu 1948 .ro-
ku francuski rezydent generalny
wydal zarzgdzenie,o wprowadzeniu
licencjonowania importu towarow

‘amerykanskich. Pézniej w obronie

przed amerykanskimi probami szan-
tazu rzad francuski zdecydowal w
pazdzierniku 1950 roku skierowaé
do Miedzynarodowego Trybunalu w
Hadze skarge na bezprawne poczy-
nania USA w Maroku. Memoran-
dum, kiore rzad USA zlozyt w s3-
dzie, zawierato zgdanie swobodne-
go niekontrolowanego wwozu to-
warow amerykanskich do Maroka
na rowni z towarami francuskimi,
wprowadzenia immunitetu dla oby-
wateli amerykanskich w zakresie
podatkow itp.

Trybunat Miedzynarodowy uznal
stanowisko rzadu francuskiego za
nieprawne i w uzasadnieniu wyro-

ku podkreslil, 2e USA moga zupel-
nie swobodnie eksportowaé swoje
towary do francuskiego protektora-
tu. Wyrok Trybunalu w Hadze spo-
ru jednak nie zakonczyl. Walka
trwa, a rozdzwieki i przeciwienstwa
miedzy dwoma imperializmami po-
glebiaja sie, pizy czym Francuzi
niedwuznacznie oskarzaja Amery-
kanéw o cheé zagarnigcia Maroka.

W sporze francusko - amerykai-
skim o Maroko 2adna ze stron nie
bierze pod uwage intereséw narodu
marokanskiego, ktory nie chce zna¢
ani jednych, ani drugich wyzyski-
waczy i ktory w licznych manife-
stacjach wyrazit niejednokrotnie
swg wole uzyskania niepodleglego
bytu, placgc za to ofiarg krwi i zy-
cia.

W ciggu 40 lat francuskiego pa-
nowania, naréd marokanski byt je-
dynie przedmiotem okrutnego wy-
zysku, ktory powiekszyl sige jeszcze
z przybyciem amerykanskich spe-
kulantow. Nawet wojskowa ame-
rykanska gazeta ,Starg and Stri-
pes“ przyznala, Ze za roéwng prace
Amerykanin otrzymuje w Maroku
875 frankow za godzine, podczas gdy
Marokanczyk — tylko 59 frankow.

Zyski koncernow kapitalistycz-
nych w Maroku sa olbrzymie. W
1951 roku 14 kompanii zajmujacych
sie eksploatacja surowcéw maro-
kanskich zagarneto 2,5 mird. fran-
kow czystego zysku. Te wlasnie zy-
ski powoduja, ze monopole amery-
kanskie robig wszystko, azeby wy-
prze¢ Francuzow z Maroka, kt6-
rych pozycja staje si¢ tu coraz trud-
niejsza.

(af)

GRABIEZCZY WYZYSK KRAJOW KOLONIALNYCH I ZALEZNYCH
PRZEZ MOCARSTWA IMPERIALISTYCZNE PROWADZI DO TEGO,
ZE ROZWOJ SIL WYTWORCZYCH W TYCH KRAJACH ULEGA ZA-
HAMOWANIU, ZE ZDOLNOSC NABYWCZA LUDNOSCI ZNAJDUJE
SIE NA SKRAJNIE NISKIM POZIOMIE I ZE RYNKI ZBYTU DLA

PRODUKCJI KURCZA SIE.

G. MALENKOW
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KRYTYKA I BIBLIOGRAFIA

Z zeszytu 1 (styczeh 1953) miesieczni-
ka ,,PANSTWO [ PRAWO“ wymieni¢ na-
lezy artykuty:

Wojciecha Morawieckiego — ,,Zagad-
nienia walki o pokéj w pracach towa-
rzysza Bolestawa Bieruta®, Artykut po-
éwiecony jest twoérczemu stosowaniu
przez B. Bieruta zasad nauki Lenina
i Staling na gruncie walki o pokéj pol-
skiei klasy robotniczej. Zawarta w pra-
cach B. Bieruta marksistowsko-leninow-
ska nauka o warunkach, zadaniach
1 charakterze walki o pokéj stanowi
nicodzowny drogowskaz dla kazdego bo-
jownika ' riichu obroneéw pokoju.

Stefana Rozmaryna — ,Pierwsza sesja
Seimu Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej. Autor w pracy swej wskazuje na
trzy donioste’ momenty 2z przebiegu
pierwszej sesji nowego. Sejmu Polskiej
Rzeczypouspolitej Ludowej. Z przebie-
gu tej sesji* wynika po pierwsze, Ze
praktyka konstytucyina nie tylko u-
rzeczywistnia i konkretyzuje, ale row-
niez rozwija i poglebia konsekwent-
ny demokratyzm npowej Konstytucji. Po
drugie — przebieg tej sesji dowodzi, Ze
Sejm nasz jest S¢jmem Frontu Narodo-
wego, ktérego program odniést wspania-
le zwyciestwo w wyborach sejmowych.
Po trzecie — w toku pierwszej swej se-
‘sji Seim uchwalil szereg aktéw, regu-
lujacych donioste zagadnienia panstwowe
o charakterze precedensowym. Te mo-
menty nasuwajg konieczno$¢ starannego
opracowania przebiegu plerwszej sesji
obecnéego Sejmu przez nauke prawa
panstwowego Polski "Ludowej.

Nr 1 (styczen 1953) miesigcznika ,,GO-
SPODARKA PLANOWA®, Czes¢ artyku-
towa zawiera m. in. hasiepujace pozy-
cje: artykul czolowy o charakterze praw
ekoncmicznych, artykut Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Przemysiu Lek-
kiego A. Jdiwiaka ,,Z zadan wldkienni-
ctwa polskiego w zwiazku z XIX Zjaz-
dem KPZR‘, Nastepny artykul M. Pa-
korskiego ,,Niektore zagadnienia plano-
wania perspektywicznego*, nawiazujac
do Programu Wyboreczego Frontu Na-
rodowegd, omawia organizujgce zna-
czenie planu perspektywicznego dla roz-
woju gospodarki narodowej w ogéle, pod-
kreslajge m. in. znaczenie planu nastep-
nego okresu dla realizacji planéw w okre-
sie biezacym. Zadania pianowania per-
spektiywicznego omowilt autor w $§wietle
pracy J. Stalina ,,EKkonomiczne problemy

286

ZYCIE GOSPODARCZE

socjalizmu w ZSRR 1 w Swietle doSwiad-
czen Zwigzku Radzieckiego*.

Z problematyka planowania gospodar-
czego bezposrednio zwiazane .sa réwniez
nastepujgce artykulty: inz. K. Jedrycha
v Planowanie w centralnych biurach kon-
strukeji maszyn i urzadzen*, inz. A.
Strapki ,,Perspektywiczne planowanie w
spoétdzielniach produkcyjnych* i S. Kon-
stantynowicza ,,Glos w dyskusji o pla-
nowaniu i wykonaniu planu obnizenia
kosztéw wlasnych*. Szczegélnie wazne i
istotne na naszynj etapie rozwoju gospo-
darki narodowej zagadnienie porusza inz.
Jedrych; chodzi o dysproporcje migdzy
§cistym planowaniem produkcji w prze-
mysle i innych dzialach gospodarki na-
rodowej, a niezbyt konkretnymi zaloze-
niami planu produkcji w biurach kon-
strukcyjriych. Wnioski inz. Jedrycha sa
krokiem naprzéd w kierunku ustalenia
bardziej niz dotychczas realnych pod-
staw planowania pracy biur konstruk-
cyjnych. ‘

Tresé artykulu Konstantynowicza sta-
nowi omowlenie usterek i bitedow cze-
sto jeszcze popeilnianych na nizszych
szezeblach organizacyjnych w toku pla-
nowania obnizki kosztéw wiasnych, co
podwaza mobilizujaca sile i skutecznosé
planowania w zakresie ujawniania i wy-
korzystywania rezerw 'obnizki kosztéw
wiasnych.

W nr. 1 (styczenn 1953) miesiecznika
+MATERIALY BUDOWLANE*“ zamie-
szczony jest artykut dyskusyjny mgr.
Antoniego Kuklifiskiego ., Zagadnie-
nia lokalizacji cegielni wapienno-piasko-
wych*. Autor omawia znaczenie i wzrost
produkcji cegty wapienno-piaskowej w

bilansie materialdw budowlanych w o-'

Kresié realizacji planu 6-letniego poprzez
rozbudowe, przebudowe i unowoczesnie-
nie isthiejgcych oraz budowe nowych -za-
kiadéw | silikatowych. Artykut zawiera
szereg schematéw, tablic i zestawien o-
brazujactyeh wskazniki techniczno-ekono-
miczne produkcji cegtly.

W nr: 1 dwutygodnika ,,GOSPODARKA
MATERIALOWA® nalezy zwréci¢é uwage
na artykuty:

- Karola Szonerta — ,,Umowy planowe
w zakresie materiatow budowlanych‘.
Artykut dyskusyjny, w ktérym autor a-
nalizuje sposoby umozliwiajgce zagwa-
rantowanie budownictwu sprezystej i
rytmicznej dostawy masy towarowej w
zakresie materialéw budowlanych.

Mgr Euzebiusza Basifiskiego — ,,Bilans

‘przedsigbiorstwa wytworczego*. Artykut

szkoleniowy, obrazujacy znaczenie bilan-
su ksiggowego socjalistycznego przedsie-
biorstwa wytworczego. Autor podaje spo-
scby skonstruowania bilansu, jako rezule
tatu, rachunku gospodarczego, prowadzo.
nego przéz przedsiebiorstwo w ramach
ksiégowoéci. '

W nr. 2 (luty 1953) miesiecznika
»TECHNIKA I GOSPODARKA MORSKAS¥%
wskazane jest zwroci¢é uwage na kilka
artykutow,

,»ROozwoj rozrachunku gospodarczego na
statkach PMH — dr St. Wermut i K. Woj-
szwillo. Artykul dyskusyjny, dotyczy o-
moéwienia dotychczasowych prac PMH
nad wprowadzeniem rozrachunku gospo-
darczego na statki oraz uwag dyskusyj-
nych do krytyki metody zastosowanej
przez C. C. PMH. Autorzy w dyskusji
oméwiaja specyfike rozrachunku gospos
darczego na statku, dalsze etapy roz~
woju tego rozrachunku w PMH, jak row-
niez powiazanie rozrachunku gospodar-
czego ze wspolzawodnictwem pracy.

»Bezposredni rozrachunek drobnicy W
portach* — mgr inz, J. Holowinski, Dy~
skusja na temat koniecznosci ujecia prze-
tadunku bezpo$redniego w Sciste normy
plandwe, udzialu przetadunku bezposred-
niego w obrotach importowych i ekspor«
towych w zaleznosci od warunkoéw orga-
nizacyjno - technicznych oraz wplywd
wyposazenia nabrzezy na rozmiar pries
tadunku bezposredniego, jak rowniez
stosunku kolei i zeglugi do przetadunku
bezpoéredniego oraz proby zestawienia
efektow ekonomicznych. _

,Technologia przetadunku towaréw
workowych** — mgr K. Plutynski. Autor
omawia zagadnienie usprawnienia techs
niki przeladunku i obstugi statkéw W
porcie w zwiazku z realizacja przez Za~
rzad Portu Gdansk — Gdynia postula-
tow statego i systematycznego dosko~
nalenia organizacji pracy.

,,Mechanizacja przetadunku tarcicy*. Te
matem iartykulu jest omoéwienie sposo-
béw skladowania i transportu tarcicy na
portowych placach sktadowych, charaktes
rystyki sprzetu zmechanizowanego sto-
sowanego w portach ZSRR, sposobtw
obstugi statkéw i wagonéw oraz systes
méw mechanizacji przetadunku tarcicy.




DOBRZE I ZLE..

O MAKARONIE, CYGARACH I KOSZULACH

0 CO ta przesada — chcialo by

sie powiedzieé, ogladajgc nie-
ktére wystawy. Powiedzieé pod adre-
sem wytwoérni, a nie pod adresem
sklepow, C6z bowiem sklep? Prezen-
tuje towar, jaki ma do zbycia, na o-
gol spokojnie i estetycznie, a w kaz-
dym badZ razie rzeczowo.-Natomiast
pochodzgce od wytworcow etykiety

wielu towarow saq, jakby to powie-

dzieé, wytworem niewyzytych kom-
pleksow.

Weimy pzer’wszy z brzegu przy-
klad: ,Makaron luksusowy®. Przy-
pumma sie anegdota historyczna 0
czasach, kiedy cukier byl przysma-
kiem krélewskim,
klucz do okutej skrzyni. To byt rze-
ezywiécie cukier luksusowy. Bylby
moze wéwczas i luksusowym maka-
ron, :
$redniowieczu chciato by sie po do-
broci krecié dziurki w kluskach?

Dla kogo jednak dzi§ makaron
jest luksusem? Opakowanie skrom-
ne, przyzwoite — zawarto$§é smacz-
ne i zdrowa — oto towar pierwszéj
potrzeby. Gdzie tu u licha luksus
i zbytek? :

Na z2bytki natomiast pozwalajq s0-
bie niemal ' nagminnie wytwdrnie
tytoniowe i kasmetyczne. Czy nie fi-
glarny bowiem jest
egzotycznej wylworni Jawa (zloka-
lizowanej zresztq w poczciwym Ko-

dcianie) ktéra cygara, jakie wWYpUsz-

€2a na rynek, opatrzyla pieknym na-
pisem ,,Pro patria“. .

Jak wiadomo, stare przuslowie
rzymskie glostlo »Stodko i zaszczyt-
fie jest umrzeé za ojczyzne (pro pa-
tria), Cygara koscianiskie jednak
eni nie wpedzity nikogo do grobu,
ani nie natchnety same przez si¢ ni-
kogo do nadzwyczajnych dla ojczy-
&y czynéw. Ot, smaczne, normalne
¢ygara i ,,Pro patria“ nie pasuje do
Wich tak, jak nie pasuje ,Polonia*
do 2yletek.

Nb. pamigtamy dobrze, jak w o~

chowanym pod -

komu bowiem we wcezesnym.

. ’wczasamz

pseudo-patos

kresie ztej passy ,Polonii zrozpa-

czeni tepodcia -ostrzy mesczyini kle-

li ich nazwe, czego dalo by sie u-
nikngé, gdyby nie- nadgorliwoéé pod-
skakiewiczow, przyczepmgqcych pa-
tetyczne nazwy’ do promzcznych pro-
duktow. .

Zdawalo by sie, Ze taka grzmiq-
ca nazwae powinna oddzialtywaé na
ambicje wytwérni i propagowaé
rzeczy wszystkim drogie lub pozy-
teczne. Tak wiéc zdawalo by sie, Ze
pracownicy, ‘szlifujgcy 2yletk: ,Me-
tro* lub nabijajacy papierosy ,Wcza-
sowe“ nigdy nie’ dopuszczq do tego,
teby kto$ golgc sie ,Metrem" lub
palgc ,Wczasowego® kojarzyt sobie
“ty szlif ostrzn (to zresztq chwilowo
przyktad hipptetyczny) lub kruszq—

'cvy sie w bzbutce i Zle nabity tyton

(to gie mestety zdarza) z prawdzi-
wym ~,,Metmm“ i prawdziwymi
Pocé2 zapraszaé konsu~
menta zeby, trafiwszy na mniej u-
dnﬁ,ncg's‘erie (co sie zawsze moze zda-
rzy€) klat na réowni z wytworem je=
go nazwe i co gorsza to, do czego
ona nawigzuje?

Bezpieczniejsze saq juz nazwy zu-
pelnie nieodpowiednie, jak np. pa-
pierosy ,,Sport”“. Prawdziwy sporto-
wiec i tak nie pali, bo wie 2e to
szkodzi kondycji, a niesportowie:
najwyzej wspomni barona Krze-
szowskiego z ,Lalki®, ktéremu do
miana sportowca wystarczalo, 2e
nosit spinki w ksztalcie podkéw,
gral w totalizatora i
(ale chyba nie ,,Pro patria“).

»Kiedy ludzie podejmuijq ja}cieé
przedsiewziecie, zawsze gotowi sq
udowodnié, Ze ma ono na celu za-
spokojenie nagistotmegszych potrzeb
$wiata* — pisal Tha.ckercy w ,,Kszq
dze Snobow;

Tymeczasem - .da przyswoitego. za-
spokojenia codziennych potrzeb moz-
na zupetnie spbkojnie nie podejmo-
waé wysitkéw mnad snobistycznym
zareklamowaniem rzeczy, ktéore po-

palit cygara

winmj byé poiyteczne, dobrze wyko-
nane i tanie,

Totez pod adresem wielu wytwér-
cé6w mozna by powtorzyé omszale,
bo przeszlo pieésetletnie wskazanie:

»Niechaj nie wyzyskujq marno-
stek dla popisywania sie, lecz niech
kunszt swoéj po prostu wykonujq”.

Wowczas za$§ i wobec handlu stra-
ci aktualno$é ironiczna uwaga Mi-
kolaja Reya:

»Napirwej co gorsze rzeczy

Gdy kram otworzysz, wykladaj

A i2 wyborne powiadaj*,

Rzecz ciekawa, 2e poza zjawiskiem
pokrywania pompatyczng mnazwq i
blichtrem  niewyszukanej reklamy
artykutéw komsumpcyjnych, daje sie
czasem zauwazyé i zjowisko zupet-
nie odwrotne, mianowicie odstrecza-
nie nebywecy, lub napietnowanie go,
jesli towar kupi.

Za dowéd niech postuiy charakte-
rystyczna sprawa koszul meskich.
Te z nich, ktore sq w dobrym ga-
tunku,  uszyte sa z materialow o
estetycznych, spokojnych barwach.
Te, ktore naleiq do gatunkéw ta-
nich, popularnych, odznaczajq sie
obrzydliwymi deseniami tkaniny. I
niech kto da rozsgdne wytlumacze=-
nie  — dlaczego?

Dobrze jest, e istniejg réine ga-
tunki, dostosowane do kieszeni kKu-
pujacego. Dlaczego jednak rzecz tatt=
sza ma byé szpetna? Na to logicznej
odpowiedii nie ma. W czasach ba-

jecznych autorom wzoréw 1 kiero=

wnikom produkcji kazano by nie-

~wgtpliwie cate honoraria i premie

wydatkowaé na zakup projektowa~
nych przez nich koszul i kazano by
nosié je a2 do zdarcia. I mimo, Ze
nie sq one gatunku extra, wystarczy-
to by chyba czasu, zeby figlarze wy-
robili sobie i ugruntowali 2zdanie,
2e nawet za tanie pienigdze, a 2
punktu widzenia konsumenta wia=
$nie za tanie pienigdze — paskudz-
twa produkowaé nie mozna,
(wer)

287

2ZYCIE GOSPODARCZE




- Wzrost lfczby zatrudnionych poza rolnictwem

2attvarieni

‘ w@.r:ﬂaaﬂ
500}
100 -
4500 ~

2000 -

wa f946

Spaciék | za’trudnienia.

w gurmctwie ‘huthni-.

ctwie i przemysle

wmlkun i srednim
w Polsce miedzywos
jennej
W tys osob

15 -
700 -
£50 -
600

550

1.917 1948 1949 195% ( Plan.)

Stosunek procentowy
bezrobotnych
do ogolu zatrudnio-

Wzrost bezrobocxa w
Polsce miedzywojennej
W tys. 0séb

W tys. osob

3343

/7

‘ku na rok malato, przy ‘jednoczesn

220

195 _

1929
1931
1932
1933

1978

1929

1930

[13] g

1932 -

1933

128 BE3125

IELKI rozmach naszezn by
" downictwa 1 ogromny rozwsgj

y prZemﬁIu wymaga coraz wiecej rak

do pracy. W Polsce Ludowej, w wg-
runkach budownictwa  socjalizmg
bezrobocie zostalo raz na zawsze zli-
kwidowane, a liczba zatrudnionych
we wszystkich gqlemach gospodarki
narodowej, poza rolniciwem, staié
i w szybkim tempie wzrasta. Jak
wynika z umieszczonego obok wy-
kresu liczba zatrudnionych w tych
galeziach’ gospodarczych wzrosla },
2750 t{ys. os6b w 1946 r do 5340 tys.
0s0b w 1952 r., a wiec blisko 2- 1«:10*.,,;
nie w ciagu 6 lat. Stan ten nieznif
cznie tylko odbiega od poziomu za-
kreslonego w planie 6-letnim na
rok 1955. ¢

Rozwoj zatrudnienia w znacznyiﬁ
stopniu  roztadowal przeludnienie
wsi W niektérych dzielnicach kra-
ju, tak bardzo chaldktexystyczne
dla gospodarki Polski w okresf;
miedzywojennym, Podczas  gd
przed wojna szacunkowe dane wy
kazywaly na wsi 8 milionéw ,zbed
nych*“ rgk do pracy, co potegowal
nedze i pauperyzacje chlopstwa pra
cujgeego, dzisiaj, nie tylko nie m
byé mowy o braku pracy dla lud
sci wiejskiej, lecz przeciwnie, w nie
ktorych okregach odczuwa sie bra
sity roboczej.

Natomiast w okresie rzaddéw sana
cyjnych, jak wynika z wykres
opracowanych na podstawie oficjal
nej statystyki przedwojennej, zatr
nienie w  gornictwie, hutnict
i przemy$le wielkim i érednim 2

ogromnym wzroécie bezrobocia. Cha
rakterystyczny jest wskaznik ob
zujgcy stosunek ilosci bezrobotn
do ogotu zatrudnionych w wym
nionych gateziach przemystu, kto
wyniést 62,7% w roku 1933. A przé
ciez trzeba jeszcze wzigé pod uwag!
ze rzeczywisty stan przedstawial s
znacznie- gorzej.

WYDAWCA: .,Polskie‘ Wydawnictwa Gospodarcze*,
REDAGUJE KOLEGIUM -~
Godz, przyjet: 8.30—3.30,

Przedsiebiorstwo Paistwowe, Warszawa ul. Poznanska 15 -
Warszawa; ul. Koszykowa 64, tel 8-20-2
pélrocznie 48 =zt, kwartalnie 24 zI miesiecznic &
Prenumeratg przyjmuja wszystkie urzedy pocztowe oraz listonosze.
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