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PRZED ROCZNICA MANIFESTU LIPCOWEGO

A PEL sztolfholm.ski ro%budzil w setkach .n'tilzondw ludzi na calym s$wiecie $wiadomosé zde-
i gru;}:g;:;izel S::‘;Ollplgzk(z?z-eu()):;li;:‘::i m;}?;zsiw h;iziq u;(}’zwolon?/ch z jarzma ka.pi.‘talizmu
i postgpu stanely ;etki milionédw ludzi w kraj befo i Raleec:kze:go, w obozie pokoju

, | ’ jach, poddanych kapitalistycznemu aparatowi
uctl.:k.u 7 pzy'musu. bW ter.t sposof; pov}fsttal ’olbrzymﬂ jednolity i niezwyciezony $wiatowy front
f:z O’tu,’o ory rozbijaja sig szly.lmp.e'rlal?stotaz ang.;.losasszh, ich satelitow i slug, prébujacych

pgtac nowa wojng w beznadziefnej obronie gnijacego i ginacego kapitalizmu.

Na apel sztc'ykholn?skl naréd polski odpowiedzial kilkunastu milionami podpiséw — po-
wszechna manlfe:st.?clq swej jednosci i zwartosci walki o pokdj. Imponujaca jest nie tylko liczba
zebra‘n'ych podpiséw, lecz réwniez entuzjazm, z jakim najszersze masy naszego spoleczeristwa
zamanifestowaly swdj udzial w obozie pokoju. ‘

Wiadome jest powszechnie, ze Polska pragnie pokoju. Wiadome jest powszechnie, ze pragnie
pokoju Zwiazek Radziecki, pragna go kraje Demokracji Ludowej, odrodzone Chiny Ludowe
i n.'alo.da Niemiecka Republika Demokratyczna, pragna pokoju setki milionéw ludzi na calym
$wiecie. To pragnienie pokoju jest $wiadectwem miedzynarodowej solidarnosci mas pracujacych,
$wiadectwem nie slabosci i tchérzliwej histerii, lecz poczucia swej sily, swiadomosci obiektyw-
nych warunkdw rozwoju i postepu ludzkosci.

I dlatego postawe bojownikéw o pokdj cechuje nie odgrazanie sie superbombami atomowymi,
wodorowymi l’ub innym:} s.traszakan}_i propagandy wojennej, lecz swiadomosé tego, ze pokdj
nalezy buc’fowac i Htrwalac, ze o POIfOI nalez}f walczyé codziennag zmudna praca.

Walczy ¢co po'ko; — to znaczy ta?""e walczyé o rozwdj gospodarki narodowej, o nowe osiag-
nigcia produkcyjne i wigksza wydajnosé pracy, o podniesienie dobrobytu mas pracujacych.

Wobec zblizajacej sie széstej rocznicy Manifestu Lipcowego, rocznicy wielkiego przelomu,
ktiry zrodzil Polske Ludowa, wyzwolona z pet kapitalizmu, budujaca dzi$ zreby socjalizmu,
mlasy pracujace naszego kraju ogarnia nowy zryw — szeroka fala wspdlzawodnictwa, ktdra
zmobilizowala setki tysiecy robotnikéw fabryk i zakladéw pracy do podjecia i wykonania no-
wych zobowiazani produkcyjnych.

W Polsce Ludowej za przykladem kraju zwycigskiego socjalizmu powstala pigkna tradycja
obchodzenia wielkich wydarzenn przez wzmozenie pracy, przez nowe zwyciestwa na froncie go-
spodarki narodowej, kultury, bytu, Tradycja ta zapoczatkowana czynem kongresowym, ktdry na
apel gornikéw kopalni ,Zabrze — Wschod” ogarnal caly ktaj, stanowi przejaw socjalistycz-
nego stylu pracy i zycia, stanowi wyraz glebokiego poczucia roli czlowieka pracy — gospodarza
swego panstwa. |

Rozwijane w tamach czynu wspdlzawodnictwo pracy rozszerza stale swdj zasigg. Obok realizacji
dlugofalowych zobowiazart wzmaga sig ruch racjonalizatordw i nowatoréw, wzmaga sig
walka o przyspieszenie obiegu srodkéw obrotowych. Rosnie wspétzawodnictwo o maksymalne
wykorzystanie i racjonalne wykorzystanie urzadzeri mechanicznych i maszyn. Na niedawny
apel brygady gdrniczej Szulca, zalogi innych kopalii odpowiadaja conaz to nowymi zobowiaza-
niami przekroczenia norm produkcyjnych.

Walka o wykonanie planu 6-letniego to jest walka o pokdj. W walce tej podpisem pod ape-
lem sztokholmskim i czynem produkcyjnym zwieraja swe szeregi masy pracujace kraju.
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Niektére elementy wzrostu tempa produkcji

P RZEJSCIE w stadium realizacji szeScioletnie-

go planu budownictwa fundamentéw sojalizmu
otwarlo nowy, wyzszy okres przebudowy i rozbudo-
wy naszej gospodarki narodowej. Z budownictwem
fundamentéw socjalizmu w Polsce wigze si¢ inte-
gralnie konieczno§¢ rozwigzania wielu podstawo-
wych zadai gospodarki, jak np. opanowanie bar-
dziej nowoczesnych metod i sposobéw produkeji,
unowoczeSnienie urzadzen technicznych w przemysSle,
znaczne podniesienie wydajnoSci pracy itd. W wy-
niku realizacji okreSlonych zadan podstawowych
plan sze§cioletni bedzie w calej rozciggloSci wyko-
nany. Jezeli spo§réd ogdélnych zaloZen planu prze-
budowy i rozbudowy gospodarki narodowej weZmie
sie pod rozwage tylko jednozakladany wskazZnik
250 dia produkcji przemyslowej, przy podstawie 100
dla wyniku osiggnietego w r. 1949 — to woweczas
z calg wyrazistoScia wystgpi ogrom znaczenia, ja-
kie w tym konkretnym wypadku posiada tempo
wzrostu produkeji. Tempo to musi byé potezne, na-
dane w wysokiej skali juz w planie gospodarczym
na rok 1950 i konsekwentnie utrzymujace sie na
wysokim poziomie w dalszych poszczegélnych la-
tach planu szeScioletniego.

Jak wiadomo, wzrost wartoSci globalnej produk-
cji przemystowej w ciggu 1950 r. ma wynieSé 22%.
Wskaznikowi temu ma towarzyszy¢é m. in. wzrost
inwestycji o 36%, wzrost remontéw kapitalnych
o 15,69, wzrost spozycia indywidualnego o 8 —
109%, wzrost dochodu narodowego o blisko 169%,
znaczny wzrost produkeji rolniczej i hodowli.

Przewodniczacy. PZPR Bolestaw Bierut, w refera-
cie wygloszonym dnia 8 maja 1950 r. na IV plenar-
nym posiedzeniu KC PZPR stwierdzil, Ze silne tem-
po rozwoju gospodarczego, charakterystyczne dla
naszej gospodarki w okresie odbudowy, zostalo
utrzymane w pierwszych czterech miesigcach planu
szeScioletniego.

Ostre napiecie plandéw produkcyjnych w poszcze- -

golnych galeziach przemystu i w poszezegdlnych
przedsiebiorstwach produkeyjnych wigze sie SciSle
z koniecznoScig szybkiego tempa uprzemyslowienia

naszej gospodarki., Wzrost produkeji przemystowej

przewidziany w planie na rok 1950 w wysokoSci
229% w stosunku do osiggnietych wynikdéw za rok
1949 jest wskaznikiem wysokim, je$li sie zwazy, Ze
plan na rok 1949 przewidywal wzrost produkcji
w stosunku do wykonania w 1948 r, zaledwie o 10—
11%. Jednak plan za rok 1949 w produkecji przemy-
slowej zostal przekroczony o 13%. Wychodzac z do~
Swiadczen roku ubieglego od strony rozwoju metod
planowania nasungé si¢ musi pytanie: Czy w roku
ubieglym plan produkeji przemyslowej wyczerpy-
wal dostatecznie poszczegélne elementy skladajace
si¢ na socjalistyczny rozwéj produkeji? Bez watpie-
nia — nie! Swiadczg o tym nie tylko liczne przy-
klady stosunkowo wysokiego przekraczania planu,
ale rowniez fakty pozostawania poza planem réz-
nych rezerw w postaci niewykorzystanych lub ,,za-
pomnianych* moey produkeyjnych, jak zaniZanie
wspolezynnika zmianowo$ci, niewykorzystywanie
uzbrojenia energetycznego i innych czynnikéw in-
tensyfikacji potencjalu produkeyjnego.
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Jedng z przyczyn takiego zaniZifia planéw byla
niewatpliwie cheé tworzenia rezerw, dla wykonania
tychze planéw z nadwyzka — celem uzyskania mak-
symalnej premii. Ale ten stan rzeczy mogt powstaé
tylko na gruncie niedostatecznej kontroli nad pla-
nowaniem, spowodowanej - wadliwg ksiegowoSciag.

-i brakiem sprawozdawczoSci statystycznej.

Podczas gdy napiete plany mobilizujag masy ro-
botnicze i rodza wyzsze formy organizacji pracy,
to plany zaniZone niewgtpliwie demobilizujg, hamuja
postep techniczny, nowatorstwo, twoérczy wysitek
ludzi budujgcych fundamenty socjalizmu. Walka
o plany napiete, mobilizujace wszystkie rezerwy
ludzkie i rzeczowe jest podstawowym zagadnieniem
wlaSciwego rozwoju naszej gospodarki narodowej,
zagadnieniem nie tylko ministerstw..i urzeddéw, lecz
zZywym codziennym zadaniem kazdej jednostki pro-
dukeyjnej, kazdego przedsigbiorstwa, kaZdego za-
kladu pracy. ‘ -

Planowanie w zakladzie pracy opiera sug na trzech
podstawowych czynnikach:

po pierwsze — na dokladnej znajomoSci posiada-
nych Srodkéw produkeji, nie tylko pod wzgledem
danych iloSciowych, lecz i pod wzgledem caloksztal-
tu danych technicznc-ekonomicznych o kazdej ma-
szynie, aparacie, urzgdzeniu technicznym; ich mo-
cy ekstensywnej i intensywnej, dopuszezalnej mocy
i rezerwy mocy, stanu technicznego i Srodkow za-
bezpieczajagcych rytmike pracy;

po drugie — na glebokiej znajomoSci proceséw
technologicznych, nie tylko stosowanych na danym
zakladzie pracy, lecz réwniez wyplywajacych ze
wszystkich zdobyczy nauki w danej dziedzinie oraz
z praktycznych osiggnie¢é pokrewnych przedsie-
biorstw;

po trzecie — mna rozwigzaniu zagadnienia kadr
i wlaSciwej organizacji pracy. Najnowsze maszyny
i najnowoczeSniejsze procesy technologiczne zawo-
dzg, gdy zachodzi brak nalezycie przygotowanych
i rozmieszczonych kadr, gdy szwankuje organiza-
cja, nie umiejgca wydobyé z pracownikéw odpc-
wiednio wysokiego i wlaSciwie skierowanego wy-
sitku, |

4+

Sprawe operatywnego planowania na zakladzie
pracy, lgcznie z caloksztaltem zagadnien wykonania
planéw, obszernie omawia zastepca przewodniczgce-
go Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
min. E. Szyr w artykule pod tytutem ,,Niektére za-
gadnienia walki o realizacje planu gospodarczego
na rok 1950, umieszczonym w ostatnim (2) nume-
rze Nowych Droég.

Zbijajac falszywa koncepcje, panujgca wSrod
czeSci inteligencji technicznej, jakoby obecne plano-
wanie wewnatrz zakladu produkcyjnego malo mo-
glo rozni¢ sie od systemu ,,planowania* w zakladach
kapitalistycznych, autor stwierdza, ze niecheé zer-
wania z nawykami i tradycjami przedwojennego ka-
pitalistycznego systemu pracy prowadzi do piele-
gnowania w szeregu zakladéw réznych galezi prze-
mystu nawykéw tzw. ,,majsterskiego systemu or-
ganizacji produkecji, polegajagcego na zachowaniu
metod ,w pewnym sensie chalupniczych®, na nieo-




pracowaniu planu operatywnego, opartego o nauko-
we opracowanie przebiegu procesu technologiczne-
go i uwzgledniajacego zadania produkeyjne poszcze-
gélnych wydzialéw, agregatéw i maszyn.

Na ten stan rzeczy wplywa przede wszystkim
czesty jeszcze w naszym przemySle brak przepisdw
eksploatacyjnych 1 opracowan fabrykacyjnych,
a wiec szczegllowych prezpiséw technologicznych
dla kazdej galezi produkcji. Nalezy dodaé, ze indy-
widualizacja proceséow technologicznych, jako pozo-
stalo§é nawykow systemu kapitalistycznego wyraza-
jaca si¢ w ,tajemnicy produkecji“, jest nawet dos§¢
czesto przeszkoda w upowszechnianiu osiggnieé na-
szych racjonalizator6w i nowatoréw produkcji
i w wymianie doSwiadczen pomiedzy przodujacymi
przedsiebiorstwami.

Wewnatrzzakladowe, operatywne planowanie —
stwierdza min. Szyr — obejmujace réwniez orga-
nizacje wykonania planu, stanowi koncowe ogniwo
calego systemu planowego kierownictwa produk-
cja. Stad koniecznoS¢ stworzenia systemu opera-
tywnego planowania, opartego o miesieczne, deka-
dowe i dobowo-zmianowe zadania planowe oraz
o dobrze opracowane przepisy proceséw technolo-
gicznych, sprecyzowane konkretnie dia kazdego po-
szczegoOlnego odcinka produkecji, dla kazdego miej-
sca pracy.

Aktualizowanie zadan planowych w toku wyko-
nywania planu, dzigki mobilizacji ukrytych rezerw,
racjonalizacji proceséw technologicznych i mecha-
nicznych i podnoszenia wydajnoS§ci pracy, pozwala
nie tylko wykonywaé i przekraczaé plany roczne,
ale réwniez odpowiednio je dopelniaé. Aktualizowa-
nie zadan planowych dzieki operatywnemu planowa-
niu na kazdym zakladzie i miejscu pracy stanowi
najistotniejszy czynnik walki o skrécenie cyklu
produkcyjnego, o przySpieszenie obiegu Srodkéw
obrotowych, o znizenie kosztéw wilasnych produkeji.

Jednakze, aby operatywny plan produkcyjny ca-
lego zakladu pracy “czy jakiegokolwiek odcinka
produkeji byt w rzeczywistoSci operatywny, powi-
nien byé przede wszystkim konkretny i napiety. To
za§ wymaga, aby przy opracowaniu planu brala
udzial réwniez zaloga, aby plan nie ograniczal sie
do kameralnego opracowania, ale azeby byl przedy-
skutowany przez zaloge, aby w jego opracowaniu
wzigli réwniez udzial robotnicy, przodownicy pracy
i racjonalizatorzy. W ten sposéb plan stanie sie kon-
kretng dyrektyws, ktérej wykonanie bedzie spra-
wa honoru calej zalogi, jej pelnowartoSciowym
wkiadem w dzielo budownictwa fundamentéw so-
¢jalizmu. -

<+

Niezwykle waznym zagadnieniem jest prawidlo-
we obliczenie i zaplanowanie zdolno§ci wytwérezej
12aszyn, agregatéw, urzgdzeh, calych wydzialéw
1 zakladéw pracy. Czeste sg fakty zanizania pulapu
predukcyjnego, to jest maksymalno-trwalej zdol-
noSei produkeyjnej, zaréwno na skutek checi two-
rzenia ukrytych rezerw wykonania planu, jak i ze
wzgledu na niedokladng znajomo§é parku maszy-
nowego, jego wlaSciwego stanu i technicznych
wskaznikéw mocy. W przemy$le widkienniczym
zdolno§¢ wytwoéreza maszyn jest przecietnie o 20 —
30% wyzsza od zaplanowanej, podobnie bledna

praktyka istnieje réwniez i w innych dzialach prze-
mystu. Przy obliczeniu norm technicznych maszyn
nalezy wziaé pod uwage nie tylko techniezng spraw-
noéé i moe osiagalnag w normalnych warunkach, ale
réwniez przodujace osiaggniecia robotnikéw i tech-
nikéw. DoSwiadczenia przodownikéw pracy i racjo-
nalizatoréw wskazuja, ze niektére, niejako ,;Swig-
te* normy techniczne maszyn i urzadzeh runely pod
naporem tworczej inicjatywy robotnikéw. Dotyczy
to np. tak powszechnie znanych faktéw, jak wy-
datne zmniejszenie czasu wytopu stali w piecach
martenowskich, jak podniesienie norm technicznych
tokarek przy skrawaniu szybkoSciowym, jak wy-
dluzenie przebiegu parowozéw bez remontu i my-
cia kotlow.

Przed przemystem poiskim stoi wigc dzi§ z calg
ostro§cia zagadnienie opracowania brakujgcych do-
tad norm technieznych maszyn i urzgdzen i wlacze-
nie ich jako podstawowego elementu do planéw ope-
ratywnych. Da to, bodaj ze wszedzie, mozliwosé
wlaczenia do planu ukrytych rezerw mocy produk-
cyjnej, stanie sie powaznym czynnikiem przedter-
minowej realizacji Planu 6-letniego. |

Aby wykorzystanie mocy produkcyjnej stalo sie
pelne, konieczny jest nowy stosunek do maszyn.
Idzie o to, aby zmusi¢ nasze ,stare’ urzadzenia
techniczne i maszyny do bardziej intemsywnej pra-
cy, aby podnie§¢é ich sprawno$§é, precyzje i szyb-
koS¢, aby przez zwiekszenie opieki nad tymi ma-
szynami i urzadzeniami przedluzy¢ ich ,,Zzywot' i wy-
dobyé z nich maksimum produkeji.

Panujgca wSrod do§é znacznej liczby inzynieréw
i technikéw tendencja ,,odmladzania‘‘ maszyn przez
wyrzucenie pewnej czeSci dotychczasowych urzgdzen
fabrycznych na szmelc i jak najwigksze odnowie-
nie parku maszynowego jest przejawem niezrozu-
mienia potrzeb i zadan przemystu w danej dziedzi-
nie. Rzecz jasna, ze takie stanowisko pocigga za so-
ba z jednej strony niekiedy nieuzasadnione inwe-
stycje, z drugiej za$§ ,,zwalnia“ niejako od naleZyte-
go utrzymywania w stanie pelnej sprawno$ci ma-
szyn i urzadzen. I w tym wlaSnie lezy niebezpie-
czenstwo.

Scista kontrola stanu maszyn przyczyni si¢ w wiel-
kiej mierze do utrzymania ich w nalezytym stanie,
a tym samym do przedluzenia ich ,Zycia“. Prakty-
ka wykazala, ze jest to mozliwe, Zze przy utrzyma-
niu zelaznej dyscypliny remontéw profilaktycz-
nych czy okresowych zwieksza sie znacznie okres
pracy maszyn i ich potencjal produkcyjny, przy
jednoczesnej likwidacji nieprzewidzianych posto-
jow, ktére grozg zawaleniem planu produkcyjnego.

Walka o lepsze wykorzystanie Srodkéw trwalych
przedsigbiorstw i zakladéw pracy poprzez intensy-
fikacje pracy maszyn i urzgdzen technicznych po-
winna znalezé swéj wyraz w operatywnych planach
produkcyjnych. Jest to konieczny postulat dopiecia
plandéw, ktore jak dotad pod tym wzgledem grze-
sza jeszcze czestokroé nieujawnieniem ukrytych re-
zerw mocy produkcyjnej. Walka o prawidlowe, kon-
kretne, operatywne planowanie to jednoczeSnie wal-
ka o jak najpelniejsze wykorzystanie i zmobilizo-
wanie zdolnoSci produkcyjnych naszego przemystu.

Jest to jeden z najistotniejszych elementéw wal-
ki o wykonanie Planu 6-letniego. '
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Bronistaw PIOTROWSKI

Rola aparatu bankowego

r ® *

w przyspi€szeniu

N IEUGIECIE kroczy¢ ku przeksztalceniu ban-

kow w punkty wezlowe spolecznej rachunko-
woSci w warunkach socjalizmu‘.

Takie funkcje wyznaczal aparatowi bankowemu
Lenin (artykul p.t.: ,,Najblizsze zadania wladzy ra-
dzieckiej*‘. — Dziela Wybrane t. II., wyd. Moskwa,
1948 r., str. 367).

Aparat bankowy w naszym gospodarstwie, po
dokonanej reformie bankowej w roku 1948, staje
sie istotnie wezlowym organem ewidencji i kontroli
proces6w gospodarczych. Spelnia on bowiem na-
stepujace funkcje:

kredytuje jednostki gospodarcze, kontroluje ich
gospodarke finansowsg, koncentruje wszelkie wolne
rundusze gospodarstwa i wykonuje rozrachunek w
stosunku do calego gospodarstwa. Spelniane funk-
cje wiazg sie SciSle z jednoczesnym obowigzkiem
wspotudzialu aparatu bankowego we wszelkich po-
czynaniach zmierzajacych do usprawnienia proce-
sOw gospodarczych, stanowigcych przedmiot jego
ewidencji i kontroli.

Zadania przySpieszenia obiegu Srodkéw, podejmo-
wane wzorem robotnikéw radzieckich przez zalogi
naszych zakladéw pracy, jako jeden z przejawow
walki o wyzwolenie dodatkowych rezerw na cele
rozbudowy sil wytwdrczych, usprawniajg i uszla-
chetniajg procesy gospodarcze. Dlatego tez aparat
bankowy bierze jak najzywszy i bezpoéredni udziat
w realizowaniu zadan przySpieszenia obiegu Srod-
kéw.

Zadania aparatli bankowego w walce o przySpie-
szenie obiegu Srodkéw wyplywajg ze spelnianych
przez niego funkecyj i z charakteru tych funkecyj:

1. pelniac funkcje kontrolne w stosunku do fi-
nansowych jednostek gospodarczych aparat
bankowy nie ogranicza si¢ do kontroli formal-
nej, to znaczy nie ogranicza si¢ do zarejestro-
wania 1 wylkniecia stwierdzonych biedéw,
uchybien czy zjawisk ujemnych w dzialalno-
Sci przedsiebiorstw. Kontrola przedsigbiorstw
wykonywana przez bank nosi w duzym stop-
niu charakter instrukcyjny i doradczy w za-
kresie spraw finansowych.

Skoro tak jest wykonywana przez bank
funkcja kontroli przedsigbiorstw, jest oczywi-
ste, ze udzial banku w walce przedsiebiorstw
0 przySpieszenie obiegu Srodk6w musi nosié
charakter pelnego wspoéldzialania, a jedno-
czeSnie jego oddzialywanie na przedsiebior-
stwa musi doprowadzaé¢ do wykrywania ukry-
tych rezerw w towarowo-pienigznym cyklu
obrotowym przedsigbiorstw.

2. Koncentrujge wolne §rodki pieniezne gospo-
darstwa, aparat bankowy gromadzi na swych
rachunkach ogromne fundusze przeznaczone do
finansowania proceséw gospodarczych, a pel-
nigc jednoczeSnie funkcje rozrachunkowe w
stosunku do calego gospodarstwa, wykonuje
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obiegu sSrodkoéw
wielka ilo§¢é operacyj przekazowo - przelewo-
wych, wywolujacych przejSciowe powstawanie
na rachunkach bankowych znacznych pozosta-
loSci Srodkéw obrotowych calego gospodar-
stwa.

ZeSrodkowanie jak najwiekszej czeSci wol-
nych Srodkéw pienieznych gospodarstwa na
rachunkach aparatu bankowego i jak najbar-
dziej sprawne wykonywanie wszelkich opera-
cyj rozrachunkowych powinno byé¢ dalszym
zadaniem aparatu bankowego w walce o przy-
§pieszenie obiegu Srodkow.

Jakimi metodami aparat bankowy mozZe i powi-
nien realizowaé¢ swe zadania w walce o przyS$piesze-
nie obiegu Srodkéow ?

Komisja bankowa powolana dla ustalenia metod
przySpieszenia obiegu Srodkdéw, po przeanalizowaniu
pracy aparatu bankowego z punktu widzenia moz-
liwoSci zastosowania usprawnien, ktore by mialy
wplyw na przySpieszenie obiegu Srodkow, wytyczy-
la trzy zasadnicze grupy drég i metod, ktore pozwo-
la realizowaé zadania przySpieszenia obiegu §rod-
kow.

Pierwsza grupa obejmuje metody wyplywajgce
z zarzgdzenia Przewodniczgcego PKPG z dnia 12, 4.
1950 r., nakladajgcego obowigzek poglebienia kon-
troli dzialalnoSci przedsigebiorstw.

Druga grupa droég przySpieszenia obiegu Srodkow
wyplywa rowniez z zarzgdzenia Przewodniczgcego
PKPG z dn. 12. 4. 1950 r. i obejmuje metody przy-
Spieszenia i skrocenia cykléw rozliczen z tytulu
obrotu towarowego i uslug.

Trzecia grupa metod realizacji zadania przySpie-
szenia obiegu Srodkéw obejmuje usprawnienia w
zakresie techniki operacyjnej i organizacji aparatu
bankowego. ,

Oddzialywanie aparatu bankowego na przedsie-
biorstwa, w celu wykrywania ukrytych rezerw w to-
warowo - pieniegznym cyklu obrotowym, bedzie re-
alizowane przede wszystkim przez najszerzej pojete
poglebienie dyscypliny finanso-
wej przedsiebiorstw. Oznacza to, ze
tolerowane dotychczas, w okresie odbudowy i orga-
nizacji aparatu gospodarczego, pewne niewlasciwo-
Sci w jego gospodarce nie mogg by¢ i nie beda tole-
rowane nadal Nie moga wige byé tolerowane nadal
w gospodarce przedsigbiorstw jakiekolwiek odchy-
lenia od ustalonych dla nich zasad systemu finan-
sowego. = Poglebienie dyscypliny przedsiebiorstw w
zakresie Scislego przestrzegania przez nie zasad sy-
stemu finansowego bedzie egzekwowane przez apa-
rat bankowy w sposéb jak najbardziej rygorystycz-
ny 1 przy stosowaniu wszelkich sankcyj bedacych
w jego dyspozycji.

Ukryte rezerwy Srodkéw, czesto bardzo znacz-
nych, posiadaja przedsigbiorstwa w nadmiernych
pozostaloSciach surowcow, péifabrykatéow, wyrobow
gotowych i materialéw pomocniczych. Walka o li-




kwidacje tych pozostaloei zostala podjeta i prowa-
dzona jest przez Miedzyministerialng Komisje
Uptynnienia Remanentéw przy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego. Wspoéldzialanie apara-
tu bankowego z ta komisja bedzie jak najsciSlejsze
i polegaé bedzie przede wszystkim na kontroli, czy
przedsigbiorstwa realizuja w sposéb wlaSciwy za-
rzadzenia dotyczace wykazania i uplynnienia nad-
miernych i zbednych remanentéw. Tak pojety u-
dzial aparatu bankowego w likwidowaniu niepo-
‘trzebnych i nadmiernych remanentiw bedzie stano-
wil jedng z podstawowych metod jego pracy nad
przy§pieszeniem obiegu Srodkéw. Do grupy metod,
ktére postuzg do spelnienia obowigzku poglebienia
dyscypliny finansowej, nalezy zaliczy¢ réwniez lu-
stracje specjalne, ktéore beda dokonywane - przez
aparat bankowy przy udziale i wspdlpracy zalogi
przedsigbiorstwa, zwigzku zawodowego i Partii. Lu-
stracje tego typu beda wykonywane niezaleznie od
normalnych lustracyj i kontroli przedsiebiorstw.

Poglebienie kontroli dzialalno§ci przedsiebiorstw
nastapi rowniez w drodze opracowania przez aparat
bankowy wskaznikéw szybkoS$ci obiegu Srodkow.

Bardzo powazne mozliwoSci przySpieszenia obiegu
srodkow sa ukryte w praktykowanym obecnie sy-
stemie wzajemnych rozliczen miedzy przedsigbior-
stwami z tytulu wykonywanych dostaw czy Swiad-
czonych ustlug. MozliwoSci te zawieraja zaréowno
stosowane obecnie terminy fakturowania dostaw czy
uslug, jak tez system fakturowania i wreszcie sy-
stem rozliczen.

Obserwacja i doSwiadczenie potwierdzaja, ze ist-
niejg przedsiebiorstwa, ktére mogg i powinny fak-
turowaé swe dostawy po dokonaniu wysylki w ter-
minie krétszym niz okres pieciu dni przewidziany w
uchwale Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw
z dnia 20. 5. 1947 r. Ustalenie tych przedsigbiorstw
bedzie zadaniem bankéw. Zadanie ich bedzie nadto
polega¢ na tym, by przedsigbiorstwom tym wyzna-
czy¢ krétsze terminy fakturowania oraz kontrolo-
waé, by skrdcone terminy fakturowania byly przez
przeds1@b10rstwa przestrzegane. Uprawnienia ban-
kow sg pod tym wzgledem wyraZnie sprecyzowane
w uchwale KERM.

Praktykowany obecnie system fakturowania na
odcinku zbytu, polegajacy na refakturowaniu przez
centrale zbytu dostaw nie przechodzacych przez
magazyny central, ukrywa réwniez powazne hamo-
wanie obiegu Srodkéw. Mozliwo§é zastosowania sy-
stemu bezpoSredniego fakturowania na odbiorce w
wielu branzach istnieje i bedzie przez banki wykry-
ta i wskazana przedsigbiorstwom do zastosowania.
Wykorzystanie tej mozliwo$ei usprawni system
1 przySpieszy znacznie okres rozlicze,, a ponadto
przyczyni si¢ do znacznego zmniejszenia pracy,
gdyz ograniczy system do jednego fakturowania,
zamiast dwu jak dotycheczas.

System rozliczefi za dostawy i ustugi miedzy po-
zostajgcymi we wzajemnych stosunkach gospodar-
czych przedsiebiorstwami miejscowymi nadaje sie
zupelnie wyraznie do uszlachetnienia i usprawnie-
nia, Powigzane wzajemnymi stosunkami gospodar-
czymi przedsigbiorstwa, zna_]du_]ace sie¢ w tej samej
m1e3scowosc1 powinny mie¢ mozliwo§¢ wyréwnania
1 rozliczenia wzajemnych naleznosci w trybie kom-
pensaty przeprowadzanej przez biura rozrachunko-

we, organizowane przy oddziatach bankéw na waor
Biur Wzajemnych Rozrachunkéw przy oddzialach
Banku Panstwa ZSRR. Dzialalno$é tego rodzaju
Biura Wzajemnych Rozrachunkéw zostala juz pod-
jeta w Narodowym Banku Polskim tytulem proby
i daje calkowicie pozytywne wyniki. Cykl wzajem-
nych rozrachunkéw zostal skrécony do dwoch 4dni,
wobec szeSciu dni przy systemie dotychczasowym.

Rozpatrujac mozliwoSci przySpieszenia obiegu
Srodkow w systemie rozliczenh migdzy przedsigbior-
stwami, nalezy pamieta¢ o tym, ze metody, ktore w
tym celu zostana zastosowane przez aparat banko-
Wy, nie moga podwazyé¢ podstawowych zasad go-
spodarki finansowe] przedsigbiorstw, w szczegodino-
Sci za$§ zasady pelnej samiodzielnoSci przedsighbiorstw
w dysponowaniu przez nie wlasnymi Srodkami obro-
towymi.

Zadania aparatu bankowego w zakresie groma-
dzenia wszelkich woinych Srodkéw pienigznych go-
spodarstwa i w zakres.e operacyj rozracanunkowych
bedg reanzowane przede wszystkim w drodze Scisie]
koniroli wykonywama przez cale gospodarstwo
przepisow o obowigzku uczestniczenia w obrocie
bezgotowkowym. rrzepisy te okreSlajg granice
operacy]j pienmieznych, ktore moga byé zalatwiane w
trybie gotowkowym i nakladajg obowigzki dokony-
wania rozrachunkow za poSrednictwem aparatu ban-
kowego, a tym samym dajg aparatowi bankowemu
powazny orez w walce o gromadzenie wolnych $rod-
kow pienigznych i o zeSrodkowanie operacyj rozra-
chunkowych. Aparat bankowy nie wykorzystal
Jeszcze w peini tego oreza. Nadmierne gotéwkowe
pogotowia kasowe utrzymywane poza bankami i roz-
rachunki dokonywane nie w trybie bankowym sa
zjawiskami, ktorym caly aparat bankowy, wykonu-
jac swe funkcje kontroine, musi wytoczyé jak naj-
energiczniejszg walke. Nalezy to do jego ustawo-
wych uprawnien i obowigzkow.

Niezaleznie za§ od rygorystycznego egzekwowa-
nia przepiséw o obrocie bezgotéwkowym, obowigz-
kiem aparatu bankowego powinno byé stosowanie
takich Srodkéw technicznych, kt¢re ulatwig catemu
gospodarstwu poslugiwanie si¢ aparatem banko-
wym w wykonywaniu funkcyj kasowo - rozrachun-
kowych. I pod tym wzgledem mozliwo§ci naszego
aparatu bankowego nie sg jeszcze w pelni wyczer-
pane. Uszlachetnienie metod inkasa utargéw od
Jednostek gospodarki uspolecznionej w miastach,
a W szczegélnoSci w miastach malych, osiedlach
i wsiach przez uruchomienie w szerszym niz dotych-
czas stopniu kas wieczorowych wzglednie skarbcéw
nocnych oraz przez organizowanie inkasa wlasnym
taborem samochodowym bankéw — przyczyni sie
niewgtpliwie do szybszego powrotu pienigdza do kas
bankowych, a calemu gospodarstwu ulatwi mozli-
woS8¢ szybszego dysponowania tym pienigdzem.

Roéwniez obrét pienigdza wewngtrz aparatu ban-
kowego kryje w sobie wiele mozliwo§ci przy$piesze-
nia. Usprawnienie rozliczen miedzy placéwkami
bankowymi zleceniodawcy i zleceniobiorcy przez jak
najdalej idace eliminowanie bankowych ogniw po-
Sredniczgcych, przySpieszenie obiegu poczty banko-
wej, zawierajacej dyspozycje przekazowo-przelewo-
we — oto przykladowo wyliczone mozliwo§ci przy-
Spieszenia obiegu p1en1¢dza wewnatrz aparatu ban-
Jkowego.
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Powysszée uwagi nle wyeserpuja oclywilcle
wszystkich metod i drég, ktore wykorzysta aparat

bankowy dla przySpieszenia obiegu Srodkéw, zarow- -

no w swej pracy kontrolnej w stosunku do jedno-
stek gospodarczych, jak tez we wlasnym aparacie.
Zakres dzialalnoSci poszczegélnych - bankéw i od-
mienny charakter ich pracy wymaga nadto zasto-
sowania specyficznych dla danego banku metod
przyS$pieszenia obiegu Srodkéw. Metody te zostaly

Emil TOMCZUK

przepracowane przez banki i ujete w indywidual-
nych zobowigzaniach poszczegélnych bankéw. Lgcz-
nie z metodami- wytyczonymi przez komisje banko-
wa stanowia one zespél Srodkoéw, ktérych. realiza-
cja przez aparat bankowy bedzie jego wkladem w
walce o przySpieszenie obiegu §rodkéw, w walce
o wyzwalanie rezerw na cele rozbudowy naszych sil
wytworezych.

Niektére zagadnienia uspolecznionej
gospodarki lesnej

F UNKCJONALNE znaczenie gospodarki leSnej
wzrasta w miare — coraz bardziej burzliwe-
g0 — rozwoju przemyslu narodowego, w miarg
wzrastania sektora uspolecznionego, w miare prze-
ksztatcania struktury naszego kraju z panstwa roil-
niczo-przemystowego w panstwo przemystowo-rol-
nicze.

Gospodarka leSna stanowi baze jednego z podsta-
wowych surowcow — drewna, ktorego rola w Pla-
nie 6-ietnim zwigksza sie wraz z postepujacg rozbu-
dowg i przebudowsg gospodarcza kraju. Na rowni
z innymi kiuczowymi przemystami, gospodarstwo
leSne zostalo zmobilizowane do historycznego dzieta
budowy podstaw ustroju socjalistycznego. W okre-
sie biezgcego G-lecia wysilek gospodarstwa leSnego
musi byé¢ systematyczny, zgodny z rytmem rozwo-
jowym Polski Ludowej, zgodny z rytmem pracy,
podjetym i utrzymywanym przez klase¢ robotniczg —
awangarde mas pracujgcych,

STAN LASOW

Specyfika gospodarki leSnej jest nieporéwnywal-
na z innymi dziedzinami produkujacymi podstawo-
we surowce. Z jednej bowiem strony ogoélna po-
wierzchnia laséw warunkuje globalny i zarazem do-
puszczalny rozmiar produkeji, a z drugiej — inwe-
stycje biologiczne w postaci akcji zalesienia zrebow
wojennych i nieuzytkéw porolnych osiagng zdolnos§é
produkcyjng dopiero po uplywie 60 — 80 lat. Go-
spodarka ieSna moze daé tyle drewna, ile wynosi
naturainy, caloroezny przyrost substancji drzewnej
w lasach.

Ogolna powierzchnia leSna wynosi 7,3 miliona ha,
co stanowi okolo 239, obszaru geograficznego kra-
ju. JednakZze powierzchnia produkujgca wymnosi za-
ledwie 19%. Jest to odsetek niedostateczny zardéw-
no ze stanowiska gospodarczej racji stanu panstwa
jak 1 Dbiezacych potrzeb gospodarki krajowej.
Uwzgigedniajgc wszystkie czynniki gospodarcze po-
wigzane z istnieniem lasu, obliczono, iz obszary les-
ne powinny wynosi¢ ok. 259 powierzchni kraju —
nadmierne bowiem powiekszenie powierzchni leSnej
mogloby si¢ odbywaé kosztem arealu rolnego, co
byloby zjawiskiem i szkodliwym i zbyteeznym.

.DWie wojny europejskie i wigcej niz dwa pokole-
nia ,rodzimych" obszarnikéw doprowadzily nasze
lasy do takiego stanu, iz przecigtny roczny przyrost
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masy drzewnej na 1 ha spadi blisko o polowe w po-
réwnaniu ze stanem sprzed 1914 roku i wynosi cbec-
nie 1,7 m® na 1 ha. Sytuacje pogarsza niekorzystny
uklad klas wieku oraz niski udzial gatunkdow liScia-
stych w naszych lasach, wynoszacy 12,9% powierz-
chni leSnej, a bedacy wynikiem blednych zasad ho-
dowlanych, wyrostych z zalozen renty gruntowej
w ustroju kapitalistycznym. Na 12,89, drzewostanu
liSciastego skladajg si¢ rodzaje drzew: dgb — jesion
4%, buk — grab 3,6%, olcha 2,89, brzoza 2,2%,
osika — topola i inne liSciaste 0,3%. W grupie drze-
wostanéw iglastych: sosna 75,6%, Swierk 8,8%, jo-
dia 2,7%, razem 87,1%.

Drzewostanéow w wieku powyzej 80 lat, a wiec
rebnych lub bliskorebnych jest o ok. 9% mniej niz
powinno byé przy normalnym ukladzie klas wieku.
Suma tych wszystkich niekorzystnych warunkéw
wytworzyla sytuacje, ktorej skutkiem gospodar-
czym jest deficyt drewna, zwlaszcza w gatunkach
liSciastych.

Obecnie administracja lasow panstwowych wpro-
wadza stopniowo i w miare mozliwesci nowg meto-
de gospodarczg, polegajgcag na zaniechaniu zrebéw
zupelnych w przewaznej czeSci typéw naszych drze-
wostanéw, tj. metody ogalacania corocznie pewnej
okreSlonej powierzchni lasu, Nowa metcda tzw. sie-
dliskowo-bezzrebowa ujmuje w jedna nierozerwalng
caloS¢ uzytkowanie i odnowienie lasu, majac na ce-
lu wzbogacenie struktury laséw oraz ich skladu ga-
tunkowego. Spowoduje to podniesienie przyrostu
oraz produkcyjnosSci lasu, zwigkszy udzial gatun-
kow liSciastych, uodporni lasy — rzecz duzej do-

niostoSci — na szkodniki owadzie, zmniejszy nie-

bezpieczenstwo pozarédw leSnych, oraz wydatnie zre-
dukuje koszty odnowienia laséw. Metody bezzrebo-
wej nie nalezy jednak utozsamiaé z cieciami sani-
tarnymi i dlatego przemyst! drzewny ma nadal za-
pewniony surowiec odpowiedniej, wysokiej jakoSci.

Deficyt drewna jest zjawiskiem, ktére dotyczy
calej gospodarki krajowej, wszystkich przemysiéw
opartych o surowiec drzewny lub uzytkujgcych
drewno jako nieodzowny surowiec. Jednakze defi-
cyt drewna nie ma charakteru kryzysu i nie zagraza
ciggloSci produkeyjnej przemystu. Niedobér drewna
jest wynikiem szybko i systematycznie wzrastajg-
cych potrzeb rozbudowujgcego sie gospodarstwa na-
rodowego, nie za§ zmniejszonych etatéw cigé reb-
nych. .




OSZCZEDNOSG SUROWCA DRZEWNEGO

Zapobiec skutkom deficytu drewna mozna i nale-
zy przede wszystkim przez wprowadzenie jak naj-

surowszej, powszechnej oszczednoSci w zuzyciu su-

rowca drzewnego. Tylko przez oszczedno$é, pomy-
§lang i realizowang jako staly system, jako Zelazne
prawo, mozna zmniejszy¢ rozmiary i zlagodzi¢ skut-
ki niedoboru surowca drzewnego.

Zagadnienie oszczednoSci w tej dziedzinie wyma-

ga zaréwno czujnoSci jak i mobilizacji wysitkow:

oraz dobrej woli ze strony wszystkich uzytkowni-
kéw suroweca drzewnegoa. Plany zuZycia tego surow-
ca nie mogg by¢ obliczane ,,na wyrost“ ani na za-
pas. Specjalnie powolana kontrola czuwaé powinna
nad racjonalnym planowaniem i zuZywaniem Surow-
ca drzewnego we wszystkich galeziach przemysthu.

Prawidlowy, harmonijny rozwéj budownictwa so-
cjalistycznego w naszym kraju wysuwa jako jedno
z hasel bojowych — haslo oszczednoSei surowca
drzewnego. Jest rzecza niewatpliwg, iz zaréwno ro-
botnik jak i kierownik produkeji rozumiejg donio-
sto§é i celowoSé zagadnienia oszczednoSci drewna
w okresie realizacji Planu 6-letniego. Ogélny system
oszczedzania, obowigzujgey jako podstawowa zasa-
da gospodarki planowej, cbejmuje swym dzialaniem
rowniez drewno, podobnie jak wszystkie inne surow-
ce czy warto$ci, z elementem czasu na czele. Jed-
nakze deficytowoS§¢é drewna sprawia, iz zagadnienie
oszczedno$§ci surowca drzewnego naleZy oSwietlié
szczegdlnie ostro, aby osiggngé koncentracje zain-
teresowania i zespolenie akcji oszczednosci jako wy-
sitku zbiorowego.

Podstawg akcji oszczednoSciowe]j jest staly, owoc-
ny wysilek gospodarstwa leSnego nad zwigkszeniem
procentu drewna uzytkowego .przy jednoczesnym
zmniejszaniu procentu drewna cpralowego. Oznacza
to zarazem zmniejszenie wyrebu drewna uzytkowe-
go. Ilo§é drewna opalowego zmniejszyla sie z 25%
w roku gospodarczym 1946/47 do 18% w roku
1948/49. W r. 1950 projektuje sie uzyskanie 84,5%
drewna uzytkowego, redukujgc ilo§¢ opalu do
15,59%. Jest to niewatpliwie powazny wklad do sy-
stemu oszczednoSci w dziedzinie surowca drzewnego.

Dalsza akcja oszezedno§ciowa musi byé stosowa-
na przez przemyslt oraz innych uzytkownikéw gru-
bizny i tarcicy, przy czym cszczedno§¢é powinna ob-
jawiaé sie w jak najbardziej racjonalnym sposocbie
i jakosé surowca. Nalezy dazyé do zuzywania mnie]j
przerobu drewna, obejmujgc nie tylko ilo$é, lecz
cennych gatunkowo sortymentéw wszedzie tam,
gdzie to jest mozliwe. Wydaje sie i tutaj konieczno-
Scig wprowadzenie kontroli specyfikacji potrzzb
zglaszanych przez uzytkownikéw surowca drzew-
nego.

Zasada nastepng jest zmniejszanie iloSci odra-
déw, powstajace za§ odpady nalezy zuzytkowaé naj-
korzystniej pod wzgledem produkeyjnym. Oszczed-
nodcig jest roéwniez zwiekszenie wytrzymaloSci
drewna oraz przedluzenie jego trwaloSci przy po-
mocy impregnowania Srodkami chemicznymi. I od-
wrotnie, marnotrawstwem jest uzywanie niczym nie
zabezpieczonego drewna, jeSli stosuje si¢ je w wa-
runkach sprzyjajacych procesom gnicia, butwienia
i murszenia, lub tez w warunkach podatnych na

dzialanie ognia i wody, grzybéw i owadéw czy bak-
terii rozkladowych. .

Juz obecnie obserwujemy w stolicy poczatki akeji
poszanowania dla surowca drzewnego. Tereny budo-
wy otoczone sg parkanami nie — jak to bylo do nie-
dawna — z cennej tarcicy, lecz ze zrzynéw. Drew-
no uzytkowane do celéw przejSciowych powinno byé
stosowane wielokrotnie. Sgdzié nalezy, iz bedg opra-
cowane dokladne zasady, normy i przepisy regulu-
jace zagadnienie kraficowej oszczednoSci surowca
drzewnego oraz przewidujgce wprowadzenie i sto-
sowanie materialéw zastepczych, np. metalu lub ma-
sy plastycznej na miejsce drewna,

ZALESIANIE

Dla le$nikéw oszezedno§é drewna nie jest dyscy-
pling nowsa. Dla leSnik6w oszczednosé drewna ozna-
cza oszczedzanie lasu. Zasada oszczednoS$ci, opricz
charakteru funkcjonalnego, oznacza nowe metody
gospodarcze i hodowlane. Réwnolegle z akeja reali-
zujacy te nowe metody, o ktérych mowimy na wste-
pie, postepuje szeroka akcia zalesienia. Jest to z na-
tury rzeczy akcja diugofalowa, ktdérej wyniki go-
spodarcze ,,inkasowaé* beda dopiero pokolenia przy-
szle. Cyfry méwig, iz otrzymaja one daleko wigksze
narodowe bogactwo leSne, niz to, ktéreSmy sami
objeli w chwili wyzwolenia Polski Ludowej.

Gdy w pierwszym piecioleciu po pierwszej wojnie
Swiatowe]j zalesiono przecigtnie rocznie 17.124 ha,
to w pierwszym piecioleciu po drugiej wojnie Swia-
towej zalesiono przecietnie 73.099 ha rocznie.
W okresie natomiast Planu 3-letniego przecietna
roczna zalesiefi wyniosta ok. 102,700 ha. W okresach
gospodarczych od r. 1944/45 do 1948/49 zalesiono
ogélem 365.497 ha (108,4% planu), a z tej liczby
zalesiono w ramach Planu 3-letniego 308.166 ha
(114,39 wykonania planu). Rozmiar zalesien
w ostatnich latach charakteryzuiag nastepujace

-wskaZniki: r. 1946 — 100, r. 1947 — 148, r. 1948 —

207, oraz r. 1949 — 371. Do globalnej cyfry zale-
siei dochodzi ponadto ok. 100 tys. ha z odnowien
naturalnych.

Od r. 1946/47 oprécz zalesien biezacych, dokony-
wanych w ramach planu finansowoc-gospodarcze-
go Laséw Panstwowych, wprowadzono zalesienia
inwestycyjne, przewidziane w narodowym planie gc-
spodarczym. Zalesienia biezgce obejmuja powierzch-
nie leéne ogolocone czeSciowo lub calkowicie z drze-
wostanéw w okresie powojennym. Zalesieniom za$
inwestycyjnym podlegaja powierzchnie leSne, z kto-
rych usunieto drzewostany w okresie wojennym,
oraz wszelkie halizny, plazowiny i zreby, grunty po-
rolne VI klasy, nieuzytki nizinne i stoki gorskie,
lotne piaski $rédladowe i wydmy nadmorskie, szu-
trowiska i wypaleniska, brzegi potokdw gorskich itp:

Odbudowa laséw opiera sie o zalozenia gospodar-
ki uspolecznionej, wladajacej lasami jako wspol-
nym dobrem narodowym. ZaloZenia te sg naste-
pujace:

— dostosowanie skladu gatunkowego drzewosta-
néw do siedliska, z jego mozliwo§ciami przyrodni-
czymi i gospodarczymi,

— stosowanie zasady zakladania upraw miesza-
nych (liSciasto - iglastych) i wprowadzenie domie-
szek liSciastych nawet na najubozZszych siedliskach
w celu wzmozenia biocenozy drzewostandéw (Zycia
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wewnetrznego lasu) i powigkszenia stanu drzew li-
Sciastych,

— maksymalne wykorzystanie samosiewdw,

— wzmozenie pielegnacji gleby i drzewostanéw,
a tym samym wzmozZenie produkcji przez szerokie
stosowanie agrobiologii radzieckiej,

— zmniejszenie kosztéw zalesienia w oparciu
o wlaSciwa organizacje pracy, mechanizacje przy-
gotowania gleby, a w przyszloSci takze o mechani-
zacje zalesien, oraz szerokie rozwinigecie ruchu
wspé6lzawodnictwa i racjonalizatorstwa.

Plan zalesiania nieuzytkéw i stabych gruntéw
ornych zmierza do objecia tg akcja przede wszyst-
kim wojewé6dztw o glebach najbardziej zdewasto-
wanych, majac na wzgledzie bardziej r ‘wnomierne
niz dotychczas rozmieszczenie lasow na terenie kra-
ju. Z ogodlnej powierzchni zalesien inwestycyjnych
w 1950 r. przypada na rejon warszawski o ok. 40
proc. wiecej od przecietnej dla innych rejonéw. Do
zalesien nowych terenéw stosuje sie w pelni cenne
gatunki szybkorosngce, przede wszystkim topole,
wazny surowiec dla przemyslu papierniczeco.

Twoérczy wysilek panstwa ludowego w dziedzinie
zakladania nowych laséw i cdbudowy istnieiacych
nie pozostaje w tyle wobec innych galezi gospodar-
stwa narodowego. Planowanie w okresie budowania
podstaw socjalizmu pozwala osiggnaé harmonijny
rozwo0j wszystkich dziedzin branzowych gospodarki
uspolecznionej, a wsrod nich i leSnictwa.

ZWARTOSCIOWANIE ODPADOW

Réwnolegle do akeji w leSnictwie rozwija sie sy-
stem oszczednoSci w przemySle drzewnym. Po-
tencjalne mozliwoSei w zakresie oszczednoSci
drewna w przemySle leSnym i drzewnym sa duze.
Zakrojone na szeroksg skale badania i prace przy-
gotowawecze opierajg sie przede wszystkim na meto-
dzie zwartoSciowania wszelkiego rodzaju odpadéw
drzewnych. jak zrzvny. widry, galezie itn. (z wy-
iatkiem trocin). Produktem nowoczesnej metody
zwartoSciowania odpadéw sg plyty pilSniowe. ktére
majg niemal nieograniczone zastosowanie praktycz-
ne w meblarstwie i budownictwie. Mogg one w wie-
lu wypadkach zastepowaé skleike (dvkte) a nie-
kiedy linoleum, ceramike i inne materialy. Plyta pil
Sniowa jest wybitnym sukcesem produkeyjnym na-
szvch czaséow.

Plyty pilSniowe wytwarzane z odpadkéw drewna
niskiej ijakoSci, z odpadkéw zrebowych i tartacz-
nych, stanowia wysoko warto§ciowy material, od-
znaczajacy sie znaczng wytrzvmalo§ecig i brakiem
wad w postaci sekéw, peknieé, niejednolitej budo-
wy, a takze odnornoScia na wplywv atmosfervezne
i latwoScia w obrébce. Sg dwa rodzaje plyt: miek-
kie, bedace doskonalym materialem izolacyinvm
i czesto dekoracyinvm oraz plyty twarde dla celéw
budownictwa i meblarstwa.

Problem zwarto§ciowania trocin. nieuniknionego
odpadu tartacznego. znaiduje sie réwniez w trakcie
praktveznego rozwigzania poprzez wyrdb brvkie-
5w do gazogeneratoréw, oraz olvt trocinown-ce-
mentowych dla budownictwa. Z trocin przez sucha
destvlacie mozna otrzvmaé szereg nozvtecznych
produktéw, m. in. snirytus, pasze. cukier itd.

Drewno ma obecnie okolo 4500 zastosowan przy
uzyciu sposob6éw: mechanicznego, fizyko - mecha-
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nicznego i chemicznego. DaZeniem pracownikéw
przemystu leSno - drzewnego jest maksymalne wy-
korzystanie ekonomiczne surowca  drzewnego,
wszechstronne wyzyskanie jego licznych wartosei.
Oszczedno$é w tej dziedzinie moze hyé realizowana
z olbrzymim, nie dajagcym sie jeszcze uigé staty-
stycznie pozytkiem dla caloSci zycia gspodarczego.

REORGANIZACJA W PRZEMYSLE LESNYM

Pierwiastkowy przeréb surowca drzewnego od-
bywa éig w zakladach uspolecznionego przemystu.
W miare rozwoju gospodarki planowej postepuje
reorganizacja przemysiu leSnego na zasadzie racjo-
nalnej koncentracji surowca drzewnegc. Reorgani-
zacja ta zmierza do przerobu drewna w wigkszych
zakladach, technicznie dobrze wyposazonych, umoz-
liwiajacych szersze wykorzystanie odpadéw  oraz
produkujacych oszczedniej i taniej. Warunkiem tak
zaplanowanej koncentracji jest wlaSciwe usytuowa-
nie zakladu wobec baz surowcowych i drdég trans-
portowych, z ktérych najtanszym i zarazem zapew-
niajacym najlepsza konserwacje drewna jest tran-
sport wodny. Koncentracja przerobu surowca drzew-
nego dazy rdéwniez do zespolenia z tartakami wy-
twérni okien, deszczulkarni i skrzynkarni, beczkar-
ni, fryzarni, parzelni, suszarni i innych zakladdw.

Nastepny etap reorganizacji, przewidziany w ra-
mach Planu 6-letniego, obejmuje budowe nowocze-
snych tartakéw. W miare wzrostu produkeji nowo-
zbudowanych i rozbudowanych tartakéw ulegng lik-
widacji dalsze stabsze zaklady.

Zmniejszenie iloSci malych tartakow przy réowno-
czesnym powiekszeniu kontyngentu surowca na
1 trak blisko o 459 w r. 1955 spowoduje wydatne
obnizenie kosztéw produkecji.

Planowana jest réwniez modernizacja zakladéw
pracy przemyshlu leSnego, majaca na celu wprowa-
dzenie racjonalnych meted przerobu drewna oraz
mechanizacje dotychezas uciazliwych robdt. Wiade
sie to z likwidacja ,,waskich gardel* przez rozbudo-
we stanowisk o slabszej zdolno$ci produkcyinei.

Realizacja tych zamierzen w oparciu o doszkolo-
ne i uSwiadomione politycznie kadry pracownikow
wykwalifikowanych pozwoli na powiekszenie wWy-
dajnoSci pracy w ciggu 6-lecia o ok. 50%.

Przemys! leSny poprzez reorganizacje i rozbudc-
we swych zakladéw dazy do zajecia jak najdogod-
niejszych pozycji, umozliwiajgcych wykonanie za-
dan wynikajgcych z Narodowego Planu 6-letniego.
Produkty przemyshtu leSnego beda tansze, a réwnc-
czeSnie lepiej obrobione,.

NOWY USTEOJ LESNICTWA

‘Jak przygotowala si¢ do wykonania resortowe-
go planu 6-letniego administracja le$na? Dc§wiad-
czenie wykazalo, iz ustréj i organizacja wladz kie-
rowniczych panstwowego gospodarstwa leénego
byly wadliwe. Ministerstwo Le$nictwa bowiem 1l3-
czylo w sobie dwie funkcje: wladzy i zarzadzania
panstwowym gospodarstwem leSnym. Ta sama jed-
nostka organizacyjna prowadzila dzialalno§é go-
spodarcza, bedac jednoczeSnie dla siebie organem
nadzorczym. W praktyce wigc dzialalno§é Minister-
stwa LeSnictwa ograniczala sie¢ do sprawowania
funkeji naczelnej dyrekeji las6w panstwowych przy
zaniechaniu funkcji wladzy panstwowej.




'W organizacji administracji laséw panstwowych,
wbrew zasadom gospodarki planowej, w jednych
i tych samych jednostkach organizacyjnych wyste-
powaly lacznie czynnoSci zwigzane z produkceja, prze-
robem, transportem i dystrybucjg surowca. Wielka
ilo§¢ podstawowych jednostek organizacyjnych
o malym rozmiarze produkecji i malym zasiegu te-
rytorialnym stala na przeszkodzie w rozciggnieciu
na administracje laséw panstwowych systeméw pla-
nowania gospodarczego, inwestycyjnego i finanso-
wego.

Celem zlikwidowania powyZszego stanu rzeczy do-

konano z dniem 1 stycznia 1950 r. zasadniczej reor-
ganizacji administracji leSnej, w oparciu o ustawe
z 20 grudnia 1949 r. o pahstwowym gospodarstwie
lefnym. Obecnie do zakresu dzialania Centralnego
Urzedu Ministerstwa LeSnictwa nalezy prowadzenie
polityki gospodarczej resortu w ramach uprawnien
okre§lonych dekretem z 5.IX.1947 r., o zakresie
dzialania urzedu Ministra LeS$nictwa, i ustawa
z 7.IV.1949 r. o ochronie przyrody, oraz nadzér nad
‘sprawami leSnictwa, drzewnictwa i lowiectwa, pro-
wadzenie przez bezpoSrednio podlegle Ministerstwu
instytucje i zaklady — szkolnictwa zawodowego
leSnego i doSwiadczalnictwa leSnego.

Funkcje gospodarcze panstwowego gospodarstwa

lesnego az do naczelnego kierownictwa wilgcznie zo-

staly wyodrebnione w przedsiebiorstwa panstwowe,

podporzagdkowane nadzorowi Ministra LeSnictwa.
Réwnoczesnie z dniem 1 stycznia 1950 r. na pod-

stawie i w trybie rozporzadzenia Ministra Le$nictwa
z 27.X11.1949 r. utworzono:

1) 16 wielkich rejonéw laséw panstwowych, od-
powiadajgcych terenowo dotychczasowym dyrek-
cjom laséw pafnstwowych. Rejony te bedg prze-
ksztalcone w ekspozytury. Na dzien 1 stycznia 1951
roku ma byé utworzonych dalszych 70 malych rejo-
néw. Ostateczna liczba rejonéw laséw ma wynosié
142, przy czym pozostale rejony majg by¢é tworzo-
ne po 1 stycznia 1951 r.;

2) Centralny Zarzad Lasow Panstwowych, przed-
siebiorstwo panstwowe, powolane do kierowania,
koordynowania, nadzorowania i kontrolowania dzia-
lalnosci rejonéw laséw panstwowych oraz bezpo-
$redniego prowadzenia gospodarstwa leSnego w za-
kresie urzadzenia lasu.

W miare powigkszania sie liczby rejonéw lasow
panstwowych, CZLP bedzie tworzyt ekspozytury te-
renowe, ktérym przekaze calkowicie lub czeSciowo
wykonywanie zadan w odniesieniu do przydzielonych
im obszaréw.

Na podstawie i w trybie dekretu z 3.I.1947 roku
utworzono z dniem 1 stycznia 1950 roku nastepujg-
ce panstwowe przedsi¢biorstwa wyodrebnione:

1) 37 rejonéw przemystu leSnego, powolanych do
produkeji w podleglych tartakach materialow tar-
tych oraz innych materiatéw drzewnych pozyskiwa-
nych w zakladach dodatkowych przy tartakach;

2) fabryki: sklejek, plyt pilSniowych, suchej de-
stylacji drewna, kalafonii i terpentyny, destylarnie
zywicy ;

3) Centralny Zarzad Przemystu Le$nego, przed-
sicbiorstwo panhstwowe, powolane do koordynowa-
nia, nadzorowania i kontrolowania oraz ogllnego
kierownictwa dzialalno§ci gospodarczej wyzej wy-

mienionych przedsigbiorstw. CZLP moze tworzyé
ekspozytury rejonowe.

PRZEDSIEBIORSTWA USLUGOWE

W ramach reorganizacji utworzono 2z dniem
1 stycznia 1950 roku przedsigbiorstwa wyodreb-
nione: :

1) Panstwowsg Centrale Drzewng ,Paged‘, kto-
rej przedmiotem dzialalnoSci jest: a) przeréb dluzyc
na sortymenty, b) transport ladowy i wodny drew-
na w stanie okraglym i przerobionym z wyjatkiem
wywozu drewna z lasu, ¢) spedycja krajowa i za-
graniczna, przeladunki i skladowanie w obrocie
drewnem, d) rozdzielnictwo drewna w ramach kra-
jowego planu zaopatrzenia, e) 2zakup i sprzedaZz
drewna oraz produktéw drzewnych w kraju, f) im-
port i eksport drewna i produktéw drzewnych;

2) Panstwowa Centrale LeSnych Produktéw Nie-
drzewnych ,,Las‘, do ktorej nalezy: a) uzytkowanie
uboczne lasu, obejmujgce pozyskiwanie owocow
leSnych i grzybdw, ziél, miodu i igliwia, b) uzytko-
wanie leSnych gospodarstw- niedrzewnych, obejmu-
jacych gospodarstwa lgkowe, stawowe, jeziorowe,
hodowle zwierzat futerkowych, uprawe i pozyskiwa-
nie wikliny, ¢) przetwérstwo konserwowe leSnych
uzytkéw ubocznych, d) obrét produktami leSnymi
w porozumieniu z Ministerstwem Handlu Wewnetrz-
nego w sprawach nalezgcych do jego zakresu dzia-
lania, e) eksport i import produktéw i przetworéw
wymienionych w punkcie d) w ramach uprawnien
1 zleceh Ministerstwa Handlu Zagranicznego.

Jako piagte przedsiebiorstwo utworzono Biuro Pro-
jektéw LeSnictwa, powolane do opracowywania
i sporzgdzania projektéw budynkéw i urzadzen prze-
mystowych, transportowych i komunikacyjnych
dla potrzeb przedsiebiorstw podleglych Ministerstwu
Le$nictwa, oraz wykonywania wszelkich innych
zadan w zakresie projektowania budynkéw i urzg-
dzen potrzebnych do prowadzenia przedsigbiorstw
ypodleglych Ministerstwu LeSnictwa.

Nadz6or nad wymienionymi wyzej

przedsiebior-
stwami sprawuje Minister LeSnictwa.

NA ZDROWEJ PODSTAWIE

- W wyniku reorganizacji przeprowadzono sluszny
pod wzgledem organizacyjnym rozdzial migedzy czyn-
no$ciami administracyjnymi o charakterze publicz-
nym a czynnoSciami techniczno-wykonawczymi,
zwigzanymi z zarzgdzaniem panstwowym gospodar-
stwem leSnym. Nowa struktura stanowi zdrowg
podstawe, na ktérej mozna — bez obawy o cigglo§é
i wydajnoéé pracy gospodarki leSnej — bazowa¢ pla-
ny produkcyjne leSnictwa.

Realizacja planéw oznacza jednoczeSnie koncen-
tracje wszystkich sil produkcyjnych w oparciu
o wspcélzawodnictwo i wynalazczo§¢é, o ruch nowa-
torski i racjonalizatorski wsréd pracownikdw uspo-
lecznionego gospodarstwa leSnego.

Bogate doSwiadczenia gospodarstwa  leSnego
Zwigzku Radzieckiego sg fundamentem rozwoju i po-
stepu, umozliwiajacego leSnictwu polskiemu przy-
Spieszenie wykonania swych zadan.
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Leon SlEl\] NICKI1

Dochéd narodowy w ustroju socjalistycznym

D OCHOD narodowy jest jednym z wezlowych-

zagadnien w ekonomii politycznej socjalizmu.
System gospodarki planowej i sposéb spolecznej
produkcji okre§lajg w ustroju socjalistycznym istc-
te dochodu narodowego oraz tryb jego powstawa-
nia i podzialu miedzy klasy spoleczne. Duze znacze-
nie posiada metoda ustalania wlaSciwych skladni-
'ké6w prawidlowego obliczania dochodu narodowego.

Marksistowsko - leninowska nauka ekonomii wy-
kryla istote dochodu narodowego, przeSwietlila prc-
cesy jego powstawania i podzialu; wykazala zna-
czenie tych proces6w dla reprodukecji spolecznej;
ulatwila metode jego obliczania. Wszechstronna
analiza dochodu narodowego stanowi w ekonomii
politycznej skladows cze$é teorii reprodukeii.

W ZSRR dochéd narodowy, tworzony przez wo'-
ne od eksploatacji masy pracujgce i rozdzielany
w interesie calego spoleczenstwa, shuzy dla zabez-
pieczenia ciggloSci i szybkiego wzrostu produkeji
oraz nieustannego podnoszenia dobrobytu rias pra-
cujacych.

Struktura dochodu narodowego odzwierciedla bu-
dowe spoleczenstwa i jego spoleczno - gospcdarczy
system. W spoleczenstwie kapitalistycznym struk-
ture docchodu narodowego charakteryzuja antago-
nistyezne stosunki klasowe miedzy wyzyskiwaczami
i wyzyskiwanymi. W warunkach kanitalistycznych
pojecie dochodu narodowego i mienia narodowego
stajg sie pojeciami wzglednie umownymi. W ustrc-
ju socjalistycznym pojeciom tym odpowiada rze-
czywista tre§é, poniewaz w spoleczenstwie mienie
i dochéd narodowy, tworzone przez prace ludzka,
stanowig w calo§ci wlasno§é ogélnonarodows.

Ekonomiczne znaczenie d:chodu narodowego
w ustroju socjalistycznym polega na tym, ze do-
chéd narodowy wyraza najwazniejsze wyniki i ele-
menty reprocdukeji sccialistycznei, a mianowicie:

1) ogdlng wielkos¢é nowowytworzonej w ciggu ro-
ku wartoSci w calej gospodarce i w poszczegolnych
jej dziedzinach;

2) zestawienie nowowytworzonej wartcsci, skla-
dajagcej sie z funduszu spczycia i akumulacji,
a wiec — ogolng ilo§é Srodkéw przeznaczonych na
zaspokojenie materialnych i kulturalnych potrzeb
ludnosci oraz na cele dalszej reprodukeji rozszerzo-
nej, tzn. na powiekszenie mienia ogdlnonar>dow:-
80;

3) ogoblny rozmiar i podzial dochodu mas pracu-
jacych oraz dochodéw przedsiebiorstw socjalistycz-
nych ¥),

Zasadnicze rdznice, istnie’gce migdzy socjalistycz-
nym a kapitalistycznym systemami gospodarki na-
rodowe]j, doglebnie uwypuklajg spoleczno - ekono-
miczng treS¢é dochodu narodowego, jego strukturg
i tempo wzrostu wykazuigc przewage w tej dzie-

%) Prof. A. J. Pieirow. Narodnyj dochod SSR wyd. ,, Praw-
da‘*, Moskwa 1949 r.
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dzinie ustroju socjalistycznego nad kapitali-

stycznym.

W spoleczenstwie kapitalistycznym olbrzymig
czes¢ dochodu narodowego przywlaszczajg sobie
klasy wyzyskiwaczy; w konsekwencji wyzysku pc-
wieksza sie osobiste mienie kapitalistéw, wzrastajg
kapitalistyczne stosunki eksploatacji, poglebia sig
nedza mas pracujacych. Kraje kavnitalistyczne cha-
rakteryzuje w podziale dochodu jaskrawy obraz nie-
rdwnoSci klasowej.

W spoteczenstwie socjalistycznym zlikwidowano
raz na zawsze dcchody eksploatatordw, ktére dc-
staly sie w rece pracujacych i wykorzystywane sg
w czeSci na rozszerzanie produkcji i powigkszanie
stanu zatrudnienia, w czeSci za§ na podniesienie do-
chodu robotnikéw i pracujgcego chlopstwa. Zlikwi-
dowanie pasozytniczego spozycia, wlaSciwego klasie
burzuazji, stalo sie jednym z doniostych czynnikéw
przySpieszenia wzrostu produktu spolecznego i do-
chodu narodowego.

* ., %
3

Dochéd narodowy i jego elementy wchodza
w sklad wskaznikéw zbiorczych panstwowego planu
gospodarczego i podlegaja wszechstronnej analizie
wraz ze wszystkimi danymi, dotyczacymi wynikow
wykonania planéw gospodarczych. Marksistowsko-
leninowska teoria reprodukcji socjalistycznej wy-
znacza dla dochodu narodowego i jego elementéw
wlaSciwe miejsce w procesie reprodukeji catego pro-
duktu spotecznego. Czym jest wiec dochéd narodo-
wy W ujeciu teorii ekonomii polityeznej?

Wedlug sformulowania radzieckiego ekonomisty
J. Kronroda *), doch6d narodowy przedstawia war-
to§¢é tej czeSci roczmegd gioBilnego progukty- spe-
lecznego, ktora pozostaje wayspozycji spoleczen-
Stwa po zrekompensowantu Srodkéw produkcji, zu-
zytych Ta wytworzetite tego produktii. Inacze] mo-
Wigc, na dochéd narodowy skiaua 8§76 cala nowows-
tworzona w ciggu roku warto§é. W zestawieniu rze-
czowym dochéd narodowy przedstawia mase &rod-
kéw produkeji i spozycia, ktérg spoleczenistwo wy-
korzystuje w celach akumulacji oraz w celach
indywidualnego i innego spozycia nieprodukecyjnego.

Globalny produkt spoleczny, a zatem i dochéd na-
rodowy, powstaje tylko w sferze produkcji débr ma-
terialnych. Sfera natomiast ustug nieprodukcéyjnyeh
dochodu narodowego nie wytwarza, przeciwnie, pew-
ng jego czesé zuzytkowuje na oplacenie swych ushug
(stuzba zdrowia, c§wiata, sztuka, mieszkalnictwo
itd.**). NiewlaSciwe ujmowanie skladnikéw docho-
du narodowego w krajach kapitalistycznych,

*) J. Kronrod — Nacjonalnyj dochod SSSR. ,Bolszewik'*

*%) J. M. Krasnolobow. Planowanie i obliczanie dochaodu
Nr 8 z 1950 r., str. 53.

ngrodowego.




a W SzczegédlnoSci wlaczanie do niego dochodu
z uslug nieprodukcyjnych, uprawiane jest przez
ekonomistéw burzuazyjnych z mySlag ukrycia rze-
czywistych proporcji w podziale dochodu narodo-
wego i fikcyjnego powiekszania jego rozmiardéw.
W ten sposéb dochéd narodowy, wykazywany w cy-
frach absolutnych przez statystéw USA, Anglii,
Francji i innych krajéow kapitalistycznych, zostaje
wyolbrzymiony o 25 — 30% i wiecej.
* % ow

Zgodnie z marksistowsko - leninowsksg, teorig eko-
nomii dochéd narodowy jest czeSciag calorocznego
produktu spolecznego. Roczny produkt spoleczny
skiada sie ze érodkéw produkcji iz materialnych
Znacza su; na ngklxme %W"ﬁrodukcp

a wiec surowiec, pallwo matena"ly itd.). Ta cze$é
stanowi tzw. warto§é przeniesiong, tj. wytworzong
w-lataei-poprzednich przez pracé Iudzks i dodana
w postaci nakladu do nowej wartoSci wytworzonej
w danym roku. Warto§¢ przeniesiona nie wchodzi
do dochodu narodowego. Pozostala cze§¢ rocznego

produktu spotecznego.wehodzi do dochodu narodo-

Wego i sklada sig z dwoch. elementéw: funduszu spo-
zyma i funduszu socjalistycznej akumulacji (igcz-
nie z rezerwami). Wskazniki dochodu narodowego
w jego podziale na fundusz spozycia i akumulacje
wyznaczajg rozmiar Srodkéow konsumcyjnych oraz
wielko§¢é akumulacji.®)

W Zwigzku Radzieckim udzial funduszu spozycia
w dochodzie narodowym pod koniec drugiej piecio-
latki (1937 r.) wynosit 75,5%, a udziat funduszu
akumulacji (lgcznie z przyrostem rezerw) — 24,56%.
Wielko§¢é dochodu narodowego, ustalona w powo-
jennym planie pigcicletnim na rok 1950, przekracza
poziom 1937 roku o 83,8%. Fundusz akumulacji
w poréownywanych latach wzrasta o 78,8%, fundusz
spozycia o 77,7%, a przyrost rezerw — o 278,6%.
Tak szybki wzrost obu funduszéw dochodu narodo-
wego jest wykluczony w warunkach ustroju kapita-
listycznego.

Proces soc3ahstyczne3 akumulacji stanowi pod-
stawe rozwoju ekonomicznego. ,,Marksistowska teo-
ria reprodukcji uczy — stwierdzit J. Stalin — zZe
wspoélczesne spoleczenistwo nie moze rozwijaé sie,
nie akumulujgc z roku na rok, a akumulacja jest
niemozliwa bez rozszerzonej reprodukcji w kazdym
roku* **),

Ustréj socjalistyczny zapewnia nieosiggalng
w warunkach kapitalistycznych norme¢ akumulacji.

Zwigzek Radziecki co roku przeznacza na cele
akumulacji powazng czeS¢ dochodu narodowego.
W latach przedwojennych fundusz akumulacji wy-
nosit 25 — 279% dochodu narodowego. Sszczegolnie
wysokg i prawdziwie socjalistyczng norme akumu-
lacji wyznaczyl powojenny plan piecioletni, ustala-
jac norme dla funduszu akumulacji na 219, oraz
dla rezerw na 6%, tzn. ogoétem na 279% dochodu na-
rodowego. ,

Nalezy podkreS$li¢, ze w najpomySlniejszych okre-
sach rozwoju gospodarczego w USA, kraj ten aku-
mulowal najwyzej 10—129%, dochodu narodowego.

*) J. M. Krasnolobow. Planowanie i obliczanie dochodu

narodowego.
**) Jézef Stalin — Dziela t. 12, s r. 144, wyd. ros.

Obecnie jednak USA i inne kraje kapitalistyczne
akumuluja najwyzej 5 — 10%. ‘

Fundusz akumulacji zostaje rozchodowany
w ustroju socjalistycznym na rozbudowe nowych
przedsigbiorstw produkcyjnych, kopalh, hut, stacji
maszynowo - traktorowych, kolei zelaznych, szkét,
doméw mieszkalnych, szpitali itd. W ten sposéb fun-
dusz akumulacji stuzy socjalistycznej reprodukecji .
rozszerzonej oraz poszczegélnym odecinkom budow-
nictwa spoleczno - kulturalnego.

Jedng z charakterystycznych cech dochodu na-
rodowego w ustroju socjalistycznym jest fakt, ze
dochdd ten nie podlega podzialowi na warto§é ka-
pitalu zmiennego i na warto§é dodatkows, co zacho-
dzi w ustroju kapitalistycznym. Rozprawiajac sie
z blednymi poglagdami niektérych ekonomistéw ra-
dzieckich na istote¢ dochodu narodowego, Jézef Sta-
lin wykazal, Ze prace zwigzang ze sferg produkcji
materialnej dzieli¢ nalezy w socjalistycznym syste-
mie gospodarczym na prace niezbedng i prace do-
datkowsg. Praca ta tworzy produkt niezbedny i pro-
dukt dodatkowy. A zatem, caly dochdéd narodowy,
tworzony przez prace ludzka, skfada si¢ z _dwoch
czgsm wartos§ci Produmu mezbednego (ta cze$é zu-
zywana jest w konsumcp przez uczestnikéw produk-

wykorzystywana Jest na potrzeby ‘socjalistycznej
akumulacji i na utrzymanie dzialalno$ci nieproduk-
cyjnej, na zarzadzanie, na obrone¢ itd.; a zatem
znaczng cze8¢ produktu dodatkowego przeznacza sie
rowniez na zaspokojenie potrzeb uczestnikéw pro-
dukeji materialnej w postaci bezptatnego ksztalce-
nia, ochrony zdrowia, ubezpieczenia spolecznego
itp.). W ustroju socjalistycznym nie istnieje war-
to§é dodatkowa, przywlaszczana w krajach kapita-
listycznych przez burzuazje. W ZSRR kategoria
wartoSci dodatkowej raz na zawsze zostala zlikwi-
dowana. Jak wykazali Lenin i Stalin, produkt doc-
datkowy w spoleczenstwie radzieckim dostaje si¢
nie do rgk wyzyskiwaczy, lecz wylgcznie do rgk mas
pracujgcych.

Inng charakterystyczng cechg dochodu narodowe-
go w ustroju socjalistycznym jest to, ze powstawa-
nie i podzial dochodu narodowego dokonuje sie nie

ZyW10I0W0, ISCZ pranowo, ze dochod narodowy skie-

rowany jest na cele 0KrésSlone przez panstwowy plan
gospodarczy. Panstwo socjalistyczne wykorzystuje
doch6d narodowy pod katem widzenia stalego roz-
woju ekonomiki socjalistycznej i systematycznego
podnoszenia materialnego i kulturalnego poziomu
zyciowego mas pracujgcych.

Socjalistyczna gospodarka planowa zapewnia tak
wysokie tempo wzrostu dochodu narodowego, jakie-
go nigdy nie byly i nie bedg zdolne urzeczywistnié
kraje kapitalistyczne. Dzieje sie to m. in. dlatego,
ze ustréj socjalistyczny wyeliminowat ze swej go-
spodarki pasozytnicze wykorzystywanie dochodu
narodowego przez burzuazj¢ i sprowadzil do mini-
mum straty nieprodukcyjne,

W ustroju socjalistycznym rdéwniez proces po-
dzialu dochodu narodowego rézni sie zasadniczo od
podzialu kapitalistycznego. W ustroju kapitalistycz-
nym podzial dokonuje si¢ zywiolowo; z jednej stro-
ny dochéd narodowy idzie na kapitat zmienny, prze-
ksztalcajgcy sie w place zarobkowe, oraz z drugiej
strony — na osobisty dochdd kapitalistéw (zysk,
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odsetki, renta). Ponadto znaczng cze$¢ dochodu pra-
cownikéw najemnych obcigza sie¢ bezpoSrednimi
i poSrednimi podatkami (dodatkowy podzial docho-
du) na utrzymanie aparatu panstwa burzuazyjnego,
na cele wojskowe itp. "

W spoleczenstwie socjalistycznym doch6éd naro-
dowy podlega planowemu podzialowi pierwiastko-
wemu miedzy uczestnikéw produkcji materialnej.
'Z dochodu narodowego powstaje fundusz pracy za-
robkowej, dochéd socjalistycznego rolnictwa i do-
ch6éd przedsiebiorstw panhstwowych., Pafstwo sc-
cjalistyczne droga pierwiastkowego podzialu docho-
du narodowego i'czesciowo drogg dodatKowego "po-
dziali w trybie podatEow, drogg sprzedazy ustug
itp. uzyskuje pod postacig dochodow. budzetowych
vapg®é  d@orhiodu narodowego, stanowigcg wiekszg
czeS¢é wartoSci produktu dodatkowego. Z uzyskiwa-
nej] prze% panstwo czeSci dochodu narodowego fi-
nansowana jest gospodarka narodowa, utrzymywa-
ne sg spoteczno - kulturalne instytucje i zaspokaja-

ne inne potrzeby ludnosci.

* *

%

Socjalistyczny system planowej gospodarki, nie
znajacy anarchii produkeji i kryzyséw ekonomicz-
nych, bezrobocia, nedzy mas i innych nierozwigzal-
nych przeciwienstw ustroju kapitalistycznego, za-
pewnia staly wysoki wzrost dochodu narodowego,
W przeszIoSci Stany Zjednoczone Ameryki Poin.
wyrodznialy sie sposréd krajow  kapitalistycznych

najwyzszym tempem wzrostu dochodu narodowego.

Z analizy dochodu narodowego USA, jakiej doko-
nat ekonomista burzuazyjny Simon Kuznets ¥),
wynika, ze w ciggu drugiej polowy XIX wieku do-
chéd narodowy USA wzrastat co roku o 1,6—4,5%.
Tempo tego wzrostu spadlo w pierwszej polowie
XX wieku i wynositlo co roku zaledwie 0,5 — 1,5%,
przy czym wspomniany ekonomista w obliczeniach
swych nie bral pod uwage tych lat, w ktdérych pa-
nowaly kryzysy i depresje i w ktéorych oczywiScie
dochd6d narodowy silnie spadal. Kuznets doszed!l
w swej analizie do ostatecznego wyniku potwierdza-
jacego, ze w ciggu dziesigciolecia 1929 — 1938 do-
ch6d narodowy USA w przeliczeniu na glowe lud-
noS$ci spadt o 5,8%. Jeszcze gorsze wskazniki docho-
du narodowego zanotowaly statystyki innych kra-
jow kapitalistycznych.

Inaczej sytuacja przedstawia si¢ w Zwigzku Ra-
dzieckim, gdzie tempo wzrostu dochodu narodowe-
go przewyzsza 10—15-krotnie kraje kapitalistyczne.

W 1913 roku dochdéd narodowy Rosji carskiej
wynosit 21 mlrd rubli. ZSRR osiggngl w koncu
pierwszej pieciolatki — w 1932 roku — 45,5 mlrd,
w 1940 roku — 128,3 mlrd i w 1950 roku osiagnie
lub przekroczy 177 mird rubli (w cenach niezmien-
nych 1926 — 27 r.).

Po drugiej wojnie Swiatowej, w nastepstwie po-
glebiania si¢ powszechnego kryzysu Kkapitalizmu,
kraje kapitalistyczne wykazujg trwalg tendencje do
spadku dochodu narodowego. W Stanach Zjedno-

*) Simon Kuznets. National Income. A. Sumary of Fin-
digs. New York 1946. - ‘

czonych najwyzszy rozmiar produkcji materialnej
zostal osiagniety w-1943 roku, po wojnie natomiast

 poziom globalnej produkcji obnizyl si¢ przecigtnie

o 20%. RoéwnoczeSnie dochdéd narodowy w 1947
i 1948 roku w poréwnaniu z 1943 rokiem obnizyl sie
odpowiednio o 19,5% i 17%. W 1949 roku spadek
dochodu narodowego USA w poréwnaniu z rokiem
poprzednim wynio6st dalsze 5 mlrd dol. (w cenach
biezgcych).

* *
3%

Zachodzi pytanie, jakie sg zZrddla i czynniki, kté-
re w decydujacy sposob wplywaja na wzrost dochc-
du narodowego w ZSRR?

Czynnikami tymi sg: ciggly wzrost zatrudnienia
w produkecji materialnej, wzrost wydajnoSci pracy,
oszczedne wykorzystywanie Srodkow produkeji. Jest
rzeczg oczywista, Ze im wyzsza jest liczba osob za-
trudnionych w produkecji materialnej, im wyzsza
jest wydajno§é pracy, tym wigkszy staje sie¢ roz-
miar dochodu narodowego. Socjalistyczny sysie..
gospodarczy ma bezspornie przewage nad kapitali-
stycznym rowniez w dziedzinie oszczg¢dnego wyko-
rzystywania materialnych zasobow w produkeji.
Jest rzeczg wiadoma, ze w wielu galeziach produkeji
przemystowej techniczno - ekonomiczne normy wy-
korzystywania maszyn i materialdw przewyzszajag
w ZSRR odpowiednie wskazniki ustalone w krajach
kapitalistycznych,

Oszczedne rozchodowanie dochodu narodowego
zawdzigcza ustrdj socjalistyczny rowniez faktowi
zlikwidowania pasozytniczego spozycia, cechujace-
go spoleczenstwa burzuazyjne. W krajach kapitali-
stycznych burzuazja przywlaszcza sobie olbrzymig
czg8¢ dochodu narodowego, lecz 9/10 czeSci przy-
wlaszczanej zuzywa na cele nieprodukcyjne. Wedlug
danych przedwojennych udzial elementéw burzua-
zyjnych w podziale dochodu narodowego przekra-
czal: w USA — 559%, w Anglii 59%, w Niemczech
96%. Po wojnie stosunek ten pogorszyl sie w dal-
szym ciggu na niekorzy§¢ mas pracujgcych. Coraz
wiekszg cze$§¢ dochodu narodowego kapital mono-
polistyczny rozchoduje na wyScig zbrojef, na przy-
gotowania do wojny, na ,,zimng wojne‘, na uzbro-
jenie krajow satelickich.

‘Dochéd narodowy ZSRR, wytwarzany pracag ludz-
kg w przedsiebiorstwach socjalistycznych, stanowi
wlasnosé calego narodu radzieckiego i dzielony jest
przez panstwo wedlug wskaznikéw planu gospodar-
czego. Dochéd narodowy ZSRR stanowi jeden z po-
tezniejszych czynnikéw materialnych pomy$lnego
marszu spoleczenstwa radzieckiego do komunizmu.

Analiza rozwoju dochodu narodowego ZSRR na
tle niekorzystnych wynikéw w tym zakresie krajow
kapitalistycznych wykazuje glebokie réznice dwéch
systemow, méwigce o progresywnym rozwoju Sy-
stemu socjalistycznego oraz o rozkladzie i obumie-
raniu systemu kapitalistycznego. Analiza ta stwier-
dza, ze tylko w pahstwie socjalistycznym znajduje
wlasciwe rozwigzanie problem cigglego i znacznego
powiekszania mienia i dochodu narodowego, €O
oznacza réwnocze$nie nieustanny wzrost stopy zy-
clowej mas pracujgcych.
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MATERIALY 1 PRZYCZYNKI

Franciszek STEFAKTS_KI

O jednoosobowosci kierownictwa

P LAN SzeScioletni, nalozyl na cale spoteczenstwo
gigantyczne zadania, ktérych wykonanie wy-

magaé bedzie wielkiego wysitku i rzetelnej pracy
mas pracujacych calego kraju,
Najwazniejszym czynnikiem, umozliwiajgcym

wykonanie tych zadan, jest czynnik ludzki, ktéry
stanowi gléwng sile produkecyjng, wprawiajgcg
w ruch wszystkie pozostale czynniki produkeji.

Tym czynnikiem ludzkim nalezy prawidlowo kie-
rowa¢; ludzi, kadry nalezy prawidlowo rozmiesz-
czaé. Stalin ocenil wlaSciwie te sprawe, piszac:
,o.Lozmieszcza¢ pracownikéw w ten sposéb, zeby
kazdy pracownik czul si¢ na swoim miejscu, Zeby
kazdy pracownik moégl daé naszej wspélnej spra-
wie maksimum tego, co w ogdle jest w stanie daé
przy swoim uzdolnieniu, azeby ogoélny kierunek
pracy w dziedzinie rozmieszczenia kadr calkowicie
odpowiadal wymaganiom linii politycznej, w imie
realizacji ktoérej rozmieszcza sie ludzi“1).

Elementy organizacji i zarzgdzania znane byly
juz w poczatkach rozwoju produkecji przemystowej,
gdyZz wszelka praca zbiorowa, wszelka kooperacja
wymaga odpowiedniego kierownictwa. Marks po-
wiedzial, Zze ,,wszelka praca spoleczna lub wspoélna,
wykonywana w stosunkowo duzych rozmiarach,
wymaga w wigkszym lub mniejszym stopniu kie-
rownictwa, ktdére ustala harmonie¢ pomiedzy indy-
widualnymi pracami i wykonuje funkcje ogdlne,
wynikajace z ruchu calego ciala produkcyjnego,
w odréznieniu od ruchu jego samodzielnych orga-
néw* 2),

W pierwszym okresie budowy naszej panstwowo-
Sci, w okresie obejmowania przez panstwo Zzycia
spolecznego i gospodarczego kraju nie poSwiecono
dostatecznej uwagi zagadnieniu organizacji i za-
rzadzania, gdyz problemy produkeji i glebokich
przemian spolecznych nie byly jeszcze dostatecznie
skrystalizowane, a wige nie bylo jeszcze miejsca
na opracowanie jednolitego systemu zarzadzania
przedsigbiorstwami uspolecznionymi,

Z tych wzgledéw brak bylo dotgd ujednoliconej,
typowej struktury organizacyjnej przedsiebiorstw
i zasadniczej linii kierownictwa.

W réznych resortach gospodarczych stosowane
byly rézne systemy organizacji pracy i zarzadza-
nia przedsiebiorstwem, co prowadzilo do niemozno-
Sci obarczenia okre§lonych oséb odpowiedzialnoScig
za calo§¢ gospodarki odnoSnego przedsiebiorstwa
lub nawe]: calego resortu gospodarczego danej
dziedziny, :

Kres takiej roznorodnoSci kladzie ostatnia
uchwala Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw
w sprawie struktury wewnetrznej przedsiebiorstw
uspolecznionych, uchwata, ktéra SciSle okreSla za-

*) Stalin. Zagadnienia lenjnizmu.
*%) Marks i Engels — Dziela, t. XVII
str. 364).

(wyd. ros. 1937,

kres dzialalnoSeci, prawa i obowigzki wszystkich ko-
morek, dzialajacych w przedsiebiorstwach,

W ustroju kapitalistycznym, gdzie Srodki pro-
dukcji stanowig wlasno§é jednostek, a celem przed-
siebiorstw jest osiggniecie najwiekszego zysku,
otrzymywanego przy pomocy wyzysku cziewieka
przez czlowieka, przez eksploatacje klasy robotni-
czej — kierownictwo i zarzad przedsigbiorstwem na-
lezy do wla&cicieli, ktérych dzialalno$S¢ jest calko-
wicie sprzeczna z interesami klasy pracujacej.

W okresie wyzszej formy kapitalizmu, w okresie
panowania trustéw i karteli, kiedy wszystkie
znaczniejsze przedsicbiorstwa zorganizowane sg
w formie spétek akeyjnych i innych formach zrze-
szen kapitalistéow—zarzad przedsiebiorstwem czesto
spoczywal nie w rekach jednej osoby, lecz w rekach
kilku lub kilkunastu oséb, reprezentujacych inte-
resy oséb lub instytucji kapitalistycznych, posiada-
jacych wplyw na dzialalnos&¢ przedsiebiorstwa przez
ulokowanie w nich znaczniejszej czeSci kapitalu.

W ustroju socjalistycznym, w ktérym Srodki
produkeji przeszly na wlasno§é klasy robotniczej,
w ktérym interesy panstwa jako wlaSciciela przed-
siebiorstw sj réwnoznaczne z interesami calej kla-
Sy pracujacych, z interesami calego spoleczenstwa,
nie moze by¢é mowy o zadnej sprzecznoSci pomie-
dzy kierownictwem przedsigbiorstwa a bezpoSred-
nimi wykonawcami zadan, wynikajgcych z planu
i programu dzialalno§ci. W ustroju socjalistycz-
nym zaréwno kierownictwo — jak i wykonawcy —
jako czlonkowie jednej klasy, klasy robotniczej —
majg przed sobg jeden cel — budowe socjalizmu,
a w dalszym etapie — komunizmu i dlatego zanika
jakikolwiek eksploatatorski i despotyczny charak-
ter aparatu zarzagdzania.

Powolana uchwala Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow ustala naczelng zasade systemu za-
rzgdzania przedsiebiorstwami uspolecznionymi, kto-
rg jest zasada jednoosobowego kie-
rownictwa,

Zasada ta oparta jest o bogate doSwiadczenie
Zwiazku Radzieckiego, ktéry w poczgtkach kiero-
wania gospodarks narodows stosowal inne syste-
my zarzadzania, jakim byt m. in. funkecjonalny sy-
stem struktury organizacyjnej, polegajacy na ko-
legialnym kierownictwie przedsiebiorstwa. System
ten, w kté6rym nie mozna bylo ustalié osoby, po-
noszgacej odpowiedzialno§¢é za zalatwienie poszcze-
gélnej sprawy, a nawet za caloksztalt dzialalnoSci,
uznany zostal za nieodpowiedni dla ustroju socja-
listyeznego i uchwatg XVII zjazdu WKP (b), odby-
tego w styczniu 1934 r., ulegl likwidacji.

Nowy system organizacyjny polega na tym, ze
na czele kazdego przedsiebiorstwa uspolecznione-
go stoi jeden czlowiek — kierownik przedsiebior-
stwa, ktoremu podlegaja kierownicy wydzialow
produkeyjnych, tym kierownikom wydzialéw pod-
legaja majstrowie odcinkéw produkeyjnych, z ko-
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lei majstrom podlegaja brygadzisci a tym ostat-

nim bezpoS§redni Wykonawcy :

Kierownik przedsigbiorstwa podlega bezpoéred-
nio kierownikowi organizacji nadrzednej i vbhowig-
zany jest wykonywaé tylko jego polecenia i zarzg-
dzenia. | ' 4

Ze wzgledu na ogromna réznorodnosé zagadnien,
istniejagcych w nowoczesnym przedsig¢biorstwie pro-
dukeyjnym, ktérych rozwigzanie wymaga facho-
wych kwalifikacji z réznych dziedzin nauki i tech-
niki, a wszystkich tych wiadomosci w zakresie po-
trzebnym dla prawidlowego funkcjonowania przed-
sigbiorstwa nie moze posiada¢ jeden czlowiek, kie-
rownik przedsigbiorstwa ma do swej dyspozycji
caly -aparat, opracowujacy zagadnienia, wchodzace
w zakres poszczegélnych dzialéw przedsiebiorstwa.

Kierownicy tych dzialéw funkcjonalnych nie ma-
ja prawa bezpoSredniego wydawania polecefr i za-
rzgdzenn wydzialom produkeyjnym i bezpoSrednim
wykonawcom, a jedynie przedstawiajg opracowane
przez s'ebie sprawy kierownikowi przedsigbiorstiva,
ktéry ocenia stuszno§¢ i prawidlowos§é tych opraco-
wai i wydaje odoowiednie zarzgdzenia 1 dyspo-
zycje.

W ten sposéb unika sie wszelkiego chaosu w za-
sadniczych sprawach dotyczacych gospodarki
i dzialalnoSci przedsiebiorstwa, gdyz kierownik
przedsiebiorstwa lgczy w swych rekach calo§é¢é za-
gadnienn, ma mozno§¢ koordynowania calej dzia-
lalnoSci i w ten sposéb kieruje i zarzgdza przed-
sigbiorstwem.

Poza tym, przy takim systemie jest wyraZnie
okreSlona odpowiedzialno§¢ poszezegdlnych oséb za
wykcnanie ustalonych zadan i obowiyzkéw, przy
‘czym upruawinienia oséb tych sg wyraZnie sprecyzo-
wane i nie moze zaistnieé mozliwo&é ich przekro-
czenia,

Typowy schemat organizacyjny przedsiebiorstwa
przewiduje nastepujgce dzialy funkcjonalne, bezpo-

Srednio podlegajace kierownikowi przedsiebior-
stwa., '
1. Dzial Planowania, Lktérego szef

kieruje opracowaniem catoSci planu: technicznego,
przemystowego, finansowego 1i inwestycyjnego,
kontroluje i czuwa nad przebiegiem wykonania pla-
nu oraz prowadzi statystyke, analize dzialalno§ci
przedsiebiorstwa i kieruje opracowaniem sprawo-
zdan. Ponosi on odpowiedzialno§é za caloksztalt
prac dzialu, a zwlaszcza za sporzgdzenie planu,
nadzor nad jego wykonaniem oraz analize dzialal-
noSci przedsiebiorstwa,

2. Dzial Ksiegowo$§ci, na czele ktére-
go stoi Gléwny Ksiegowy. Zadaniem jego jest or-
ganizacja, kierownictwo i kontrola wszelkich za-
gadnien, zwigzanych z rachunkowo$cig i sprawo-
zdawczoScig finansowg w. przedsiebiorstwie i pod-
porzgdkowanych zakladach pracy, a w szczegdlno-
Sci: dysponowanie dzialalno§cig finansows przed-
sigbiorstwa, sporzadzanie i analiza zamknieé ra-
chunkowych, kontrola kalkulacji kosztéw wlasnych
wyrobow i Swiadczonych uslug, przestrzeganie dy-

scypliny finansowej, instruktaz i szkoleme perso~

nelu ksiggowosci.

Zgodnie z uchwala Rady . Ministréow z dma 20
stycznia rb. prawa i obowiazki gléwnego ksiegowe-
g0 roznig sie od praw i obowigzkéw szeféw innych
dzialéw funkcjonalnych przedsigbiorstwa. Jednym
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2 zasadniczych elementow dmala,lnoécx przedme—
biorstw soc;yahstycznych jest — poza dz1alalnosc1q
gospodarecza i produkcyjng — kontrola prawidiowe-
go wykonania zadan oraz kontrola rzeczowej i for-
malnej prawidlowoéci dokonanych w przedsiebior-
stwie czynnoSci i transakeji, wyplat i innych . ele-
mentéw dzialalnoSci gospodarczej przedsiebiorstwa.
Rola takiego pierwszego, bezposredniego czynnika
kontroli powierzona zostala gléwnemu ksiggowe-
mu, ktéry w zwigzku z tym otrzymatl znacznie szer-
sze uprawnienia, niz inni szefowie dzialéw funkcjo-
nalnych i produkcyjnych. Glowny Lksiggowy ma
obowigzek czuwania nad prawidlowoééi@ calej go-
spodarki i odpowiada za wszelkie niezgodne z prze-
pisami pociggnigcia, wobec czego przyznane zosta-
ly mu uprawnienia sprzeciwienia s19 dyspozycjom
kierownika przedsighiorstwa, jeSli — zdaniem je-
g0 — S3 one sprzeczne z obowigzujgcymi przepisa-
mi lub mogsa zaszkodzié przedsigbiorstwu. W takich
wypadkach obowigzany on jest wykonaé zarzadze-
nie kierownika tylko wtedy, gdy zostanie ono mu
udzielone powtdrnie na piSmie, a odpowiedzialnosé
za jego wykonanie -spada z niego tylko w wypadku
jednoczesnego zaraportowania o tym swej bezpo-
Sredniej wladzy zwierzchniej. Gléwny ksiegowy
podlega kierownikowi przedsigbiorstwa tylko sluz-
bowo, za§ w sprawach swych zadaid podlega on
gléwnemu ksiegowemu organizacji -nadrzednej.
W takim okreSleniu praw i obowigzkéw gléwnego
ksiggowego wyraznie zarysowuje sie funkcjonalna
zalezno§¢ pomiedzy dziatami przedsigbiorstwa a od-
powiednimi kemoérkami organizacji nadrzednej.

3. Dzial Personalny ktérego szef pro-
wadzi dobdér kadr, a w szczegélnoSci prowadzi
sprawy, dotyczace przyjmowania, przenoszenia, za-
szeregowania i zwalniania pracownikéw oraz kieru-
je sprawami szkolenia kadr. Ponosi on odpowie-
dzialno&¢ za caloksztalt prac dzialu, a zwlaszeza za
wlaSciwy dobdr kadr oraz za przestrzeganie dyscy-
pliny pracy w przedsiebiorstwie.

Nie nalezy zapominaé, ze szef dzialu personalne-
go, jakkolwiek prowadzi on wszystkie sprawy
wchodzgece w zakres jego obowigzkéw, nie posiada
bezpoSredniego prawa wydawania zarzadzen komu-
kolwiek z wykonawcéw zadan przedsiebiorstwa.
Prawo do wydawania zarzgdzeh i dyspozycji za-
strzezone jest wylgcznie dla kierownika przedsie-
biorstwa, ktéry po wystuchaniu opinii szefa dzialu
personalnego decyduje o wszelkich sprawach per-
sonalnych przedsigbiorstwa, a wiec réwniez o przyj-
mowaniu, przenoszeniu i zwalnianiu pracownikéw.
Dotychczasowa praktyka decydowania w sprawach
tych przez szeféw dzialu personalnego ponad glo-
wg, a czesto wbrew woli kierownika przedsiebior-
stwa, musi wigc ustaé, gdyz wobec ustalenia zasady
jednoosobowego klerowmctwa tylko i jedynie kie-
rownik przedsiebiorstwa ma prawo wydawania za-
rzadzen i dyspozycji i tylko on ponosi, calg odpo-
wiedzialno§¢é za prawidlowa polityke osobows
przedsiebiorstwa.

4, Dzial Organizacji Pracy
i P1taec, ktérego zadaniem jest opracowanie za-

- gadnien organizacji pracy i plac w przedsigbior-

stwie, ustalanie plac i etatéw osobowych, metodo-
logiczne opracowanie norm pracy oraz udziat w or-

~ganizowaniu wspélzawodnictwa pracy. Szef dziatu

organizacji pracy i plac ponosi odpowiedzialnosé




za caloksztalt prac dzialu, a w szczegdlnoSci za spo-
rzadzenie i nadzér nad wykonaniem planu zatrud-
nienia i plac oraz wykonanie ukladu zbiorowego.

5. Dzial Kontroli Technicznej
zajmuje sie kontrolg jakoSci surowcéw, materialéw
pomocniczych, péifabrykatéw i wyrobéw gotowych,
kontrolg miedzyoperacyjng i koncows. Szef tego
dzialu ponosi odpowiedzialno§¢é za caloksztalt pra-
cy dzialu.

6. Referat Ochrony Przemystu
prowadzi sprawy zwigzane z ochrong mienia przed-
sigbiorstwa, a jego kierownik ponadto kieruje dzia-
lalnoScig strazy przemystowej i pozZarnej.

Wszystkie te funkcjonalne komérki, podlegle bez-
poSrednio kierownikowi przedsigbiorstwa nie majg
mocy wydawania bezpoSrednio zarzadzen kierow-
nikom wydzialéw produkeyjnych i wykonawcom
planéw gospodarczych. Rola ich ogranicza sie do
badania i opracowania spraw zwigzanych z odcin-
kowymi zagadnieniami zarzgdzania przedsiebior-
stwem, w ktdérych wiadomoS§ci fachowe pracowni-
kéw tych dzialéw stanowia podstawe dla kierowni-

ka przedsigbiorstwa do sprawowania wlaSciwego

zarzadu. OczywiScie szefowie tych dzialéw kierujg
dzialalnoScig swych dzialéw i wydajg polecenia pod-
leglym sobie bezpoSrednio pracownikom, ktérzy po-
lecenia te obowigzani sa wykonaé.

Omoéwione komdrki stanowig poziomy uklad
schematu organizacyjnego, ktéry przewiduje jesz-
cze uklad pionowy, obrazujacy wlaSciwg dzialalnosé
przedsigbiorstwa, tj. dzialalno§é produkeyjng.

W ukladzie pionowym podlega bezpoSrednio kie-
rownikowi przedsiebiorstwa przemyslowego Naczel-
ny Inzynier, ktéry jest pierwszym zastepcg kierow-
nika. W mniejszych przedsiebiorstwach zamiast
Naczelnego Inzyniera moze byé kierownik technicz-
ny. Kieruje on calg dzialalnoScia produkcyjng
przedsiebiorstwa i podlegajag mu bezpoSrednio kie-
rownicy poszczegdélnych wydzialéw produkeyjnych,
ktére stanowig pewna zamknietg calo§é w znacze-
niu technologii produkeji. Kierownikom wydzialéw
podlegaja w ukladzie pionowym mistrzowie zmiano-
wi, mistrzom zmianowym — brygadziSci, a tym
ostatnim bezpoSredni wykonawcy zadan produk-
cyjnych.

Zaréwno Naczelny Inzynier jak i kierownicy wy-
dzialéw posiadajg wlasny aparat pomocniczy, ktéry
mieSci si¢ w ukladzie poziomym. S3 nim komérki
funkecjonalne, bezpoSrednio podlegle Naczelnemu
Inzynierowi lub kierownikom wydzialéw, ktérych
zadaniem jest opracowywanie zagadnien fachowych
z zakresu ich wiadomoS$ci i umiejetnoS$ci i przed-
stawianie ich Naczelnemu Inzynierowi do rozstrzy-
gniecia. Kierownicy tych komoérek funkejonalnych
nie majag prawa wydawania Zadnych polecen bez-
poSrednim wykonawcom, ktére to prawo zastrze-
zone jest dla Naczelnego InZyniera poprzez podle-
glych mu kierownikéw wydzialéw produkecyjnych,
mistrzéw zmianowych lub brygadzistéw.

Poza wyliczonymi komérkami funkejonalnymi
podlegajgcymi bezpoSrednio kierownikowi przedsie-
biorstwa, istnieja jeszcze takie dzialy, jak: Dzial
Finansowy, Dzial Administracyjno-Gospodarczy,
Dzial Zaopatrzenia i Dzial Zbytu, ktérych zadania
wynikajg z ich nazw. Te komérki funkcjonalne mo-
ga w przedsiebiorstwach wiekszych podlegaé kie-
rownikowi do spraw administracyjnych, w mniej-

szych za$ bezpoSrednio kierownikowi przedsigbior-
stwa, przy czym w takim wypadku dzial finansowy
zostaje podporzgdkowany gléwnemu ksiggowemu.

Caly, opisany tutaj system organizacyjny przed-
siebiorstw, nazywany systemem koncentrycznym
lub terenowo-produkcyjnym, ma na celu zeSrodko-
wanie wladzy i prawa zarzadu calego przedsiebior-
stwa w rekach jednej osoby, ktéra ponosi calko-
witg odpowiedzialno§é za wlaSciwg i prawidlows
gospodarke powierzonym mu odcinkiem praecy.
Oczywiste jest, ze podlegajacy kierownikowi przed-
siebiorstwa kierownicy wydzialéow produkecyjnych
posiadajg pelnie wladzy w zakresie swego odcinka
pracy i ponoszg odpowiedzialno§é za swa dzialal-
no§é przed kierownikiem przedsigbiorstwa. System
ten wprowadza w calej pelni i z Zzelazng konsekwen-
cja jednoosobowo$é decyzji i kierownictwa — od goé-
ry do dolu, co pozwala na sprezyste i elastyczne
organizowanie pracy i spelnienie podstawowego za-

~dania, jakim jest wykonanie zakreSlonych planéw.

Jakkolwiek kierownik jest jedynym czynnikiem
wladzy na terenie przedsigbiorstwa, musi on jednak
przy powzieciu decyzji w sprawach zasadniczych
braé pod uwage zdanie szerokich mas pracujacych.
Masy pracujace, ktére sg gospodarzami w kraju,
ktére powinny rozumieé¢ i znaé wszystkie sprawy
przedsigbiorstwa, ktorego jako czlonkowie socjali-
stycznego spoleczenstwa sg wspéiwlascicielami, mo-
gg wiele poméc przy realizacji zadan nalozonych
na okreSlone przedsiebiorstwo. Udzial ich w zarzg-
dzaniu przedsiebiorstwem realizowany jest przez na-
rady wytwdéreze i aktywy gospodarcze, na ktérych
pracownicy wyshluchujg sprawozdan z dzialalnoSci,
krytykuja niedociggniecia, dyskutujg nad biezacy-
mi sprawami i wskazujg rozwigzania probleméw
nasuwajacych trudno$ci. Narady wytwércze od
dluzszego czasu stosowane we wszystkich przedsie-
biorstwach uspolecznionych w wielu wypadkach
przyczynily sie do usuniecia trudnoSeci i waskich
gardel, a ponadto pomogly w rozwigzywaniu wielu
spraw produkcyjnych i gospodarczych.

Poza tym, na naradach wytworczych masy pra-
cujace biorg udzial w opracowaniu planéw tech-
nicznych, przemystowych i finansowych.

Potrzebe narad wytwérezych scharakteryzowal
Stalin w swym przemdéwieniu na marcowym Ple-
num CK WKP(b) (1937 r.) takimi stowami:

nwPrawidlowe kierowanie polega:
po pierwsze: na znalezieniu prawidlowego rozstrzy-
gniecia zagadnienia, a 2znalezienie prawidlowego
rozstrzygniecia jest niemozliwe bez uwzglednienia
doSwiadczenia mas, ktére na swojej skorze odczu-
waja wyniki naszego zarzgdzania;
po drugie: na zorganizowaniu wykonania tego pra-
widlowego rozstrzygniecia, czego jednakze nie moz-
na uczynié bez bezpoSredniej pomocy ze strony
mas;
po trzecie: na zorganizowaniu sprawdzenia wykona-
nia tego rozstrzygniecia, czego 2znéw nie mozZna
uczyni¢ bez bezpoSredniej pomocy mas‘‘ 1),
Genialny Lenin przewidzial konieczno§é wprowa-
dzenia jednoosobowej odpowiedzialnoSci i kierow-

%) Stalin — O niedociggnieciach pracy partyjnej i $rodkach
do likwidacji dwulicowedéw trockistowskich i innych. Spra-
wozdanie i stowo koncewo na Plenum CK KRP(b) 3—5 mar-

ca 1937 r. Partizdat CK WKP(b), 1938 r., str. 41 (wyd. ros.).
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nictwa, co wyrazil stowami: ,,...tak jak kolegialno§é
potrzebna jest dla rozstrzygania zasadniczych pro-
bleméw, to réwniez jednoosobowa odpowiedzial-
no&¢ i JedHOOSObOWe zarzgdzenie konieczne jest dla
tego, aby nie bylo przewlekania, aby nie mozna
bylo uchylié sie od odpowiedzialnoSci‘.

Pramdlowego wykonania zasady Jednosobowego
kierownictwa i hierarchicznego podporzgdkowania
sie kierownikéw poszczegdlnych wydzialéw pro-
dukeyjnych nie mozna sobie wyobrazi¢ bez wpro-
wazenia dyscypliny pracy, ktérej stosowanie jest
konieczne dla terminowego wykonania zleconych
zadan. Dyscyplina ta nie powinna opieraé si¢ na
przymusie, lecz na zrozumieniu dobrodziejstw
z niej wynikajacych, na Swiadomej woli mas pracu-
jacych najlepszego wykonania pracy na powierzo-
nym im odcinku.

Lenin w broszurze ,,Wielka inicjatywa“ w ten
spos6b objasnia dyscypling pracy w spolecznoSci
socjalistycznej: ,,Komunistyezna organizacja pra-
cy spolecznej, do ktérej pierwszym krokiem jest
socjalizm, opiera si¢ — i im pdzniej, tym wiecej be-

dzie sie opierala — na wolnej i Swiadomej dyscy-
plinie samych pracujacych, ktorzy zrzucili jarzmo
obszarnikéw i kapitalistow*.

Wprowadzona ostatnio ustawa o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy stanowi wielkg po-
moc w realizacji nowego systemu organizacyjnego,
ktorego pierwsza zasadg jest jédnoosobowos$é kie-
rownictwa.

Uchwala Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow w sprawie struktury wewnetrznej przedsie-
biorstw uspotecznionych daje wielkg wladze kie-
rownikom przedsiebiorstw, ktérzy majg prawo de-
cydowania we wszystkich sprawach, dotyczacych
dzialalno$ci przedsiebiorstwa i jego pracownikoéw,
z drugiej jednak strony obcigza ogromng odpowie-
dzialno§cia, tych kierownikéw powinni oni pa-
mietaé o tym, ze wladze swa otrzymali od panstwa,
reprezentujgcego klase robotnicza 1 Ze ze swej
dzialalno§ci, ktéra powinna mieé na celu dobro
przedsiebiorstwa i calego spoleczenstwa, dazgcego
do socjalizmu, zdaé bedg mus1e11 sprawe przed ma-
sami praquacyml

Analiza nowych norm wydajnosci pracy
w budownictwie

OSTATNICH dwédch latach, a zwlaszcza

w 1949 r., w budownictwie naszym zaszly po-
wazne przemiany rewolucyjne, zaréwno w dziedzi-
'nie struktury organizacyjnej  jak i metod pracy.
PrzeszliSmy do nowych, wyzszych form pracy ze-
spolowej w murarce, do nowoczesnych metod w pra-
cach ciesielskich, zbrojarskich i innych. Zapoczat-
kowane zostaly metody organizacji szybkoSciowej
i w taSmowej. Nastgpil ogromny wzrost mechani-
zacji pracy. Powiekszyla sie powaznie liczba po-
mysléow dotyczgcych miedzy in. racjonalnego Zzuzy-
cia drewna na budowie, nowego sprzetu podreczne-
go do murowania, tynkowania, wlaSciwego wykorzy-
stania wszelkich odpadkéw, powstajgcych na bu-
dowie. .

Wzorem i drogowskazem zaréwno dla robotni-
kéw, jak i dla pracownikéw budownictwa, staly sie
metody budowania w Zwigzku Radzieckim. Na
podstawie wzoréw radzieckich nauczono sie orga-
nizacji budowy, wlaSciwego uzycia sprzetu, wlaSci-
wej organizacji brygad i zespoiéw. Doskonalg sig
metody pracy, zblizajac nasze budownictwo do
socjalistycznych metod budownictwa w ZSRR.

Coraz wieksza mechanizacja proceséw budow-
nictwa, coraz lepsza organizacja pracy — w wyniku
— nie dawaly jednak odpowiednio silnego wzrostu
wydajnoSci pracy. Wzrost ten w wielu wypadkach
hamowany byl przestarzalymi, opartymi na daw-
nych, zacofanych metodach wykonawstwa norm
pracy, ktére nie uwzglednialy olbrzymiego przeto-
mu, jaki dokonal sie w naszym budownictwie, nie
byly dostosowane do zespolowych form pracy, ani
do postepujacej weigz mechanizacji i techniki robdt.
Normy te powodowaly krzywdzace roéznice miedzy
zarobkami nie tylko robotnikéw budowlanych
i przemyslowych, ale réwniez wewngtrz tych sa-
mych branz. Rdznice wystepowaly miedzy zarob-
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kami robotnikéw niekwalifikowanych jak i robotni-
kow kwalifikowanych — na niekorzy$§é tych ostat-
nich. '

Nie tylko przestarzaly system norm, ale i metody
rozliczen stwarzaly niebezpieczenstwo obniZenia
tempa racjonalizacji budownictwa, tempa upow-
szechnienia nowych, socjalistycznych metod pracy.
Stare normy sprzyjaly absencji i bumelanctwu,
przymoszac niepowetowane szkody gospodarce na-
rodowej oraz klasie robotniczej. Normy te, stwa-
rzajac pozornie mozliwoSci wyzszych zarobkéw go-
dzinowych, czy dnidowkowych, powodowaly cze-
sto w okresie dluzszym — miesiecznym, czy rocz-
nym — spadek tych zarobkéw.

Stad, jakkolwiek szerokie rzesze budowlanych
owladngl nowy stosunek do pracy, to przeciez w tym
stanie rzeczy nie bylo dostatecznego bodzca dla ro-
botnikéw, aby doszkalali sie i uzyskiwali coraz wyz-
sze kwalifikacje zawodowe.

Te wszystkie czynniki sprawily, ze zaréwno ak-
tyw budownictwa, jak réwniez wielotysieczne rzesze
robotnikéw budowlanych, zaczely sie domagaé zmia-
ny dotychezasowych norm pracy; domagaé sie
opracowania nowych norm spolecznie stusznych,
uwzgledniajacych obecne metody wykonawstwa.

- Problem zmiany norm dojrzal do obrad drugiej
krajowej narady budownictwa w marcu 1950 r.,
nastepnie do obrad plenarnego posiedzenia Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Pracownikéw Budowlanych
4 maja biez. roku, a wreszcie do powziecia uchwa-
ly przez Komitet Ekonomiczny Rady Ministrow
0 wprowadzeniu nowych norm w budownictwie.

Nowe normy dotycza nie tylko tych czynnoSci,
ktére juz poprzednio byly objete nimi, lecz réwniez
czynnoSci, do ktérych dotychczas norm nie sto-
sowano. Wprowadzone zostaly normy pracy ze-
spotowej, ktorych dotychezas nie bylo. Ustalono,
jakie prace winny byé dokonywane wylacznie me-




todami zespolowyml a Jakle metodaml 1ndlvadual-
nymi. PodwyZszone zostaly normy zbyt niskie,
przestarzale, nie odpowiadajace dzisiejszym meto-
dom pracy i mechanizacji, obniZzona zostala pewna
czeS¢ norm niewlaSciwie ustalonych przez poprzed-
ni uklad.

Niezaleznie od zmian norm, opracowano kilka zu-
pelnie nowych dzialéw, w ktérych nie bylo jeszcze
norm, a rownoczeSnie rozszerzono je powaznie na
dzialy istniejgce.

Dzieki opracowaniu spolecznie slusznych norm,
stworzony zostal wla$ciwy stosunek zarobkéw za
prace, wymagajace wyzszych kwalifikacji do zarob-
kéw za czynnoSci pomocnicze. Odecigzajac robotni-
ka wykwalifikowanego od wszystkich czynnoSci pc-
mocniczych, nowe normy zobowigzujg go do wyko-
nywania wylgcznie tych czynnosci, ktore Wyma.gaja
jego kwalifikacji, a tym samym umozliwiajg nawet
przy wyzszych normach o&agmeme wigksze] wy-
dajnoSci.

OczywiScie tam, gdzie dotychczas
pracy robotnikéw byla mala, gdzie istniala duza
absencja i krzewilo sie bumelanctwo — tam,
gdzie organizacja i kierownictwo robét nie staly na
poziomie, gdzie nie stosowano powszechnie ulepszo-
nych metod pracy — mogly zaistnie¢ przejSciowe
obnizki zarobkow. ‘

Nowe jednak normy stwarzajg przy dobrej orga-
nizacji pracy, sprawnym zaopatrzeniu w dokumen-
tacje techniczng i materialy budowlane oraz przy
dobrym gospodarowaniu sprzetem mechanicznym
znaczne mozliwoS$cl zwiekszenia zarobkoéw.

Nowe normy zapewniajac wreszcie stosowanie
celowych metod pracy i sprawiedliwe place, mobi-
lizujg wszystkich robotnikéw budowlanych do wal-
ki 0 wyzsza i lepsza organizacje i racjonalizator-
stwo, co jest podstawowym warunkiem Wykonanla
przez budownictwo planu produkeyjnego.

Najwigkszym dzialem robét w budownictwie mie-
szkaniowym, biurowo - administracyjnym, a czesto
i przemyslowym, sg roboty murarskie. Przy robo-
tach tych szczegélnie jaskrawo wystepowala nie-
stuszno§é dotychczasowych norm pracy, wywotujg-
ca powazne rozbieznoSci plac. I tak, dla ,dwdjek‘
i,tréojek* nie bylo odpowiednich norm. Korzy-
staly one z plac ustalonych dla indywidualnych
systeméw wykonywania pracy, w zadnym wypadku
nie odpowiadajacych warunkom pracy zespotowej.

Dotychczas stawka za wykonanie 1 m3 najprost-
szych muréw fundamentowych dla calego zespolu
tr6jkowego, lacznie z pomocsg transportowa wyno-
sita 707 zl. Poniewaz wielko§é czeSci pomocy tran-
sportowej nie byla zawsze dokladnie ustalona, stad
zdarzalo sie, ze pomoc oplacano kosztem zespotu.
Na pomoc transportowg przypadalo przewaznie
41 proc., na oplacenie za§ zespolu 59 proc. Obecnie
ustalona norma pracy na tréjke zupelnie oddzielnie
wynagradza pomoc transportows.

Poniewaz murarz zespolowiec, to przewaznie mu-
rarz najlepszy kierujgcy zespolem, zatem za kie-
rowanie nalezy mu si¢ ocdpowiednie wynagrodzenie,
stusznie wigc podzial zarobkéw w zespole propor-
cjonalnie wynagradza murarza, Jednak bez krzywdy
podrecznych.

Praca zespolowa w budownictwie wymaga trzech
podstawowych warunkéw: odpowiedniego frontu

wydajnosé

roboty nalezytej organizacji oraz wla$ciwego zaopa-
trzenia miejsca roboczego w materialy.

- Sciana dla wykonawstwa tréjkowego moze mieé
niezbyt wiele otworéw, p11as'grow, czy mnych wy-
skoké6w — musi jednak zapewniaé cigglo§é pracy,
aby tréjka mogla rozwmaé front roboty, nie tracié¢
wiele czasu na zm1any miejsca i systemu pracy.
Jezeli wiec Sciana ma do 25 proc. otworéw i co naj-
mniej 100 m3 zapewniajacych cigglo§é pracy, to
Sciane takg nalezy wykonad wylacznie systemem
tréjkowym. Nie znaczy to bynajmniej, Ze Sciany
takiej nie mozna wykonaé w systemie dwdjki, albo
indywidualnym — o ile tylko sa oplacalne.

Nowa norma oparta jest na rzeczywistych mozli-
woSciach wykonania pracy, przez co jest nie tylko
osiggalna, ale i przekraczalna dla kazdego fachowe-
go i Swiadomego robotnika.

Dla muréw, ktére majg ponad 25 proc. otworow,
a takze wiekszg ilo§¢é pilastréw. wvskokéw —. usta-
lono wykonywanie systemem dwéjkowym, jako naj-
tatwiejszym przy bardziej skomplikowanych robo-
tach. Naturalnie réwniez i dwéjce trzeba zapewnié
odpowiedni front roboty, rodzaj muréw co najmniej
50 m?® w ciaggloSei.

Sa jednak mury, przy ktérych ze wzgledu na
duzg ilo§¢ otwordw, zalaman, czy ze wzgledu na
brak odpowiedniego frontu roboty, nie mozZna je
wykonaé sprawnie nawet i w systemie dwéiki. Dla
takich muréw ustalono normy indywidualne, w réz-
nej wysoko$§ci w stosunku do norm dotychczaso-
wyech.

Normy te w wiekszoS§ci zostaly zaostrzone. Za-
sadniczg przyczyng zaostrzenia norm i obnizenia cen
jest fakt, iz w nowej organizacji kierownictwo obo-
wigzane jest tak ulozyé prace oddzielnych brygad
transportowych, aby material dostarczono mura-
rzowi pod reke, aby cegla byla ulozona w regular-
ne stosy, aby kastry z zaprawsg staly jak najpo-
reczniej.

Jakkolwiek znaczna cze§é robét 1nde1dua1nych
ma obecnie normy zaostrzone, to jednak rew1ZJ1 nie
dokonano mechanicznie.

Nowe normy odrzucily starg zasade, ze za wszyst-
kie mury grube placi sie jednakowo. niezaleznie od
ich grubo§ci. Tymeczasem naitrudniejszym w wy-
konaniu jest mur péltorej cegly; mury grubsze sg
latwieisze. Ustalenie wiec réznych norm dla muréw
w zaleznoS$ci od ich gruboS$ci jest najslusznieisze.

Uwzglednienie szeregu trudno§ci, na iakie na-
potyka murarz w pracy, najlepiei charaktervzuie
poréwnanie norm i plac za wykonanie bardziej
skomplikowanych muréw grubych o powierzchni
otworéw powyzei 40 proc. Sa to mury S§cian
okiennych z pilastrami o oknach wielkich, na przy-
klad czteroskrzydlowych.

Analogicznie jak w robotach murarskich, przed-
stawia sie kwestia norm przy robotach tynkarskich.
I tutaj opracowano wtaSciwe i stuszne normy, da-
jagce powazne oszczednoSci w czasie wykonywania
robot oraz w iloSci potrzebnych kadr wykwahflko-
wanvch tvnkarzy.

Naturalnie transport. identycznie jak przy mu-
rarce, oplacany jest oddzielnie.

Poniewaz nie kazdy mur w naszych warunkach
mozna tynkowaé zespolowo, dlatego istnieig wska-
z6wki co do wykonawstwa w svstemie dwdikowym
czy tréjkowym z przywigzanymi do nich normami.
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Nalezy i tutaj jak przy robotach murarskich

zwrécié uwage na odpowiednie przygotowanie ma-

terialu i na dobrg organizacje.

Przy robotach tynkarskich w wielu wypadkach
normy byly zbyt ostre, tak Ze najlepsi doSwiadcze-
ni fachowcy nie potrafili ich niejednokrotnie wyko-
naé, Dlatego przede wszystkim zostaly podwyzszone
ceny jednostkowe. Podobnie podwyzszono ceny przy
pracach wykonywanych w trudnych warunkach.

Podwyzka cen w tynkarstwie za roboty wyma-
gajagce dokladnoSci wynagradza wysoko kwalifi-
kowanych fachowcéw majgcych duzag wiedze i dlu-
goletnie doSwiadczenia.

Analizujac prace cieSli, stwierdzi¢ nalezy, Ze do-
tychezas przy wykonywaniu podstawowych roboét
bardzo wiele czasu zajmowalo roznoszenie materia-
16w do budynku i po pietrach. Powodowalo to nie-
potrzebne straty czasu wykwalifikowanych robot-
nikéw. |

Przy nowej organizacji rob6t ciesielskich prace
transportowe wykonywane sg przez specjalnie do
tego celu przeznaczone brygady transportowe.
CieS§la z pomocnikiem otrzymujg material w bezpo-
Srednim sgsiedztwie miejsc pracy, tak ze bez odry-
wania sie wykonuja lgcznie robote fachows. Qczy-
wiScie taka podstawowa zmiana organizacyjna po-
ciggnela za sobg zaostrzenie normy, bez uszczerbku
jednak dla zarobkéw zespotu fachowego.

Niezaleznie od wspomnianych zmian norm i cen
wynikajacych zresztg z faktu oddzielenia transpor-
tu, przeprowadzono szereg innych zmian w nor-
mach. Niektére z nich obnizajg ceny jednostkowe
w przypadku, gdy ceny dotychczasowe nie byly
oparte na shusznej i sprawiedliwej normie, lub gdy
norma bez specjalnego wkladu pracy byla mocno
przekraczana, :

Przy robotach zelbetowych  przeprowadzono
znaczne zmiany norm. uzasadnione wydzieleniem
transportu, a przede wszystkim tym, Ze niektére
z norm dotychczasowych byly wyraZnie Zle usta-
lone.

Najmniejszej zmianie ulegly normy robét zbro-
jarskich. Dotychczasowa norma obejmowala wla-
Sciwie tylko dwie pozycje; prety gruboSci do 12 mm
i powyzej. Nie rozniczkowala ani grubo§ci, ani diu-
go8ci, czy iloSci gieé. Bylo to oczywiScie niestusz-
ne. Na skutek takiej polityki przy zbrojeniu ro-
bionym przewaznie z grubych, prostych pretéw, bez
wysitku przekraczano norme nawet o kilkaset pro-
cent. Jednocze$nie normy pracy przy zbrojeniach
pretami cienkimi przekraczano w niewielkim procen-
cie, natomiast przy gieciu strzemion juz sama nor-
ma byla w ogoéle trudna do osiggniecia.

Dlatego nowe normy dla strzemion ustalono od
14 do 29 proc. nizsze od dotychczasowych. Dla
cienkiego zbrojenia i Srednicy 6 do 8 mm, normy
zostaly niewiele zmienione, natomiast powaznie pod-
niesiono normy na iloSci grubsze, poczynaijgc od
10 mm. Otéz norma dziennego przerobu przy Strze-
mionie o Srednicy 6 mm zmniejszona zostala ze
107 na 76 kg, natomiast dla pretéw o Srednicy
20 mm podniesiono jg ze 133 kg na 273 kg. Po-
nadto w robotach zbrojarskich zlagodzono normy
i podniesiono ok. 159, ceny za prostowanie Zelaza
z kregéw.

Wprowadzenie powyzszych norm laczy sie z usta-
leniem najodpowiedniejszych skladéw zespolu dla
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wykonywama poszczegblnych operacji. Prowadze-
nie pracy przez zespoly specjalizujgce si¢ w gigciu,
czy ukladaniu zbrojenia, przySpiesza tempo wyko-
nywania pracy i umozliwia latwiejsze przekraczanie
norm. W stosunku do samych budow, gdzie ze
wzgledu na mniejszy przeréb Zelaza trudne jest
wprowadzenie racjonalizacji zespolow — zastoso-
wano odpowiednie wspélczynniki lagodzgce normy.

'Roboty betoniarskie nalezg do tej kategorii prac,
przy ktérych sprzet wybitnie wplywa na podmes1e-—

_ nie wydajnoSci pracy.

" Normy dotychczasowe dla prac betoniarskich
oparte byly na wydajnoSci pracy betoniarek z pierw-
szych lat powojennych. Obecnie dysponujemy juz
o wiele lepszym sprzetem o znacznie wyzszej wy-
dajnoSci. Dlatego normy dla robdét betoniarskich
zostaly zaostrzone. Obnizka ta znajduje pelne uza-
sadnienie w praktyce. Norma bowiem sluszna
w latach ubieglych, dzi§ juz przekraczana jest stale
w wysokim procencie.

Uzupelniono réwniez normy, zaostrzajac je odpo-
wiednio ze wzgledu na rézne rodzaje transportu.
Bylo bowiem rzeczywiScie niesluszne, zeby przy
przewozie betonu wygodnymi i pojemnymi japon-
kami, czy kolebami po torach, stosowano takg samsg
norme, jak przy przewozie betonu taczkami.

Obstuga transportu wewnetrznego pracujgca na
akord otrzymywala dotycheczas pewien procent od
ceny ogdlnej zarobku fachowca. Powodowalo to
obustronne niezadowolenie. Szczegdlnie w przypad-
kach, gdy pracownik transportowy zwigzany z mu-
rarzem wykonujacym trudne roboty nie byl dosta-
tecznie zatrudniony. Doniésl on potrzebng ilo§é
materialu i czekal, aZ murarz material wyrobi. Oczy-
wiScie, ze czekanie obcigzalo zaréwno zarobek mu-
rarza jak i pomocnika. To samo zachodzilo w
przypadku, gdy murarz pracowal malo wydajnie.

Obecnie obsluga transportowa pracuje na wlas-
nym niezaleznym akordzie. Je§li murarze majg
skomplikowang, powolniejszg robote, nie obcigzy to
brygady transportowej. Obstuguje ona wowczas
wigkszg ilo§¢ rzemie§lnikéw, a tym samym uzyska
odpowiedni zarobek. _

Skrécié drogi transportu, aby materialy byly
zlozone na placu budowy mozliwie najblizej miejsca
zuzycia — jest haslem nowych norm. Dlatego tez
przy transporcie najbardziej masowych materialow,
jak cegly, zaprawy, ograniczono odleglo§é¢ transpor-
tu taczkami do 30 m, a reczne przenoszenie do 10 m.
Za dluzsze odlegloSci stosuje sie doplaty. Wpro-
wadzono réwniez dodatek za utrudnienie transportu
w przypadku jezeli brygada obowigzana jest wsta-
wi¢ material na szale windy mechanicznej, a na-
stepnie zdjg¢ go z windy na kondygnacje. Pewne
zaostrzenia norm transportowych znajdujg uzasad-
nienie w ulepszonych metodach transportu, taczksg

. zamiast przenoszenia recznego, czy windg w miej-

sce dzwigania cegly na kozie po pietrach. Nato-
miast wykonanie ciezkich prac recznych wynagra-
dzane jest w stosunku do zwiekszenia wkladu pra-
cy fizycznej.

Postep w wykonaniu robét instalacji sanitarnych
wyraza sie gléwnie we wprowadzeniu nowych metod
pracy. W tradycyjnej parze monterskiej, monter
wykonywal caly szereg czynno$ci, niewymagajacych
kwalifikacji. Dlatego tez przy wykonywaniu roboét




mstalacygno-samfarnych zachodzi mosliwodé prze-

suwania du.ze_] iloSci pracy z montera na drugiego

pomocnika. Przy takiej pracy tréjks, monter wy-
konuje wylgcznie robote odpowiedzialng, wymaga-

jacag kwalifikacji, jak trasowanie przewodow, paso-

wanie, lgczenie, montaz regulacje armatur, ewen-
tualnie spawanie. Ten rozklad czynnoSci powodu;e
powazne zwigkszenie wydaJnosm pracy.
Rozpowszechniajgca si¢ na wielu odcinkach, zwla-
szcza W robotach wodno-kanalizacyjnych, praca
trojkowa, dowiodla, ze przy tym systemie pracuje
sie 0 50 proc. szybc1eJ niz w parze monterskiej. Tak
powazne usprawnienie nie pozostalo bez wplywu na
normy. Dlatego niemal na wszystkich pozycjach
dzialu robdst wodno-kanalizacyinych i centralnego

ogrzewania, opracowano nowe normy. OczywiScie .

n'¢ wszystkie roboty mogg by¢ wykonywane w sy-
stemie tréjkowym ze wzgledu na front robdt. Nie-
ktére roboty jak remontowe, wymiana ustawienie
pojedynczych aparatéw sanitarnych, czy innych
czeSci instalacji, winny byé wykonywane w syste-
mie pary monterskiej. '
Drugim czynnikiem usprawniajgcym prace zalog
monterskich jest zaopatrzenie w nowoczesne narze-
dz'a i sprzet. Przy stosowaniu lepszych gwintow-
nic, przyrzadéw.do obciggania, czy giecia rur, przy
lepszym zaopatrzeniu w. sprzet spawalniczy, wydaj-
no$§é pracy wzrasta bardzo powaznie. Dowodem te-
go sa wysokie przecigtne przekroczenia norm dc-
tychezasowych. ‘
‘Trzecim usprawnieniem, jakie znalazlo odbicie
w nowych normach, jest czeSciowe wylgczenie tran-
sportu z obowigzkéw brygad monterskich, a prze-

rzucenie go na brygady transportowe. Dotyczy to
materialow najciezszych. .
Normy dzialu prac instalacyjnych dostosowane

zostaly do rzeczywistych potrzeb wykonania robo-
ty. - Wskazujg one wlaSciwg droge wykonywania
instalacji sanitarnych w sposéb najszybszy, naj-
bardziej sprawny i oszczedny. |

Zasadniczym usprawnieniem stosowanym w robo-
tach elektro-instalacyjnych jest wykonywanie ru-
rowania tréjkami. Zupelnie analogicznie, jak w ro-
botach instalacyjno . sanitarnych tréjka monterska
pracuje o wiele sprawniej od dotychczasowej pary.
W robotach tych uzupelniono normy powazna ilo-
Sciag nowych pozycji. Specjalnie obszerne opracowa—
nie otrzymal dzial slabo-prgdowy.

Nowe normy. robot elektro-instalacyjnych pozwa-
laja na zaakordowanie robdt przy lgcznikach telefo-
nicznych i wielu preeyzyjnych urzgdzeniach, przy
ktérych dotychczas ze wzgledu na brak norin praca
odbywala si¢ na dnidéwke.

Wsréd innych dzialéw budowlanych, niewielkiej
stosunkowo rewizji ulegly - normy robdét malar-
skich, gdzie podniesiono ceny na poszczegélne ro-
dzaje malowania olejnego, a zarazem robdot ziem-
nych, w ktérych zmieniono zaladunek z wykopu do
réznego rodzaju wozidla.

Do czasu uchwalenia przez KERM nowych norm

w budownictwie nie byl objety nimi caly szereg ro-
dzajéw robét. Na skutek tego niejednokrotnie ro-
boty nadajgce si¢ do zakorkowania byly wykony-
wane na dniowke, albo ustalono na nie ceny miej-
scowe. Ceny te rzadko byly oparte na wlaSciwe]

normie pracy, dlatego zachodzily w nich rdéznice

w poszczegdlnych przedsiebiorstwach. Dochodzilo -

do takich paradokséw, Ze z jednego magazynu la-
dujgce materialy zalogi dwéch przedsigbiorstw, za
te sama prace otrzymywaly réine ceny akordowe.
Identycznie bylo z robotami prefabrykacn Bra-
kowalo norm dla zmechamzowanych robét ziem-
nych, czy dla prac w stolarmach me_chamcznych
przedsigbiorstw budowlanych. Powaznym dzialem,
w ktérym stosowano normy od przypadku do przy-
padku, byly roboty Slusarsko - kowalskie.

Reasumujge stwierdzamy, Ze stare normy byly
nieodpowiednio opracowane i nie nadawaly si¢ do
stosowania nawet w' §lusarsko - kowalskich war-
sztatach przy budowach, a nie dopiero w remonto-
wych, czy wytworczych Warsztatach przedsigbiorstw
budowlanych

Obecnie braki te zostaly uzupelnione.

Rozszerzono dzial rob6t ziemnych, dodaJac ceng
koparek i spychaczek Opracowano normy dla- tran-
sportu zewngtrznego (to jest poza planem budowy),
obejmujac nimi zaladunki, wyladunki i przeladunki
materialéw dla, typowych Srodkéw transiiox‘towYch'
a takze dodatki za ukladanie materialu. N ormy dla
prefabrykacji wykonywanej w zakladach tereno-
wych przedsiebiorstw budowlanych obejmuja nor-
my dla obstugi kruszarek, przygotowania zbroje-
nia, przygotowania mieszanek i transportu materia-
lu dla wykonania prefabrykatéw i odstaw1en1a ich
na sklad.

Szczegolowo opracowano normy dla robot élu-
sarsko - kowalskich. Nowym dzialem sg takze nor-
my- na roboty stolarsko - warsztatowe.

Nowe normy odpowiadajg mozliwoSciom wykona-
nia pracy przez kazdego pracujacego i znajgcego
swo6j fach robotnika budowlanego. Tym samym
mozliwe sg nie tylko do osiggniecia, ale rdéwnmiez
mogg by¢é wysoko przekraczane.

Niewgtpliwie, ze pewien spadek cen akordowych,
ktéry nastgpil w zwigzku z wprowadzeniem nowych
norm, nie jest faktem przyjemnym, ale od lepszej
organizacji pracy na budowie, od - racjonalizacji
i mechanizacji procesu produkcyjnego zalezy, aby
ten spadek cen nie wniést ze sobg spadku zarobku.

Zadaniem przeto pracownikéw budowlanych jest
opracowanie na naradach wytwoérczych takich me-
tod pracy, takiego zapewnienia ciggloSci zaopatry-
wania budowy w materialy i dokumentacje technicz-
ng, takiego ‘rozlozenia pracy, aby zwigkszona wy-

- dajno$¢ oraz dalsze rozszerzenie prac akordowych

z nadwyzka pokrywaly spadek niektérych cen akor-
dowych. Niemniejsze obowigzki spoczywajg na
kierownictwie budowy, gdyz uchwala KERM
o wprowadzeniu nowych norm w budownictwie na-
klada na nich osobisty i materialng odpowiedzial-
noéé za wlasciwe przygotowanie organizacji budo-
wy. Uchwala wreszcie naklada i na Ministerstwo
Budownictwa obowiazek wydania wlaSciwych in-
strukeji oraz przeszkolenia kierownictwa celem wla-
Sciwego przygotowania placéow budowy i zaopa--
trzenia materialowego.

Nowe normy niewatpliwie przyczynig sie¢ do
upowszechnienia nowoczesnych metod pracy, dalsze-
go rozwoju racjonalizatorstwa, a stwarzajac spra-
wiedliwe podstawy, spowodujg szybsze wykonanie
planéw produkcyjnych w budownictwie oraz dalszy
wzrost stopy zyciowej robotnikéw budowlanych.

(msk)
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MICHAL SADULSKI

Nowe normy w budownictwie

B OJOWYM haslem kazdego na budowie, od po-
' mocnika do dyrektora, jest ,walka o wyko-
nanie planu produkcyjnego*!

Na budowie — kazdy od pomocnika do dyrek-
tora— rozumie, Ze wykonanie planu, to przede
wszystklm zwigkszenie wydajnoéci pracy. Wy-
dajnoéé za§ pracy mozna podnies¢ przez lepsze
wykorzystanie maszyn i urzadzen technicznych,
przez oszczedno$é czasu, energii i sit roboczych,
przez rozwijanie ruchu wspétzawodnictwa i racjo-
nalizatorstwa, przez ulepszenie organizacji pracy.
Podstawowym jednak warunkiem wzrostu wydaj-
noéci, a tym samym wzrostu stopy zyc1owe] mas
pracujacych, sa prawidlowe normy pracy i pra-
widlowy system plac.

Normy muszg byé dostosowane do warunkow

pracy, do udoskonaleni technicznych, do kwalifika-
cji ludzi tak, aby ulatwialy stosowanie w polity-
ce plac socjalistycznej zasady: ,kazdemu wedlug
iJoSci i jako$ci pracy*. Ale stuszne normy potrzeb-
" ne s3 takze na to, aby slabszych, nienadazajacych
robotnikéw podciagna¢ do czoltowych.

W latach przedwojennych pracownicy budowla-
ni Wyzyskiwam przez kapitalistéw — chlebodaw-
cé6w narazeni byli na utrate pracy, na stala grozbe
bezrobocia i nedzy.

W Polsce budujacej podstawy socjalizmu, dla

pracownikéw budowlanych powstaly warunki .

ciggloéci pracy i stalego zatrudnienia.

,,Dzi§ nie cigzy u nas tak zwany martwy sezon,
bedacy zmorg robotnikéw budowlanych w Polsce
kapitalistycznej — stwierdzil slusznie ob. Olesin-
ski w Watbrzychu na zebraniu robotnik6w w spra-
wie nowych norm — panstwo demokratyczne za-
bezpiecza najlepiej nasze interesy‘.

Istotnie troska o czlowieka pracy zostala w Pol-
sce ludowej jak najdalej posunigta.

W Polsce ludowej fundusz akcji socjalnej w sa-
mym tylko budownictwie zostal w roku ubiegltym
powiekszony do 5 proc. funduszu plac, a objal
wszystkich pracownikéw budowlanych. W ogdle
rok 1949 przyni6ést powazing poprawe w stosunku
do lat poprzednich, jezeli idzie o poprawe zdro-
wia pracownikéw budowlanych i ich rodzin. Bu-
dowa zlobkow, przedszkoli, $wietlic dzieciecych,
prewentoriow, punktéw opieki nad matkag i dziec-
kiem, pozwala na realizowanie pelnej opieki nad
pracownikami budowlanymi i ich rodzinami.

Natomiast w roku biez. stworzono specjalny
fundusz inwestycyjny dla pokrycia kosztéw budo-
wy urzadzen socjalnych. Jednoczesnie wszystkie
centralne zarzady przemystu budowlanego zapre-
liminowaly na rok obecny sume 5 miliardéw zlo-
tych na akcje socjalng.. Kwota ta przyczyni sie
wydatnie do podniesienia warunkéw zdrowotnych,
kulturalnych dla pracownikéw budowlanych.

- Wielka bolaczkg robotnik6w budowlanych przed
wojng byly warunki mieszkaniowe. Za mieszka-
nie, uraggajace wszelkim elementarnym zasadom
z.drowxa i higieny, ro«botmk zmuszony byl placié
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czynsz komorniany, stanowigcy niejednokrotnie
trzecig, lub nawet polowe swego zarobku mie-
siecznego. Dzisiaj komorne nie stanowi nawet 5
procent jego uposazenia. -
Budujemy nowe osiedla, budujemy kolonie. Co
rok oddajemy tysiace nowych, stonecznych izb,
mieszkan robotnikom. Utworzenie funduszu go-
spodarki mieszkaniowej pozwoli na stale zwieksza-
nie sie budownictwa mieszkaniowego i usuwame

‘stodu mieszkaniowego.

Idziemy wiec systematycznie ku podwyzszeniu

~ stopy zyciowej mas pracujacych.

W tych dazeniach kierujemy sie wspaniatymi
wzorami Zwiazku Radzieckiego, gdzie budowlani
sa przodujgcg grupa budowniczych socjalizmu.
Doswiadczenia Zwigzku Radzieckiego pozwalaja
1 naszym budowlanym zaja¢ miejsce w pierwszych
szeregach klasy robotniczej w jej marszu do so-
cjalizmu.

Nasze powojenne budowmctwo przeszlo wielkie
rewolucyjne przemiany. Zwlaszcza rok ubiegly
byt rokiem przelomowym, jezeli idzie o wprowa-
dzenie nowoczesnych, postepowych metod murar-
ki zespolowej, nowoczesnych postepowych metod
prac tynkarskich, ciesielskich, zbrojarskich, insta-
lacyjnych itp. Droge, na jaka wkroczylo nasze
budownictwo, cechuje . nowy stosunek do pracy
szerokich mas budowlanych, wyzsza organizacja
i mechanizacja robét, olbrzymie tempo i rozmach,
stale podnoszenie wydajnosci.

System tréjkowy przy murach parkanowych,
fundamentowych, stosowany jest juz niemal' na
wszystkich budowach. Organizacja pracy syste-
mem tréjkowym, tworzenie brygad specjalizowa-
nych zespolow, obalily poglady o niemozliwo-
Sciach przy$pieszenia i ulepszenia wykonawstwa
budowlanego, obalily normy starej techniki bu-
dodnictwa.

Dokonali. tego sami robotnicy wzorujac sie na
radzieckich towarzyszach pracy. Obalili dawne
normy w dowdd §wiadomosci swych zadan i roli,
jaka im przypadla w Polsce Ludowe;j.

Pozostaje wobec tego pytanie: czy nowe normy
w budownictwie odpowiadajg nowym warunkom,
nowej organizacji pracy? I czy te normy sg pra-
widlowe? ,

OdpowiedZz na oba pytania dali sami robotnicy
budowlani, a wigc murarze i cmeme, majstrowie
i brygadzisci.

»2Nowe normy — stwierdzili w licznych wypo-
wiedziach na zebraniach i naradach wytwérczych
zaro6wno w Warszawie jak i na Slgsku, w Poznan-

skim, Krakowskim, czy na Pomorzu — pozwola

nam upowszechni¢ wyzsze zespolowe formy pra-
cy, umozliwia wykonanie planéw produkcyjnych,
zapewnig szybszy marsz do dobrobytu szerokich
rzesz robotnikéw przemyshu budowlanego jak réw-
niez catej klasy robotniczej.

Nowe normy — twierdzg z glebokim uznaniem

.— 83 wyrazem dazno$ci wszystkich §wiadomych




robotnikéw do rozwoju naszego przemystu budo-
wlanego. Nowe -normy nie tylko zapewnia dalszy
postep wykonawstwa budowlanego, lecz. rOwniez
przyczynia sie do wydatniejszej poprawy pracy,
'a tym samym do lepszych i sprawiedliwszych za-
robkow*. :
I jeszcze: .

, Nowe normy sg spolecznymi, stusznymi mierni-
kami wydajno$ci, odpowiadajacymi obecnemu ro-
zwojowi racjonalnych metod pracy, oraz umozli-
wiaja podniesienie poziomu organizacji pracy
i stwarzaja realne mozliwo$ci podniesienia zarob-
kéw ogétu robotnikéw budowlanych®.

Nie dziwne wigc, ze wiéréd najszczerszego entu-
zjazmu robotnicy budowlani rozpoczeli prace na
zasadzie nowych norm. '

Juz pierwsze dni zadokumentowaly ich realnosé.

Na terenie budowy najwigkszego osiedla War-

'szawy — Muranowa, na zebraniu w sprawie no-
wych norm — wobec kilkutysiecznej zalogi przo-
downik Liwczan powiedzial:

,My, robotnicy Muranowa, osiedla, na ktérym
po raz pierwszy zastosowano potokowy system ro-
bé6t, ze szczegélnym zadowoleniem witamy nowe
normy pracy. Zapewnig nam one likwidacje bu-
melanctwa i nieuzasadnionej absencji, co w kon-
sekwencji ulatwi dalsza prace nowymi metodami
i dalsze usprawnienie i poglebienie nowych racjo-
nalnych metod wykonawstwa. Nowe normy nie
obnizaja naszych zarobkéw, a robotnikom wy-
kwalifikowanym umozliwiajg ich podwyzszenie.

Sa one bodZcem do wigkszej wydajnosci. Wigk-
sza wydajnosé, to wigcej izb, wiecej nowych ja-
snych mieszkan robotniczych, to wyzszy poziom
stopy zyciowel mas pracujacych” — zakonczyt
przeméwienie Liwczan, wsréd goracych oklaskow
zebranych. :

,Nowe normy nie tylko bedziemy wykonywac
— stwierdzil murarz Wypych — lecz je przekra-
czac‘. :

15 maja na Muranowie rozpoczal si¢ pierwszy
okres pracy wedlug nowych norm, okres walki
z zahamowaniami, okres dalszego mobilizowania
zalogi do przeltamywania wszelkich trudnosci.
Przodujacy murarze i cieSle deklarowali gotowos¢
przekraczania nowych norm. Mobilizowaly sig
samorzutnie nowe brygady. Olbrzymia wigkszos¢
zalogi podwoila energie.

Niestety, réwnocze$nie ujawnialy sie braki w
nowowydzielonych brygadach murarskich, cie-
sielskich, transportowych. Powstawaly przestoje.

Do zwalczania ich, miedzy in. uzyto nawet sie-
ci megafonowej. I tak, kiedy kierownictwo potoku
nie przewidzialo dla brygady ob. Wiechotka pra-
cy, skutkiem czego brygada miala dzien postoju,
ogloszony zostal komunikat wewnetrzny, przed-
stawiajacy calej zalodze ten fakt oraz wzywajacy
kierownictwo do wypelnienia swych obowigzkow.
Podobnie postapiono w wypadkach przestojow
brygady ob. Partyki na III oddziale potoku.
Otwartg krytyke stosowano do kierownictwa bud
za brak planowo$ci w zatrudnianiu ludzi, za przy-
dzielanie niewlasciwej pracy, za brak Scistych
harmonograméw zatrudnienia wynikajgcych z re-
alnych harmonograméw postepu robot, ale ré-
wniez w stosunku do calej zatogi oddolnie. Ciasny

- nowa wiedza zbyt dobrze,

konserwatyzm, przywigzanie do starych form pra-
cy — zwalczany byl z cala bezwzglednoscia.
Mimo wielu trudnosci, caly szereg -zespoléw od

‘samego poczatku zastosowania nowych norm osia-

gal je w 123 proc. Szczegblnie na ~wyréznienie w
tym okresie zaslugujg: dwéjka murarska " Aromi-
niaka, oraz tréjki tynkarskie Kobialki i Piwowar-
skiego. ‘

Brygady robocze na Muranowie>z kazdym
dniem podnosza wydajno§é pracy, uczac sie je-
dnoczesnie na wlasnych bledach przy pomocy kry-
tyki i samokrytyki. Robotnicy budowlani Mura-
' ze mowych norm nie
wolno wyciggaé kosztem wysilku, ale ‘kosztem
organizacji. Podstawa premiowania stala sie dla
nich nie suma zlotych, ale wykonanie hormono-
gramu pracy. ’

Muranéw nie byl odosobnionym wyjatkiem. Te
i podobne trudnosci pokonywali pracownicy bu-
dowlani w catej Polsce w pierwszych chwilach
podjecia pracy wedlug nowych norm.

Mimo tych trudno$ci i niedomagan juz pierwsze
dni zadokumentowaly realno§é nowych norm pra-
cy w postaci dobrych wynikéw ,dwojek”, czy
,trojek®. '

Przypatrzmy sie faktom. ,

Zaraz w pierwszym dniu po wprowadzeniu no-
wych norm pracy, a wiec 15 maja, zanotowano
nowe podniesienie wydajnosci pracy przez po-

szczegblhych robotnikéw i ich' zespoty oraz dal-

sze powazne przekraczanie norm pracy.
Miedzy in. zespoly murarzy I. Jakubowskiego

‘B. Stopinskiego i J. Rostafica z PBP Nr 9 z War-

szawy, osiagnely 111 do 115 proc. nowej normy,
w nastepnych dniach juz 151 proc. Murarz J. Pta-
szynski i jego zespdt pracujacy na jednej z budow
warszawskich osiggneli w tym samym dniu 227
proc. nowej normy.

Rownoczesnie robotnicy budowlani z Poznania
szczyca sie niemniejszymi sukcesami w przekra-
czaniu nowych miernikéw wydajnosci. I tak, ze-
spot trojkowy M. Wréblewskiego osiaggngl w dniu
17 maja 188,5% nowej normy, za$§ zesp6t J. Sta-
niewskiego wykonal 150 proc. nowej normy. Naj--
powazniejszy sukces w wymienionym dniu
osiggna! zesp6! betoniarzy J. [Przystupskiego
z PBP Nr 1 pracujacy na budowie Nr 119 w War-
szawie, wykonujac 386 proc. normy. W zespole
Przystupskiego pracuje dwoch jego synéw, ktorzy
osiggaja taka sama wydajno$é jak ojciec. :

Przekroczenia naplywajg z catego kraju. Ostat
nio murarze pracujacy na terenie budowy Stacji
Obstugi PKS w Warszawie osiggnegli 575 proc.
normy. ' K

Nastepne dni szybko powiegkszaly liczbg prze-
kroczeh nowych norm i to nie tylko zespoly mu-
raskie, ale zar6wno zbrojarze, instalatorzy, tyn-
karze, elektrycy, stolarze i cieSle przekraczaja no-
we normy. -/

Nie brak wéréd przekraczajacych normy r6-
wniez mlodych murarzy ZMP-owcéw, a nawet
kobiet. ' |

Mtodzi murarze ZMP-owcy, S. Ryczatka i H. Wi-
chrowski, pracujgcy na terenie robdt prowadzo-
nych przez PBP Nr 6 osiggaja systematycznie 300
proc. nowej normy. .
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Ryszatek i Wichrowski, to chlopey, ktérzy ro-
zumieja dzisiejsza rzeczywisto$é, to chlopey; ktéd-
rzy zwigkszong wydajno$cig pracy chea przy$pie-
szyé odbudowe Warszawy—charakteryzuje przed-
stawiciel rady zakladowej ob. Padto. — Ich zespo-
ly nalezg do czotowych na naszej budowli.

— Z kobiet nalezy wymieni¢ przynajmniej dwie
pomocnice na jednej z budéw w Rzeszowie, ob. ob.
Z. Porebe i S. Sliwinskg, ktére juz 20 maja uzy-
skaly 248 proc. nowej normy.

Dzisiaj juz moéwi sie nie tylko o przekraczamu

nowych norm, ile o podejmowaniu przez robotni-

kéw budowlanych zobowigzan dtugofalowych, dz-
klarowanych wedlug nowych norm.

Jeden z pierwszych podjat dlugofalowe zobowig-
zanie znany przodownik pracy z PBP nr 9 w War-

szawie, betoniarz Wasik. Wsroéd aplauzu catej za-

togi oéwiadczyl on: ,Podejmujgc zobowigzanie
dtugofalowe na apel Religi, Markowa i Poreckie-
go, okreslilismy je wedtug dawnych norm. W imie-
niu swoim i mojej brygady deklaruje wykonanie
tych zobowigzan wedlug nowych norm“.

Ponad tysigc robotnikéw SPB, zatrudnionych
przy budowie osiedla robotniczego w Nowej Hu-
cie, zobowigzalo sie, poczawszy od 15 maja az do
skonczenia budowy, wykonywaé norme w 150%.

Janina FIHELOWA

Aktualne zagadnienia

AGADNIENIE zywienia zbiorowego przybiera
nieustannie i coraz szybciej na cigzarze gatun-
kowym. Rozwdj najréznorodniejszych form 2zycia
spolecznego, rewolucyjna dazno§é - do - zerwania
z mieszezanskimi snobistycznymi metodami uklada-
nia sobie ciasnego, ,,domatorskiego* Zzycia, coraz
wszechstronniej pochlaniajgca obywatela panstwa
ludowego praca zawodowa, polityczna, spoteczna
i kulturalna, wspanialy rozwéj nowych form kultu-
ralnej rozrywki, nienotowana w czasach przedwo-
jennych aktywizacja kobiet — coraz potezniejsze
wcigganie naszej mlodziezy w wir zycia organiza-
cyjnego, wreszcie ciggle rozszerzajaca sie opieka
organizacji oSwiatowych i spolecznych nad dzieé-
mi — wszystko to powoduje, ze ogromnag wiekszo§é
czasu czlowiek pracy spedza poza domem. Oto sa
najwazniejsze, obiektywne i niezalezne od woli po-
szczegllnego obywatela elementy, ktore zaréwno od
strony teoretycznej jak i praktycznej uzasadniajg
istnienie zagadnienia zywienia zbiorowego i nakazu-
ja zagadnieniu temu poéwn;-cm wiele uwagi, pracy
i energii.
Tysigce kobiet, a niekiedy nawet mezczyzn traci

wiele cennych godz;n w okresie odbudowy i rozbu-

dowy gospodarczej na przygotowanie positkow. Za-
korzeniona, ,,uSwiecona wiekami tradycji‘ metoda
przygotowania positkéw dla kazdej nawet najmniej-
szej rodziny — to niewatpliwie wielkie marnotraw-
stwo czasu, sil i Srodkéw. Postawmy to zagadnienie

w plaszezyznie ogdlnokrajowej, a obraz zaprzecze-

nia najelementarniejszym zasadom oszczednoSci
ukaze si¢ nam w ponurych barwach. Zagadnienie
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. Miédzy in.- 20 robotnikéw .réinych specjalnodei
budowlanych, zatrudnienych na -budowie T—101,
prowadzonej przez PBP, zobowigzalo sie w ciggu
roku biez. dsiggaé takie same przekroczenia no-
wych norm, jakie zadeklarowano na podstawie
dawnego juz nieobowiazujacego katalogu norm.
Ze szczegblnym uznaniem spotkala si¢ wypo-
wiedz ob. Kurka — jednego z robotnikéw budo-
wlanych w Radomiu. Powiedziat on: ,,...w planie
3-letnim przeszliSmy szkole wspélzawodnictwa

pracy. Teraz jesteSmy w 6-letniej wyzszej szkole.

Czy zdamy z niej egzamin? Na pewno tak! Budo- -
wlani dzieki nowym normom pdjda w pierwszych
szeregach budowniczych podstaw socjalizmu...”.

Wprowadzenie nowych, sprawiedliwych norm
i przejScie na prace zespolows, jako =zasadniczg
forme wykonawstwa, dokona niechybnie dalszego
przelomu w naszym budownictwie, pozwalajgc nie
tylko zrealizowaé¢, ale przyspleszyc wykonanie pla-
nu 6-letniego. =

‘Nie tylko budowlani Muranowa, ale w catlej
Polsce wzmagaja z kazdym dniem produkcje, by
zadokumentowaé sluszno§é nowych norm. Zadaja
jedyhie usprawnienia organizacji pracy na budo-
wach oraz jak najszybszego wprowadzania racjo-
nalizacji.

zywienia zbiorowego

sprowadza sie nie tylko do zapobiegniecia marno-
trawstwu opalu, do oszczedniejszego zuzycia surow-
cow i1 artykuldw gospodarstwa domowego oraz wy-
zyskania odpadkéw, ale réwniez i przede wszystkim
do zrzucenia z bark kobiety ustawicznych trosk
i matoproduktywnej pracy, do zachowania sil i ener-
gii do pracy efektywnej ekonomicznie i spolecznie
potrzebnej.

Zreszta kobieta w naszym ustroju coraz czeSciej
decyduje si¢ na porzucenie zajeé gospodarskich,
a SciSlej mowige kuchennych, powierzajgc zywienie
siebie i rodziny zakladom gastronomicznym wszel-
kiego typu. Dzi§ juz mamy galezie przemystu,
w ktérych kobiety satnowig wigcej. niz polowe ogd-
lu zatrudnionych; coraz wigcej kobiet garnie sig¢ do
pracy w handlu uspolecznionym, coraz wiecej ich
znajduje prawdziwe zamilowanie w pracy spolecznej

‘1 politycznej. Koniecznos§é aktywizacji kobiet — to

wazny czynnik zwracajacy uwage zaré6wno mas pra-
cujacych, jak i sfer rzadzacych na zagadnienie zy-
wienia zbiorowego.

- Sprawa * posiada wielkie znaczenie nie tylko
z punktu widzenia wlaSciwego gospodarowania si-
tami ludzkimi i §rodkami materialnymi, dle wkracza
réowniez w dziedzine zdrowotnosci. Stan wyglodze-
nia cechUJe czesto ludzi, ktérym wydaje sie, ze od-
zywiajg sie dobrze. F1z3010gow1e zywieniowi rozroz-
niaja bowiem dwa rodzaje gtodu: gléd odczuwany
i gtod utajony. O ilé pierwszy z nich mozna Zaspo-
koi¢ kromka chleba, z drugim typem glodu sprawa
jest bardziej skomphkowana Spadek sil fizycznych,
sennoS¢, obnizenie wydajnoSci pracy — oto typowe




objawy glodu utajonego. Przyczyna takiego stanu
tkwi w nieracjonalnym zywieniu. Fizjologia -Zy-
wienia wykazuje, ze poza niezbedng ilo§cia kalorii
organizm czlowieka wymaga okotlo czterdziestu spe-
cyficznych skladnikéw chemicznych, ktére musi
otrzymaé w codziennym pozywieniu. Jest rzecza nie-
watpliwg, ze positki przygotowywane w domu bez
znajomosci naukowych zasad Zywienia nie sa w sta-
-nie spelié tego warunku. Natomiast do reallzaCJl
tego zadania powolana Jest otoczona troskliwag opie-
ka ludzi nauki akcja zywienia zblorowego ktora za-
pewnié moze szerokim rzeszom ludno$ci racjonalne
pod kazdym wzgledem zZywienie,

Zaklady gastronomiczne w ustroju kapitalistycz-
nym, nastawione wylacznie na zysk, tych zadan,
ktére obecnie nakladamy na zaklady zZywienia zbio-
rowego, spelniaé nie mogly. Szczegdlnie charakte-

rystyczne cechy, majace swe zrédlo w kapitalistycz- -

nych stosunkach, posiadat przemys:! gastronomicz-
ny w Polsce przedwojennej. Z ogoélnej liczby 34 ty-
siecy zakladéw gastronomicznych czynnych w Pol-
sce w roku 1938, az 20 tysiecy stanowily przedsug;—
biorstwa z czwarta i pigtg kategoma Swiadectw prze-
myslowych. Jaka tendencja cechowala polityke go-
spodarcza tych przedsigbiorstw, na jakiego konsu-
menta byly nastawione — nie trudno sie domyshc
Polozenie ogromnego nacisku na wyszynk napojow
alkoholowych i brak najmniejszej troski o potrawy
kuchenne, ich smak i zdrowotno§¢é lezalo u podstaw
éwcezesnego przemystu gastronomicznego.

Konieczno§é racjonalnej organizacji zywienia
zbiorowego wystgpila w Polsce powojennej w okre-
sie przebudowy ustroju nie przypadkowo, ale w kon-
sekwencji przemian ogdlnogospodarczych, spetecz-
nych i pohtycznych W chwili obecnej notujemy juz
powazne osiggnigcia w tej dziedzinie, zrozumiate jest
jednak, Ze w okresie montowania gospodarki i go~
raczkowego usuwania zgliszcz wojennych, sprawa
zywienia zbiorowego miala chrakter dorywczy i bez—

planowy. |

Organizowanie stoléwek przy wszelkiego rodzaju
zakladach pracy w okresie powojennym — to
pierwsza w Polsce zakrojona na szeroks skale akcja
zywienia zbiorowego o charakterze spotecznym. Sto-
16wki pracownicze powstawaly zaréwno przy fabry-
kach jak i przy przedsiebiorstwach handlowych, biu-
rach i urzedach. W okresie, gdy dawal si¢ we znaki
brak Srodkéw zywnoscwwych gdy zmuszeni by-
lismy organizowaé na nowo nasze zycie osobiste,
spoleczne i gospodarcze, nikt nie kwestionowal ce-
lowoSci wydawania positkéw zbiocrowych przy zakla-
dach, chociaz poziom zywienia przedstawxal sie
bardzo nieiednolicie. Rzadko zdarzaly sig¢ stolswki
prowadzone wlaSciwie przez fachowy personel, na-
tomiast wiekszo§¢ byla organizowana Zle i nieracjo-
nalnie. Gléwna przyczyng tego stanu byl fakt, ze
stoléwkami pracowniczymi zarzadzaly zaklady pra-
cy, ktére w zadhym wypadku nie mozna uznaé za

predestynowane do tego rodzaju funkecji. Nie-
wyszkolony personel, brak odpowiednich lokali
i urzadzen, niewlaSciwa organizacia pracy — oto

glowne przyczyny zlego funkcjonowania stolowek.
Wobec takiego stanu zjawia sie konieczno§¢ prze-
jecia wszystkich przyzakladowych punktéw zywie-

nia zbiocrowego przez instytucje specjalnie do tych

‘nia, ktére jej okazano,

zadah pryzgotowans, a mianowicie — spéldzielczo8¢
spoyzwcow,

Komitet Ekonomiczny Rady Ministréw juz
w uchwale z dnia 21 wrzeSnia 1948 r. wskazal na
konieczno§é przeprowadzenia reorganizacji stolé-
wek pracowniczych, oparcia ich gospodarki o zasa-
dy samowystarczalno$ci i powierzenia akcji prowa-
dzenia stoléwek spéldzielniom spozywcéw i jako in-
stytucjom powolanym do zaspokajania- w jak naj-
szerszym zakresie potrzeb konsumecyjnych S§wiata
pracy. W wykonaniu dyspozycji, za,warte_] W pOWYyZ-
szej uchwale, wydano przepisy porzadkujace zagad-
nienie dalszego istnienia i funkcjonowania stoléwek
pracowniczych w oparc1u 0 nowe samoistne. formy
organizacyjne.

Dowodem, ze spoldz1elczosc nie zawiedzie zaufa-'
‘powierzajagc tak wazny
odcinek zywienia zbiorowego, jest fakt, zZe do
chwili obecnej zdolano juz uspoéldzielczyé kilkaset
stoléwek przyzakladowych, a poczynania ' zmierza-
jace do przejecia pozostalych placowek zakwalifiko-
wanych przez komisje stoléwkowe do przejecia, sg
w pelnym toku.

Zywienie w stolowkach przyzakladowych to tyl-
ko jeden z fragmentéw ogdlnego planu zZywienia
zbiorowego, ktérege stworzenie stalo sie jedna
z najbardziej palacych konieczno$ci. Juz na poczat-
ku ubieglego roku Powszechne Domy Towarowe
przystnpily do organizowania zakladéw gastrono-
micznych, ktérych gléwnym zadaniem bylo dostar-
czanie mieiskiej ludnosci pracuigcej jak naiwiekszej
iloSci obiadéw popularnych i klubowych. W wyniku
energicznie przenrowadzonei akeii w koncu ubiecle-

-go roku dzialalo na terenie kraju ponad dwadzie-

§cia wielkich gosnéd — Kkawiarni prowadzonych
przez Powszechne Domy Towarowe i okolo 700 spét-
dzielezych punktéw Zvwienia zbiorowego. Sieé te
uzupetnialo penad 50 baréw mlecznych oraz powaz-
na ilo§é probierni Centrali Rybnej. Aparat ten lgcz-
nie z istnieigcymi stoléwkami pracowniczymi i aka-
demickimi zdolny byl obstuzyé okolo pél miliona
ludzi.

Rok 1949 to juz nie prdéba, to realne i niewgtpli-
wie udane fakty mocnego postawienia zagadnienia

zywienia zbiorowego w praktyce, to zdrowe i tanie

pozywienie dla pét miliona ludzi. Czy mogla nad tak
powaznym ziawiskiem w naszym 2zyciu gosnodar-
czym przeiS¢ do porzgdku dziennego opinia publicz-
na. Posypaly sie pochwalty i ostra krytyka. slowa
optymizmu i lekcewazenia. Narzekano na stabo roz-
budowana sieé¢ zakladow, krvtykowano svstem pla-
cy zarobkowej kelneréw, ktérzy w spoéldzielezych
zakladach gastronomicznych pobierali nrocent od
konsumeji, wymyS§lano na niewykwalifikowanv per-
sonel, na zle urzadzenie wnetrz, na skromno§¢ i mo~
notonnosé dan. Jednakze nikt nie negowal koniecz~
no§ci organizowania przez sektor usvoleczniony za-
kladéw zZywienia zbiorowego. Wyzszo§é tej formy
nad zywieniem indywidualnym byla dla wszystkich
rzecza jasng, nalezalo tylko postawié jg na wilasci-
wym poziomie organizacyinvm.

Powolany do zvcia w grudniu ubieglego roku Cen-
tralny Zarzad Przemyslu Gastronomicznego. ktéry
przeiagt zaklady zywienia zbiorowego prowadzone
przez Powszechne Domy Towarowe oraz wszelkie
ich uprawnienia i czynnoS§ci w tym zakresie, przysta-
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pit do organizowania sieci pafisswowych placéwek
zywienia zbiorowego na terenie wielkich skupisk
ludno§ci. Zaklady Centralnego Zarzadu Przemyslu
Gastronomicznego — to przedsiebiorstwa duze, na-
stawione na znaczny przeplyw konsumentéw. Orga-
nizowaniem zakladéw zywienia zbiorowego na tere-
nie mniejszych miast zajela sie Powszechna Spol-
dzielnia Spozywcéw. Na terenie wsi dzialaja w tej
dziedzinie gminne spoéldzielnie Samopomocy Chlop-
skiej. Jako branzowe placéwki Zywienia zbiorowego
uzupelniaja sieé bary mleczne Centrali Mleczarsko
Jajczarskiej i probiernie ryb Centrali Rybnej, kt6-
re swa dzialalno$cig przyczyniajg sie do popularyzo-
wania spozycia ryb w Polsce. Nieliczne zaklady ga-
stronomiczne Centrali Spéldzielni Inwalidzkich obok
ogélnych zadah zywienia zbiorowego majg na celu

aktywizacje zawodows inwalidéw. Specjalny cha-*

rakter posiadajg Kolejowe Zaklady Gastronomiczne,
ktérych zorganizowanie przynioslo znaczng popra-
we w zakresie dostarczania tanich posilkéw podré-
zujacym. ’

Plan szeScioletni w dziedzinie zleema zbiorowe-
g0 przynosi prawie pigciokrotng rozbudowe sieci
panstwowych i spéldzielezych restauracji, baréw,
jadlodajni, kawiarni i cukierni. Juz w ciggu-biezace-
go roku liczba dostarczonych konsumentom dafi wy-
niesie ponad 462.000.000, a wydatki na rozbudowe
istniejacych i zorganizowanie nowych punktéw 2zy-
wienia zbiorowego przekraczaja sume jednego mi-
liarda zlotych. O wielkoS§ci zamierzen Swiadczy fakt,
ze pod koniec planu szeS§cioletniego uspolecznione
placéwki gastronomiczne zdolne beda obsluzyé po-
nad 1.800.000 ludzi dziennie.

Wprowadzenie w najblizszym czasie norm i re-
ceptur na kilkadziesiagt najpopularniejszych potraw,

ktére obowigzywaé beda zaréwno prywatne jak
i uspolecznione placéwki Zywienia zbiorowego, zli-
kwiduje panujacy w tej dziedzinie chaos oraz
zmniejszy mozliwo§é naduzyé ze strony przedsie-
biorcéw prywatnych. ,,

Prowadzeniem badah naukowych w zakresie obr¢
tu towarowego i zywienia ludnoSci zajmuje sie pc-
wolany uchwalg Komitetu Ekonomicznego Rady M:-
nistréow Instytut Nauokowo-Badawczy Handlu i Zy-
wienia Zbiorowego, ktéry opracowuje wytyczne ra-
cjonalnej organizacji Zywienia zbiorowego, typuje
standarty dla budownictwa zakladéw gastronomicz-
nych oraz ustala normy w zakres1e urzadzen i sprze-
tu tych zakladéw.

Wiele zrobiono juz w celu rozwigzania zagadnie-
nia zywienia zbiorowego, a znacznie wiecej pozosta-
lo jeszcze do zrobienia. W ciggu najblizszego okre-
su muszg znikngé ogonki przed uspolecznionymi
placéwkami Zywienia zbiorowego, co ma miejsce
zwlaszeza w dni Swigteczne, kiedy nie dzialajg sto-

16wki przyzakladowe, nalezy usprawnié organizacje

i wiecej uwagi poSwiecié sprawnej obstudze konsu-
menta, staranniej i lepiej przygotowywaé potrawy. .
Likwidacje wielu niedomagan przyniesie wyszkole-
nie kadr pracownikéw przemystu gastronomicznego,
administracji zakladéw oraz obslugi . konsumenta.
W ciagu najblizszych szeSciu lat przez aparat szkc-
leniowy prowadzony przez Centralny Urzad Szkole-

nia, Zawodowego przejdzie ponad 60.000 oséb. Szko-

ly gastronomlczne i- gospodarcze typu licealnego,
oraz kursy stale i czasowe doszkalajace pracowni-
kéw juz zatrudnionych zapewnia staly dopltyw fa-
chowcéw, ktérych brak tak bardzo w chwili obecnej
daje si¢ odczué.

Jeszcze o Zakladach Wytwoérczych
Aparatury Oswietleniowej

Franciszek Stefanski w artykule pt.: ,,Analizo-
waé i usprawnia¢ dzialalno§é gospodarki’, umiesz-
czonym w nr 8 ,Zycia Gospodarczego*, przeprowa-
dzil analize dzialalnoSci Zakladéw Wytwoérezych
Aparatury OSwietleniowej A-5 w Warszawie, przy
czym analiza ta dokonana zostala w oparciu o dane
dostarczone przez kierownictwo zakladow.

Po zapoznaniu sie z artykulem, kierownictwo za-
kladow doszlo do wniosku, ze dane, na ktérych opie-
ral si¢ wzmiankowany artykul, sg niedokladne i do-
starczylo nowych, dokladnych danych, ktérych ana-
liza wykazala, ze przedstawiony w artykule obraz
dzialalno§ci gospodarczej zakladow nie odpowiadat
SciSle rzeczywistoS§ei.

Przedlozone poprawki Swiadczg o tym, ze Zakla-
dy Wytwdrcze Aparatury OS$wietleniowej nie operu-
ja dokladnie wlasnymi materialami cyfrowymi, wo-
bec czego kierownictwo i personel zakladéw powin-
ny dotozy¢ wszelkich staraf, aby stan ten ulegt jak
naj’sz'ybszej poprawie, zwlaszcza w dziale rachunko-
woSci.

Na podstawie poprawionych danych poréwnanie
gapaséw materialowych w roku 1948 i 1949 ilustru-
Je nastepujaca tabela:
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Zapas w dniach Zapas w dniach .

Rodzaj materiatow
' wg stanu na WwW§g przecietne-

1.1.1949 . go stanu na
, _ 1949 r.
materialy do wytwarzania 293 223
materialy techniczne i inne 148 138
opakowanie 209 170

Ponadfo zapas materialéw nienormowanych sta-
nowil na dziehn 1 stycznia 1949 r. réwnowarto$§¢
5.679 tys. zl, a przecietny zapas materialéw nie-
normowanych w roku 1949 — réwnowarto§¢ 22.377
tys. zl. -

Jak wynika z powyzszego zestawienia, zapasy
materialowe ulegly w ciggu roku 1949 stosunkowe-
mu zmniejszeniu, jakkolwiek weigZz jeszcze przekra-
czaja one znacznie ustalony przez wladze nadrzed-
ne normatyw, ktory np. dla materialéw do wytwa-
rzania wynosit 120 dni.

Réwniez informacja, dotyczgca prowadzenia przez
polgczone zaklady A 51 (dawniej Marciniak) i A 52
(dawniej B-cia Borkowscy) ksiegowosci byla o ty-
le nieScista, Ze prowadzona byla juz od 1 stycznia
1949 r. w taki sposéb, ze niektdre jej elementy, jak
np. obliczanie kosztéw wlasnych umozliwialy odreb-

ne ustalanie kosztéw dla kazdego z tych zakladéw
oddzielnie,




Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH

S. TATUR

Rozrachunek gospodarczy

R OZRACHUNEK gospodarczy jest metoda so-
cjalistycznego gospodarowania*). Zadanie roz-
rachunku polega na zapewnieniu.przedsiebiorstwu
najlepszego wykonania planu produkcyjnego przy

najmniejszych nakladach pracy, materialéw, srod-

koéw pienieznych, na zapewnieniu wykonania pla-
nu akumulacji 1 osiggniecia ponadplanowych
oszczednosci.

W historycznym referacie na naradzie dzialaczy

gospodarczych 23 czerwca 1931 Stalin wykazal, ze

dla dalszego udoskonalenia pracy przedsiebiorstw
niezbedne jest: ,,Wyplenienie bezladu w gospodar-

ce, mobilizowanie wewnetrznych zasobéw prze-

myshu, zaszczepienie i utrwalenie rozrachunku go-
spodarczego we wszystkich przedsiebiorstwach,

systematyczne obnizanie kosztéw wilasnych, spote-

gowanie akumulacji wewnetrznej we wszystkich
bez wyjatku galeziach przemystu“.
leninizmu). '

Widzimy wiec, ze utrwalenie rozrachunku go-
spodarczego jest bezposrednio zwigzane z walkg
o dalszy wzrost akumulacji i« obnizenie kosztu
wlasnego.

Przedsiebiorstwo pracujgce -na- zasadach rozra-
chunku gospodarczego korzysta z niezbednych $rod-
kéw trwalych i obrotowych. Srodki trwale to bu-
. dynki, maszyny, narzedzia, inwentarz. Srodki. obro-
towe to zapasy surowca i materialow, niezakonczo-
na produkcja i wyroby gotowe, $rodki pienieine;
nalezno$ci u dluznikéw itp.

Przedsiebiorstwo korzysta tylko z tej czesci
srodkéw obrotowych, ktéra jest mu niezbedna dla
nieprzerwanej pracy produkcyjnej; sa to $rodki
obrotowe, podlegajace normowaniu. Zalicza sie
do nich: zapasy surowca i materialow, paliwo,
niezakonczona produkcja, gotowa produkcja w ma-
gazynie, naklady przedsiebiorstwa na pmzygotowa—
nie nowych wyrobow itp.

Prace przedsiebiorstwa ocenia sie pozytywnie
jedynie w wypadku, gdy wypelni ono plan produk-
cyjny we wszystkich asortymentach oraz wypelni
zadanie w zakresie obnizenia kosztu wilasnego i w
zakresie akumulacji; ré6wnocze$nie jednak jakosé
produkcji powinna odpowiadaé wymogom, okre-
Slonym standartami lub warunkami technicznymi.

Organizacja pracy przedsiebiorstwa na zasadach
rozrachunku gospodarczego wymaga normowania
wydatkéw na produkcje, ustanowienia progresyw-
nych norm produkcyjnych i norm uzytkowania
narzedzi i materialow.

Uzyskang produkcje przedsiebiorstwo zbywa po
cenach hurtowych. Cena ta sklada sie z: planowego
kosztu wlasnego produkcji, zysku, ustalonego pia—

*Trud nr 124 z 26 maja 1950 r.

(Zagadnienia-

nem oraz podatku obrotowego. Wysokosé podatku
obrotowego ustala sie centralnie; podatek ten w ca-
toéci wchodzi do dochodéw budzetu panstwowego.

Najwazniejsza czescia ceny produkcji jest koszt
wlasny. Odzwierciadla on naklady przedme;’bmr-
stwa na uzyskanie produkcji.

Na cele zachety materialnej robotnikéw, ktdrzy
przyczyniajg sie do osiggania oszczednosci lub uzy-

" skuja inne sukcesy — wydziela sie od otrzymanego

zysku kwoty na fundusz dyrektorski. Sumy te sg

rézne w réznych gateziach przemystu (od jednego

do pieciu procent od zysku planowego i od 15
do 45 procent od zysku ponadplanowego).
Fundusz dyrektorski sluzy do wyplacania pre-

_ mii, pokrywania kosztéw wczaséw, czeSci wydat-

k6w na przedszkola, kolonii letnich, i wreszcie na

- cele dodatkowego (niezaleznie od przewidzianego

planem) budownictwa mieszkaniowo - komunal-

~ nego i kulturalnego. Przelewy na fundusz dyrek-

torski nastepuja “wylacznie w tych przedsigbior-
stwach, ktore w pelni wykonaly plan produkcyjny
(z uwzglednieniem zaré6wno asortymentéw jak i
jako$ci) i réwnoczesnie wypelnily zadania ‘w za-
kresie ‘obnizenia’ kosztu wlasnego i w zakresie
akumulacji. O tym powinien wiedzieé kazdy To-
botnik przedsiebiorstwa. ,

Ponadplanowe oszczednoSci, uzyskane dzigki ob-
nizce cen surowcoéw i materiatéw, lub tez dzigki
obnizeniu taryf transportowych, dokonanych w
my$l ‘postanowien wladz, nie sa brane pod uwage
przy obliczaniu przelewow na fundusz dyrektor-
ski. '

Waznym czynnikiem zachety materialnej sg row-
niez premie, wyznaczane w ramach wszechzwigz-
kowego wspoélzawodnictwa socjalistycznego.

Rozrachunek gospodarczy przedsigbiorstwa jest
bezpo§rednio zwigzany z rozrachunkiem oddzia-
té6w, odcinkéw, brygad. Zadania poszczegdlnych
oddzialéw wynikajg z planu calego zakladu.

Wewnatrzzakladowy rozrachunek gospodarczy
daje obraz organizacji pracy oddziatéw fabrycz-
nych i administracji przedsiebiorstwa, przy ktérej:

dla kazdej jednostki organizacyjnej opartej

o rozrachunek ustala si¢ zadania produkcyjne, wy-

znacza sie wysoko§é mnakladéw, wprowadza sig
ustalanie wskaznikéw i kontrole ich osiggania;
organizuje sie¢ walke zespolu o wypelnienie
i przekroczenie zadan przy jak najmniejszych wy-
datkach, walke o uzyskanie dodatkowej produkcji
z materialow zaoszczedzonych;
zacheta materialna robotnikéw odbywa sie z.

- uwzglednieniem uzyskanych przez nich oszczedno-

Sci.
Zestawienie wskaznikéw, ustalonych dla po-
szczegblnych oddzialdw pracujacych na rozrachun-
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ku. gospodarczym jest rozmalte Uwarunkowane

jest ono wlasSciwosciami technologn i’ organizacji -

procesu produkcyjnego. We wszystkich jednak wy-
padkach do systemu wskaznikow oddzialu pracu-
jacego na rozrachunku gospodarczym wlicza sig:

a) zadania w zaKresie W1elk0sc1 asortymentu
i jakosci produkcp ,

b) normy zuzycia surowca, matenalow, paliwa,
energii elektrycznej na okreslong prace, ‘

c) ilogé robotnikéw, $redni poziom placy, zada-
‘ma w zakresie Wyda3n0§c1 pracy oraz fundusz plac;

~ d) koszt wlasny wyrobéw lub wysoko§¢ wydat-
k6w na obrébke poHabrykatow montaz czesci i go-
towych wyrobow;

e) wysoko§é wydatkow oddz1alowych

W wielu wypadkach wustala si¢ dla oddzialow
pracu;acych na rozrachunku gospodarczym wskaz-
niki zuzycia narzedzi, normatywy robdt w toku,
remanenty przyrzadéw pozostajageych w eksplo-
atacji itd.

Objecie oddzialéw rozrachunk1em gospodarczym
wymaga wielkiej i powaznej pracy przygotowaw-
czej. Kazdy robotnik oddzialu powinien wiedziec,
z czego skladaja sie¢ wydatki na wytwarzanie, po-
winien rozumie¢, jaki wplyw maja wyniki jego pra-

cy na ogélne wskazniki pracy calego zakladu. W

przodujacych zakladach niemal w kazdym oddzia-
le widzi sie plakaty, pokazujace ile wart. jest ki-
logram suroweca, jakie straty przynosi jedna godzi-
na przestoju obrabiarki, samochodu, traktoru.
Oddzizlowy rozrachunek gospodarczy wymaga

......

od robotnikow wytrwalosm i inicjatywy w walce

ze stratami, wyrabia w ludziach oszczednosé. W
tych - przedsigbiorstwach, gdzie oddziatowy rozra-
chunek gospodarczy ogranicza si¢ wylgcznie do
postawienia zadah i przedyskutowania sprawozda-
nia oddzialu w kierownictwie zakladu, wyniki sg
znacznie mniejsze niz tam, gdzie zadania dysku-
tuje sie na naradach produkcyjnych, a wyniki pra-
cy podaje sie do wiadomos$ci wszystkim robotni-
kom. W organizacji oddzialowego rozrachunku
gospodarczego przypada wielka rola organizacjom
zwigzkowym. Aktywne, krytyczne przedyskutowa-
nie wynikéw pracy oddziatu jest deskonalym spo-
sobem przekazania doSwiadczein przodownikow
i walki z wszelkimi niedociggnieciami.

Jednym z wazniejszych probleméw rozrachunku
gospodarczego jest zagadnienie, jak okreslac wy-
niki pracy oddzialu. W zadaniach oddzialu, beda-
cego na rozrachunku gospodarczym, figuruje wiel-
ko$¢ pra¢ i wysokos§é nakladéw na ich wypelnie-
nie. Roézne sa rodzaje tych nakladéw. Jedne z nich
zmieniaja sie w zaleznoS$ci od wielko$ci produkeji,
na przyklad rozch6d surowca, narzedzi, placa ro-
bocza pracownikéw produkeyjnych. Inne niemal
zupelnie nie sg zalezne od zmian wielko§ci produk-
cji, na przyklad gospodarcze wydatki oddziatu,
utrzymanie administracji oddziatu itp. Dlatego wisgc
wszelkie wydatki na produkecje dzieli sie na za-
lezne (lub proporcjonalne) oraz wzglednie stale.

Jezeli oddzial przekroczyt zadania produkcyj-
ne — wtedy ogdlna suma nakladéw proporcjonal-
nych, na przyklad w zakresie placy i surowca,
jest zazwyczaj wieksza od yriewidzianej w zada-
niach. Jesli plan zostal przekroczony boz powiegk-
Szenia zuzycia surowca, place robscze pracswnikow
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‘dywane] planem, poniewaz

produkcy]nych stanowia sume WlQ'kSZQ od przewi-
réwnlez dodatkowo
cplaca sig uzyskana, produkcje. Dlatego przy zesta-
wianiu sprawozdan zachodzi, koniecznost przeli-
czenia wydatkow proporcmnalnych w tej czesci,
w ktorej ulegaJa one zmianom przy przekroczemu
planu. Tego rodzaju przeliczenie pozwala poréw-
na¢ ogélng sume planowanych wydatkéw z rze-
czywista ich wysokoscig, tzn. wyliczyé oszczedno$é
uzyskang przez oddzial.

W praktyce ustalilo sie kilka sposobow okresla-
nia sumy wydatkéw oddzialéw, bedacych na rozra-
chunku gospodarczym. W jednych wypadkach su-
me te wylicza sie bioragc pod uwage wylgcznie wy-
datki danego oddziatu i nie wliczajac do nich war-
toSci potabrykatéw. wlasnego wyrobu. W innych
wypadkach sume wydatkéw- okresla sie wylaczajac
warto$é poiabrykatéw. Szeroko stosowana jest
metoda zglaszania przez jeden oddzial, bedacy na

- rozrachunku, pretensji w stosunku do drugiego

z tytulu strat, ktére wyszly na jaw w danym od-
dziale (na przyklad obrabiarek), a w gruncie rzeczy
zalezgcych od pracy innego oddzialu (na przykiad
oddziatu zakup6éw lub jakiegokolwiek innego po-
mocniczego).

Wyjasnimy to na przykladzie.

Z3l6zmy, ze jaki$§ oddzial podstawowej produkeiji
powinien byl zuzyé w ciggu miesigca 100 megaka-
lorii pary, faktycznie za$ zuzyl 102 megakalorie,
wykonujac plan w 100 procentach. Planowany
koszt wlasny pary zostal ustalony na 90 rubli za
megakalorie, rzeczywisty za$ koszt wyniost 85 rubli.
W tym wypadku planowana wysoko$¢ wydatkow
na pare wynosi 9 tysiecy, a faktyczna — 8.670 ru-
bli. Lecz oddzial zuzywajacy pare dopuscit do
przekroczenia zuzycia pary o 2 megakalorie, a od-
dzial dostarczajgcy pare zaoszczedzil 5 rubli na
megakalorii. :

Dla uzyskania dokladneJ charakterystyki wyni-
kéw pracy oddzialu zuzywajgcego konieczne jest
przeliczenie wysokos$ci rozchodu pary. W wyniku
przeliczenia otrzymujemy '9.180 rubli (102X 90).
Tak wiec oddziat ten rozchodowal wiecej pary
0 180 rubli. Tymczasem zgodnie z racjonalng go-
spodarka silag parowa powinna byla by¢ uzyskana
oszczednosé 510 rubli (102 X 5).

Tego rodzaju kwoty powinny byé¢ wykazywane
w Sprawozdaniach oddzialéw bedacych na rozra-
chunku gospodarczym. Dokonywa¢ tego nalezy
poza systemem obrachunku buchalteraneﬂo Jesli
jakie§ przekroczenie zuzycia wywolane jest bra-
kiem, pochodzaeym ze zbyt niskiej jakos$ci dostaw,
wtedy najlepiej ujgé je formalnie sporzadzajac
protokél - pretensje. Tego rodzaju akty sg podsta-
wowymi dokumentami dla przeliczenia poza sy-
stemem obrachunku buchalteryjnego czesci strat
jednego oddzialu na rachunek drugiego, pomagajac
prawidtowo okresli¢ wyniki pracy kazdego oddzia-
tu.

Oczywiscie, tam gdzie istniejg pretensje, moga
zacho'dgié roznice zdan. Dla rozstrzygania takich
réznic zdan tworzy sie wewnatrzzakladowy rozra-
chunkowy arbitraz. Termin dla zgloszenia preten-
sji powinien by¢ bardzo krétki (2—3 dni), tak aby

pretensje nie mogly wstrzymywaé ustalenia wyni-




kéw pracy oddziatu, bedacego na rozrachunku go-
spodarczym.

Przy zestawianiu sprawozdan oddzialéw moze
wystapié konieczno§é poprawek, odzwierciadlaja-
cych tzw. ,,pozorne oszczednosci®, tzn. zachowanie
czesei §rodkow w zwigzku z niewykonaniem jakichs
rob6ét przewidzianych planem (np. nie wykonano
prac w zakresie biezacych remontéw, bezpieczen-
stwa pracy itp.). Zachowania takich $rodkéw w
zadnym wypadku nie wolno nazywaé oszczed-
noscia. ' :

Sprawozdania oddziatéw bedacych na rozrachun-
ku sa szczeg6lowo analizowane przez kierownictwo
zakladu. W wielkich zakladach istnieja specjalne
komisje rezrachunku gospodarczego, w ktorych

W. MNACAGANOWA, A, SOKOLOWSKIJ

Osobiste rachunki

(Z do$wiadczen przodujacych

N ACHUNKI osobiste stachanowedw
obecnie w przemySle socjalistycznym szerokie
rozpowszechnienie jako nowa forma rozrachunku
gospodarczego, organicznie zwigzana z rozwojem
wspollzawodnictwa socjalistycznego.

Szczegolnie efektywng jest ta forma rozrachuiku
gospodarczego w polgczeniu z systemem premiowa-
nia za osiggniete oszczednoSci i za produkcje wy-
sokojako§ciowg. Ponizej naswietla si¢ doSwiadcze-
nia kilku przodujacych rrzedsigbiorstw, w ktérych
rachunki ‘osobiste i premiowanie za oszczedno§é ist-

nieja juz do§¢ dawno i przynoszg znaczny efekt.

produkcyjny.
*
* *

Szeroko jest znana moskiewska fabryka ,Ka-
libr jako jedno z najbardziej przodujgcych przed-
siebiorstw przemysltu radzieckiego. Kolektyw fabry-
ki tej jako pierwszy zdobyl w naszym kraju za-
szczytny tytul przedsigbiorstwa stachanowskiego.
Przekraczajac systematycznie zadania, dotyczace
podniesienia wydajnoSci pracy i obniZenia kosztow
wlasnych, fabryka w dniu 10 sierpnia 1949 r. wy-
konala piecioletni plan w zakresie produkeji i data
krajowi znaczng ilo§¢ wysokogatunkowych narzedzi
ponad plan, '

Fabryka ,Kalibr“ — to ojczyzna wielu przodu-
jacych metod organizacji produkeji. Tutaj; z inicja-
tywy laureata premii stalinowskiej, posta do Rady
Najwyzszej] ZSRR, N. Rosijskiego zorganizowane
zostaly odcinki stachanowskie, wprowadzone zo-
staly do produkcji narzedzi i przyrzadéw metody
potokowe, W tej fabryce z inicjatywy brygadzisty
brygady, pracujacej na zasadach rozrachunku go-
spodarczego, Wlozimierza Utkina, obecnie zaszczy-
conego premig stalinowsksg, szeroko rozpowszechni-
ty sie osobiste rachunki oszczedno$ciowe stacha-
nowcow. :

Jeszcze we wrzeSniu 1948 r. W. W. Utkin przy-
jal na siebie zobowigzanie poczynienia oszczednoSci
narzedzi, materialow, energii- elektrycznej i wydat-

*¥) Z art. w nr 3/1950 czasopisma ,,Woprosy Ekonomiki* —
str. 91—103.

znalazty

sktad wchodzg przedstawiciele komitetéw fabrycz-
nych. Komisje te rozpatruja rezultaty pracy od-~
dzialow. :

Wprowadzenie oddzialowego rozrachunku go-
spodarczego wymaga cierpliwej, codziennej pracy
n:d ekonomicznym wychowywaniem kadr. Rozra-
chunek gospodarczy jest nierozerwalnie zwigzany
. przestrzeganiem systemu oszczednosciowego.
Stalin uczy: ,,Umieé rozchodowaé §&rodki rozsad-
nie, oglednie — to najwigksza sztuka, ktérej nie
nabywa sie od razu“ (Dziela t. VIII str. 130). Wy-
chowawecza i organizacyjna praca, ktéra prowadza
organizacje spoleczne w przedsigbiorstwach, poma-
ga naszym kadrom opanowaé te sztuke.

oszczednosciowe
przedsiebiorstw radzieckich)*) -

k6w na remont. Zobowigzal sie on zaoszczedzi¢ do
konfica roku narzedzi na sume 179 rb; dzieki staran- .
nemu obchodzeniu sie z przyrzadami i urzadzeniem
i starannemu ich uzywaniu zmniejszyé o 20% wy-
datki na remont; przedituzyé w dwojnaséb termin
uzywalno$ci sprzetow; osiggngé oszczedno§é ener-
gii elektrycznej 500 kwh; w dwdjnaséb zwiekszy¢
produkecje czeSci zamiennych.

Analogiczne zcbowigzania przyjeli na siebie czlon-
kowie brygady W, W. Utkina: Kurenkowa, Krylow,
Zalybin i Prokopovr. |

Inicjatywa W. W. Utkina zostala natychmiast
podchwycona przez mlodych robotnikéw stachanow-
skiego odcinka N. A. Rosijskiego.

Fabryczny komitet komsomola na nadzwyczaj-
nym posiedzeniu ocenil niezwyklg inicjatywe kom-
somolca Utkina. Wydzial pracy i placy wydat
specjalny plakat — zobowigzanie osobiste Utkina
— i rozpowszechnil go we wszystkich oddzialach
fabryki. W konicu 1948 r. na zebraniu aktywow:
partyjnego, zwigzkowego i gospodarczego fabryki
przyjeto postanowienie o szerokim wprowadzeniu
osobistych rachunkéw oszczedno§ciowych.

Przyznajac wielkie znaczenie inicjatywie W. Ut-
kina, dyrektor fabryki wydal spec alne zarzgdzenie,
zobowigzujace wszsytkich naczelnikéw oddzialéw
fabrycznych do zapewnienia koniecznych warunkow
dla szerokiego rozwoju ruchu robotniczego o sta-
ranno$é, oszczedno§é narzedzi i materialéw. Zarza-
dzenie dyrektora fabryki omawiane bylo na zebra-
niach robotniczych w brygadach i oddzialach. Sze-
regi wspélzawodniczacych o oszczedno$é narzedzi
i materialéw pomocniczych rosly, ruch za$§ otrzymal
nazwe ruchu utkinowskiego. '

Brygada Utkina osiggnela w 1948 r. znaczne suk-
cesy. JeSli przyjgé produkcje narzedzi przez bry-
gade w I kwartale 1948 r. za 100, to w II kwartale
wyniosta cna 132, w III kwartale — 173 i w IV
kwartale — 204, przy czym koszt obrébki obnizony
zostal z 40 kop. w styezniu — do 26 kop. w grudniu
1948 r. Do osobistych rachunksw oszczednoScio-
wych zapisano tylko oszczedno§é narzedzi i mate-
rial5w pomocniczych w sumie 10.800 rb.
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W fabrycznym wspélzawodnictwie socjalistycz-
nym brygada Utkina w 1948 r. - dziewigciokrotnie
zdobyla pierwsze miejsce. We wspélzawodnictwie
komsomolskich brygad mlodziezowych Trejonu

szczerbakowskiego = przyznano brygadzie Utkina

pierwsze miejsce w II, III i IV kwartale 1948 r., jak
rowniez. Czerwony Sztandar szczerbakowsklego re-
jonowego komitetu WLKSM. Komitet moskiewski
WLKSM przyznat brygadme Utkma drugie miejsce
i list pochwalny w IV kwartale 1948 r., postanawia-
jac wnie§é nazwisko Utkina do fabrycznej , Ksiegi
Pochwalnej*. Minister Budowy Obrabiarek ZSRR,
~ wydal w dniu 13 pazdziernika 1948 r. zarzadzenie
o nagrodzeniu W. Utkina za wysokie wskazniki
produkeyjne odznaks. ,,Przodownik budowy obra-
biarek ZSRR* i premia pienig¢zng.

W poczatkach 1949 r. fabryka liczyla juz ponad

tysige na$ladoweéw Utkina, ktérzy otworzyli sobie
osobiste rachunki oszczednoSciowe i zobowigzali sie
do konica 1949 r. zaoszczedzi¢ materialéw i narzedzi
- za sume 300 tys. rb.

Szczegoélnie szeroko rozwinelo si¢ wspoélzawodnic-
two brygad mlodziezowych przed otwarciem IX ob-
wodowej i VIII miejskiej konferencji WLKSM,
X1 Zjazdu Wszechzwigzkowego Leninskiego Komu-
nistycznego Zwiazku Mlodziezy i X zjazdu zwigz-
kéw zawodowych. Stachanowcy fabryki przyjeli na
siebie nowe podwyzszone zobowigzania osobiste,
wsréd ktérych najwazniejszymi byly zobowigzania
oszczednoSciowe.

W wyniku rozwoju utkinowskiego ruchu, komso-
molskie brygady mlodziezowe 10 oddzialéw fabryki,
osiggnely w III kwartale 1949 r. oszczedno$é narze-
dzi i materialéw na sume 69.400 rb.

Za przykladem Czutkicha, wspdlnie z dwoma in-

nymi brygadzistami, R. Semlonowq i M. Baurowym,
Utkin zwrécil sie do calej mlodziezy , Kalibra®, wzy-
wajac do zorganizowania wspélzawodnictwa o pro-
dukcie wyrobéw tylko wysokiej jakoSci. Wszyscy
czlonkowie brygady uzyskali w poczatkach 1949 r.
prawo samokontroli. :

Nowa inicjatywa Utkina zostala natychmiast
podchwycona w calej fabryce. Na 1 paZdziernika
1949 r. 22 brygadom przyznano tytut brygad do-
_skonatlej jakoS§eci.

Utkin przyjal zobowigzanie poprawienia do kofica
1949 r. jakoSci produkeji i zaoszczedzenia materia-
16w i narzedzi na sume 1.551 rb. Zobowiazanie to
zostalo przez niego znacznie przekroczone.

Do osobistego rachunku oszczedno§ciowego Utki-
na wpisano w ciggu 9 miesiecy 1949 r. nastepujace
oszczgdno§ei materialéw i narzedzi (w rb.):

298 750

MIESIACE Oszczedno$§é Ogodlem zaoszcze-

_ za miesiac dzono od marca

Marzec 14 - " -
Kwiecieh 15: 21;8‘l
Maj 154 452
Czerwiec 298 750
Ljplec i 270 . 1 020
Slerpign' 249 1269
Wrzesien 206 1475
Pazdziernik 188 1663
Listop.ad 168 1831
Grudzien 183 2014

Minister Budowy Obrabiarek ZSRR zarzadzeniem
z dnia 13 sierpnia 1949 r. obwieScil o odznaczeniu
Utkina ,,Dyplomem Przodownika Wspélzawodnic-
t\ya. chjalistycznego“ 1 przyznaniu mu premii pie-
nieznej.
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Setki pracownikéw przedsiebiorstw Moskwy i in-
nych miast przebywato w fabryce i zaznajomilto sie
z do$wiadczeniami pracy brygady Utkina.

Po wykonaniu rocznych norm w czerwcu 1949 r.
brygada W. Utkina przystapila do pazdziernikowe-
go wspélzawodnictwa SOCJallstycznego 1 przngIa na
siebie nowe zobowigzania, ktére zostaly roéwniez
z honorem wykonane.

Utkin codziennie wykonuje 2 5 — 3 norm. Zobo-
wiazania komsomolskich brygad miodziezowych —
daé do konca 1949 r. 300 tys: rb. oszczednoSei —
zostaly réwniez przekroczone.

Do rachunkéw osobistych komsomolskich brygad
mlodziezowych wniesiono oszczednoSci na materia-
lach i narzedziach na sume ponad 350 tys. rb.

Premiowania robotnikéw za oszczedno§¢ materia-
}6w i narzedzi za produkcje wysokie] jakosci do-
konywano z premiowego funduszu majstra — usta-
lonego w wysokosci 2% ogdlnego funduszu plac
podleglego mu personelu.

4 a

Kolektyw leningradzkiej fabryki obuwianej ,,Sko-
rochod im. Kalinina w odpowiedzi na apel mo-
skiewski przyjal we wrzeSniu 1948 r. zobowigzania
dania 8,5 miliona rb. ponadplanowych oszczednoSci.
Zobowigzanie to zostalo doprowadzone do wszyst-
kich oddzialéw fabrycznych, a nastepnie postano-
wiono doprowadzié je réwniez do brygad i poszcze-
gélnych pracownikéw. Przy konkretyzacji = zobo-
wigzah ujawnione zostaly nowe rezerwy, wobec cze-
go kolektyw zobowigzal sie¢ podnie§¢ sume ponad-
planowych oszczedno$ci do 10,5 milionéw rb.

Komitet partyjny i oddzialowe organizacje par-
tyjne fabryki, wykorzystujgc réznorodne formy
i metody pracy partyjno - politycznej, zmobilizowa-
ly twérczg inicjatywe robotnikéw, pracownikow
inzynieryino - technicznych i urzednikéw na walke
o oszczedno$§é zuzycia surowcéw oraz podstawo-
wych i pomocniczych materialéw. Oddzialowe or-
ganizacje partyjne wiele uwagi poSwiecily rozwinie-
ciu u komunistéw i bezpartyjnych poczucia odvoowie-
dzialno§ci za ekonomiczne wskaZniki pracy fabryki.
Organizacia partyina zazadala od kazdego czlonka
i kandydata partii, aby pracowali oni nie tylko
zgodnie z metodami stachanowskimi, lecz réwniez
uczyli tych metod bezpartyjnych, umacniali rozra-
chunek wewnetrzno-fabryczny i podnosili rentow-
nos§¢é produkeji.

Kolektyw fabryki podtrzymal inicjatywe bryga-
dzisty kraialni fabryki, obecnie laureatki premii
stalinowskiej, O. J. Musztukowej, ktéra. przygoto-
wuige sie do uroczystego przywitania 31 rocznicy
Wielkiej PaZdziernikowej Rewolucji Socjalistycznej,
zaproponowala otwarcie osobistych ra-
chunkéw oszczedno$§ci surowcow, oraz
podstawowych i pomocniczych materialéw. Wzér
osobistego rachunku opracowany zostal przez Mu-
sztukowg wspdlnie z czlonkami brygady i kierow-
nictwem kraialni. Wzér ten zostal nastepnie uzgod-
niony i zatwierdzony przez wydzial pracy i ksiego-
woS§¢é i to nie tylko dla krajalni, lecz réwniez dla
innveh oddzialéw fabryeznych.

Dla krajalni osobisty rachunek ' oszczednoS$ciowy
posiada postaé ksigzeczki, na okladce ktérej widnie-
je napis ,,Osobisty rachunek oszczednoSci materia-
6w krojczego. Robotnik Nr... na... (m-c) 19... r




Na odwrocie okladki notuje sxe socjalistyczne zobo-
wigzanie, tj. te ilo§é surowca, ktéra powinna byé

zaoszczedzona w okreélonym miesigcu.

Do rachunkoéw osoblstyeh wpisuje si¢ szczegodlo-

we dane o oszczedno§ci materiaiéw w kazdym dniu
okresu sprawozdawczego: wyszczegolmeme mate-
rialéw, ich warto§é planowana, "oszezedno§é w na-
 turze i wedlug wartosci, dodatkowa wydajnoS¢ w
naturze i ‘wedlug wartoSci, pokw1towan1e magazy-
niera z przyjecia materialu zaoszczgdzonego W po-
réwnaniu z normami. '

Dla oddzialéw szycia obuwia rachunek osobisty
posiada postaé arkusza papieru. Wzor zawiera na-
stepujace wskaZniki: rodzaj operacji, material, nor-
ma wydajnoéci, norma zuzycia materialu na 100
par, warto§é materiatu, soc;ahstyczne zobowigzanie
(wedlug miesiecy), dotyczace obniZenia ilo§ei obu-
wia drugiego i trzeciego gatunku, oszczedno§é ma-
terialéw, warto§é jednej pary obuwia pierwszego,
drugiego i trzeciego gatunku, rzeczywiste wykona-
nie wedlug miesiecy, rzeczywista wydajno§é wedlug
asortymentu, norma zuzycia materialéw, ilo§é zu-
zytego materiatu, oszczedno§é materialu (w parach
i rublach), oszczedno§é wskutek zmniejszenia iloSci
produkeji drugiego i trzeciego gatunku, straty
wskutek brakéw, ogélna suma oszczedno$ci, ogolna
suma oszczedno$ci od poczgtku poéirocza. '

Osobiste rachunki oszczednoSciowe pozwolily na
rejestrowanie wkladu kazdej brygady i poszczegol-
nych robotnikéw ‘do ogélnego funduszu ponadpla-
nowych akumulacji fabryki. Je§li dawniej robotnik
dowiadywal sie o osiggnigetych oszczednoSciach do-
piero w koficu miesigca i to w jednostkach mate-

rxaiowych to obecnie kazdy robotnik moze codzien-

nie ocenié.swéj udzial w ogdlnej walce kolektywu
fabryki o ponadplanowe obnizenie kosztéw wlas-
nych, mozZe je poréwnywaé z wysitkiem innych pra-
cuigcych. w tym kierunku, moze systematycznie
prowadzié walke o oszczedno$é materiatu.

Brygada Musztukowej wykroju czeSci wierzchu
pétbutéw dla oddzialu goracej wulkanizacji zostala
zorganizowana w koncu 1946 r. w natstgpujqcym
skladzie:

NAWISKO I IMIE Rok uro- Partyjno§é¢ Straz pracy
— dzenia w_fabryce
0. J. Musztukowa 1916 czl. WKP(b) 15 lat
J. A. Puszkina 1902 b/p 18
A. A. Kosnikowska 1910 s 15 .,
M. L. Lukaszewicz i s 11
A, P. Smirnowa 1910 ’ 15

Brygada O. J. Musztukowej codziennie przekra-
czala planowane zadanie zaréwno co do iloSci jak
i jakoSci produkeji. Zamiast 500 par, wyznaczo-
nych wedlug normy, brygada codziennie wykrawala
650 — 700 par wykroju najwyzszej jakoSci.
ro partyjne wspélnie z komitetem fabrycznym
zmobilizowalo kolektyw do rozpowszechniania do-
Swiadczen pracy brygady Musztukowej. Metody
jej pracy omawiane byly na zebraniach oddzialo-
wych, propagowane byly w prasie fabrycznej i od-
dzialowej oraz w pogadankach radiowych.

Podjeta w fabryce walka o wykonanie przyje-
tych zobowigzan, dotyczacych akumulacji ponadpla-
nowych organicznie polgczyla si¢ z rozwojem we-
wnetrzno-fabrycznego rozrachunku gospodarcze-
g0, w szczegodlnoSci w formie otwarcia osobistych
rachunkéw oszczednoSciowych.

- Robotnikom

‘Biu-

Osobiste rachunln oszczgdnoécmwe stanowilty bo-
dziec dla przedsmwmgcm krokéw, majacych na celu
poprawe organizacji produkc_u i wykorzystame ‘re-
zerw wewnetrzno-produkeyjnych. W podstawo-
wych oddzialach sprawdzano przygotowame narze-
dzi, nozy, zgodno§é-norm powierzchni Wykro;|u oraz
kontrole powierzchni i markowania gatunku skéry.-
W oddzialach- uleglo poprawie rozmieszczenie sity
roboczej. Brygady krojczych zostaly przydz1elone
do jednego sortujacego. Dalo to moznos$é¢ podwyz-
szenia wymagan odnosme doboru skér przy kom-

. pletowaniu partii.

. Zuzycie materlalu w znacznym stopniu zalezy od
wyboru metody wykroju. Technicy Suchobokowa,
Smirnowa, Senatorowa i inne okazaly pomoc bryga-.
dom: przeprowadzily instruktaz zaznajomily je
z wzorami wykroju i systemem sztane, na przykla-
dach pokazaly czlonkom brygady, Jakl kat przejScia
przy ukladaniu sztanc daje moznosé najbardziej
efektywnego wykorzystama materialu przy wy-
kroju.

Dawniej, brygada. MusztukoweJ dokonywala wy-
kroju polbutéw droga skrzydlowego rozkladania,
tracge na odpadkach 1,59 skéry. Stosujgc nowy
system rozkladania, udalo si¢ powaznie zmniejszy¢
odpadki. Wspdlnie z p;'acowmkam1 laboratorium
fabrycznego Musztukowa znalazla takg ko mbinacje
wykroju, przy ktérej efektywno§é wykorzystania
skéry podniosta sie o 4%. Ciagly system wykroju
dal brygadzie mozno§é dodatkowego wykorzystania
odpadkéw skéry na drobne czeSci, rzemienie itp.

Dla ustabilizowania sukceséw osiggnigtych we
wspélzawodnictwie Socjalistycznym Kierownictwo
fabryki przedsigwziglo szereg krokéw organizacyje
nych. Do produkcji wprbwadzono progresywne
system ew1dencu pczwalma‘cy na codzienne poda-
wanie do wiadomodci wszystkich robotnikéw wskaz-
nikéw oszczedno§ciowych, opracowano regulamin
organizacji pracy w oddzialach dotyczacy otwarcia
osobistych rachunkéw oszczedno§ciowych. Zgodnie
z tym regulaminem, wybrane zostaly w kazdym od-
dziale te podstawowe i pomocnicze materialy i na-
rzedzia, ktére podlegaig rejestrowaniu w osobistych
rachunkach oszczedno§ciowych; przede wszystkim
rejestruje sie materialy kosztowne i deficytowe.
zakomunikowano o normach zuzycia
materialéw, ich. wartoS§ci i innych wskaznikach ko-
niecznych dla prowadzenia rachunkéw osobistych.

W tych oddzialach szycia obuwia, w ktérych ewi-
dencja zuzycia materialéw nie zostala jeszcze zor-
ganizowana, otwarto osobiste rachunki oszczedno-
§ciowe dla calej brygady, przy czym brygada jest
kompletowana wediug zasady jednorodnoS$ci wyko-
nywanych operacji technologicznych (np. brygada
farbowania podeszew, brygada smarowania kle-
jem itd.). )

Dane o wynikach walki o oszczedno§é wywieszane
sg w oddziale fabrycznym przynaimniej raz na dzie-
sie¢ dni. Wyniki wspélzawodnictwa omawiane sg
na naradach wytworczych przy udziale naczelnika
oddzialu, maistréw, normuigcego, ksiegowego i eko-
nomisty. Jako wynagrodzenie robotnikdow, ktérzy
osiggneli dobre rezultaty oszczedno§Sciowe przy
wykonaniu procesu technologicznego, dokonywana
jest wyplata premii za oszczedno§é.
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Rejestrowanie oszczednoei w krajalni prowadzd-

ne jest codziennie wedtug kart wykrojowych, w od-
dzialach szycia obuwia — raz na 5 dni wedlug ar-
kuszy pobierania materialu prowadzonych w maga-

- zynie dla kazdego robotnika lub dla kazdej bryga-
dy. Robotnicy, ktérzy otworzyli sobie osobiste ra-
chunki oszczednoSciowe, otrzymuja szafy i specjal-
ne skrzynki dla przechowywania materlalow i pod-
szewki po skonczonym dniu pracy.

W regulaminie, zatwierdzonym przez dyrektora
fabryki, szczegélowo wymienione sa obowigzki noy.
mujacych, ekonomistéw i ksiegowych oddzialéw, na
ktérych cigzy normowanie, ewidencja i kontrola
oszczedno§ci materialéw. Juz w 1948 r. nowa for-
ma wspélzawodnictwa socjalistycznego — osobiste
rachunki oszczednoSciowe — pozwolila na zaoszcze-
dzenie 2.855.500 m kw. skor twardych, 101,661 m
kw. materialéw tekstylnych 15,371 m kw. grani-
tolu. Dz1ek1 oszczednoSci podstawowych i pomoc-
niczych materialéw wyprodukowano 250 tys. par
obuwia ponad plan, dzigki ponadplanowemu obni-
zeniu kosztéw wlasnych produkeji uzyskano 105
miliona rb. ponadplanowych oszczedno$ci.

W poczatkach 1949 r. kolektyw fabryki ,,Skoro-
chod" — przyjgl na siebie zobowigzanie zaoszczedze-
nia réznych materialéw, paliwa, energii elektrycz-
nej na sume 5 milionéw rb. i wyprodukowania dzie-
ki temu dodatkowo 260 tys. par -obuwia.

14 stycznia 1949 r. miala miejsce narada znako-
mitych krojezych fabryki ,,Skorochod“, z krojczy-
mi moskiewskiej fabryki ,,Paryska Komuna‘, po-
Swiecone wymianie doSwiadczen w wykroju towa-
réw skérzanych. Krojezy fabryki , Paryska Komu-
na“, ktérzy przyjechali razem z Matrosowem —
Bohater Zwigzku Radzieckiego Aldoszyn i Golen-
kowa (zastepca przewodniczgcego komitetu fa-
brycznego) — zaznajomili sie z osobistymi rachun-
kami oszczednoSciowymi w fabryce ,,Skorochod*.

Od lutego 1949 r. rozwinelo sie¢ w fabryce z ini-
cjatywy majstra krasnocholmskiego
A. Czutkicha wspoélzawodnictwo o.produkcje wy-
sokiego gatunku. Brygady Towstonogowej i An-
nuszkinej zaproponowaly rozwiniecie metody Czut-
kicha — stworzenie cigglych potokéw w brygadach
wysokiej jakoSci, tj. w taki sposéb zorganizowaé
produkeje, aby brygada krojczych dawaiz krdj
wysokiej jakoSci brygadzie szwaczek, szwaczki z ko-
lei powinny doskonale zeszyé cholewki i przekazaé
je cholewkarzom itd. W ten sposéb, caly proces
technologiczny wyprodukowania obuwia powinien
by¢ wykonywany wylgcznie przez brygady wysokiej
jakoSci, przy czym sklad brygad kazdego potoku
powinien byé z géry ustalony. Wniosek Towsto-
nogowej i Annuszkinei zostal przyjety i rozpow-
szechniony w innych oddzialach fabrycznych. Juz
na czwarty dzien po rozpoczeciu wspélzawodnictwa
zorganizowano 55 brygad wysokiej jakosci. W kon-
cu lutego wlaczylo sie do wspélzawodnictwa socja-
listycznego o produkcje wysokiej jakoSei 120 bry-
gad, skladajacych sie z 1.300 robotnikéw.

Do cigglego potoku wysokiej jakoSci wlaczyla
si¢ rowniez brygada O. J. Musztukowej. Walczac
0 wysoka jako$§¢ wierzchniego wykroju obuwia, bry-
gada z chwila otwarcia osobistych rachunkéw
oszezednoSciowych, dwukrotnie zmniejszyla ilo§é
defektowych czeSci i osiagnela w styczniu 1949 r.

622

ZYCIE GOSPODARCZE

kombinatu

99, A% wykroju pierwszego gatunku. Wlaczajac sie

do wspélzawodnictwa o doskonalg jako§é produk-
cji, brygada O. J. Musztukowej postawila sobie za
zadame osiagniecie za przykladem Aleksandra Czut-
kicha wydajno&é 1009 wykroju pierwszego gatun-
ku, co stanowi warunek wydajnoSci 100% obuwia
pierwszego gatunku przez inne oddzialy fabryczne.

W marcu 1949 r, ustalono w fabryce "wskazniki
dla zwyciezeéw we wspoédlzawodnictwie socjalistyez-
nym, dotyczace uzyskania tytulu przodownika bry-
gady, oddzialu, odcinka doskonalej jakoSci. Zosta-
lo ustalone, ze brygada zasluguje na tytul brygady
doskonalej jakoSci wtedy, gdy | przekroczyla ona
plan produkcyjny, caltkowicie zlikwidowala braki,
osiggnela wydajno$é czeSci pierwszego gatunku w

98 — 99% (wedlug danych ITK), wtedy, gdy ilo§¢

czeSci podlegajacych mnaprawie nie przekroczyla
0,4 — 0,59 i gdy osiggnela ona najlepsze Wskaz-
niki oszczednosm materialéow.

Dla oddzialdw pomocniczych ustalone zostaly
odrebne wskazniki, przede wszystkim w odniesieniu
do  przestrzegania @ procesé6w technologicznych,
a mianowicie: zapewnienia pracy urzadzenia bez
przestojéw przy wlaSciwym trybie (temperatura,
ciSnienie itd.), dokonania planowo-profilaktycznego .
remontu urzadzenia wylacznie z najlepsza oceng
(zgodnie z protokélami odbioru) itd.

Brygady, ktére zajely w dddziale fabrycznym
pierwsze miejsce, otrzymuja co miesiac premie:
brygadziSci w wysokoSci 100 rb. kontrolerzy spo-
teczni — po 70 rb., pozostali czlonkowie brygady —
po 50 rb. Za zwyciezce we wspélzawodnictwie so-
cjalistycznym o tytul oddzialu wysokiej jako§ci
uwazany jest oddzial, ktéry osiggngl najwyzsze
wskazniki wykonania planu w jednostkach natural-
nych, systematyczng wydajno§é produkeji wysokiej
jakosci (zwiekszenie produkcji pierwszego gatunku
i zmniejszenie produkecji trzeciego gatunku w po-
réwnaniu z planem i poziomem, osiggnietym w po-
przednim kwartale), zupelng likwidacje brakéw
i reklamacji z winy oddzialu, systematyczne pod-
niesienie wydajnoSci pracy i obnizenie kosztéw
wlasnych w poréwnaniu z poprzednim kwartalem,.
lepsze wskazniki oszezedno$ci materialéw i objecia
robotniké6w osobistymi rachunkami.

Najlepsze oddzialy otrzymuja premie: naczelnik
oddzialu, naczelnik wydzialu, starszy majster, se-.
kretarz organizacji partyjnej, przewodniczacy od-
dzialowej organizacji zwigzkowej w wysokoSci 3-ty-
godniowego uposazenia; 3 tys. rb. przeznacza sie
dla premiowania najlepszych stachanowcéw i pra-
cownikow administracyjnych.

Dla premiowania zwyciezcow we wspolzawodnic-
twie o tytul odcinka doskonalej jakoSci wustalono
pie¢ premii. Majstrowie pieciu najlepszych odcin-
kow premiowani sg w wysokoSci po 600 rb, kazdy.
Dla premiowania stachanoweéw i kontroleréw spo-
lecznych kazdego odcinka przeznacza sie po 800 rb.

Wielkg role w walce o lepszg jako§é. produkeji
i o0 oszczedno$§¢é materialéw odegralo w fabryce
,»okorochod* premiowanie robotnikéw w prostej za-
leznoSci od jakoSci produkeji i od rozmiaréw osiag-
nigtej oszczednoSci. Oprécz wyzej wspomnianych
premii wyplacanych na podstawie wynikéw wsp6l-
zawodnictwa socjalistycznego, otrzymywali robotni-
cy i brygadzisci w 1948 i 1949 r. premie za oszczed-




noéé materialéw, rejestrowane w osobistych ra-
chunkach oraz premie za produkecje wysokiej ja-
koSci.

Obowigzujgcy regulamin o premiowym systemie
plac robotnikéw przewiduje premiowanie za po-
prawe jako$ci obuwia w nastepujgcej wysckoSci:

Obnizenie kontyngentu
obuwia nie pierwszego
gaiunku (w $p)

WwWysoko$¢é premil W ‘o
ptacy akordowej lub
uposazenia stalego

Do 20 Do 5§
0d 21 do 40 s 10
s 41 ,, 60 ’ » 20
» 61 , 80 s 25
» 81 4, 99 . » 33
o 100 ., 40

Poza tym, dokonuje si¢ premiowania za poszcze--

gbélne wskazniki jakcSciowe i za oszczednoS¢é mate-
rialow, przewidzianego specjalnym regulaminem
w nastepujacej wysokoSci: w granicach od 13%
wartoSci zaoszczedzonej tkaniny przy jednoczesnym
przestrzeganiu Srednic obowigzujgcej technologii,
do 209 warto$ci zaoszezedzonego teksu i gwozdzi,
do 509 wartoSci zaoszczedzonego drutu, do 50%
wartoSci zaoszczedzonego kleju, gutaperkéw i nici,
do 259, warto§ci zaoszczedzonego kleju innego ga-
tunku, do 100% wartoSci zaoszezedzonych igiel.

W brygadach, ktére otworzyly sobie osobiste ra-
chunki oszczednoSciowe i ktére walczg o wysokg ja-
ko$§¢é produkeji, premie wyplacane sa systematycz-
nie i wynosza one znaczng czeS¢ ich zarobku. Moz-
na to zilustrowaé na przykladzie brygady O. J. Mu-
sztukowej:

Wyniki wprowadzenia osobistych rachunkow (oszczednoSciowych w bfygadzie

braki zmmerzyiy sie dwukrotnie w poréwnaniu
z kwartalem poprzednim, koszt wilasny produkeji
obnizyt sie¢ o 3,8%, zaoszczedzono materialéw pod-
stawowych i pomocniczych na sume 3 067 tys. rb.
Weszechzwiazkowa Centralna Rada Zwigzkéw Zawo-
dowych i Ministerstwo Przemystu Lekkiego powzie-
ly postanowienie o wynikach wspélzawodnictwa za
I kwartal, pozostawiajac kolektywowi fabryki Czer-
wony Sztandar Rady Ministréow ZSRR.

Przodowala brygada O. J. Musztukowej, ktéra
w I kwartale zaoszczedzila skér wierzchnich na su-
me 87 tys. rb. Oszczedno$é ta umozliwita wyprodu-
kowanie ponad plan 4 345 par obuwia.

Brygada Gruzincewa zaoszczedzﬂa, skoér twardych
na sume 60 950 rb.

Cala krajalnia wykonala czteromlesu;czny pro-
gram w dniu 23 kwietnia, oszczedzajac 274 191 dem?
skory i obnizajac koszt Wlasny produkeji o 5%.

Przodujacy odcinek Dolotowa przy zadaniu wy-
produkowania 91,8% obuwia pierwszego gatunku
wykonal przecigtnie 94,5% obuwia pierwszego ga-

" tunku, oszczedzajgc podszewek i materialow na su-

me 3 tys. rb.

Brygada Towstonogowej, ktéra pierwsza podtrzy-
mala inicjatywe Czutkicha, osiggnela w I kwartale
oszczedno$é materialéw na sume okolo 5 tys. rb.
oraz produkecje pierwszego gatunku w ilo§ci znaez-
nie przewyzszajgcej planowang.

29 marca 1949 r., w dniu otwarcia XI zjazdu
WLKSM, komsomoley i niezrzeszona mlodziez fa-

Musztukowej od li-

stopada 1948 r. do sierpnia 1949 r. (w rb.).:

R

EECTS

l , Brygadzista Czlonkowie brygady I
O. J. Musz- | J. A. Pusz- | A. A. Kos- | A, P. Smir- | M. L. Luka-
Rok i miesigc tukowa kina nikowska nowa szewicz I
e | 5 | oma | B | e | W2 | some | T | owme | T
Gnaser | S0P | Gloeet | WuBl | Ghoici | muml | Qloeci | WEPE | dnoscl | prm:
1948 r. Listopad 7.034| 628 | 6.010| 676 | 8.762| 708 | 7.475| 537 | 6.028] 790
Grudzien 6.022 | 783 | 3.241 292 7.923| 783 | 6,013 682 5.4238 450
1949 r. Styczen 7,768 | 570 | 4.883| 339 | 8.990| 719 | 5913 | 460 | 6.875| 493
Luty 6.571 | 495 | 5.832 468 | 7.418| 614 | 6.738 539 | 6.094| 499 I
Marzec 5609 | 446 | 3.791| 314 | 4.064| 328 | 4.903| 400 | 5.274| 438
Kwiecie 7.000| 559 | 5317| 420 | 8.418| 696 | 9387 | 755 | 7.306 | 600
Maj 7.451| 563 | 5335| 424 | 9.769| 808 | 7.097 | 568 | 7.334| 614
Czerwiec | 7.908| 619 | 5.119| 408 | 9.220| 718 | 7.544| 598 | 7.981| 655
Lipiec 7.217 | 557 1 6.355 510 | 8.438| 669 | 7.102| 672 | 6.986| 560
Sierpien 4654 358 | 5.104| 409 |11.928| 950 | 7.980| 641 | 8.581| 694 I

Poza wymienionymi rodzajami premiowania, za
produkcje wysokiej jakoSci wydawane sg premie
do 509 zarobku miesigcznego z rachunku Srodkéw,
bedacych w dyspozycji dyrektora i przeznaczonych
na premie indywidualne.

Rozwdj wspolzawodnictwa o doskonalg jako$§é
produkeji i oszczedno§é materiatow juz w I kwar-
tale 1949 r. osiggngl wysoki poziom. Plan I kwarta-
tlu 1949 r. fabryka wykonala przedterminowo. Pod-
czas gdy w styczniu 1949 roku wyprodukowano obu-
wia pierwszego gatunku 776%, w lutym juz "—
783%, a w marcu — 799%:. W I kwartale 1949 r.

bryki zlozyli raport o wysokich wskaznikach wy-
dajnoSci pracy i osiggnigciach oszczednoSciowych.
Np. brygada komsomolki Wali Jefremowej wyda-
la produkcje pierwszego gatunku o 29 ponad usta-
long norme, brygada Foczenkowej przy wysokiej
jakoSci produkceji zaoszczedzila podszewek i mate-
rialtéw na sume 1856 rb. Krojezy-komsomolcy zlo-
zyli raport o przekroczeniu swego zobowigzania. Za-
oszczedzili oni skér na sume 701 553 rb. zamiast za-
planowanej sumy 510 094 rb. Znakomite rezultaty
osiggnela brygada I. Bielousowej, ktérej osiagnie-
cia sg nastepujace: : '
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Zobowigzania przyjete w dniu 20, XI. 1948 r.
z okazji X zjazdu zwigzkéw zawodowych

Wykonano zobovﬁaZania na dzieh 15, IV, 1949 r.

Wykonaé program oSmiomiesigczny - w ciggu
pieciu miesiecy..

Zwiekszyé produkcje obuwia pierwszego gatunku
do 2 880 par.

Zaoszczedzié 70 szpulek nici. :

Zaoszczedzié 60 kg naturalnego kauczukowego
kleju i 10 kg tekstryny.

Wiele w fabryce jest brygad, ktére wydaja pra-
wie 100% produkcji pierwszego. gatunku. Np. bry-
gada Jakowlewa osiaggnela produkcje obuwia pierw-

szego gatunku w 99,8% i zlikwidowala calkowicie

braki, brygada Szmarguna osiagnela produkcje cho-
lewek pierwszego gatunku w 99,929%, brygada Ka-
listratowej dala 99,269 obuwia pierwszego gatun-
ku. Z chwila wprowadzenia cigglego potoku kolek-
tyw oddzialu nr 13 osiaggnal produkcje obuwia
pierwszego gatunku z 63,4 do 78,9%, w oddziale
obuwia dziecigcego po przejSciu na ciggly potok wy-
dajno$é produkecji pierwszego gatunku podniosla sig
z 46,9 do 60,6% itd.

Wspélzawodnictwo o doskonaly jako§é produkeji
i o oszczedno§S¢ materialéw rozwijalo sie¢ w ciggu ca-
lego 1949 r. Gdy w listopadzie 1948 r, otwarto w fa-
bryce 5 osobistych rachunkéw, to w grudniu 1948
roku — juz 690, a w listopadzie 1949 r. rachunki
osobiste posiadalo 1700 robotnikéw. W maju 1949
roku 4 odecinki i 9 brygad uzyskalo tytut odcinkéw
i brygad wysokiej jako§ci. W tymze miesigcu fabry-
ka wydala 80,1% produkcji pierwszego gatunku za-
miast zaplanowanych 79% i dala panstwu tylko
w kwietniu i maju 100 tysiecy par obuw1e ponad
plan.

20 czerwca 1949 r. kolektyw fabryki przedtermi-
nowo wykonal plan péiroczny i ponownie zostal za-
szczycony Czerwonym Sztandarem Rady Ministréow
ZSRR, ktéory utrzymalt do konca roku.

W lipcu 1949 r. 214 brygad bralo udzial we
wspolzawodnictwie o produkcje obuwia pierwszego
gatunku, Dziewigé¢ oddzialow zdobylo tytul oddzia-
16w doskonalej jakoSci, 12 odcinkéw — tytul od-
cink6w doskonalej jakoSci i 48 brygad — tytul bry-
gad doskonalej jakoSci.

Sposrod przodownikow Wspolzawodmctwa bryga-
da krojczyni-stachanowki O. J. Musztukowe]j, przy-
stepujac do wspdlzawodnictwa z krojezymi fabryki
»Paryska Komuna®, osiaggnela w sierpniu 1949 roku
przecietng oszczedno$é 49 100 dem? skéry mie-
siecznie,

W krajalni oszczednoéc materialéw w II kwartale
zwigkszyla si¢ o 200 tys. dem? w stosunku do
I kwartalu. Z zaoszczedzonej skory i tekstylii wy-
krojono dodatkowo 60 tys. par wierzchéw do obu-
wia. .

Smdemdmeswcmleme urodzin wielkiego wodza
Stalina zostalo uczezone przez kolektyw fabryki no-
wym podniesieniem socjalistycznego wspélzawod-
nictwa.

14 grudnia 1949 roku fabryka wykonala program
roczny, wydajac znacznie wigcej obuwia, niz w 1948
roku; osiggnela ona 7,5 mil. rb. oszezedno§ci w cig-
gu 1949 r.; 745 stachanowcéow wykonalo pigciolet-
nie normy. Znakomity stachanowiec -Michajlowski
pracuje juz na rachunek 1957r., a stachanowka od-
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OSmiomiesigczny program wykonano w ciggu
4 i p6l mies.

Wyprodukowano obuwia pierwszego
2930 par.

Zaoszczedzono 117 szpulek nici.

Zaoszczedzono 75 kg kleju.

gatunku

dz1alu nr 3 Golubiewa wykonala program planu
o$mioletniego. Z honorem wykonala réwniez swe
wysokie zobowigzania. brygada O. J. Musztukowej,
zaoszczedzajge w grudniu ponad 50 tys. dem®
skory. -

Komitet fabryczny, sumujac wyniki wspélzawod-
nictwa socjalistycznego oddzialéw, odcinkéw i bry-
gad o produkcje obuwia wysokiej jakoSci w grud—
niu i w IV kwartale 1949 r., postanowil przyzna¢ za-
szczytny tytul oddzialow doskonale_] jakoseci 3 od-
dzialom, tytul odcinkéw doskonalej jakoSci — 9 od-
cinkom i tytul brygad doskonalej jakoSci — 106
brygadom.

Za opracowanie racjonalnych metod organizacji
pracy i produkcji w przemyS$le lekkim, zapewniajg-
cych poprawe jakosci produkeji i oszczedno§é su-
rowcow i materialéw, O. J. Musztukowa zaszczyco-
na zostala w 1950 r. zaszczytnym tytulem laureatki

premii stalinowskiej.

Kolektyw Podolskiej Fabryki Mechanicznej im.
Kalinina jest przodujacym w walce o przedtermi-
nowe wykonanie powojennego planu pigcioletnie-
go, o rentowno$§é, o poprawe wykorzystania Srod-
kéw trwalych, o przy$pieszenie obiegu Srodkéw
obrotowych, o wysoka jako§é produkecji. W 1948 r.
fabryka wykonala plan piecioletni w zakresie po-
ziomu produkcji, a do wrzeSnia 1949 r. —w zakre-
sie wielkoS§ci produkcji.

Jeszcze w 1947 r. powstal w fabryce ruch o przed—
terminowe wykonanie planu pigcioletniego.

W 1948 r, fabryka mieScila si¢ w liczbie kolek-
tywow przedsigbiorstw przemyslowych Moskwy
i obwodu moskiewskiego, ktére pismem do Stalina

‘zobowigzaly sie przynieS¢ ojczyzZnie 2 miliardy rubli-

ponadplanowych akumulacji. Zcbowigzanie to zo-
stalo przekroczone, przynoszac w 1948 r. 14 milio-
néw ponadplanowego zysku. W 1949 r, kolektyw
fabryki pod kierownictwem organizacji partyjnej
i zwigzkowej wlaczyl sie aktywnie do ruchu o przy-
Spieszenie obiegu Srodkéw obrotowych, o oszczed-
no§¢é materialéw, o poprawe jakoSci produkeji.

Pierwsze rachunki osobiste zostaly otwarte sta-
chanowcom jeszcze w 1946 r. Rejestrowano w nich:
zadanie pigcioletnie w normowanych godzinach, zo-
bowigzania socjalistyczne, przyjete przez stacha-
nowcdw i ich wykonanie.

Kontrola wykonania zobowigzan 1946—1947 r.
dokonywana byla w kohcu roku, a w 1948 i 1949
roku — w koncu kazdego miesigca. Pozwalalo to
na ustalanie, w ktérym miesigcu stachanowiec pra-
cowal lepiej i ile norm rocznych wykonal on w ciggu
pieciolatki. W formularzu rachunku osobistego,
w ktérym zapisuje sie zobowigzanie, pozostawione
jest pod tekstem specjalne miejsce dla odnotowania
wykonania zobowigzania oraz premii i nagréd. Wpi-




Sy do rachunku osobistego kontroluje naczelnik od-
dziatu, sekretarz organizacji partyjnej i przewodni-
czacy kola zwigzkowego oddzialowego, ktérzy
w kazdym rachunku osobistym umieszczajg swe

podpisy.

W takich oddzialach, jak remontowo-mechanicz-

ny, budowy obrabiarek i inne wystawione sg osobi-
ste rachunki oszczednoSciowe 'stachanowcc')v?. Przy-
nosi to znaczny efekt, poniewaz robotnicy moga
kontrolowa¢ wykonanie swych zobowigzan. Sukcesy
przodownikéw dopinguja caly kolektyw.
Normujacy oddzialu kontroluje bieg wykonania
zobowigzan w oddziale. Co miesige sumuje sie wy-
niki pracy wszystkich stachanowcéw. Wyniki wyko-
nania zobowigzah omawiane sg co miesigc na posie-
dzeniu komitetu oddzialowego i robotnicy, ktérzy
przedterminowo wykonali swe prace przewidziane
na pieciolatke, sa odnotowywani. Komitet oddzialo-
wy podaje o tym do wiadomoSci komitetu fabrycz-
nego, ktory nagradza danego stachanowca dyplo-
mem pochwalnym i premig pieniezng. Robotnicy-

stachanowcy, ktorzy wykonali jedng, dwie lub po- -

nad pie¢ norm rocznych, sg wynagradzani dyplo-
mem pochwalnym Centralnego Komitetu Zwigzkéw
Zawodowych i premig pieniezng w sumie 250 -—
300 rb. Przy wpisywaniu robotnika-stachanowca na
tablicy honorowej wyplacana jest mu premia w wy-
sokoSci 150 rb., przy nagrodzeniu dyplomem po-
chwalnym — 200 rb. i przy wpisaniu do zlotej ksie-
gi — 250 rb. Premie te przyznawane sg z fundu-
SZOW premlowanla Wspolzawodnlctwa socjalistycz-
.nego.

Podtrzymujac inicjatywe A. Czutkicha, robotnicy
Podolskiej Fabryki Mechanicznej zaczeli organizo-
waé brygady doskonaltej jakoSci. Jako pierwsza
przystapita do wspélzawodnictwa o doskonalg ja-
ko§é produkeji komsomolska brygada mlodziezowa
narzedziowni w skladzie 5 oséb pod kierownictwem
I. Kadykowa, nastepnie — brygada Slusarzy-mon-
teré6w oddzialu budowy obrabiarek z najlepszym
stachanowcem fabryki, postem do Rady Najwyzszej-
ZSRR B. N. Wariuszenkowem na czele, a za nimi —
dziesigtki brygad innych oddzialéw.

Wielka role dla rozwoju nowego ruchu odegral
zorganizowany w Podolskiej Fabryce ogolny prze-
glad jakosci produkcji. Robotnicy i brygadziSci za-
cgeli otwieraé osobiste rachunki produkeji wysokiej
jakoSci, W rachunkach tych kontroler wydzialu
kontroli technicznej codziennie odnotowuje ilo&¢
przyjetych i nadajacych sie czeSci, czeSci wykona-
nych doskonale, cze§ci zwréconych do naprawy
i czeSci wybrakowanych z winy czlonkéw brygady.

Na' odwrocie rachunku osobistego zapisuje si¢ da-
ne o czlonkach brygady — kategoria robotnikow,
lata urodzenia, przynalezno§é partyjng oraz zapi-
suje sie wskazniki pracy calej brygady w danym
miesigeu w procentach od przyjetych zobowigzan.

Codzienna kontrola pracy brygad i poszczegol-

" nych robotnik6w przynosi doskonale rezultaty.

Jako przyklad mozna przytoczyé prace brygady
tokarzy narzedziowni, pod kierownictwem S. S. Ja-
kunowa. Wyniki wynikajace z osobistego rachunku
brygady za sierpien 1949 r. byly nastepujace:

Brygada S. S. Jakunowa wydala w sierpniu 69 1%,

Rachunek osobisty brygady doskonalej jakosci S. S. Jakunowa

- N W tej liczbie
N - ) .g o Ogl()lna : I
azwiska , o H 1les¢é . :
czlonkéw brygady Zawéd _§D : :.E yprod, | Czesci | CzeSci z(v?vz;:écc]:) ZB:;::;, ‘
Q pg ; ~ czesci bez zarz.| zdatn. napr, |czlonk. bryg.
Jakunow
(brygadzista) tokarz 5 1928  czl 134 124 10 — —_
. WLKSM
Rybako o 4 1924 b/p 486 385 100 — 1
Jakunow » 3 1930 " 1030 921 96 — 13
Baryszew ” 4 1931 ” 919 279 632 — 8
Kondratiew ’ 5 1929 ” 609 544 62 — 3
Pimienow ) ’ 4 1930 ’ 789 365 420 — 4
Alimowa " 5 1931 441 369 71 — 1
Bubernatorowa ” 5 1929 WLKSM 503 = 410 . 89 —_— 4
Stachanowcéw, posiadajgeych indywidualne ra- produkeji doskonalej jakosci, braki wyniosty 0,7%.

chunki osobiste i przekraczajgcych normy roczne,
bylo w koncu 1949 r. 4 942; w tej liczbie wykonalo
dwie normy roczne 1108 oséb.

Wielu stachanowcéw przedterminowo zakofhczylo
Swe prace wyznaczone planem piecioletnim. W ich
liczbie formiarka odlewni Zlodiejewa, niklarz gal-
"wanizerni Wyruczalnikow, tokarz oddzialu remonto-
wo-mechanicznego Bajuszkin.

Tokarz narzedziowni I. I, Artiomow przyjat zo-
bowigzanie wykonania planu piecioletniego w dniu

1 lipca 1949 r. Juz w maju wykonal on swe zobo-

wigzanie, a na pazdziernik wykonal on norme w za-
kresie dwoch pigciolatek. Dwie normy piecioletnie
wykonal réwniez tokarz Isajew. Liczba takich przo-
downikéw roSnie z kazdym dniem.

We wrzeSniu brygada osiggnela 99,7% produkcji
doskonalej jakoSci, a braki obnizyly sie do 0,25%.
Jak widaé z wyzej przytoczonej tabeli, nie wszy-

| scy czlonkowie brygady pracowali jednakowo do-

brze, niektérzy juz w sierpniu dawali 90% produk-
cji doskonalej jakoSci, a poprawa wskaznikéw pra-
cy brygady we wrzeSniu osiggnieta zostala przede
wszystkim wskutek podciggania sie pozostajgcych
w tyle do poziomu przodownikéw. W wyniku tych

- osiggnieé wszyscy czlonkowie brygady wykonali juz

plan pieciolatki.

Zwigkszenie produkcji przez brygade tokarzy wy-
sokiej jakoSci zalezy przewaznie od prawidlowej
organizacji miejsca pracy, dobrego utrzymania
obrabiarki, maksymalnego wykorzystania czasu pra-

625

" 2ZYCIE GOSPODARCZE




ey i racjonalizacji dokonanych wskutek przeprowa-
dzonego w fabryce przegladu jako$ci produkeji.
W fabryce wprowadzono 161 udoskonalen racjona-
lizatorskich, ma,]acych na celu poprawe Jakosm pro-
dukeji i zmniejszenie brakow.

Réwniez wiele innych brygad praque nie gorzej,
niz brygada S. S. Jakunowa. W koficu 1949 r.
tytut brygady doskonalej jakoSci przyznano 205
brygadom; 211 robotnikéw uzyskalo tytul robot-
nika - przodownika doskonalej jakoSci. Brygadom
tym' i robotnikom wydane zostaly dyplomy pochwal-
ne i premie pienigzne:. brygadziscie — 200 rb.
i wszystkim czlonkom brygady — po 150 rb. Ro-
botnik, ktéremu przyznano tytul przodownika Ja-
koSci, wyplacana jest premia w wysokoSci 200 rb.

Stachanowcy, ktorzy wydajg produkcje tylko wy-
sokiej jakoSci, zwolnieni sg od przedstawiania swej
produkeji wydzialom kontroli techmczne;] Do ta-
kich robotnikéw zalicza sie tokarz oddzialu budowy
obrabiarek W. Pisarew, Slusarz Pyszkin. W. Pisa-
rew posiada kwalifikacje tokarza 7 kategorii, pra-
cuje przy obrébece czeSci na pionowej tokarce. Wy-
dajgc produkcje wysokiej jako$ci, przekracza on
znacznie normy wydajno$ci. Plan produkeji wy-
konal on w maju 1949 r. w 124,19, w sierpniu —

w 223% i we wrzeSniu — w 233,8%. Zadanie wy-
dajnosci pracy wykonal on w lipcu — sierpniu
w 185,99%.

Robotnicy, inzynierowie, technicy i urzednicy

kolektywu Podolskiej Fabryki

Mechanicznej pod-

ktéra zorganizowala Walke o osmzednosq metah
i innych materialéw, walke o ponadplanowg pro-
dukcje z zaoszczedzonych materialéw. ,

Na zebraniach roboczych i mnaradach wytwor-
czych Podolskiej Fabryki Mechanicznej omawiane
bylo pismo kolektywu Kolomenskiej Fabryki Bu-
dowy Parowozéw im. Kujbyszewa do Stalina, przy-
jeto zobowigzania i ustalono przedsiewziecie kro-
kéw w sprawie oszczedno$ci metali, paliwa, energii
elektrycznej.

Rowniez w tej walce wielka role odegraly oso-
biste rachunki stachanowcéw. W rachunkach oso-
bistych robotnikéw i brygad rejestrowano zuzyme
materialow i uzyskang oszczgdnosc

Wzor rachunku oszczednoscmwego zawiera na-
stgpujace rubryki: numery .czeSci, nazwa, gatunek,
ilos¢ materialéw, norma zuzycia na 100 sztuk, rze-
czywista wydajnoSé czeSci w sztukach; zuzycie ma-
terialu wedlug normy na rzeczyw1sta wydajnosé
w kg; ilo§¢é rzeczywiScie zuzytego materiatu; wynik
(oszezedno§é lub przekroczenie).

Zgodnie z instrukecja o osobistych rachunkach
oszczednoSciowych, rachunki te zaprowadza sie dla
kazdego robotnika, lub brygady, ktérzy przyjeli zo-
bowigzanie oszczednego uzywania materialéw, Zu-
zycie materialéw rejestruje sie wedlug miesiecy.
Rachunek osobisty prowadzony jest przez biuro pla-
nowania i wypelniany jest na podstawie arkusza
ewidencyjnego ruchu materialéw. -Dane tych ra
chunkow uzgadniane s3 ze sprawozdaniem mie-
miesigeznym ksiegowos$ci; rachunki przechowywane
sg do kofica roku w biurze planowania oddzialtu.

Jak9 pierwszy wlaczyl sie¢ do ruchu o oszczedno§é
materialéw w Podolskiej Fabryce Mechanicznej od-
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dzia} sutomatéw, w Lktérym zuzycie materialéw
znacznie przekroczylo norme.

Wspélzawodnictwo o oszczednoSé metah dato do-
ping do wykonania calego szeregu przedsiewzieé
racjonalizatorskich. .

Wszystko to sprzyjalo pomySlnemu wykonaniu
przez fabryke planu w 1949 r. i zapewnilo znacz-
ne podniesienie rentowno$ci produkeji. Plan na
1949 r. fabryka wykonala w dniu Konstytucji Sta-

- linowskiej, obnizajac przy tym koszty wlasne pro-

dukeji o 20,7%.
g

Omoéwione powyzej doSwiadczenia z wprowadze-
nia osobistych rachunkéw stachanowcéw wykazuja,
jak wielkie znaczenie posiadajg te rachunki. Dzigki
rachunkom osobistym kazdy robotnik widzi swdj
wklad do sprawy ogdlnej i jest nagradzany odpo-
w1edn10 do jako$ci i iloSci wloZonej przezen pracy.
Rachunki osobiste zapewniaja poprawe planowania
wewnetrzno-fabryeznego oraz rachunkowo$é, po-
zwalajac na kontrole wykonania zobowigzah, ujaw-
nianie lepszych i gorszych pracownikow, stwarzanie
systemu bodZcow materialnych do oszczedzania.
Osobiste rachunki oszczednoSciowe powoduja walke
o uzyskanie oszczednoSci ponadplanowej oraz ujaw-
niajg twdirczg inicjatywe robotnikéw. - i sprzyjaja
opanowaniu przez nich ekonomiki produkeji.

Role awangardowa w sprawie wprowadzenia oso-
bistych rachunkéw oszczednoSciowych odgrywaja
komuni§ci i komsomoley. Samo wprowadzenie <do-
konywane jest przy aktywnym wspoéldzialaniu fa-
brycznych organizacji partyjnych, komsomolskich
i zwigzkowych.

Kontrola zuzycia zasobéw materialowych i pie-
nigznych stanowi sie coraz glebsza, operatywniej-
sza 1 bardziej masowa, poniewaz biorg w niej udziatl
brygadziSci i szeregowi  robotnicy. Osobiste ra-
chunki oszczednoSciowe pomagaja do komunistycz-
nego wychowania pracujacych, uczg ich staran-
nosci. ,

DosSwiadczenia z wprowadzenia osobistych ra-
chunkéw oszczednoSciowych rozpowszechniane sa
przez prase, drogg bezpoSredniej wymiany doSwiad-
czen i w miejscach pracy odnoSnych ministerstw.

Osobiste rachunki oszczednoSciowe stanowig w
ten sposéb skuteczny Srodek do walki o dalszy
wzrost produkeji socjalistycznej, o poprawe jakoSci
produkeji, o zwiekszenie akumulaCJl wewnetrzno-
przemystowych.

Notujac dodatnie strony wprowadzenia rachun-
kow osobistych w przytoczonych fabrykach, nalezy
wskazaé rowniez na szereg brakow, istniejgeych w
praktyce wprowadzania rachunkéw osobistych.
A wigc, osobiste rachunki otwarte zostaly w tychv
przedsigbiorstwach tylko dla brygad produkeyjnych
i ich robotnikéw. Naczelnicy oddzialéw, skladow,
oddziatéw pomocmczych personel pomocniczy i ob--

slugujacy nie przyjmowal na siebie zadnych zobo-
wigzan oszczednoSciowych.

Partia bolszewicka i wielki wédz narodu radziec-
kiego Stalin, uczg nas nie zatrzymywaé si¢ nigdy
na 051agn1etych sukcesach, nieustannie i§é naprzod,
wykazywaé twéreza 1mc,]atng, uparcie poglebiaé
walke o zwiekszenie akumulacji socjalistycznych,
0 umocnienie rozrachunku gospodarczego. (sf).




DYSKUSIA

Antoni LADUSAN

O planowej nomenklaturze
wyrobéw i materialéow

N awigzujgc do artykulu: Jézef Bierzwinski —
»Z zagadnien jednolitej symbolistyki materia-
6w — dyskusja (Zycie Gospodarcze nr 24 z okre-
su 16 — 31.12.1949 r.) chciatbym dodaé kilka uwag
odno$nie zagadnienia jednolitej symbolistyki mate-
rialéw.

Jednolita symbolistyka materialéw, opracowana
wszechstronnie i ujeta w przekroju wszystkich prze-
- mystéw kraju, stanowié¢ musi potezne dzielo zbioro-
we, stworzone w ramach planu 6-letniego pod ogél-
nym kierownictwem organizacji centralnej.

Ogélny jednolity indeks wyrobéw i materialow
z powodow nizej wyluszczonych nalezaloby podzie-
li¢ na dwie wielkie réwnorzedne, lecz pod innym kg-
tem ujete czeSci, pod nazwami:

1) Planowa nomenklatura wyrobéw (cz. I.)
2) Planowa nomenklatura materialow (cz. II).

Bardzo waznym zagadnieniem jest symbolizowa-
nie ,wyrobd6w"“ produkowanych przez wy-
twérce,i ,materialéw" uzywanych przez
konsumenta. Co dla wytwérey jest ,wyrobem,

to samo dla uzytkowania tych wyrobéw jest ,m a-

terialem*“ 2z ktérego produkuje on dalej swe
wlasne wyroby. Rozpatrujac zagadnienie z powyz-
szego punktu widzenia, nalezaloby ,,wyroby‘ i ,,ma~
terialy* symbolizowaé odmiennie. Pojecie ,,wyréb*,
oparte na istniejgeych normach technicznych, mia-
loby planowy numer katalogu produkeyjnego.
,Planowa nomenklatura wyro-
b 6 w* w zasadzie swej stanowilaby zmodyfikowa-
ny ,Systematyczny Wykaz Sta-
tystyczny Wyrobo6w" GUS zr 1947.

Ulozenie ,Planowej nomenklatury
materialéw* idgce w parze z opracowaniem
JPlanowej nomenklatury wy-
r ob 6 w* wykazuje si¢ na pierwszy rzut oka doS§¢
skomplikowane. Tu wypadnie rozwigza¢ kilka niela-
twych zadan natury rzeczowej, a mianowicie symbo-
listyke: _

a) materialéw, pochodzacych z biezacych do-
staw planowej produkecji krajowej,

b) materialéw, stanowigcych pozostaloSci wzgl.
nawarstwienia z réznych czaséw poprzed-
nich, i

¢) materialéw importowanych.

Poréwnujac w wyobrazni przyszlg ,Planowsg
nomenklature materialéw‘ z ,,Planowa nomenkla-
turg wyrob6w", zauwazymy, ze w wiekszoSci wy-
padkéw nazwy, okreSlenia techniczne i wymiary
,,materialéw* bedsa identyczne z ,,wyrobami“. Jest
to rzecza zrozumiala, gdyz ,wyrdb“, jako towar,
przywedrowal od wytwércy do konsumenta i zostal
tu materialem wyjSciowym. Dla materialéow wiec,

- bow* (to samo dla materialéw) winien

otrzymanych z planowej produkecji krajowej, nie
byloby trudnym ustalenie wspélnej nomenklatury
z wyrobami, a symbolistyka tejze rdéznilaby si¢ oC
symbolistyki wyrobéw tym, ze dla wyrobéw w ,,pla-
nowej nomenklaturze* umieszczona bylaby przed
symbolem litera ,,W*, dla materialéw za$§ litera ,,M*“.

Ukladajac nomenklature i symbolistyke materia~
I6w, stanowiacych pozostalo§ci, wzglednie nawar-
stwienia z réznych czaséw poprzednich, zadaniem
opracowujacych nowsg ,,Planows nomenklature ma-
terialdw‘‘ bedzie zastanowié¢ sie co z tym odlamem
zasobdw zrobi¢. Wydaje sie, ze wszystkie materialy
wspomnianego odlamu wtloczyé do klasycznej siat-
ki ,,Planowej nomenklatury materialéw‘‘ nie da sie.
Materialy te, stanowigce obecnie przedmiot uplyn-
nienia zapasow, nalezaloby ujgé poza ,,Planowg no-
menklaturg w postaci pewnych lokalnych nomen-
klatur.

Pozostajg wreszcie materialy importowane. Mate-
rialy te, z punktu widzenia ,,Planowej nomenklatu-
ry materialéw*, nalezaloby potraktowaé¢ na réwni
z materialami, otrzymywanymi z planowej produk-
cji krajowej, gdyz material importowany, dzi§ nie
produkowany, jutro moze byé produkowany w kra-
ju. Symbolistyka materialu importowanego réznila-
by sie od odnoSnego materialu krajowego tylko
miejscem w rezerwowych numerach odmian w gru-
pie swego pokrewnego sgsiada krajowego.

A teraz kilka uwag co do rozwigzania zagadnie-
nia symbolistyki planowej nomenklatury wyrobéw
wzglednie materialow.

System symboli ,,Planowej nomeklatury wyro-
zawieraé
w sobie dwa czlony, z ktérych pierwszy, po stronie
lewej, stanowi symbol grupy podstawowej ,,S y-
stematycznego Wykazu Staty-
stycznego Wyrobdéw" drugim czlonem,
po stronie prawej, oddzielonym od pierwszego kre-
skg pionowsg, jest rozwiniecie danej grupy staty-
stycznej na odmiany, zawierajagce w sobie blizsze
okreSlenia wymienionego w grupie wyrobu., Ozna-
czenia poszczegélnych ,,o0dmian“ danej ,gru-
py* wyboréw stanowilyby wedlug pewnej metody
ujete (numeracja kolejna i t.p.) oznaczenia tech~
niczne i wymiany przedmiotu.

Przyklad I:
Galaz: Przemyst Metalowy (04)
Dzial III: Drut oraz masowe wyroby z drutu i pretow
Rozdzial 3: Gwozdzie, haki, nity itp.

Grupa 040398: Trzony i haki do izolatordéw.
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Rozwinieciem ,,g r u p y* moglyby by¢ ,0 d-
m i a n y“ blizej charakteryzujace grupe. Dla
oznaczenia odmian w ,,Planowej nomenklaturze wy-
rob6w** nalezaloby obraé system tréjcyfrowy. Wte-
dy kazdg grupe Wykazu GUS-u mozna byloby roz-
wingé na 999 ,,odmian“, ulozonych w charaktery-
styczny dla danej grupy sposéb, np. w kolejnoSci
znormalizowanych wymiaréw, logicznoSci gatunkéw
i cech. Praktycznie w przewazajacej wiekszoSci wy-
padkéw 999 miejsc dla uplasowania wszystkich
mozliwych odmian danej grupy byloby wystarcza-
jace, wliczajac “tu zarezerwowane wolne miejsca
na wypadek dojScia w przyszloSci nowych odmian.
Bardzo wiele jednak grup wyrobow o charakterze
masowym posiada ilo§¢ odmian, przekraczajacg
ilo§¢ projektowanych 999 miejsc. W tym wypadku,
celem -unikniecia wykroczenia poza obrang goérng
granice, nalezaloby przy opracowaniu nowego, zmo-
dyfikowanego Wykazu GUS‘u rozszczepi¢ istniejaca
grupe na 2 lub 3 grupy.

W przytoczonym wyzej przykladzie rozwiniecie
grupy 040398—Trzony i haki do izolatoréw moglo-
by sie przedstawia¢ w sposéb nastgpujacy:

A. Trzony i haki do izolator6w niskiego napiecia.

W. 040398 001 — Trzony proste do IzoLatoréow typu N I wg.
PNE 34, wykonanie ,,a* o wym, 5/8 ,@ (moz-
liwie w mm) x 185 mm.
P — 140 ng. '
002 — Trzony j. w., wykonanie ,,b 1 @ X 205 mm.
P — 610 kg itd. .
101 — Haki w drzewie 5/8 do izolatrréw typu NI
wg. PNE 34 (¥ 20 mm. P — 125 K&
Q — 100 kg itd. -

B. Trzony i haki do izolatoréw wysokiego napiecia.

040398 301 — Trzony proste typu itd.

(wyszczegdélnienie),
Przykilad II: -

Galaz: Przemyst Elektrotechniczny (05).

Dzial XVII: Sprzet instalacyjny sieciowy.

Rozdzial 4: Osprzet linii kablowych pradu
silnego.

Grupy 053230: Mufy kablowe do zahewania masa
wszelky. '

- Mufy przelotowe typu E dla kabli 1—zyl. do
1000m2 i napieé do 1 k V (wg. dostaw
CHPE):

Judian BODUCH

Zagadnienie kosztow

B ADANIE kosztéw osobowych w handlu nie jest

zadaniem latwym. Aby to badanie przeprowa-
dzié, powinno si¢ znalezé wlaSciwe sposoby mierze-
nia wydajno$ci pracy w handlu.

Wydajnoécia pracy nazywamy ilo§é pracy, wy-
konanej w jednostce czasu. Wydajnosé ta jest je-
dnak zalezna zaréwno od warunkéw, w jakich ‘sie
prace wykonuje, jak i od samego pracownika. Do
zadan kierownictwa przedsigbiorstwa handlowego
nalezy stworzenie najlepszych warunkow i najlep-
szej atmosfery pracy w przecsigbiorstwie. Dotych-
czas wydajnos¢ pracy byla ustalana na podstawie
do$wiadczen kierownik6w przedsiebiorstw handlo-
wych, co nie bylo ani $ciste, ani wystarczajace.
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W. 053230 001 — Typu E 240 dla przer. kabla do 25 mm

- 0 wymiarze:
o a X b x d
240 x 100 x 28 mm.

002 — Typu E 280 dla przer. kabla 35 — 95 mm

o wymiarze:

280 x 112 Xx 36 mm.

Przytoczone przyklady i)o_daja jedynie wzory po-
gladowe dla sposobu rozwinigecia grup ,,Planowej
nomenklatury wyrobéw‘ na .odmiany.

W ten sam mniej wiecej sposob wygladalaby
cze§é II planowej nomenklatury, a mianowicie »;,Pla-
nowa nomenklatura materialé6w‘, Réznilaby sie ona
od cz. I swa objetoscia, gdyz do treSci, zawarte]
w cz. I doszlaby nomenklatura materiatéw impor-
towanych i czeSciowo materialéw pozostalych jako
zapasy z dawnieiszych czdaséw. Ponadto cz. II za-
wieralaby material informacyjny, jak nizej oméwio-
no, co w cz. I ze wzgledéw oszczednoSciowych na-
kladu mozna byloby pomingé.

,,Planowa nomeklature materialéw* nalezaloby
ulozy¢ nie w postaci tylko suchych kolumn cyfro-
wych, jakie nieuniknienie wylonig sie dla oznacze-
nia odmian materialéw. Na wstepie grupy tam, gdzie
tego zajdzie:potrzeba, nalezaloby podaé kilka zdan,
zawierajacych Lkroéotki opis techniczny materialu,
najwazniejsze dane technelogiczne oraz mozliwie
pouczenie obchodzenia si¢ z materialem. Brak do-
raznych wiadomosSci technicznych o materialach nie-
rzadko jest powodem do nieodpowiedniego przecho-
wywania i niewlaSciwego zuzycia materialéw, co
w konsekwencji przynosi te lub inne straty dla go-
spodarki narodowej.

»Planowa nomenklatura materialéw‘, zawieraja-
ca kroétkie zasadnicze wiadomoS$ci techniczne, byla-
by czym$§ w rodzaju podrecznej malej encyklopedii
technicznej, lub raczej rozszerzonego katalogu,
z ktérego chetnie beds czerpaé niezbedne dane pla-
niSci, pracownicy gospodarki materialowej i warsz-
tatowej. W ten sposéb ujeta ,,Planowa nomenkla-
tura materialéw‘ zaZegna niejedno nieporozumienie
w planowaniu i sprawozdaweczo$ci materiatowej oraz
usunie bledy w uzyciu materialéw.,

osobowych w handlu

Znalez¢ sposoby mierzenia wydajnosci pracy, to
jeszcze. za malo, trzeba opracowaé réwnoczednie
realny wrzorzec, mogacy mieé zastosowanie w da-
nych warunkach i w danym dziale, wzglednie na
danym szczeblu organizacyjnym handlu.

Do ustalenia wzorcéw, wzglednie norm, powin-
no sie wciggnaé wszystkich pracownikéw, zatru-
dnionych w poszczegblnych dziatach, szczeblach
organizacyjnych, wzglednie branzach przedsiebior-
stwa handlowego. Przy ustalaniu wzorca wydajno-
Sci pracy dla danego dzialu powinno sie uwzgled-
ni¢ bieglo§¢ i szybkosé pracownika, specjalne tru-
dnosci pelnionej pracy.




Przy ustalamu normy wydajnoSci pracy nie na-
lezy ustalaé jej ani na poziomie najlapszego i naj-
szybszego pracowmka ani na poziomie pracowni-
ka najstabszego. W wyniku badan nalezy Wypro-
wadzié $rednio progresywna norme wydajnosci
pracy. Wydajnosé ta stanowi¢ bedzie norme pra-
cy dla danego rodzaju czynnosci. Jezeli w przed-
siebiorstwie nastgpi zmiana warunkéw pracy na
lepsze i warunki te beda odbiega¢ od uznanych
poprzednio za przecietne, to spowoduje to zZwiek-
szenie normy wydajnosci.

Sposoby wzglednie praktyczne metody mierze-
nia wydajnoéci pracy w handlu nie zostaly dotad
naukowo rozpracowane, a to badz dlatego, ze przy
ustalaniu normy WydaJnosc1 pracy w handlu na-
potyka si¢ na powazne trudnoSci ze wzgledu na
rézny charakter pracownikéw, zatrudnionych
w handlu, badZ ze wzgledu na réznorodnos¢ dzia-
16w wzglednie branz handlu. Z szeregu prob nau-

kowych opracowan z tej dziedziny nalezy wymie-

nié prace L. Kozminskiego p.t. ,,Ustalanie norma-
tywéw wydajnosci pracy sprzedawcéw handlu de-
‘talicznego”. W pracy tej autor omawia sposoby
ustalenia wskaznikéw wydajnos$ci pracy sprzedaw-
cow sklepowych oraz wyjasnia rdéznice miedzy
wskaznikami a normatywami - wydajnosci pracy.
Wedlug autora, miernikami, jakimi mozna po-
stugiwaé si¢ celem mierzenia wydajnoSci pracy
sprzedawcoéw sklepowych, mogg byé¢:

a) Stosunek procentowy czasu przebywania sprze-
dawcy w sklepie do czasu zuzytego na obsiu-
ge kupujacych. Obliczenia takiego dokonuje sig
przy pomocy dokladnego pomiaru czasu.

b) Srednia ilo§é transakcji na jednego sprzedaw-
ce (kartek kasowych — paragon6w).

¢) Metoda punktowania poszczegdélnych artyku-
16w. Artykul latwiejszy do sprzedazy punktu-

je sie nizej, natomiast artykul drozszy i trudniej-
szy do sprzedazy jest wyzej punktowany.

d) Sredni obrét na sprzedawece.

e) Srednia wysoko§é transakeji.

Praktyczne przeprowadzenie tych badah jest

nieco trudniejsze, jednak mozliwe do przeprowa-

dzenia w placéwkach handlu detalicznego.
Badania takie moga dotyczyé pracy poszczegol-
nych pracownikéw lub grupy pracownikéw poszcze-
g6lnych punktéw sprzedazy. wzglednie calego
przedsiebiorstwa handlu detalicznego. Zatem wy-
prowadzane mierniki beda charakteryzowaé wy-
dajno$é poszczegdlnych pracownikéw: lub pewnej
grupy pracownikow, zatrudnionych w poszczegol-
nych punktach sprzedazy, wzglednie wszystkich
pracownikow calego przedsiebiorstwa.
Najtatwiejszym praktycznie sposobem cbliczania
wydajnosci pracy, stosowanym najczeSciej 'w han-
dlu, jest ustalenie sredmego obrotu sprzedaznego
na jeden pracowniko-miesigc. Badania wykazy-
waly, ze obroty, przypadajace $rednio na 1 pra-
cownika, zalezg od branzy , okresu badan, rozmia-
réw przedsigbiorstwa, iloSci mieszkahcéw w miej-
scowosci, w ktdrej znajduje sie przedsiebiorstws
handlowe. Wszystkie te czynniki nalezy przy wy-
cigganiu wnioskOw wzigé pod uwage. Norme te
mozna z powodzeniem stosowaé do pracownikéw

“do zwiekszenia wydajno$ci pracy,

operatywnych, a $ci§lej méwigec —. do sprzedaw-
c6w sklepowych. Przy tym nalezy przy -analizie
wzigé jeszcze pod uwage - czestotliwo§é obrotu,

iloéé obstugiwanych klientéw, ewentualne uplyn-
nienie remanentéw towaréw niechodliwych. Na
wydajno$é pracy w detalu majg réwniez Wplyw:"
nadmierna w wielu branzach ilos¢ punktéw sprze-
dazy, niewlasciwe ich rozmieszczenie w danej miej-
scowosci, nieracjonalna organizacja sprzedazy oraz
silne wahania w naplywie kupujgcych w ciggu
dnia, tygodnia, miesigca lub roku, w okresie §wiat,
targobw itp. Wahania te powoduja zmiane wydaj-
nosci pracy, ktéora raz jest znaczna, drugi raz zna-
cznie spada.

Wzrost wydajnosci pracy w handlu ujawnia sie
w postaci zwiekszonego obrotu- towarowego na je-
dnego pracownika, zatem ilo$é towaru doprowa-
dzonego do konsumenta w pewnej jednostce czasu
przez jednego pracownika stanowi norme wydaj-
nosci jego pracy. Dla ustalenia wlasSciwego svste-
mu placy, ktéry by stanowil odpowiedni bodziec
konieczne jest
ustalenie odpowiednich norm obrotu. Normy obro~
tu nie sg jednak problemem prostym, ale powig-
zanym z takimi elementami, jak zmiana sily na-
bywczej na rynku, zmiana cen, rodzaje towardow,
czas obslugi itp. Wobec tégo przecietny obrét na
1 pracownika nalezy uwazaé¢ jedynie za wielkosé
wyjSciowg, ktérg nalezy skorygowaé odpowiednio
do zmieniajacych sie warunkow,

Dla wtlasciwego ustalenia norm wydajnosci pra-
¢y w handlu zasadnicze znaczenie posiada podzial
zatrudnionych pracownikéw na dwie grupy: ope-
ratywnych i nieoperatywnych. Zgodnie z.defini-
cja PKPG (Instrukcja w sprawie opracowania pla-
nu finansowego na r. 1950, str. 7) do pracownikéw
operatywnych zalicza sie:

1. dyrektoréw,

2. cztonkéw zarzadu,

3. pracownikéw dzialu, sprzedazy i magazyno-
wania,

4. fakturzystéow.

Pozostalych pracownikéw nalezy zaliczyé do pra-
cownikéw nieoperatywnych.

Celem unikniecia mylnego zaszeregowania nie-
ktérych pracownikéw wskutek niewlasciwej inter-
pretacji wyzej wspomnianej definicji, ktéra daje
jedynie bardzo ogélne ramy, nalezaloby $cislej
okreslié, jakich pracownikéw nalezy zaliczyé do
pracownik6w operatywnych zaréwno w placow-
kach administracyjnych, jak i w placéwkach ope-
ratywnych na poszczegblnych szczeblach organi-
zacyjnych. Znajac ilo§¢ pracownikéw operatyw-
nych, wyprowadzona $cisle wedlug pewnej jedno-
litej dla calego przedsiebiorstwa zasady, mozna
ustali¢ wydajnosé ich pracy. ,

Obcigzenie na 1 pracownikc-miesige pracownika
operatywnego powinno byé zasadniczym wskazni-
kiem wydajnoSci pracy w przedsiebiorstwie han-
dlowym.

Ilo§¢ pracownikéw nieoperatywnych powinna
byé ustalona w odpowiednim stosunku do iloéci
bracownikow operatywaych.

Duzy wplyw na wydajno$: pracy posiada wspol-
zawodnictwo pracy, zardwno indywidualne jak

629

2YCIE GOSPODARCZE




i zespolowe. Dla nalezytego jego zorganizowania
réwniez konieczne sg normy wydajno$ci pracy.

Na zwiekszenie wydajnofci pracy, a wigc i na

zmniejszenie koszidw osobowych moga mieé duzy
wplyw rézne pomysty racjonalizatorskie. Dziedzi-
na ta nie jest jednak- dotychczas rozbudowana

w handlu na wieksza skale. Do wspélzawodnictwa

i do akcji racjonalizatorstwa kierownictwo przed-
siebiorstwa powinno wciagnaé najszerszy ogot pra-
cownikow. . :

Potrzeba mierzenia wydajnoSci pracy jest spra-
wa wazng réwniez z tego wzgledu, Ze bez niej nie
podobna planowaé- zatrudnienia w handlu.- Plan
zatrudnienia obejmuje stan obsady pracowniczej
zaréwno od strony ilosciowej jak i jakoSciowej.
Wysoko§¢é placy okresla ilos¢ i jakosé pracy pra-
cownika oraz stopieA jego udzialu w wykonaniu
.planu obrotu towarowego.

Zasadniczym elementem, okre§lajagcym jakose
pracy jest wige wydairo$e, ktdrg plan zatrudnie-
nia powinien ustali¢ na okres przyszly. Wydajnosé
planuje sie indywidualnic dla poszczegdlnych pra-
cownikow lub dla z2alego przedsiebiorstwa. W wigk-
szosci wypadkow plan zatrudnieria powinien prze-

widywaé -zwiekszeaie wydajnoci pracy w przy-
szlym okresie. Sposoid zaplanowania zwickszenia

wydajnoéci prdcy obrazuis nastepujacy przyklad-
rok 1949 obrét — 50 milionéw zt — 5 pracowni-

koéw:

rok 1950 obrét — 75 milionéw zt — 5 pracowni-
kéow. ' ' .
Z przykladu tego widaé, ze obrét w nastepnym
roku wzroénie o 50%, za$ ilo§é pracownikéw zale-
dwie o 20%, zatem zaplanowano zwigkszenie wy-
dajno$ci pracy, gdyz zwiekszony obrét towarowy
musi byé wykonany mniejsza ilo§cig pracown:kéow.
Wielkoéé zatrudnienia zalezy réwniez od struktu-
ry obrotu towarowego. Przed sporzadzeniem pla-
nu zatrudnienia nalezy na podstawie planéw asor-
tymentowych ustali¢ osiagniety w ubieglym i pla-
nowany na nastepny okres obrét towarowy w po-
szczegblnych grupach towarowych, opierajac sie
na ustalonej w poprzednim okresie normie wydaj-
noSci pracy.

Nastepujacy przykiad leﬁ::tl'll]e zaleznoéé wiel-
kosci zatrudnienia od struktury obrotu towaro-.
wego:

—_—— o AT

S = W R

Obrot

Dzienna norma wydaj-
noéci na 1 pracownika

Liczba pracowniko-dni

Grupa towaru

os1agmety planowany | osiagnieta planowana faktyczna planowaana
1949 9 1948 1950 1949 1950
Obuwie 5.000 3.500 80 88 62,5 39,8
Galnateria 1.000 2.000 10 11 100,0 180,9
Konfekcja 5.000 4.000 40 44 - 125,0 90,9
‘Bielizna 4.000 5.000 30 33 133,3 151,5
Perfumeria . 2.000 2.500 . 5 6 400,0 416,6
Razem: 17.000 17.000 165 182 820,8 879,7

Z powyzszego przykladu wynika, Ze na rok 1950
zaplanowano zwicgkszenie wydajnosci pracy o ca
10%. Mimo podwyzszenia wydajnosci pracy przy
lakiej samej warto$ci obrotu w nastepnym okre-
siesie ilo§¢ pracowniko - dni nie ulegla zmniejsze-
niu, ale raczej zwigkszeniu. Zwiekszenie to spowo-
dowala zmiana struktury obrotu towarowego w
planowanym okresie.

W gospodarce planoweJ sporzadza sie bilans si-
ly roboczej, w ktorym ujmuje sie z jednej strony
planowany wzrost zatrudnienia, z drugiej za§ po-
trzebne zasoby sity roboczej. Aby bilans ten spo-
rzadzi¢, konieczne sg réwniez normy wydajnosci
pracy.

Wg autoréw radzieckich plany zatrudnienia po-
winny by¢ sporzgdzane w oparciu o Srednio-pro-
gresywne normy wydajnos$ci, nie za§ o $rednio-
statystyczne, gdyz te ostatnie nie wykazuja poste-
pu w stosunku do rzeczywisto$ci, a jedynie reje-
struja osiagniecia w poarciu o rachunek arytmetycz-
ny. Normy s$rednio - progresywne opieraja sie na
osiggnieciach przodownikéw pracy i przodujacych
przedsiebiorstw. Normy te sg nieco wyzsze od
norm §rednio - statystycznych.

»2Normy te potrzebne sg ponadto dlatego, aby
pozostajgce w tyle masy podciagngé do poziomu
przodujacych elementéw klasy robotniczej* (Br.
Minc). Naukowo uzasadnione normy progresywne
sg zasadniczym elementem dla wykorzystania
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istniejgcych rezerw w kierunku zwiekszenia obro-
tu towarowego i obnizenia jego kosztow.

Wydajno§¢ pracownika zZalezy roéwniez w duzej
mierze od wlasciwej struktury organizacyjnej
przedsiebiorstwa i od nalezytej organizacji pracy.
Celem unikniecia ostabienia pracownika pod ko-
niec okresu pracy na skutek zmeczenia, nalezy sta-
rannie i odpowiednio ustali¢ przebieg pracy. Po-
wazng role odgrywa tutaj racjonalny .podzial
czynnoéci, planowo§¢é w pracy craz wlasciwa dy-
scyplina.

Podzial funkcji jest prawidlowy i racjonalny,
jezeli kazdy pracownik ma dokladnie wyznaczo-
ny krag obowigzkéw oraz wyznaczone miejsce w
strukturze organizacyjnej przedsigbiorstwa, jezeli
stosunki kazdego pracownika z pozostalymi pra-
cownikami i dzialami aparatu handlowego zostaly
dokladnie okres$lone oraz jezeli kazdy pracownik
posiada wyznaczony zakres pracy, ktéry zapelni
mu calkowicie i rownomiernie dzien roboczy.

Organizacja przedsiebiorstwa handlowego nie
powinna byé¢ zbyt rozdrobniona, co niestety dosyé
czesto sie spotyka. Zbyt wielka ilo§¢é komoérek or-
ganizacyjnych, nie tylko, Zze powoduje zwigkszenie
kosztow osobowych, ale zwieksza réwniez liczbe
instancji i powoduje rozproszenie odpowiedzial-
nosci, a w rezultacie prowadzi do ogélnej ospalo-
sci aparatu. Dlatego nalezy raczej ustalaé mniej-
szg ilos¢ dzialdw o szerszym zakresie dzialania




i obsadza¢ je kierownikami wysoko—kwahflkowa-
nymi. »

Celem zebrania materialu, ktory moglby poslu-
zy¢ do wyprodukowania wlasciwych wnioskow,
sluzacych do ustalenis dokladniejszych wskazni-
kéw kosztow osobowych badania powinny byé prze-
prowadzone w' réznych .dzialach pracy zaréwno
central handlowych, jak i podleglych im placéwek
operacyjnych na réznych szczeblach organizacyj-
nych.

Analize kosztéw osobowych nalezy prowadzm
przez nastepujace badania:

a) organizacji przedsiebiorstwa,

b) obsady pracowniczej, :

“c) organizacji pracy,

d) wydajnosci pracy,

e) stosunkowej wielkosci kosztéw osobowych,

f) wplywu premiowania na wydajnosé pracy.

Organizacje przedsicbiorstwa nalezy badaé w
oparciu o schemat wykresowy i opisowy pod katem
czy jest ona racjonalna i celowa, czy poszczegdlne
komérki organizacyjne maja racje bytu, czy ich
zakres jest wlasciwy, a wigc dostosowany do za-
daf, do ktérych zostaly powolane, czy organiza-
cja przedsigebiorstwa nie jest zbyt rozdrobniona,
co powoduje wigkszg ilos¢ stanowisk kierowni-
czych, czy mozliwe jest polaczenie niektérych ko-
morek celem skrécenia toku instancji, a tym sa-
mym usprawnienia przeblegu poszczeg6lnych czyn-
nosci.

Obsade pracownicza nalezy zbadaé zaréwno
od strony planowane] jak i od strony faktycz-
nej, poré6whujac .ze schematem organizacyjnym,
z opisem czynnog§ci poszczegdlnych pracownikow
oraz z faktycznie * spelnianymi czynnosciami w
okresie badania. BezpoSrednia lustracja .nalezycie
i doklodnie przeprowadzona przyczynia sie nie-
. watpliwie do wykrycia duzych przerostow perso-

nalnych w poszczegolnych komoérkach ogamzac”-«

nych.

Przy badaniu obsady pracowniczej nalezy
zwroci¢ uwage na kwalifikacje zawodowe pra-
cownikow oraz stwierdzi¢, czy w szczegdélowyin

podziale .czynnosci dokladnie ustalono dla kazde- -

go pracownika |jego zakres odpowiedzi‘alnos'ci

i kompetencji.

Ponadto nalezy zbadac, jak ksztaltu;e sie sto-
sunek pracownikéw operatywnych do nieopera-
tywnych oraz wzajemny stosunek pracownikéw
- administracyjno - handlowych do finansowych na
poszczegbOlnych szczeblach organizacyjnych, oraz
czy dynamika zatrudnienia jest racjonalna,
a wiec czy w stosunku do zwiekszajgcego sie
obrotu ilo§¢ pracownikéw operatywnych wzra-
sta szybciej, anizeli ilo§¢ pracownikéw nieopera-
tywnych (administracyjnych). W przeciwnym wy-
padku nalezy przeprowadzi¢ szczegélowsg anali-
ze, badajac czy personel nieoperatywny ma pel-
ne zatrudnienie. |

Nalezy roéwniez zbada¢, jaki wplyw na zatrud-

nienie posiada - nieusprawiedliwiona absencja w

pracy i o ile mozna zmniejszy¢ zatrudnienie przy

zachowaniu S$cistej dyscypliny pracy, czy prze-
- strzega sie przepis6w o czasie pracy w przemysle
i handlu oraz jakié byly powody zatrudniania

“noSci
ceniem uwagi na

- sie zatrudnienia,

pracowmkow w godzmach nadhczbowych
Nalezyta organizacja pracy zaro, no w pla-
céwkach adrmmstracyjnych jak i operacy]nych

jest zagadnieniem zasadmczym gdyz od niej w

duzej mierze zalezy wydajno§¢ pracy. W placow-
kach administracyjnych nalezy zbada¢ wyrywko—
Wwo w poszczegblnych dzialach pracy sposéb
i czasokres zalatwiania pewnych typowych czyn-
admlmstrachnych ze Szczegllnym zZwré-
ilo§¢ instancji i oszczedno§é
czasu. W placéowkach operacyjnych nalezy szcze-
golowo zbadaé system sprzedazy, ustalié organi-
zacje i czasokres obiegu dokumentéw operacyj-
nych w poszczegolnych dzialach pracy (w pionach:
admlmstracy]nym handlowym, flnansowym i eko-

- nomic znym)

Nalezy zwrécié uwage, czy zalatwianie poszcze-
gllnych czynnoSci adnumstracy,]nych 1 operacyj-
nych zostalo uregulowane Wewnetrznym regula-
minem, czy przebieg poszczegélnych czynnosci
nie jest hamowany warunkami lokalnymi, czy
w niektérych dzialach, wzglednie czy przy nie-
ktorych czynnosciach zastosowano mechanizacje
pracy, jezeli zaprowadzeme jej tam bylo mozli-

we.

Wydajno§¢é pracy nalezy ustalié w oparciu o
sprawozdawczo$¢ finansowa i operatywng od-
dzielnie dla pracownikéw operatywnych, oddziel-
nie dla pozostalych pracownikéw oraz dla ogétu
pracownikéw na poszczegdlnych szczeblach orga-
nizacyjnych wzglednie wytypowanych placéw-
kach administracyjnych i operacyjnych. Przy
ustalaniu wskaznikéw wydajnoSci pracy nalezy
wzig¢ pod uwage wszelkie czynniki, jakie w da-
nym wypadku maja wplyw na wydajnosé.

Przy badaniu stosunkowej wielkoéci kosztow
osobowych nalezy ustali¢, jak ksztaltujg sie ko-
szty osobowe poszczegblnych grup pracownikéw
w stosunku do obrotu towarowego, do catosci ko-
sztow handlowych i osobowych, oraz jak ksztal-
tuje sie Srednia placa pracownikéw umystowych
i fizycznych na poszczeg6lnych szczeblach orga-
nizacyjnych i w calym przedsiebiorstwie.

Badajac wpiyw premiowania na wydajnosé
pracy nalezy ustali¢; czy stosowane jest premio-
wanie za lepsze wyniki pracy, uzyskane przez
wzmozenie wydajnosci, czy tez przyznawanie
premii dokonywane jest mechanicznie, czy system
premiowania zostal zréinicowany w odniesieniu
do pracownikéw poszczegdélnych szczebli organi-
zacyjnych wzgl. stanowisk, czy jest on jednolity
dla catego przedsiebiorstwa, czy premiowanie za-
pewnia wykonanie planu zaréwno pod wzgledem
ilosciowym i asortymentowym jak i wartoscio-
wym.

Sa to zasadnicze wytyczne, ktére nalezaloby
zastosowaé¢ przy badaniu kosztéw osobowych w
handlu uspolecznionym. Zebrany materiat bedzie
wymagal szczegbélowego przeanaiizowania i po-
réwnania, po dokonaniu ktérego mozna bedzie
dopiero wyprowadzi¢ odpowiednie wnioski, kt6-
re pozwola usunagé -dotychczasowe braki w zakre-
a tym samym przyczyniag sie
niewatpliwie do powaznego zmniejszenia kosztéw
osobowych.
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1es polska obchodzila po raz szdsty Swieto Lu-
" dowe w Polsce demokratycznej.

Gldwne uroczystosci odbyly -si¢ w Wilczy i byly
polaczone z obchodem 150-lecia urodzin ksiedza
Piotra Sciegiennego, bojownika .0 wyzwalenie chlopa.
W Nowym Targu w. czasie uroczystosci odstoniety
zostat pomnik Wladystawa Orkana.

Swieto Ludowe po wojnie, a zwlaszcza po wyte-
pieniu resztek ,,mikolajczykowskich®, stalo sie w ru-
chu ludowym ,Swietem braterstwa i so;uszu chlopow

z klasq robotnicza”. Tak brzmialo naczelne hasto te-
gorocznego swiela, Odezwa NKW Zjednoczonego
Stronnictwa Ludowego przypomunata: ,w naszych wa-
runkach ustrojowych nie istnieja i nie mogq istnie¢
Zadne sprzecznosci pomzedzy interesami chlopow
i robotnikéw, ktérych laczy wspdlnota walki, pracy
i celu”.

Ta wspdlnota robotniczo-chlopska calkowic.e zmnie-
nila Zycie na wsi w ciqgu ubieglych lat powojennycih.
Wymienimy tylko kilka faktéw, a wiec: reforma rol-
na w latach 1944—1945, przejscie ponad milion chlo-
pow do przemystu, przekreslenie przedwojennego ob-
ciqzenia  wsi z tytutu pozyczek, odbudowa przy po-
mocy Paristwa ponad 400 tysiecy zabudowan na wsi,
likwidacja kilku milionéw hektaréw odlogéw, po-
wstanie sieci spoldzielczych osrodkdw maszynowych,
ktdrych wraz z filiami jest juz 7.000. W ciqgu bie-
glego roku przemysl dostarczyl wsi dwa i pdl raza
wiecej maszyn rolniczych, niz przed wojng. W ciggu
ubieglych lat zelektryfikowano blisko 12,000 gromad
wiejskich, podczas gdy w 20-leciu miedzywojennym
elektrycznosé dotarla zaledwie do 1.200 gromad.

Realizacja planu 6-letniego, wspdlnego dziela robot-
nikéw i chlopdw, podniesie jeszcze bardziej poziom
Zycia na wsi. Produkcja rolna wzrosnie o 35 do 45
proc. Zuzycie nawozow sztucznych w przeliczeniun nu
1 ha ziemi ornej bedzie siedmiokrotnie wyisze niZ
przed wojnq. Ilo$é traktordw dojdzie do 60 tysiecy.
Powstanqg nowe ludowe kadry fachoiwve — kadry
agronomow, weterynarzy, traktorzystow, mechani-
kow roniczych itp. !

Realizacja tych ambitnych plandw"zaleZy od cal-
kowitego i harmonijnego wspdtdziatania miasta i wsi.
Totez jedno z haset Swieta ludowego glosilo: ,Za
przykladem klasy robotniczej rozwijajmy ruch wspgi-
zawodnictwa na wsi! Wiecej chleba, tluszczu i mie-
sa, wiecej mleka, cukru i widkna — to nasz wklad
do planu 6-letniego!*

Coraz wiecej chlopdw polskich zdaje sobie sprawc,

Ze usuniecie wiekowego uposledzenia wsi i uwolnie- -

nie jej od wyzysku moze przyniesé tylko spdldziel-
czo$¢ produkcyjna. W tej chwili istnieje juz ponad
800 spdldzielni produkecyjnych, rozsianych po calym
kraju. Ilo$é tych spdldzielni rosnie z tygodnia na ty-
dzien i przyczynia sie do zmiany oblicza wsi polskiej.

Przeciwnikami socjalistyaznej przebudowy wsi sq
przede wszystkim bogacze wiejscy. Stad na wsi trwa
ostra walka klasowa, lecz wynik tej walki — zwy-
cigstwo milionéw chlopéw nad nielicznymi wyzysk -
waczami — nie ulega watpliwosci.

Jednoczesnie z postepem gospodarczym dokonuje
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sie na wsi polskiej prawdziwa rewolucja kulturalna.
Akcja walki z analfabetyzmem, niebywaly wzrost
czytelnictwa na wsi, rozwdj szkolnictwa wiejskiego,
otwarcie szkdt srednich i wyzszych dla dzieci chlop-
skich — oto tylko fragmenty trwajgcej rewolucji.
Miliony chlopéw polskich biorq dzisiaj czynny
udzial w zyciu politycznym kraju, uczestniczgc Swia-
domie w budowaniu zrebéw socjalizmu w Polsze.
Tegoroczne swieto ludowe polgczone z czynem me-
lioracyjnym i zbieraniem podpiséw pod apelem

sztokholmskim stato sie, jak nigdy jeszcze dotych-

czas, poteznq manifestacjq jednosci narodu polskizg.
w walce o pokdj, o dobrobyt, o socjalizm.

<+

OJEWODZKIE, powiatowe, gminne i miejskie
Rady Narodowe dokonaly wyboru nowych
prezydiéw. Ogdlem obradowalo ponad 4 tysiqce Rad
Narodowych, przy czym w obradach wzieto udzial -
blisko 100 tysiecy czlonkéw Rad.

Szczegoline znaczenie obecnych wybordéw do nowyci
prezydiow Rad Narodowych polega na tym, Ze iv mysl
przyjetej przez Sejm ustawy o terenowych organuch
jednolitej wtadzy parstwowej, istniejaca dotychczas
dwoisto$é¢ w postaci administracji paristwowej i sa-
morzadowej zostalu zlikwidowana, a Rady Narodo-
we od wybordw nowych prezydidw przejely wladze,
wykonywang dotychczas przez poszczegdlne organa
administracji paristwowej i samorzadowej.

Wybory nowych prezydicw Rad Narodowych sq
pierwszym etapem realizacji ustawy o terenowych
organach wladzy panstwowej. Nowowybrane preziy-
dia beda podstawowymi organami Rad Narodowych;
stale funkcjonujacymi i sprawujgcymi na danym te-
renie funkcje wykonawcze wiladzy panstwowe;j.

Prezydia te, wykonujac uchwaly Rad Narodowych

I sprawujgc kierownictwo nad dzialalnosciq gospo-

darczq, spotecznag i kulturalng na danym terenie,
obowiqzane sq skladaé sprawozdania ze swej dzia-
lalnosci na posiedzeniach swoich Rad Narodowych.
Beda pod ich scisla kontrolg, a jednoczesnie bedq
mocno z nimi powiqgzane.

Z drugiej strony same Rady Narodowe bedq pod
stalq kontrolg wyborcdw, przy czym odbywaé sie be-
dq publiczne zebrania sprawozdawcze Rad -— przewi-
dziana jest réwnieZ mozliwosé odwotania przez wy-
borcéw cztonka Rady, nie wykonujgcego nalezycie
swoich czynnosci. Tak wiec prezydia poprzez Rady

Narodowe bedq scisle powigzane z masami ludowymi.

Rdwnoczesnie prezydia te, jako organa wykonaw-
cze wladzy paiistwowej, o wiele bardziej zblizq sie do
ludnosci - niz dotychczasowe organa administracji
i pelniej wyrazaé bedaq troski i potrzeby ludzi pracy.

Idge po drodze dalszej demokratyzacji naszego
ustroju ludowego, opierajqc si¢ na radzieckiej formie
wladzy, uczyniliimy w ten sposéb waziny krok na-
przdéd w kierunku zaciesnienia lacznosci organdw wy-

konawczych wladzy patistwowej z najszerszymi mae
sami ludowymi,




Na powowybranych prezydiach ciaiyé bedq odpo-
wiedzialne zadania, o ktérych na 1V Plenum KC PZPR
mdwil prezydent RP Bolestaw Bierut. Zadaniem ich
bedzie przyczynié sie do tego, aby reforma struktury
wladz paristwowych byla wlasciwie zrozumiana i oce-
niona przez masy pracujgce jako nowy etap walki
o podniesienie na wyZszy poziom ich zZycia, nowy etap
wzmocnienia sil Polski Ludowej. Zadaniem ich be-
dzie zactesni¢ lgcznosé nowych organdw wladzy
z masami przez wciagniecie - ich do wspdldziatania
z tymi organami, rozwaznie dobieraé, szkoli¢ i wy-
chowywaé pracownikéw aparatu paristwowego, tepic
z@ecydowanie wszelkie wypaczenia™biurokratyczne,
objawy lekcewazenia potrzeb ludzi pracy, dygnitar-
stwa itp.

Zadaniem nowych prezydidw bedzie przystosowad
dzialalnosé Rad Narodowych do zblizajqcych sie wy-
boréw, w kitérych ludnosé wybieraé bedzie Rady na
podstawie demokratycznej ordynacji wyborczej, bu-
dzié $wiadomosé politycznqg mas ludowych i poczucie
wiezi z miedzynarodowym obozem pokoju.

Te odpowiedzialne zadania nowych prezydidw, na-
lozyln nn Rady obowiqzek specjalnej troski o sklad
prezydiow. Dlatego weszli do nich ludzie znajqcy
potrzeby swego terenu, ludzie, ktérzy wyrosli z klasy

robotniczej i mas chlopstwa pracujgcego, nierozlgez-
nie zwigzani z klasq robotniczq i masami ludowymi,
ludzie cieszqcy sie pelniq zaufania i autorytetem
w swoich srodowiskach. ;

W prezydiach znalezli sie ludzie, ktorzy swojq
tworcza postawq i inicjatywa dali dowody wielkiej
ofiarnosci i wytrwalosci w pracy dla dobra Polski
Ludowej i umocnienia wladzy ludu pracujacego.

Prezydia o takim skladzie przyczyniq sie do reali-
zacji podstawowego celu historycznej ustawy, bedacej
wynikiem wielkich przeobrazeri zapoczatkowanych
zdobyciem pieé lat temu wladzy przez masy ludowe.

,Poglebienie codziennego, praktycznego powigzania
organdw aparatu paristwowego z masami pracujacy-
mi miast i wsi — powiedziat Prezydent Bierut na 1V
Plenum KC PZPR — przyczyni sie niewgqtpliwie do
wzmozenia aktywnosci najszerszych mas ludowych
do wciagniecia nowych setek tysiecy robotnikéw
1 chlopéw do coraz czynniejszego wspdtudziatu
w wielkiej, twdrczej przeobrazajqcej cale nasze Zycie
pracy, ktdrq tetniq dzisiaj fabryki, pola, warsztaty
t uczelnie — pracy, ktdra tworzy nowe talenty, nowe
sily, nowe zdobycze, ktdra krzepi i wlewa w serca
rados$é, zapal i wiare w sprawiedliwg,  swietlanq
i szczesliwq przyszloscé”.

PRZEMYSE HUTNICZY W WALCE O PRODUKC]JE

Przemysl hutniczy z kazdym dniem zrajduje sie blizej wykonania planu
pradukcyjnego na rok biez. Dotychczasowe wyniki pkodukcji rokuja jak
najlepsze nadzieje. Dla osiggmiecia zamierzonego celu, hutnictwo podnosi
wydajnosé pracy droga wspélzawodnigtwa, racjonalizatorstwa,
naklady inwestycyjne, rozbudowuje dzialy produkcyjne wszystkich niemal
hut. Réwnoczesnie rozpoczeto generalna walke o przySpieszenie postepu
transportu

technicznego oraz o orzwigzanie zag adnienia
brycznego.

A

sowany Najracjonalniejszy schemat
walcowania, dzieki czemu uzysk
wzrodnie o ok. 5%, a wydajno§é pra-
cy o ok. 42%.

JednoczeSnie pvd Krakowem, jak
juz pisaliSmy, rozpoczeto budowe No-
wej Huty, do ktérej urzadzen dostar-
czy nam na warunkach kredytowych
Zwiazek Radziecki.

zwieksza

wewnatrzfa-

W TYM celu nowe zaklady hutni-
cze oraz niektére stare huty beda
rozbudowane z uwzglednieniem naj-
nowoczesniejszych zdobyczy hutniczey
techniki transportowej-

Jednocze$nie hutnictwo polepsza ja-
ko$é wytwarzanego koksu wielkopie-
cowego, a uzyskane w tym kierunku
wyniki pozwola na budowe wielkich
piecéw o znacznie wigkszej pojemnc-
§ci niz dotychczasowe, Nowa techno-
logia pozwoli obnizy¢ koszt wlasny
koksu, przy czym nowy koks zmieni
zupelnie wydzialty wielkopiecowe, Be~
da to jednostki calkowicie zmechani-
zowane { zautomatyzowanhe, obslugi-
wane za pomoca wagondw-wag, wa-
gonow - roztadowaczek, urzadzen ski-
powych, zautomatyzowanych za-
mknieé gardzieli itp- Oddzialy wielko-
piecowe beda wyposazone w calkowi-
cie zmechanizowane spiekalnie rud—
tak, ze aglomerat w namiarze wzro-
§nie trzykrotnie w okresie planu
6-letniego w stosunku do obecnego
stanu. Wszystkie te $rodki techniczne
wplyna na obnizenie kosztéw wila-

snych produkecji suréwki, a jednocze-
SNie na zwiekszenie wydajnoéci z 1
metra, sze$é. objetoSci pleca., Nie-
mniejszy postep techniczny przewi-

‘dziany jest w rozbudowie kopalnic-

twa rud zZelaznych. Stare kopalnie o
niskiej wydajnosci, niezmechanizowa-
e, znikng, Podobna mechanizacja
wielu proces6w nastapi na stalow-
niach, co poprawi wskaZniki technicz-
ne i ekonomiczne stalowni od 20 do
25%, a wydajnoéé na piecogodzine o
50%-. Zastosowanie nowej techniki
wzorowanej na osiggnieciach radziec-
kich pozwoli w stalowniach budowaé
nowe typy piecow o 4 do 7 razy
wiekszej wydajno§ci niz dotychczas.
Wielki krok zostanfe zrobiony w kie-
runku ulepszenia technologii produk-
cji stali i wyzszej jako§ei konstruk-
cyjnej, ktérej zastosowanie przynie-
sie duze oszczedno$ei w rozchodzie
stali, a samg stal konstrukcyjna uczy-
ni lzejszg, tansza.

W walcowniach beda zastosowane

nowe jednostki o duzej wydajnoSei i
szybkoSci walcowania. Zostanie zasto-

Na rozleglym terenie wznosi sie
nowe domy przyszlego miasta, budu-
je sie¢ drogi i linie kolejowe, urzadze-
nia wodne itp, Zakres robét przy sa-
mych tylko zakiladach Nowej Huty
(nfe liczac miasta), bedzie prawie
dwudziestokrotnie wiekszy od prac
przy budowie Trasy W——Z lacznie z
przyleglymi zabudowaniami- Wspdi~
czynnik usprzetowienia i mechaniza-
cji robot bedzie czterokrotnie wyz-
szy, niz to co mialo miejsce przy bu-
dowie Trasy W—Z. Pod koniec 1951
roku planowane jest zapoczatkowanie
pierwszej produkecji w jednym z od-
dzialéw pomocniczych. Nowoczesle
urzadzenia huty znacznie zwigksza
wydajno§é pracy. Wystarczy powie-
dzieé, ze liczba robotnikéw potrzeb-
nych do produkowania jednej tony
stali bedzie w Nowej Hucie znacznie
nizsza, niz to jest konieczne obechie
w' istniejacych zakladach hutniczych.

Juz w koncu 1951 roku znajdzie
zatrudnienie przy produkeji pomoc-
niczej pare tysiecy oséb, Dzigki sto-
sunkowo krétkim terminom dostawy
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skomplikowanych, nowoczesnych u-~
rzadzen ZSRR, dzieki wysokiej me-
.chanjzacji rob6t, tempo prac przy bu-
dowie bedzie bardzo szybkie-

Dla zapewnienia odpowiedniej ilo~
$ci wykwalifikowanych kadr dla No-
wej Huty, przewiduje si¢ zDaczng
rozbudowe Akademii GOrniczo - Hut-
niczej w Krakowie. Na terenie same-
go miasta Nowej Huty powstanie
dzielnica szkdl, w ktérych mlodziez
zdobywaé bedzie wiedze konieczDg do
obstugi nowoczesnych urzadzef pro-
dukcyjnych.

W ogoéle plany produkcyjne hut-
nictwa wymagajg nalezytego przy-
gotowania kadr tak pod wzgledem
zawodowym jak i uSwiadomienia po-

litycznego. W tym celu hutnictwe
szkoli kadry masowo przede wszyst-
kim na krétkoterminowych kursach.
Kursy te odbywaja sie na zakladach
pracy, a program szkoleniowy jest
SciSle powiazany z potrzebami pla-
néw produkeyjnych zaktadu, W ciagu
5 lat na tego rodzaju 281 kursach zo-
stato przeszkolonych ok. 12 tysiecy
stuchaczy. Przy stalej rozbudowie
przemystu hutniczego umozliwi to ty-
sigcom robotnikOw awans spoleczny
w obsadzaniu stanowisk kierowni-
czych w zakladach pracy-

O zapale i twérczej inicjatywie hut-
nikéw, ich wytrwalosci z jaka wyko-
nuja swoje zobowigzania, mowi cho-
ciazby i ten fakt, Ze w ,,dniu hutni-

PREFABRYKACJA W BUDOWNICTWIE

W zwiazku z olbrzymim rozwojem naszego budowhictwa i przejSciem do
nowych, wyzszych form wykonawstwa budowlanego, przewiduje si¢ w pla-
nie 6-letnim powazna rozbudowe przemystu prefabrykacyjnego, co umozliwi
dalsze poglebienie przelomu dokonywanego w' budownictwie,

W chwili obecnej Centrala Zakladéw Prefabrykacji posiada w kraju kil-
kadziesiat zakladéw prefabrykacyjnych wytwarzajacych okolo 300 réznych

elementéw budowlanych.

UZ w roku biez. dzieki rozbudo-

wie istniejacych zakladow, pro-
dukcja prefabrykatéw wzroSnie dwu-
krotnie. Réwnocze$nie rozpoczeto bu-
dowe nowych zakladéw, calych wiel-
kich kombinatéw prefabrykacyjnych.
Wzorujac si¢ na doSwiadczeniach ra-
dzieckich, kombinaty te produkowaé
beda zupelnie nowe rodzaje elemen-
tow prefabrykacyjnych, Miedzy in.
przewiduje sie uruchomienie produk-
cji betonéw strunowych, tj. udesko-
nalonego zelbetu. Stosowanie tak
zwanego strunobetonu daje znaczne
oszczednosel. Zalety betonu struno-
wego polegaja na oszczednosci zarow-
na na betonie jak i Zelazie, lekkoSei
elementéw oraz mozliwoéci montazu
tych elementéw na budowie, bez
wzgledu na pore roku. Poza tym,
strulobeton  zastepuje calkowicie
drzewo w budownictwie, szczegélnie
przy budowie rusztowah itp. oraz
zmniejsza koszty w pordéwnaniy z
drzewem i zelazem o ¢k. 30%, umoz-
liwiajac jednocze$nie catkowita me-
chanizacje prac,

Drugim nowym dzialem produkeji
bedzie fabrykacja siporekéw i yton-
g0w, czyli lekkich betonéw, z ktérych
wykonywane beda plyty i bloki bu-
dowlane. Zastosowanie lekkich beto-

néw zapewnia przede wszytkim krot-
szy czas produkeji tych materialow
w stosunku do cegly, oszczedno§é w
kosztach transportowych, oszczednosé
w zuzyciu zaprawy oraz obnizenie
obcigzefn na konlistrukcje nosne, w
szczegblnoSci w budownictwie szkie-
letowym.

W sumie zastosowanie lekkich beto-
néw w budownictwie umozliwia skré-
cenie czasu budowy o ok. 30% i przy-
czynia si¢ do obniZenia ogélnych
koszté6w budowy o ok. 30%-

"Oddzielny dzial produkeji stanowié
beda wytwoOriie doméw prefabryko-
wanych, Zaklady te wytwarzaé beda
elementy &cienne, stropowe i dacho-
we, transportujac je bezposrednio na
plac budowy, gdzie dokonywany be-
dzie jedynie montaz tych elementéw.
Budynki prefabrykowane beda mogly
posiadaé po kilka kondygnacji. Do
produkeji elementéw $ciennych, fa-
bryki uzywa¢ beda zuzel hutniczy, co
pozwoli na zuzycie olbrzymich iloSeci
tego materialu, marnujacego si¢ do-
tad bezprodukeyjnie,

W ciggu najblizszego 6-lecia pow-
stanfe kilka fabryk produkujacych
domy prefabrykowane,

Przewiduje sie¢ réwniez uruchomie-
nie jeszcze jednej zupelnie nieznanej

ka” wyréznionych zostalo ponad
1.600 jubilatéw, ktérzy przepracowali
w hutnictwie od 25 do 50 lat,

Wszystkie prace w przemysle hut-
niczym wymagaja olbrzymich nakla.
dow finansowych oraz materialo-
wych i stanowié bedg centralng po-
zycje planu 6-lethiego budowy pod-
staw socjalizmu w Polsce. W pla-
nNach gospodarczych poszezegoblnych
lat, pahstwo ludowe =zapewni nie-
zbedne Srodki materialowe i pienigi-
ne. O terminowym za§ wykonaniu
rob6t w przemys$le hutniczym  jak
zreszta i w innych galeziach przemy-
stu zadecyduje zbiorowy wys'lek
polskich mas pracujacych.

u nas produkeji tynkéw trwalych, za-
réwno zewnetrznych jak i wewnetrz-
nych, Tynki beda nakladane metoda
natryskowa. Trwaloéé ich przew:.dzia-
na jest Da kilkadziesigt lat.

Ostatnim wreszcie nowym dziatem
produkeji bedzie fabrykacja golvete-
néw. Sg to plyty podlogowe z masy
elastycznej o tych samych wlasciwo-
§ciach, co podlogi drewniane.

Powazna rozbudowa naszego prze-
mystu prefabrykowanego, uruchomie-
nie Nowych zupelnie dzialéw. produk-
cji, pozwola nie tylko na peilng me-
chanizacje prac budowlanych, lecz
réwniez umozliwia olbrzymie oszczed-
nosci na takich materialach jak ze-
lazo i drzewo, nie zmniejszajac ani
jako§ci, ani trwalo§ei wznoszonych
budowli.

Wprowadzenie elementdw prefa-
brykacyjnych na budowy stalo sie
punktem zwrotnym w budownictwie
przemystowym, obok zracjonalizowa-
nych form pracy, mechanizacji robét,
dalszego rozwoju wspoOlzawodnictwa,
nowatorstwa oraz nowych norm pra-
cy.

Stad tez plan produkeyjny przed-
sigbiorstw budownictwa przemyslo-
wego Na rok biez. wzrést dwukrotnie
w poréwnaniv z planem z r. 1949.
Z ogOlnej liczby obiektéw, ktérych
budowe pizewiduje tegoroczny plan
Centralnego Zarzadu Budownictwa
Przemystowego, 46% stanowié beda
male fabryczne, 36% magazyny i ga-
raze oraz 18% domy towarowe i bu-
dynki administracyjne,
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WALKA O JAKOS¢

Komitet Ekonomiczny Rady Minist réw powzigl uchwale w Sprawxe jako-
sci produkcji. Uchwala ta zapoezatkowuje nowy okres uporczywej ‘walki
0 poprawe ]almsci pm(dukcuwanyﬁh wyrobéw i zmierza do przySpieszenia
tempa akecji ﬂodmteg w poszczegélnych zakladach jeszcze w ub. roku,

Powazhe znaczenie dla dalszego rozwoju walki o jakosé bedzie mialo
zorgaxﬂzywz_:.me specjalnej stuzby kontroli technicznej,

MYSL uchwaly, we Wszy-étkich'

uspolecznionlych  przedsiebior-
stwach produkcyjnych powstang ko-
moérk{ kontroli technicznej, ktérych
zadaniem bedzie miedzy innymi staly
nadzér nad jakoSeig produkeji w cza-
s'e calego cyk'u produkcyjnego, tj.
od chwili przyjecia surowea czy poli-
fabrykatu — do chwli wyjscia goto-
wego produktu z zakladu. Kontrola
techniczna zapobiegaé bedzie powsta-

waniu brakéw przez wykrywanie i u- -

jawnianie we wladéc:wym czasie wad
w produkecji oraz przyczyn ich po-
wstawania- Ponadto kontrola zapo-
biegaé bedz'e produkowaliu artyku-
16w nizszych gatunkowo od zaplano..
wanych itp.

W celu wyeliminowania jakichkol-
w.ek ‘wplywéw ubocznych na
komorek kontrolnych w zakladach
pracy i zapewnienhia jak najbardziej
obiektywncj oceny jakodei, komérki
te zostaly podporzadkowane bezpo-
§rednio dyrektorom naczelnym  za-
ktadow.

Uchwala przewiduje stworzenie, o-
bok komérek kontrolnych w zakla-
dach pracy, odpowiednich komorek w
zjedDoczeniach, centralnych zarzg-
dach i ministerstwach. Zadaniem ko-
mérek — poza funkejami nadzoru —
bezdie dbaloéé o doszkalanie i szkole-
nie personeli kontroli techricznej
itp.

jako$ci produkeji m¥ przepis wpro-
wadzajacy zasade, Ze plany produk-
cyjne powinny byé opracowywane a-
sortymentowo i gatunkowo z ustale-
niem dopuszczalnej 1losc1 brakow
produkcyjnych. Ustalone zostaly za-
sady odpowiedzialno§ei pracownikow
produkcyjnych i technicznych komo-
rek kontroli w zakladzie pracy za wy-
konywanie ezynnodci kontroli.

Pracownicy produkeyjni i kontroii
technicznej moga by¢ premiowanj za
osiggniecia Na polu poprawy jakosci
produkeji. Przy premiowaniu pomy-
sléw racjonalizatorskich, w pierwszej
kolejnoge uwzgledniane beda pomy-
sty majace na celu poprawe jakosci
produkeji,

- warunkach gospodarki

prace’

,extry” i ,,primy”, Sprawa

1

Uchwala wreszcie stawia przed mi-
nisterstwami resortowymi zadanie o-
pracowania norm, warulkéw techni-
cznych i przepiséw na procesy tech-
nologiczne jako materialéw niezbed-

nych dla kwalifikowania wszystkich

wyrobéw przemyslowych przez perso-
nel kontroli technicznej.

—(—

‘Nasz przemyst produkuje coraz
bogatszy asortyment najbardziej réz-
norodnych artykulow, a miedzy nimi
wiele takich artykuldw, ktérych nie
byliby§my w stanie produkowaé w
kapitalistycz-
nej. Wzrostowi produkcji musi jed-
nak towarzyszy¢ systematyczne pod-
noszenie jej jakosci-

Tymcza;sem troska o jakoSé pro-

‘dukeji nie we wszystkich dziedzinach
‘naszego przemysiu jest jednakowa.

W wielu jeszcze zakladach mnie stwo-
rzono precyzyjnego aparatu kontroli
technicznej, ktéry traktowalby swe
powinnosei jako odpowiedzialne zada-
nia natury gospodarczej, politycznej
i spoltecznej. Dyrekcje i aparat kon-
troli w wielu zakladach nie potrafily
zmobilizowaé walki o jako§é produk-
cji.

W ub. roku nasi wldkniarze :za

: ~ przykladem wldkniarza radzieckiego
Podstawowe znaczenie dla kontroli

A. Czutkicha, przystapity do tworze-
n'a brygad najwyzszej jakoSei, Ini-
cjatywa przyniosta doraina popra-
we. Na rynek wypuszczono wiecej
jnednak
nie stala s'e akeja dlugofalowa, nie
zostala przeniesiona na inne przemy-
sly. Nie rozwinelo sie wspélzawodni-
ctwo wéréd personelu kontroli tech-
nicznej, ktore niewatpliwie przynio-
sloby powazne rezultaty poprawy ja-
kosei produkej. '
Wytwérnia Chemiczna, ktérzj dy-
rektorem jest robotnik Nowcryta, da-
je p'erwszorzedng jakoécicwo pro-
dukeje, przy czym plany produkcyjne
sa Systemdtycznie przekraczane, Nie-
mniej dcbrze pracuja FZPB nr 4 w
Lodzi, ktére réwniez przekraczaja

plany produkeyjne. W zaklddach tych
przecietna miesfeczna produkeja I ga-
tunku wynosila w okresie wrzesief-
marzec ponad 82%. Na wyrdznienie
zastuguje Pafstwowa Fabryka My-
dla' w Starogardzie. Zaloga tej fa-
bryki w plerwszym kwartale bies,
roku, w poréwnaniu z plerwszym
kwartalem ub. 1., trzykrotnie zwie-
kszyla produkej¢. JednoczeSnie pro-
dukeja odznacza sie wysoka jakoScia.
Napietnowana na listopadowym Ple-
num KC PZPR przez Prezydenta Bie-
ruta za brakorébstwo zaloga Zakla-
déw Przeniystu - Bawelnianego W
Dzierzonowie, w marcu biez roku
dala juz 74.6% I gatunku produkeji
przy 1,9% brakéw. W pracy zalogi

- dzierzonowskiej istnieja jeszcze licz-

~

ne usterki, jednak ambicja gwarantu-
je rehabilitacje. ‘ ‘

Sa jednak zaklady przemyslowe,
ktére nie walcza o poprawg jakosci
produkeji, a przeciwnie niedbalstwo
ich jest wprost karygodne- Do takich
zaktadéw Dalezs w plerwszym rze-
dzie PZPB nr 5 w Andrychowie. W
zakladach tych I gatunek we wrzeS-
niu ub. roku wynoszacy 66,7%, a bra-
koéw 4,6%, w marcu biez. roku spad}

do zatrwazajacej cyfry 26,2%, przy

czym ilo§é brakow podniosta sie do
13,7%,.

Musimy walezyé o umasowienie
wspblzawodnictwa pracy w dziedzinie

jako§ei produkeji, o rozwiniecie
wspélzawodnictwa  wéréd aparatu

kontroli technicznej. Trzeba opraco-
waé plany asortymentowo i gatunko-
wo oraz goraco popieraé ruch racjo-
nalizatorski w dziedzinie kontroli
technicznej. Przykladem usprawnie-
na w dzledzinie kontroli technicznej
moze byé pomyst Slusarza narzedz.o-
wego z Zakladow Przemystu Elektro-
technicznego T-71 8. GCajewsk'ego,
ktéry zllkwidowal ucigzliwy dotych-
czasowy system badania dlugoSci tu-
leiek, przez skonstruowanie specjal-
nego $wietlnego urzadzenia badaw-
czego, Niestychanie upraszczajgcego
prace kontroli technicznej,

Nalezy popularyzowaé osiagniecia
robotnikéw produkujacych wysokoga-
tunkowy towar, popularyzowaé za-
stuzonych kontroleréw technicznych,
a zarazem bezkompromisowo zwal-

’, ’ - —pe— .
czaé tych, ktorzy przyczynlaja sle
do brakordébstwa, szkodzac tym sa-

mym Daszej gospndarce narodowej.
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SKUP ZBOZA 1 KONTRAKTACJA UFRAW ROSLINNYCH

Planowany skup zboza z zeszlorocznych zbioréw wszedi w koncowy

faze. Skup w ciagu pierwszych czterech miesiecy biez. roku przyniost

- 0 przeszlo 100 tysiecy ton zboza wiecej, niz w w tym samym czasie roku

ub. Pszenicy zakupiono o 83% wiecej, a zyta o 20%. |

Rzetelna ocena nadwyzek zboza towarowego pozwala przypuszczaé, ze

~ zapasy u bogaczy wiejskich powaznie przewyizszaja zaplanowane ilosci.

- Skup w obecnym oKresie powiekszy rezerwy i umozliwi rozszerzenie po-
mocy przednéwkowej dla gospodarstw malorolnych.

CIAGU pierwszych miesiecy,

planowy skup zboza w zasa-
dzie osiagnal cel postawiony przed
ta nowa formg obrotu zbozem. Po-
glebione zosta'y g¢lementy gospodar-
ki planowej na wsi. Nastapito powaz-
ne uporzadkowanie samego skupu.
Podniosta sie §wiadomo$§é klasowa
mato i éredniorolnych chlopéw, kto-
rzy przekonali sie o tym, ze bogacze
wiejscy przetrzymja zboze na przed-
néowkowa spekulacje. Planowy skup
spelnit takze wazne zadanie gospo-
darcze w zakresie pokrycia potrzeb
zbozowych.

Chlopi matorolni w catej swej masie
ustosunkowali sie pozytywnie do no-
- wej formy skupu zboza i w wielu wy-
padkach przekraczali plany dostaw.

Ocena dotychczasowego przebiegu
planowego skupu stanowi podstawe
do stwierdzenia, ze nadwyzki zbozo-
we znajduja sie nadal u bogaczy
wiejskich i u cze$ci zamoznych Sred-
niakéw. Planowy skup przeszkodzi
bogaczom wiejskim w pos'ugiwaniu

sie nadwyzkami zbozowymi dla przed-.

zniwnej spekulacji. Z drugiej strony
skup sprzyjaé bedzie gromadzeniu
nadwyzek zbozowych w magazynach
phnstwowych, umozliwiajac rozsze-
rzenie pomocy przednéwkowej.

Sprawne przeprowadzenie plano-
wego skupu w najblizszym okresie
zalezy w duzym stopniu od aktywnej
postawy ,tréjek” gromadzkich oraz
od wspoéldziatania rad narodowych i
czynnika spotecznego.

,Trojki” gromadzkie, wybrane na
poczatku roku przez gromady na po-
szczegdinych zebraniach, orientujac
sie najlepiej, u ktérego gospodarza
pozostaly wieksze zapasy zboza to-
warowego, w duzej mierze zawazyly
na pomysinym przebiegu skupu w
poszczegodlnych wsiach. W wielu wy-
padkach, dzieki ,tréjkom” zostala
zorganizowana opinia talej gromady,
co powaznie pomagalo w sprawiedli-
wym rozlozeniu planu dostaw i w
terminowym wykonaniu zobowigzan.
Tam, gdzie ,tréjki” nie znalazty do-
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statecznej pomocy ze strony czynni-
ka spolecznego, w wielu wypadkach
nie spelnily swej roli.

Wspélpraca ,,tréjek” z czynnikiem
spolecznym umozliwi mobilizowanie
mato i §redniorolnych chtopéw w kie-
runku wywierania presji na bogaczy
wiejskich i zamozniejszych Srednia-
kéw. ,

Powodzenie skupu zalezy rowniez
od odpowiednio aktywnej postawy
rad narodowych, ktére wilaczyly sie
do skupu w koncu marca. Szczegol-
nie na gminnych radach marodowych
cigzy odpowiedzialno§é za koordy-
nacje prac w zakresie skupu. Rady
sledza réwniez za prawidlowym  roz-
dzialem planu na gromady, z uwzgled-
nieniem terenowych mozliwo§ci oraz
kontrolujg caloksztalt akcji skupu.

+

- Jednoczeénie z przeprowadzang fa-
za planowegb skupu nadwyzek zbo-
zowych, na terenie catego kraju prze-
biega pomy$inie kontraktacja upraw
ro§linnych — i to zaréwno na odcinku
roSlin konsumcyjnych jak i prze-
mystowych.

W zakresie ro$lin przemystowych
potozono w roku biez. szczegélny na-
cisk na terminowe przeprowadzenie
kontraktacji tych roslin, ktére wy-
magaja wczeSniejszego przygotowa-
nia materialu siewnego jak nasiona
i sadzonki, zwlaszcza gdy chodzi o
rozsade tytoniu w inspektach.

Z zawartych dotychczas umoéw wy-
n‘ka, ze plan kontraktacji jeczmienia
browarniczego  zostanie znacznie
przekroczony, co zabezpieczy pokry-
cie rosnagcych potrzeb przemystu fer-
mentacyjnego. Oprécz indywidual-
nych gospodarstw chtopskich, row-
niez PGR dostarcza browarom znacz-
ne ilo§ci jeczmienia.

Z pozostatych ro§lin przemysto-
stowych, do chwili obecnej w maj-
wyzszym procencie, bo w granicach

od 90 do 100%, wykonano plan kon-
traktacji tytoniu, burakéw cukro-
wych i cykorii. Kontraktacja rzepa-
ku jarego, ziemniakéw przemysto-
wych i niektérych roflin zielarskich,
z uwagi na pozniejszy siew, wzgled-
nie ich sadzenie, znajduje sie w naj-
wiekszym nasileniu. Catkowite zakon-
czenie kontraktacji wszystkich roslin
przemystowych nastapi z poczatkiem
maja biez. roku.

Dobre zorganizowanie aparatu te-
renowego przez przemyslt rolny i
spozywczy oraz §cista wspélpraca ze
Zwiazkziem Samopomocy Chlopskiej. i
Pahstwowa  Administracja Rolna

‘gwarantuje, ze plan kontraktacji ro-

§lin przemystowych na rok biez. zo-
stanie na wielu odcinkach wykonany
z nadwyzka.

W zakresie roS$lin konsumcyinych.
bardzo pomySinie przedstawia sie
kontraktacja ziemniakéw " jadalnych.
Plan znacznie nowiekszonv w stosun-
ku do roku ub. jest prawie w calo-
§ci wvkonany. Rynek otrzyma 7z sa-
mej tylko kontraktacii (niezalezn‘e
od wolnego skupu) co najmniej 400
tys. ton ziemniakéw, czyli wiecej niz
polowe ogélnej iloSci ziemniakéw ze
skuou na jesieni ub. roku.

Przekroczonv ijuz zostal ..plan kon-
traktacii ziemniakéw jadalnych wczes-
nych, ktére w roku biez. kontraktu-
ie s'e po raz pierwszy. Z nadwvika
wvkonano takze oplan kontraktacji
Anhiega dn knnica akcia na
odcinku. maku niebleskiego. Trwa
rdwnic?z k. ntraktowanie grvki, przy
crvn zakoniezenie tej a%cji nastapi
dopiero przed rozpoczeciem siewn.
Réwniez dotychczasowy oprzebieg
kontraktacji jeczmienia konsumcyi-
nego wskazuie na to, ze plan bedzie
catkowicie wykonany. Szvbky poste-
puje kontraktowanie warzvw, pi1zede
wszystkim kapusty, pomiloréw, mir-
chwi, a takze czosnku, burakéw éwi-
klowych i cebuli. Zakontraktowane
warzywa pokryja z géra 50% ogél-
nego zapotrzebowania kraju na cele
konsumcyjne i przetwércze. W roku
b'ez. po raz pierw.sv kontraktuje sic
owoce. Wedtug oc-ny fachowcow, ist-
niejg wielkie moz iwodci wykonania
planu kontraktac ri takze i na tym
odcinku.

ornchi,




SPOLDZIELCZOSC RZEMIESLNICZA

W Polsce Ludowej istnieje jeszcze ok. 120.000 prywatnych warsztatéow
rzemieSlniczych. Warsztaty te lacznie z wlascicielami zatrudniaja blisko
300.000 pracownikéw. W okresie budowania fundamentéw socjalizmu za-
chodzi konieczno$é uspoleczn’ania tych warsztatéw, aby zapobiec pro-
cesowi odradzania sie kapitalizmu ma tym odcinku. Warunkiem uspolecz-
nienia jest ustanowienie wspélnej wlasnosci narzedzi i zlikwidowanie wy-

 zysku pracy najemnej przy zachowaniu indywidualfioSci wykonania wy-
sokiej jakosci, oryginalnoséci wzoréw itp. Taka wlasnie forma uspolecz-
nienia rzemiosla staé sie winny rzemiesinicze spéldzielnie pracy.

OD 15 do 22 marca biez. roku
spéldzielczo§é rzemie$lnicza, a
wraz z nig i cale rzemiosto polskie
przezywalto przelomowe dni. W mysl
bowiem decyzji Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego i porozu-
mienia Centrali RzemieSlniczej z Cen-
tralnym Zwigzkiem Spéldzielczym, w
miejsce Oddziatéw Centrali Rzemiesl-
niczej powolane zostaly terytorialne
Zwigzki Spéldzielni RzemieSlniczych.
We wszystkich siedzibach Oddziatow
CR odbyly sie zgromadzenia przed-
stewicieli spétdzielni danego terenu,
«tore przyjely statut nowego Zwigz-
ku teryvtorialnego, wybraly Rady Na-
dzorcze poszczegdélnych Zwigzkéw,
a te z kolei wybraty trzyosobowe
Zarzady Zwigzkdéw. Do I kwietnia na-
stgpita ostateczna likwidacja Oddzia-
Yow i przejecie wszystkich dotych-
czasowych funkcji, z wyjatkiem dzia-
lalno§ci rewizyjnej, przez Zwiazki
Spoétdzielni Rzemie$lniczych.

Pod wzgledem terytorialnym w
akcji organizowania rzemieSlniczej
spotdzielczodci pracy przoduja woje-
wodztwa: pomorskie, krakowskie, lu-
belskie i $laskie. Najstabiej akcja ta
postepuje w wojewédztwach: biato-
stockim i rzeszowskim.

Nalezy podkre§lié, iz stopniowo za-
nika nieufno$§é rzemie$lnikéw do

zrzeszania sie w spéldzielniach pracy
i coraz czeSciej pojawiajg sie oddol-
ne wystgpienia z iniéjatywa zatozy-
cielskg. Przede wszystkim daje sie to
zauwazyé wsrod rzemieS§lnikow Sre-
dnich i drobnych oraz czeladnikéw.

Nowa forma spéldzielczo§ci 'po-

przez umasowienie udzialu w kierow-
nictwie umozliwia w znacznej mierze
skuteczng realizacje zadan lezacych
przed ta spéldzielczo$cig, tak w dzie-
dzinie gospodarczei jak i spoleczno-
politycznej. Zreby tej nowej formy
nakreslity dotychczasowe prage Od-
dziaté6w CR. Stad dziatalno§é¢ Zwigz-
kéw bedzie w pewnym sensie konty-
nuacja dzialalno§ci Oddziatéw. Do-
tyczy to gléwnie wykonania plandw
gospodarczych, finansowych, organi-
zacyjnych i innych, ktdére bazujgc na
zatozeniach ogdlnych planéw — 6-let-
niego i jego wycinka w odniesieniu
do roku biez. — zostaly juz opraco-
wane. o

Dla wykonania tych zadan Zarzady
Zwigzk6w beda musialy rozbudowaé
i usprawnié swe aparaty organiza-
cyjne, azeby rzemioslo, garnace sie
coraz chetniej do spétdzielczo$ci, nie
napotykato ze strony Zwiazku prze-
szkéd w uzyskiwaniu o§wiadczen o
celowoéci dla nowych spétdzielni.
Naturalnie, Ze usprawni to réwniez

Z CALEGO SWIATA

uzyskanie o$wiadczen ze strony czyn-
nikéw nadrzednych. Usprawnienie
tych funkeji przyczyni sie znaczni~
do budzenia inicjatywy twérczej mas
rzemie$lniczych, do coraz glebszej
demokratyzacji, do coraz pelniejsze-
go zatrudnienia i wykorzystania po-
tencjatu twérczego rzemiosla.

Dzialalno§é i zycie spéldzielni nie
moga opieraé sie jedynie na szczu-
plym gronie aktywistéw, czynnych w
organach samorzadowych, ale musi
ogarna¢ i zwigzaé jak najszersze ma-
sy czlonkowskie. Jest to tym bardziej
konieczne, ze przed nowymi Zwigz-
kami stnjg powazne zadania.

Prodikcja nakladcza, szczegodlnie w
dziatach juz do$é silnie rozwinietych,
musi byé znacznie poszerzona. Inne
dzialy musza przej§¢ do pelnej akcji

i uzyskaé wlaciwy poziom. Musi
nastapié dalsze uruchomienie dzia-
16w. Nalezy zorganizowaé gesty sieé
punktéw uslugowo - remontowych.
Trzeba dazyé do pelnego zatrudnie-
nia drobnych, a wiec biednych rze-
mieslnikéw. Stan gospodarczy sp6i-
dzielni musi ulec opoprawie, azeby
wzmoc ich pozycje gospodarcza i za-
pewnié dalszy rozwdj. Przez racjona-
lizacje i mechanizacje wytwdrczosci
oraz doszkalanie zowodowe, trzeba
dazyé do potanienia tak ushig jak i
gotowych wyrobéw. }

Poniewaz do Rad Nadzorczych
Zwiazkoéw, a w niektérych Zwiagzkach
i do Zarzadéw weszli najlepsi akty-
widci rzemieslnicy, dlatego od ich
pracy, od zrozumienia odpowiedzial-
nosci, ciazacej na nich, zaleze¢ bedzie
dalszy rozwéj uspoteczniania rzemio-
sta, a zatem i realizacji planu 6-let-
niego na tym odcinku,

PUBLIKOWANE przez prase krajow demokracji

ludowej materialy cyfrowe o wynika¢h wyko-
nania plandw gospodarczych za pierwszy kwartat
1950 roku wykazujq wszedzie i w kaidej dziedzinie
staty postep w rozwoju gospodarki narodowej tych
krajow i wzrost stopy Zzyciowej mas pracujacych.
Przytoczone dane statystyczne sSwiadcza o tym, Ze
kraje demokracji ludowej przede wszystkim przekro-
czyly znacznie poziom produkcji przemyslowej oraz
poczynily powazny krok naprzédd w kierunku bu-
downictwa podstaw socjalizmu. Rozbudowa na ol-
brzymiq skale fabryk i zakladdw przemyslowych,
szkot i szpitali, instytucji kulturalnych, domdéw miesz-

kalnych itd. podnosi potencjal gospodurczy i poziom
Zyciowy ludnosci krajow demokracji ludowej w skali
i w tempie nieosiggalnym w warunkach ustroju ka-
pitalistycznego.

Wzorowane na bogatych doswiadczeniach radziec-
kich- mas pracujacych — socjalistyczne wspdltzawod-
nictwo pracy i twdrcza inicjatywa przodujacych ro-
botnikdw ujawniaja w krajach demokracji ludowej
niespozyte rezerwy sil dynamicznych i dokorujq re-
wolucyjnych przewrotéw :» caloksztalcie stosunkdw
spoteczno-gospodarczych,

Republiki ludowo-demokratyczne, pod kierownic-
{wem partii komunistycznych i robotniczych, w ciqgu
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plectu lat powojennych doprowddzily w zasadzie do

pelnej odbudowy gospodarczej krajéw i zwyciesko
wkroczyly w okres budowy podstaw spoleczeristiva
soc]altstycznego ‘Fakt “ten oznacza, “?e przodujaca
w postepie klasa robotnicza w oparczu 0 sojusz z pra-
cujacym chlopstwem zacznie naciera¢ na coraz szer-

szym froncie przeciwko pozostatosciom kapitalistycz-

nym w mlescze i na wsi.

Wielki przewrot spoleczny, Jakl po wO]IllB nasfapll
w krajach demokracji ludowe]j, zawiéra w sobie pod
wzgledem lstoty i tresci podstawowe cechy rewolucji
socjalistycznej, oplera]ace] sie na wladzy ludowo-de-
mokratycznej, ktora spelnia funkeje dyktatury pro-
letariatu i ktdra stanowi jednq z jej form. Sukcesy
spoleczno-gospodarcze panstw demokracji ludowej
osiggane sq w zaostrzajacej si¢c walce klasowej z kra-
jowymi elementami kapitalistycznymi i agenturami
umperializmu anglo-amerykariskiego. ,,Procesy Rajka
i Kostowa, jak rdéwniez seria innych proceséw prze-
ciwko zdemaskowanym dywersantom, szpiegom 1 mor-
dercom anglo-amerjjkanskim, titowskim i innym —
stwierdza czasopismo ,,0 trwaly pokdj, o demokracje
ludowq” — sa powainym ostrzeZeniem dla mas pra-
cujgcych wszystkich krajéow demokracji ludowej. Wy-
plywa stad — wnioskuje wymienione czasopismo —
koniecznosé dalszego wszechstronnego umacniania
potegi panistw ludowo-demokratycznych, zwiekszania
ich- potencjalu gospodarczego i zdolnosci obronnej,
wszechstronnego umacniania paristwa dyktatury pro-
letariatu, zaréwno w skali krajowej jak i w skali mie-
dzynarodowej*.

<+

Londyniska konferencja ,trzech”, konferencja ,,dwu-

nastu” (reprezentujaca uczestnikow Paktu. Poln.-
Atlantyckiego) oraz plan Schumana, dokola kidrego
monopole amerykariskie czyniq wiele szumu, stano-
wiq probe koordynacji poczynan imperializmii ume-
rykariskicgo, zmierzajacego do pelnego podporzad-
kowania sobie Europy Zachodniej. Dotychczasowe
wyniki rozreklamowanych na wszystkie strony kon-
ferencji londyriskich majgq charakter komunikatowo-
deklaratywny. Uchwala o utworzeniu swego rodza-
ju ,gabinetu wojennego®, jako nadbuddéwki Paktu
Péin-Atlantyckiego, zawista na razie w prdzni, jako
Ze nie nastqpila dotychczas nominacja szefa tego ga-
binetu. Ma nim byé¢ Amerykanin — Eisenhcwer, Har-
riman albo inny mniej lub wiecej znakomity bankier
amerykaliski. ,,Plan Schumana‘ znajduje sie jeszcze
w stadium pierwiastkowym. Pierwsze kroki w kic-
runku jego realizacji zostana podjete na konferencji
w Paryiu (15 czerwca). Pelna jego realizacja ozna-
czalaby ujarzmienie ciezkiego przemyslu Francji
przez silniejszy przemysl zachodnio-niemiecki. ,,Plan
Schumana“ stanowi rdéwniez ciagla grozbe dla prze-
myslu cietkiego Anglii, kidry nie bylby zdolny do
konkurencji z kartelem francusko-niemieckiego. Na ja-
skrawym przyktadzie ,Planu Schumana” — w toku
obu konferencji londyniskich — zostaty ujawnions
dalsze sprzecznosci imperializmu anglo-amerykaii-
skiego, na tle ktérych niewatpliwie toczy sie po-djaz-
dowa walka w obozie podzegaczy wojennych. Sprzecz-
nosci te wyszly na faw rdwniez w wyniku nieskocr-
dynowanych dotychczas poczynan imperialistéw prze-
ciwko potegujacej sie walce wyzwolericzej naroddw
Azji poludniowc-wschodniej.
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- Anglii,

* na konferencji

-z osobna anal@gzcznq postawg agresywnq ‘wobee ‘wal-

ki wyzwolelicze] naroddéw poludmown-—wu;ﬁudmf‘h
Azn nie zna]du]a wspdlnego rozwiqzania dla jednej

podstawowych sprzecznosci miedzy obu imperia-
hzmamz Podczas gdy Wielka Brytania u.,zm.,e ra-
towaé rozpada;ace sie imperium bryty]skle Stany Zje-
dnoczone konsekwentnie dqiq do podporzadkowunia
sobie dominidw anglelskich jako ]ednego z elemen-

‘téw panowania nad $wiatem.

Wyrazem tej sprzecznosci byly ostatnio odbijte kon-
ferencje w Sydney (Australia) i w Bagio (Filipiny).

Konferencja w Sydney z udziatlem przedstawicieli
Australii, Kanady, Indii, Pakistanu, Nowej
Zelandii i Cejlonu bila poswiecona rzekomo sprawom
ekonomicznym Wspdlnoty Brytyjskiej. W rzeczywi-
stosci imperialistom angielskim chodzilo o zmobili-
zowanie wymienionych krajow 1 przygotowanic
wspdlnego planu walki przeciwko ruchowi wyzwo-
leficzemu naroddw azjatyckich. Przedstawiciele An-
glii wysunell projekt swoistego ,,planu Marshalla“
w wydaniu angielskim, obliczonego na dtuZszy okres

‘czasu. Poniewaz czynniki rzqdowe w USA przygeto-

wujq ze swej strony tzw. ,maly plan Marshalla” dla

krajow poludniowo-wschodniej Azji, projekt angiel-

ski zmierzal wyraZnie do storpedowania inicjatywy
USA i do stworzenia wlasnej .organizacji gospodar-
czej“.

Plan angielski nie znalazl jednak uznania wsrdd
uczestnikdw konferencji w Sydney. Australijski mi-
nister spraw zagranicznych Spander ,wywolal nie-
mal kryzys“ na konferencji, przeprowadzajac wnin-
sek w sprawie udzielenia ,pomocy” krajom potud-
niowo-wschodniej Azji w postaci krdtkoterminowych
kredytéw oraz w sprawie zaproszenia USA do wzie-
cia udzialu w realizacji szerszego programu. Nie po-
trzeba dodawad, ie plan finansowy Spandera, popar-
ty przez wigkszo$¢ uczestnikdw konferencji w Syd-
ney, ulofony zostal w mysl wskazari imperialistéw
amerykatiskich. _

Odrzucenie w Sydney propozycji, wysunietych przez
Anglie dla ratowania imperialnej pozycji polityki bry-
tyjskiej, stanowi jaskrawy dowdd rozszerzenia wply-
wéw USA w tonie Wspdlnoty Brytyjskiej. By nie by-
lo waqtpliwosci co do tendencji pro-amerykariskich,
ujawnionych na konferencji w Sydney, niektdrzy
uczestnicy iej, a mianowicie przedstawiciele Australii,
Indii, Pakistanu i Cejlonu udali sie na druga konfe-
rencje do Bagio, w kidrej wziely udzzal obok USA

' réwniez Indonezja, Sfam i Filipiny.

Konferencja w Bagio — to konkurencyjna impreza
imperializmu cmerykanskiego. Pod zamaskowanymi
deklaracjami na temat rzekomo jej ,pokojowego
i czysto gospodarczego charakteru”, ukryte zostaly
cele wlasciwe, jakimi sq plany zaloZenia fundamen-
téw pod nowy agresywny blok na Oceanie Spokoj-
nym pod egidq USA. ,New York Times*, piszac o kon-
ferencji w Bagio, podkreslil, ze krajom azjatyckim
wyznaczone zostanqg ,rdézne role
w prowadzeniu zimnej wojny“,

Konferencja w Bagio, przeciwstawiajaca sie pro-
bom Anglii w obrebie utrzymania samodzielnej po-
zycji brytyjskiej w Azji potudniowo-wschodniej, wy-
kazala rozklad w lonie Wspdlnoty Brytyjskiej i dal-
sze podporzqdkowanie dominidw brytyjskich silniej-




sferhu inocodawey — impertalizmow! amerykansikie-

mu. :

Poteiny rozwdj ruchu wyzwolericzego narodow Azji
{ ich daZenia do zrzucenia jarzma kolonialnego wy-
wotujag przestrach w eksploatatorach anglo-amery-
kariskich. Amerykariskie plany ekspansji gospodar-
czej na tereny Azji poludniowo-wschodniej wiqza-
ne sq z 4 punktem programu Trumana o tzw. pomo-
cy technicznej krajom zacofanym gospodarczo. Na-
rody jednak azjatyckie nie zamierzajq korzystaé z tej
»pomocy"“, przeciwnie, pragnq rozwija¢ gospodarke

ZWIAZEK RADZIECKI

W7NIE'U|ST ANNIE progresywnym
rozwoju gospodarki narodowej
ZSRR doniosla role odgrywa socjali-
styczle wspOlzawodnictwo  pracy,
obejmujgce ponad 90% mas pracujg-
cych miast i wsi. W zaranwu ruchu
stachanowskiego, stanowigcego wyz-
szy etap wspélzawodnictwa pracy,
Jozef Stalin podkreslal ,ze ruch sta-
chanowski stwarza warunki dla stop-
niowego przejScia od socjalizmu do
komunizmu, otwiera droge dla osig-
ghiecia wyzszych wskaznikéw wydaj-
noSci pracy, prowadzi do wytworze-
nia obfitoSci produktéow i Srodkow
masowego spozycia, waruhkuje likwi-
dacje przeciwstawno$ci miedzy pracg
umyslowa a fizyczng, Marksizm-len:-
nizm stwierdza, zZe zaden plan gospo-
darczy nie potrafi przewidzieé¢ wszy-
stkich mozliwosei, tajacych sie w ra-
mach socjalistycznego systemu go-
spodarcezgo. W toku rozwoju wspol-
zawodnictwa pracy ujawhiaja sie w
calej rozciaglosSci wewnetrzne zasoby
produkcji, wystepuja niedociagnigcia
poszczegllnych przedsigbiorstw i ca-
tych galezi przemystowych, Stano-
wige wyraz oddolnej rewolucyjnej sa-
mokrytyki mas, socjalistyczne wspél-
zawodnictwo pracy zlajduje sposoby
na usuwanie niedociggnie¢ { na kaz-
dym odcinku utrwala drogi rozwojo-
we gospodarki narodowej.

Ostatnio, Zrodlem dalszego rozma-
chu wspélzawodnictwa pracy stala sie
zapowiedZz otwarcia w dniuw 12 czerw-
ca br- nowowybranej Rady 'Naj-
wyzszej ZSRR. Ku czci tego donio-
stego aktu panstwowego robotnicy
wielu fabryk i zakladéw przemysio-
wych, kopali { hut zaciagneli warty
stachanowskie- Rebotnicy moskiew-
skich zakladéw ,,Dynamo” i moskiew-
skiej fabryki opon samochodowych
przekraczali systematycznie wysokie
normy produkcyjne. W podmoskiew-
skim zaglebiu weglowym gornicy
zjedNoczenia  ,,Krasnogwardiejsk-u-
gol” wykonali pieciomiesigczny. plan
wydobycia wegla na 11 dni przed ter-

stwoich krajow bez udzialu amerykanskich kolonitd-

, loréw i nie dadzq wciggngé si¢ do ukladdw agresji

Indii“, (hs)

minem, Warty stachanowskie zacig-
gneli réwniez goérnicy, hutnicy i ro-
botnicy przemystu budowy maszyn na
Uralu. Robotnicy zakladow ,,Ural-
elektroaparat” zobowiazali sie wyko-
naé plan poélroczny do 15 czerwca, a
w ciggu maja i czerwca pracowali 4
dni wylgcznie na zaoszczedzonym su-
rowcu i paliwie.

Wspélzawodnictwo dla uczezenia
sesji Rady Najwyzszej ZSRR rozwi-
neli robotnicy KuZnieckiego Kombi-
natu Hutniczego, Hutnicy tych zakla-
doéw wytapiali codziennie setki ton
suréwki ponad plan. Duze sukcesy
produkeyjne osiggnely wszystkie da-
ne ofrodki przemystowe Zwigzku Ra-
dzieckiego.

Otwarcie sesji nowej Rady Naj-
wyzszej ZSRR masy pracujace cale-
go kraju uczcily godnie, na sposéb
socjalistyczny.

+

Radzieckie budownictwo . maszyn
juz w 1941 roku zajelo czolowe miej-
sce w produkeji §wiatowej. Lata po-
wojenne przyniosly dalszy wzrost
produkcji nowych maszyn wysokiej
jakoSci. Przedsigblorstwa podlegle
ministerstwu budowy maszyn w ZSRR
rozpoczely w 1949 roku produkcje
okolo 150 typéw nowych maszyn i
obrabiarek, Prawdziwg rewolucja w
procesach produkeji bylo zastosowa-
nie w, zakladach pracy agregatéw i
automatéw. Nowe urzadzenia umozli-
wily zmniejszenie powierzchni wy-
tworezej, zwiekszenie wydajnodel pra-
cy oraz powazne oszczgdnosci, Ilo§é
specjalnych agregatéw i automatow
w roku ubieglym ‘wzrosla 32 razy
w poréwnaniu z 1927 rokiem, Zupel-
nie nowym etapem w rozwoju ra-
dzieckiej techniki jest budowa zauto-
matyzowanych oddzialéw fabrycz-
nych, a nawet calych fabryk, Pro-
dukcje¢ obrabiarek przestawiono w
ZSRR po raz plerwszy w skall §wia-
towej na tory produkeji ta§mowej. W
zakladach ,,Krasnyj Proletarij” pro-
dukowane sa tokarki, ktére tna me-

przeciwko obozowi pokoju, demokracji i socjalizmu.
‘Nawet prasa burzuazyjna krajéw kapitalistycznych
podkreslila, ze w toku obrad w Bagio przedstawiciel
Indii oswiadczyl, ie jego kraj ,pragnie utrzymywaé
przyjazne stosunki ze Zwigzkiem Radzieckim i z Chi-
nami Ludowymi oraz Ze nie da si¢ wciqgngé ani
w ,,zimna wojne“, ani w konflikt zbrojny przeciwko
obu tym krajom, kidére nie zagrazajq integralnosci

tale z szybkoécia 1.600 m na minu~-
te. Zastosowanie tych specjalnych
maszyn do cigcia metali zwiekszy
czterokrotnie wydajnosé pracy.
Mechanizacja w réznych galeziach
przemystu radzieckiego rozwija si¢ w
szybkim tempie- Ostatnio inzyniero-
wie radzieccy skonstruowali 10 no-
wych typéw transporterow dla prze-
mystu weglowego. Dlugoéé niekto-
rych typow transportera siega 250
metréw. Sg ole w stanie wyladowaé
w ciggu jednej zmiany tysiace ton
wegla. Nowe transportery sa nadzwy-
czaj proste w obsludze i moga byé
ustawiane w kopalniach o rdéznorod-
nych warunkach geologicznych, Prze-

‘myst radziecki produkuje obechie 17

typéw transporteréw dla przemysiu
weglowego, _

Charkowskie zaklady maszyn rolni-
czych produkuja nowe maszyny, kto-

- re znajduja szerokie zastosowanie w

radzieckich kolchozach i sowchozach.
Niedawno w zakladach ,,Sierp i Miot”
wyprébowano nowe miéearki, siewni-
ki i kultywatory, ktore kilkakrotnie
zwiekszaja wydajno§é pracy. Na
szczegdlne wyrédznienie zasluguje no-
wa automatyczna mlécarka, ktora
mechanizuje wszystkie procesy mié-
cenia i oczyszczania kultur zbozo-
wych (hs)

CZECHOSLOWACJA

MIESIACU kwietniu Czechoslo-

wacja wywiozla towaréw za
3:-170 min koron, przywdz w tymie
miesigcu przedstawial warto§é 2.712
min koron. Bilans handlowy zamknat
si¢ nadwyzka w wysoko$ci 468 min
koron, W ciagu pierwszych czterech
miesigcy warto§é czechostowackiego
przywozu wynosila 10,838 mln koron,
podczas gdy warto§é wywozu —11.405
mln koron, Dodatnie saldo handlowe
za cztery miesigce osigghelo zatem
572 min koron. Nader pomyélnie roz-
wijaja sie¢ stosunki handlowe ze
Zwigzkiem Radzieckim oraz z paf-
stwami demokracji ludowej, ktorych
laczny udziat w czechostowackim han-
dlu zagranicznym znacznie sie zwiek-
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s2yt { wynosi obecnie niemai 50% ea-
osei.

Dnia 26 kwietnia 1950 r. zostala
parafowana z Paryza nowa czechosto-
wacko - francuska umowa handlowa
na okres jednego roku z waznoscia
od dnia 1 maja 1950 r, Przewiduje
ola wymiane towarowa w-wysokoSci
okolo 2,5 milrd koron czechostowac-
kich.

W zwiazku z pracami nad planem
gospodarczym na 3-c¢i rok pieciolatki
czechoslowackiej prezydium Central-
nej Rady Zwiazkow Zawodowych o-
glosilo odezwe, w ktérej podkresla
wielkie zadanie, stojace przed prze-
mjystem czechostowackim, a zwlasz-
cza przed przemysiem ciezkim, W
odezwie tej prezydium CRZZ wezwa-
lo do jak najszerszego stosowania dc-
$wiadezen najlepiej pracujacych za-
ktadow pracy i przodownikéw, do
skracania czasu produkcji i do usta-
lania nowych norm progresywnych,
JednoczesSnie prezydium zwrdcilo u-
wage nNa konieczno§é zacie§nienia
wspélpracy miedzy kadrami technicz-
nymi a robotnikami. (s)

WEGRY

EGOROCZNE ZBIORY :zapowia-

daja si¢ bardzo dobrze zaréowno
na odecinku zbéz i okopowych jak row-
niez w zakresie pasz trawiastych
oraz roSlin przemystowych, Wisrod
tych ostatnich najlepsze wurodzaje
przewiduje si¢ dla slonecznika, Inu i
konopi. Te wspaniale plony uzyska
sie jako wynik stale rozwijajacej sie
mechanizacji rolnictwa, stosowania
zdobyczy nowoczesnej agrotechniki, a
przede wszystkim dzieki pracy ze-
spotowej w spoéldzielniach produkecyj-
nych, W bardzo duzym stopniu przy-
czyni sig do tego wyS$cig pracy o naj-
wyzsze zbiory. Juz ponad 120 zespo-
16w produkeyjnych podjelo si¢ uzy-
skania 360 q burakéw z 1 ha. W sa-
mym tylko wojewddztwie Békeés
istnieje 47 takich zespoléw, a w woj.
Szolnok 29, Takie wysokie wyniki
mozliwe beda przy stalym przekra-
czaniu Normy w robotach rolnych. W
zespole produkcyjnym im. Lenina w
Mezocsata brygada im, Darfiego wy-
rabia stale przy okopywaniu kukury-
dzy i burakéw cukrowych 150% nor-
my. Brygada im, Kossutha zespolu
produkeyjnego ,,Nowe Zycie” w Ruz-
sajaras przekracza nawet 200% ror-
my w okopywaniu stonecznika, a bry-
gada im, Petofiego dochodzi do 230°%.

. o

Budowe podstaw socjalizmu w dzie-
dzinie gospodarstwa narodowego cha-
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takteryzuja przede wszystkim inwe-
styeje realizowane na wielkg skale:
Wymaga to szybkiego rozwoju bu-
downictwa. W Wegierskiej Republi-
ce Ludowej poczatek tego rozwoju
mia} miejsce w okresie 3-letniego
Planu Odbudowy Gospodarczej. Pod-
stawa tego Dbylo upanstwowienie
przedsiebiorstw budowlanych., Roz-
wOj tych przedsiebiorstw w ciggu
ostatiich 2 lat obrazuja najlepiej licz-
ba zatrudnionych w nich pracowni-
kow, ktdora w tym okresie wzrosla
niemal 30-krotnie. Podczas gdy w
kwietniu 1948 r. uspolecznione przed-
siebiorstwa budowlane zatrudnialy
zaledwie 5200 pracownikéw, to obec-
nie pracuje w nich 152 tys, ludzi,
Stopniowo zanikal sezonowy charak-
ter tej dziedziny produkeji. W zimie
1948/49 r. pracowalo 20 tys. robotni-
kéw przy budownictwie mieszkanio-
wym, natomijast ostatniej zimy przy
pracach tych zatrudnionych bylo 70
tys- ludzi oraz 21 tys. przy budowie
drog i mostéw. Znacznie szybszy byt
wzrost produkeji przedsiebiorstw bu-
dowlanych. W ciagu 1949 r. zwigkszo~
na zostala ona przeszl.o 2-krotnie, a
w marcu br. byla réwna produkeji
calego I kwartatu roku ubieglego,
Zadania pcstawione budownictwu
przez realizowany obechie plan b5-let-
ni wymagajg nadal silnego rozwoju
budownictwa, ktére w okresie 5 lat
wykonaé musi roboty budowlane o
wartosci przeszlo 21 mird Ft,

(aj)

RUMUNIA

U CHWALA KC Rumunskiej Par-
tii Robotniczej i rumunskiej ra-
dy ministrOw, podkreslila, ze siewy
wiosenne w roku biezacym zostaly w
Rumunii  zakoficzone  pomysSlnie,
Wszystkie prace polne wykonano w
terminach znacznie krotszych niz w
roku ubieglym. Stopienn mechanizacji
prac siewnych byl w roku biezgcym
dwukrotnie wyzszy, niz w roku ubie-
glym. )
Uchwatla wskazuje réwnhiez, ze rol-
nicze spoéldzielnjie produkcyjne wyko-
naly plan siewéw wiosennych szyb-
ciej i lepiej, niz gospodarstwa indy-
widualne. Sukcesy, osiagniete w okre-
sie wiosennym, przypisaé naleiy
wspolzawodnictwu pracy wsréd robot-
nikéw pafhstwowych gospodarstw rol-
nych i o§rodké6w maszynowych oraz
wsrod czlonkow spéldzielni produk=
cyjnych, Kampania wiosenna odbyla
si¢ w warunkach ostrej walki klaso-
wej Na wsi przeciwko prébom reak-
cji, podejmowanym ze strony boga-
czy wiejskich z my$lag sabotowania

akeji slewnej. Wszysktie te machina-
cje zakohezyly sie, dzieki czujnosei i
walce pracujacego chlopstwa, catko-
witym niepowodzeniem.

Uchwala precyzuje réwniez zada~
nia, stojace przed pracujacym chiop-.
stwem w zwiazku ze zblizajaca sie
kampania zniwng,

<+

W  okresie -wladzy ludowej po-
wierzchnia uprawy ryzu w Rumunij
stale wzrasta, Juz w 1949 roku ze-
brano obfite plony, ktére w znacznej
mierze zaspokajaja rynek wewnetrz-
ny. Na najwiekszej w Rumunii plar-
tacji ryzu, tj. w panhstwowym go-
spodarstwie rolnym we wsi Kirnodz,
zebrano w roku ubleg.ym z kazd.go
hektara 6,5 ton ryzu.

4

Przy rumufskim ministerstwie
przemystu naftowego i goérniczego
otwarto szkole, przygotowujacg kie-
rownicze kadry dla potrzeb tego prze-
mystu- Oérodek ten bedzie szkolit dy-
rektoréw przedsigbiorstw, majstrow
wiertniczych, brygadzistow itp.

Realizacja zobowigzan, podjetych
przez robotnikOw rumunskich w prz¢-
myS$le lekkim dla uczczenia §wieta
1 Maja, .dala panstwu 200 min lei
ponadplanowych oszczednosci.

Wsrod kolejarzy rumunskich roz-
wija si¢ wspélzawodnictwo o oszczed-
noéé paliwa i prowadzenia pociagdéw
towarowych z maksymalnym ladun-
kiem. Ostatnio jeden z maszynistow
parowozowni w Ploeszti prowadzil
transport towarowy z ladunkiem
3-128 ton, tj. dwukrotnie wigkszym
od ladunku przewidzianego norms.

(h)

BULGARIA

A WNIOSEK rzadu bulgarskie-

go Zgromadzenie Narodowe u-
chwalilo ustawe zmieniajacg zasady
wymiaru  podatku dochodowego.
Ustawa ta opracowala w oparciu o
30-letnie do$wiadczenie Zwiazku Ra-
dzieckiego w dziedzinie podatkowej
przewiduje zhaczne zmniejszenie su-
my podatku dochodowego, wyplaca-
nej przez ludzi pracy- Zmniejszono
znacznie m. in. obciazenie pracowni-
kéw matozarobkujacych, chlopéw ma-
to- 1 czeSciowo $redniorolnych, a
zwlaszcza czlonkéw spoéidzielni pro-
dukcyjnych,
Ustawa otacza specjalna opieka uczo-
nych, pisarzy i poetéw.

Rozwo0j spéldzielezoéei rolniczej w
Bulgarii przybiera coraz wieksze roz-
miary. W okresie od 1 stycznia do 15
marca 1950 roku powstaly 124 nowe
rolnicze spéldzielnie produkcyjne, do




kktdrych weszlo 8.640 gospodarstw in-
dywidualnych o Ilacznym obszarze
30,5 tys.. ha ziemi uprawnej. Ponad-
to do rolniczych spéldzielni produk-
cyjnych, zorganizowanych w roku
ubieglym, przyjeto w czasie od
1 stycznia do 15 marcs br. okraglo
45 tys- gospodarstw indywidualnych
o lacznym obszarze 160 tys. ha zie-
mj uprawhej,

W okolicach (powiatach) swisztow-
skiej, bielenskiej i nikopolskiej roz-
poczeto jesieniag ubleglego roku bu-
dowe sieci irygacyjnej. Na wiosne
br. prace te zakonczono, przekopu-
jac ponad 400 km kanalow i usuwa-
jac ponad péltora miliona metrow
szeSciennych ziemi. W ten sposob
zhaczhe obszary nieuzytkéw rolnych
w wymienionych powiatach, a miano-
wicie kilkaset tysiecy hektarow zie-
mi, dzieki sztucznemu nawadnianiu,
zamienione zostaty na wysoko uro-
dzajne ziemie,

W Bulgarii rozpoczely sie w maju
zbiory platkéw rozanych. Zbiory roz-
poczeto w okregu Plowdiw | Karolo-
wej Dolinie, Bulgarskie fabryki olej-
kéw roézanych przygotowaly sie do
przyjecia surowca. Produkcja olej-
kéw z platkéw rozy jest jedng z waz-
niejszych galezi gospodarki narodo-
wej w Bulgarii, a zbyt olejkéw roza-
nych stanowi czolowg pozycje bulgar-
skiego eksportu. Uprawa réz zajmu-
ja sie obecnie niemal wylacznie rol-
nicze spéldzielnie produkcyjne, ktore
systematycznie zwiekszaja powierzch-
ni¢ plantacji rozanych. (h)

CHINSKA. REPUBLIKA
DEMOKRATYCZNA

W ROZWOJU przemyshu energe-

tycznego w Chinach Ludowych
Swiadczg m. in. wskaZniki wykonania
planu produkecji energii elektrycznej
w I-szym kwartale 1950 r. Elektrow-
nie chinskie osiagnely w tym okresie
powazne sukcesy, Plan produkeji
energii elektrycznej wykonany zostatl
w I-szym kwartale br, w 112%.
Elektrownie chinskie wyprodukowaly
w tym kwartale o 77% wigcej ener-
gii elektrycznej, niz w pierwszym
kwartale 1949 roku,

We Wschodnich Chinach rozwija
sie wSsrod chlopstwa pracujacego

wspélzawodnictwo o zwiekszenie pro- °

dukcji zboza i bawelny- Siewy wio-
senne przeprowadzono pomyslnie na
przestrzeni 11 mln ha, W prowincji
Szantung siewy wiosenne zakofczoro
w kwietniu. W koficu maja rozpocze-
ly si¢ zbiory pszenicy ozimej z po-
wierzchni 3 mln ha. Poczyniono przy-

gotowatila do zbloréw réwniez w in-
nych prowincjach,

Jak powiadomilo chifiskie minister-
stwo rolnictwa, we Wschodnich Chi-
nach powstalo dziesigé calkowicie
zmechanizowanych panstwowych go-
spodarstw rolnych. Do konca maja
wzorowe te gospodarstwa dokonaly

siewéw zboza i bawelny na obszarze .

4.100 ha.

W akeji siewOw wiosennych wzie-
ly udzial 22 panstwowe osrodki ma-
szylowo - traktorowe, w tej liczbie
8 w Chinach: Pélnocnych i 2 we
Wschodnich, (s)

KOREA POLNOCNA

W POLOWIE maja br- rada mi-
nistrow Koreafiskiej Republiki
Ludowo - Demokratycznej powzigla
uchwale o rozpisaniu panstwowej po-
zyczki odbudowy § rozwoju gospodar-
ki narodowej. Pozyczke emitowano na
sume 1,6 mird wonéw na okres 10
lat. Masy pracujace Polnocnej Korei
z duzym entuzjazmem Dprzyjely wia-
domos$é o rozpisaniu pozyczki na cele
gospodarcze. W ciggu pierwszych
dwoéch dni subskrybowano 1,8 mlrd
wonow, Na proébe ludnosci korean-
skiej subskrybcje przedluzono do 22
maja. W diiu tym osiagnieto sume
2.564.730 wonéw, Subskrybenci zre-
zygnowali w wiekszo§ci wypadkéw z
przywileju wplacania pozyczki w ra-
tach, placac za obligacje jednorazc-
wo w gotOwce.

<4

Reforma rolna, przeprowadzona w
Pélnocnej Korei w 1946 r., stworzy-
ta szerokie mozliwo$ci dla rolnictwa.
Chlopi koreafiscy w szybkim tempie
zwiekszaja powierzchnie upraw kul-
tur rolnych, stosujac w coraz szer-
szej skall nawozy sztuczne i budujac
kanaly nawadniajace. W roku 1949,
tj. w pierwszym roku realizacji 2-let~
niego planu gospodarczego, globalne
zbiory kultur rolnych byly mimo po-
suchy i niesprzyjajacych warunkéw
atmosferyczilych o 0,6 mil, ton wyz-
sze, niz w roku 1944, Nastapil réw-
niez znaczny rozwoj upraw kultur
technicznych.

Plan na rok 1960 przewiduje zwigk~
szenie powierzchni zasiewéw o 2,1%
w pordwnaniu z rokiem ubieglym.

(s)

PROBLEMY
SUROWCOWE

Y WIATOWA produkeja welny po

wojnie, mimo zwigkszajacego sig

spozycia, nie osiggnela jeszcze po-
ziomu przedwojennego,

Ogdina produkcja welny surowe
w tysiacach ton:

S§rednia

Kraje za 1934-38 1948/49 1949/50
Europa (bez ZSRR) 228 193 200
Pin. i Centr. Amer. 217 144 133
Poludn. Ameryka 273 331 326
Azja 158 155 157
Afryka 155 128 124
Oceania 588 631 641
Razem 1.619 1582 1.581

W poréwnaniu z przedwojennym
okresem najwiekszy spadek pro-

dukcji welny wykazujg Stany Zjed-
noczone, gdzie produkcja welny
zmniejszyla sie znacznie, Przecigtna
bowiem roczna za 17934—38 w wyso-
koSci 204 tys. ton spadla dla Stanéw
Zjednoczonych do 134 ton w r- 1948
1949 i do 123 tys. ton W r. 1949/50.

W poréwnaniu z rokiem 1949 na-
stapil rOwniez pewien spadek produk-
¢ji'w Afryce i w Argentynie, glow-
nie w prowincji Buenos Aires. Nato-
miast w szeregu krajéw europejskich
i w Australii daje sie¢ zauwazyé nie-
znacznhy wzrost produkeji.

Co sie tyczy produkeji pod wzgle-
dem jako$ci welny — to welna z me-
rynos6w, pomimo stanu pewnej po-
prawy w poréwnaniu z r, 1948/49,
pozostaje ciggle jeszcze o 7% nNizej
poziomu przedwojennego, a welna z
owiec nierasowych — o 8% powyze]j
poziomu przedwojennego. Natomiast
gruba welna do wyrobu dywanow,
produkowana gléownie w Azji, utrzy-
muje si¢ mniej wiecej na tym samym
poziomie,

Spozycie welny, wzrastajace po
wojnie, w poréwnaniu z czasami
przedwojennymi ujawnia w 1949 r,
tendencje spadkowe,

Spozycie welny oczyszczonej w tysia-

cach ton:
~ $rednia

Kraje (bcz ZSRR) za 1334-38 1948 1949
Europa Wschodnia 54 53 56
Europa Zachodnia 494 550 552
PéIn. i Centr. Amer. 167 331 246
Poludn. Ameryka 28 48 50
Azja 100 62 64
Afryka 7 10 10
Oceania 17 30 30
~ Razem 867 1.084  1.008

Z przytoczonych cyfr wynika, ze

w r. 1949 jedynie w Pélnocnej ; Cen-
tralnej Ameryce zaznaczyl sie powaz~
ny spadek w spozyciu welly. Spadek
ten w caloSci przypada na Stany
Zjednoczone, ktore w 1948 r. spozy-
ly 314 tys. ton welny, a w r. 1949
tylko 229 tys. ton, czyli o 27% mniej,
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Zmniejszohe spozycle weiny ozniéza,
jak wiadomo, zmmniejszenie produkeji
tkanin welnianych i ~odpowiednie
zwigkszenie bezrobocia w przemysle
wiokienliniczym.

Wobec zwigkszonej po wojnie kon-
sumcji welny, Swiatowe zapasy tego

surowea ulegaja stalemu Zmniejszé-
niu, a ceny rosng,

Zapasy welny surowej wedlug
glownyceh oérodkéw produkeji w ty-
sigcach ton stale zmniejszaja sie, jak
o tym $wiadczy ponizsza tabela:

Australia N. Zelandia Pld. Afryka

na 1.VIII.1945 924 267
na 1.VII. 1946 615 214
» 1947 418 164
s 1948 309 120
, 1949 171 62
na 1 stycz. 1950 119 38

USA Argentyna Razem

i Urugwaj
249 159 270 1.870
8 216 170 1.195
47 - 186 170 985
20 122 90 660
5 43 140 420
3 20 — (310)

Wskaznik cen welny surowej na
rynkach Londynu i dominiéw angiel-

skich ksztaltowal sie¢ w dola,rach nar
stepujaco:

Srednia lipiec lipiec lipiec grudzien styczen luty

za 1934-38 1947 1948 1949 1949 1950 1920
welna z mery- )
noséw (64) 100 206 330 285 240 280 276
Welna z owiec ) .
nierasowych (56) 100 172 214 228 220 261 233
Przecigtle roczne ceny welny rykafiska konsumcja — 9 tys. ton
oczyszezonej z brytyjskich domuniéw miesi¢cznie), a w 1948 r-  zaledwie

na aukcjach i w dominiach W. Bry-
tanii wynosity za funt centéw ame-
rykanskich:

(70) (64) (84  (46)

1934—38 56,2 529 37,6 26,6
1946 70,5 65,9 54,1 39,4

1947 107,0 1018 66,8 44,7

1948 170,1 1585 84,5 50,7

1949 159,5 1462 , 862 . 55,0

Wedlug poszczegdlnych - miesigey
1949 r, i poczatkowych 1950 r. ceny
welny wykagywaty brak stabilizacjj i
ksztaitowaly si¢ nastepujgco (w cen-
tach am. za funt):

67,1

Styczen 193,0 172,8 99,0
Luty 191,3 176,2 96,5 62,1
Marzec 182,9 169,5 92,3 55,4
Kwieclen 161,1 146,0 82,2 53,7
Maj 164,5 149,4 85,6 52,0
Czerwiec 167,8 1544- 85,6 52,0
Lipiec 167,9 151,0 85,6 52,0
Sierpien 166,1 151,0 85,6 52,0
Wrzesien 128,1 117,4 82,5 51,2
Pazdziern. 1248 1166 752 47,8
Listopad 132,9 123,3 81,6 60,0
Grudzien 1359 1271 828 54,8
1950

Styczen 157,4 148,1 98,0 66,5
Luty 156,3 145,8 87,5 61,8

Wobec odbudowy (pod kontrola
monopoli amerykafiskich) przemysiu
wlékienniczego Japonii, tworzy sie tu
powazny osrodek zapotrzebowania na
surowce welniane, czyli liczba czyn-
nikkéw, powodujacych wysoky ceng
zwigksza sie jeszcze o jeden, Przed-
wojenna konsumcja welny w Japonii
dorownywala prawie .amerykafhskiej,
wynoszac w okresie 1934—38 Sred-
nio 8 tysiecy ton miesigcznie (ame.
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100 ton miesiecznie i w r. 1949—500.

ton miesiecznie,

Nie nalezy zatem liczy¢ si¢ z po-
wazniejszym spadkiem cen na welng
w blizszej przysztosci. AS

“NIEMCY ZACHODNIE

RZEDSTAWICIELE - hambur-

skich przedsiebiorstw eksportc-
wych oraz przedstawiciele przemystu
budowy okretow i spéiek zeglugo-
wych w Niemczech Zachodnich utwo-
rzyli ,,Towarzystwo handlu ze Wscho-
dem”, Na posjedzeniu organizacyj-
nym postanowiono powolaé do zycia
komitety tego towarzystwa w po-
szczegllnych =~ wielkich  zakladach

‘przemyslowych Niemiec Zachodnich,

Znany przemyslowiec hamburski dr.
Moser, ktéry byt jednym =z organiza-
torow ,,Towarzystwa handlu ze
Wschodem”, podkreslil, ze zyciu go-
spodarczemu zachodnich Niemiec gro-
zi zalamanie sig, jezeli nie zostang
przywrocone stosunki
Wschodem, Moser zwrécil uwage na

- koniecznoéé rozszerzenia handlu we-

whnetrzno - niemieckiego, a ponadto
wypowiedzia} sie za nawigzaniem dal-
szych kontaktéw handlowych z za-
granicg, a w szczegdlno$ci z Chifiskg
Republikg Ludowa. Inny przedstawi-
ciel przemystu Niemiec Zachodnich—
wlasciciel fabryki maszyn rolniczych
w Hamburgu — oéwiadczyl, ze wal-
ka z narastajacym bezrobociem w
Niemczech Zachodnich mozliwa jest
jedynie drogg zrealizowania wolnego
handlu ze Wschodem.

ki presji monopoli

handlowe ze

Fakty powyzsze potwierdzajy w
calej- rozciagloSei. destrukeyjne skut-
amerykafskich,
zmierzajacej do izolowania Niemiec
Zachodnich od stosunkéw handlowych
z Niemiecks Republika Demokratycz-
ng, z krajami demokracji ludowej i
ze Zwiazkiem Radzieckim., W handlu
wewnetrzno - niemieckim po wyko-
naniu duzych dostaw cukru z Nie-
mieckiej Republiki Demokratycznej,
na jej koncie pozostalo duze saldo
dodatnie, ktére ma byé zrekomper-
sowalle przez dostawy maszyn z Nie-
miec Zachodnich. W toku rozpatry-
wania jest réwniez transakcja w
sprawie wymiany znacznej iloci zbo-
za z Niemieckiej Republiki Demokra-
tycznej za dostawy stali z Zagicb'a
Ruhry.

- Plerwsze oznaki zwrotu w kierun-
ku mormalizacji stosunkéw handlo-
wych Niemiec Zachoduiich ze Wscho-
dem nie mogly jeszcze wplyngé na
zmniejszenie bezrobocia w Niemeczech
Zachodnich., Urzedowe dane co do
bezrobocia, obnizajace c¢o najmniej o
30% stan rzeczywisty, wykazuja
liczbe bezrobotnych w Niemczech Za-
chodnich na 15 maja br. w wysoko-
Sci 1.732.914 -os6b. Charakterystycz-
nym szczegolem bezrobocia w Niem-
czech Zachodnich jest fakt dwukrot-
nie wyzszej liczby bezrobotnych w
wieku od 25 do 45 lat, niz w wieku
45 do 55 lat- Innym szczegé.em jest
fakt, ze w ogélnej liczbie bezrobot-
nych jest ponad 183% pracownikéw
handlowych. Stad bierze swoje Zréd-
lo stanowisko niemiecko - zachodnich
przedsiebiorstw przemyslows - hand-
lowych co do rozszerzenia wymiany
handlowej ze Wschodem.

Ostatnjo, organizacje przemystowe
Nlemiee Zachodnich podjely atak
przeciwko placom robotniczym, moty-
wujac konieczno§é redukeji plac rze-
komg znizka cen masowego spozycia.
Jezeli wzigé pod uwage, ze tygodnic-
wa przecietna placa robotnika w
Niemczech Zachodnich wynosi 63
marki, stwierdzié nalezy, ze polzosta-
je ona ponizej poziomu tzw. mini-
mum egzystencji. (hs)

STANY ZJEDNOCZONE

I) OMIMO, iz bezrobocie w Stanach
. Zjednoczonych w r. 1949 osiag-
ne¢lo nienotowale po wojllie rozmia-
ry, zyski wielkich koncernéw prze-
mystowych wcale nie ulegly zmniej-
szenu, a w przemysle wojennym po-
wazlie wzrosly. Jednoczesnie ze
wzrostem zyskéw szedl w parze
wzrost uposazefh prezeséw i dyrekto-
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réow wielkokapitalistyeznych spoélek ‘n-éw wielkiego kapitalu { to wecale nie

i towarzystw.

najwigkszyech rzuea troche $wiatla

Na wysoko$é wynagrodzenia reki- ponizsze zestawienie:

Uposazenie roczne

Imie¢ 1 nazwiske Nazwa spéiki . w dolarach

Tom M. Girdler Republic Steel Corp. 2'75.000
C. M. White s » 250.060 oraz

» - tytulem premii 64.783
Ben Moreel, b. admirat Jones & Laughlin 125.000 .
Charles Hook Armco 191.714 razem 2z premia
W. W. Sebold » 165.578 ' "
David- Sarnoff Radio Corporation 200.000
Frank H. Folsom »s » 1490.000
Niles Frammel R. C. A. 100.000
William S. Paley Columbia Broadcasting 100.000
Frank Stanton = » 134.740 razem z premig
William Hobbs Coca-Cola 141.300
Walter Mack . Pepsi-Cola 120.500
George Christopher Packard Motor Car Co. 109.375
A. E. Barit Hudson Motor Car Co. 138.133 (
Herbert H. Smith U. S. Rubber Co. 170.944 razem z premia
Thomas A. Morgan Sperry Corporation 126.890
Seton Porter N. Distillers Products Corp. %97.378 razem z premia
John H. Hinman fnternational Paper Co.-  [50.000
H. R. Weaver ’ » 125.000

Na tle przytoczonych cyfr jeszcze
mizerniej wyg.adaja skromne i bez
tego zarobki amerykafiskich nauczy-
cieli, co stalo si¢ powodem jedynego
w swoim rodzaju strajku uczniow
szkol §rednich (high schools) w New
Yorku.

Oto w dniu 25 kwietnia przeszio
3 tysigce uezniéw przerwalo zajecia
w miejskich szkolach Srednich i w de-
monstracyjnym marszu udato sie do
zarzadu miasta z Zadaniem podnie-
sien’a plac dla nauczycieli, Nastep-
nego dnia liczba strajkujacych i de-
monstrujacych przed ratuszem ucz-
niéw wzrosta do 25 tysiecy, ktorych
temperament znalazl m. in, ujécie w
przewrdceniu dwoch samochodow.

Rzecz jasna, iz strajk uczniéw nie
dat praktycznych wynikéw dla na-
uczycieli, ani tez nie zastraszyl ojcow
miasta i nie wzruszyl rekinéw kapi-
talistycznych, dla ktérych prawdziwag
zmore stanowl wspomnienie glebokie-
go kryzysu gospodarczego z Czasow
prezydentury Hoovera.

Strach przed kryzysem byl #Zrod-
lem planu Marshalla; strach przed
kryzysem jest jedng z glownych
przyczyn obecnej ekspansji amery-
kanskiej, obejmujacej cala kule ziem-
ska; strach przed kryzysem pcha
kapital amerykanski do inwestycji w
krajach gospodarczo zacofanych !
strach przed kryzysem, polaczony z
chec'a wytworzenia w Europie twier-
dzy kapitalistycznej przeciwko Zwigz-
kowi Radzieckiemu i krajom demo-
kracji ludowych, spowodowal organi-
zowanie tzw. kartelu francusko-nie-
mieckiego wegla i stali,

Odbudowa hutnictwa i przemystu
stalowego w Zaglebiu Ruhry spowo-
dowala nadmiar podazy stali na ryn-
kach zachodnio - europejskich. Jeden
z gléwnych producentéw stali — Bel-
gia, mus! juz ograniczaé produkcje
stali na wywéz i na wlasnym rynku

spotyka sie z coraz wiekszg konku-
rencjag niemiecka. Pomimo cla w wy-
soko$ci 8% wartoSei towaru, szereg
stalowych  artykuléow niemieckich
sprzedaje sie na rynkach belgijskich
0 20 do 30 procent taniej od artyku-
6w krajowych. .

Drugim z kolei krajem, zagrozo-
nym bezpoSrednio przez konkurencje
niemiecks, jest Francja, w ktorej
koszty produkeji stali sg wyzsze niz
w Niemeczech- Huty francuskie pla-
ca za tone koksu, importowanego z
Ruhry, o 10 marek niemieck.ch wie-
eej od hut niemieckich. I to miedzy
innymi tlumaczy, dlaczego dazenie
Ameryk: do stworzenia kartelu fran-
cusko - Diemieckiego, majacego sie
staé glownym narzedziem agresyw-
nej imperialistycznej polityki amery-
kafiskiej na kontynencie europejskim,
spotkalo sie z entuzjastycznym przy-
jeciem w kolach rzadowych Francji i
dlaczego inicjatywa amerykanska
przeksztalcila sie nagle w inicjatywe
nfrancuska” — i oto zamiast ame-
rykanskiego planu Achesona mamy
plan francuski Schumana,

W swoim sprawozdaniu z konferen-
cji londynskiej, ztozonym kongresowi
(Standw Zjedn., Acheson okres§lil wy-
raznie plan Schumana, jako ,,bezpo-
§rednie rozwiazanie problemoéw, zlag-
czonych z dazeniem do zjednoczenia
krajéw zachodnio - europejskich”.

Poniewaz w projektowanym karte-
lu — z natury rzeczy — pierwsze
skrzypce przypadng Niemcom, prze-
to plan Schumana napotkal powazne
opory wérdéd spoleczefistwa francu-
skiego. Nie moéwiac o postepowej o-
pinii francuskiej, ktora napietnowala
plan jako zdrade¢ intereséw narodo-
wych Francji, szereg pism i polity-
kéw prawicowych wystapito przeciw-
ko planowi,

Na komisji spraw zagranicznvch
parlamentu francuskiego wniosek ge-

nerala Aumeran, przeidzstawiciela
prawicowej Republikanskiej Partii
Wolno$ei (PRL), zabraniajacej rzg-
dowi pobierania wigzacych decyzji w
sprawie syndykatu bez uprzedniej
zgody . parlamentu, przepadl tylko
jednym glosem wigkszoSci., Pomimo
wszelkich wysilkéw rzadu, glosy sie
podzielily (17 przeciwko 17) i dopie-
ro glos -przewodniczacego przewazyl
szale,

Nacisk amerykanski spowodowal,
ze do syndykatu zglosily przystapie-
nie roOwniez: Belgia, Holandia, Luk-
semburg i Wlochy- Anglia natomiast
odrzucila propozycje wejScia do syn-
dykatu.

Podstawy, na ktorych sie opiera
plan Schumana, s3 rastepujace:

1. Cala produkcja wegla 1{ stali
wszystkich  zsyndykalizowanych
panstw bedzie podlegala jednemu
wspélnemu zarzadowl, '

2, Wspdlny zarzad produkcja wegla
i stali bedzie pierwszym xrokiem
w kierunku utworzenia europej-
skiej federacji pafistw.

3. Wegiel { wytwory stalowe beda
sprzedawane wszystkim krajom
na jednakowych warunkach.

4. Do zadah Zarzadu Dalezeé¢ bedzie
prowadzenie wspoélnej eksportowej
polityki, wyréwnanie warunkéw
zycia robotnikéw w krajach zrze-
szonych oraz zmodernizowanie ca-
lej produkeji. ,

5. Clo na wegiel i sta] miedzy zrze-
szonymi pafnstwami zostanie znie-
sione, a stosowanie taryf ulgo-
wych w przewozach kolejowych
— zabronione- '

6. Wobec odmiennosci warunkéw w
roznych krajach beda obowiazy-
waly przez pewien okres czasu za-
rzadzenia przejSciowe, dotyczace
produkeji | planu inwestycyjnego
oraz cen, -

7. Dla rozstrzygania spraw spornych
przy opracowywaniu projektu u-
mowy, zostanie wybrany przez
pafistwo  uczestniczace arbiter,
ktorego glos decyduje bezapela-
cyjnie,

8. Zarzad zostanie wyznaczony przez

- zainteresowane rzady na podsta-

wie réwnoSci sposréd oséb wybit-

nych i niezaleznych i decyzje za-
rzadu beda cbowiazywaly zrzeszo-
ne panhstwa. :

9. Sprawy wiasnoSci obiektéw prze-
myslowych nie beda nalezaly do
kompetencji zarzadu.

W komentarzu do planlu Schuman
o§wiadezyl, iz niemfeck! putap pro-
dukeji stali (11.300.000 ton rocznie)
musi byé .przez jaki§ czas utrzyma-
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ny, ale ze pOzniej zdolnoS¢ produk-
cyjna wszystkich zrzeszonych krajow
bedzie ustalona jedynie na podstawie
gospodarczych przeslanek.

W ten sposéb pod protektoratem
Ameryki tworzy sie wielki zachodnio-
europejski koncern weglowo - stalo-
wy, ktorego zdolno§é produkcyjna w
chwili gbecnej wynosi ponad 30 miljo-
néw ton stali i okolo 300 milionéw
ton wegla rocznie. Prawie calosé tej
produkeji koncentruje sie na niewiel-
kim obszarze, obejmujacym Zaglebie
Ruhry i Saary, Lotaryngig, Polnoc-
ng Francje, poludniowa Belgie oraz
Luksemburg — i stanowiacym serce
gospodarki zachodnio-europejskiej, w
ktérym rol¢ miesnia odgrywa Zagle-
bie Ruhry. Nic tez dziwnego, ze
Niemcy Adenauera uznaly plan Schu-
mana za swoje wielkie zwyciestwo i
przygotowuja sie, przy poparciu swo-
ich amerykanskich mocodawcéw, do
odegrania odpowiedniej roli w walce
z socjalizmem i ruchami wyzwolen-
czymi narodow kolonialnych,

Po zmontowaniju kartelu zachodnio-
europejskiego, Stany Zjednoczone po-
traf'a z latwoseia zdusi¢ wszelkie od-
ruchy niezalezno$c; dumnego ongis
lwa brytyjskiego i beda chcialy — w
my$l zalozen polityki Trumana —
Achesona stworzy¢ dla bloku
atlantyckiego wielki arseral wojenny
po obu stronach Renu,

Wydaje s'e tylko, Ze robla rachu-
nek bez gospodarza. Potezhiejacy z
kazdym dniem ruch ludéw calego
S§wiata przekre§li rachuby imperia-
listow amerykanskich i nawet przy-
stapienic Anglii do planu Schumana
nie uchroni §wiata kapitalistycznego
od Nadchodzacego kryzysu. (AS.).

WIELKA BRYTANIA

Wmiesiacu kwietniu ujemne saldo
lansu handlowego Wielkiej Bry-
tanii wykazalo od dawna nienotowa-
ng kwot¢ 56 milionéw funtow szter-
I'ngow.

Handel zagraniczny bylej wladczyni
moérz za pierwsze cztery miesiace
biezacego roku ksztaltowal sic w mi-
lionach funtéw jak nastepuje:

Marzec kwieciehh Pierwsze 4

1950 1950 miesigce
1950 r.
Eksport 191,1 156,0 689,6
Import 221,3 211,0 814,0
Saldo —30,2 —55,0 —125,2

Wysoko$é ujemnego salda bilansu
handlowego za cztery miesiagce 1950
rokv nabiera tym powazniejszego
znaczen'a, ze saldo ujemne w tym sa-
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mym okresie 1949 r. wyhiosto 106,8
miliona, czyli kwote o 18,4 milio-
na mniejszg, pomime iz bylo to
przed dewaluacja funta i wartos¢ je-
go przy 1ozrachunkach . zagranicg
byla o 40% wyzisza.

Na podkre$lenfe zastuguje réwniez
fakt znacznego spadku eksportu do
Stanéw  Zjednoczonych, ktory w
kwietnin wyrazil sie cyfra 5,6 min.
funtéw i byl najnizszy w okresie od
pazdziernika 1949 r.

Wzrastanie ujemnego salda handlo-
wego z Miesiaca na miesige (marzec
byl gorszy od lutego budzi wyraZne
zaliepokojenie wsrod fachowej prasy
angielskiej. ,,Financial Times” za-
czyna juz rozpisywad sie o niebezp -
czenstwach, zagrazajacych eksportowi
angielskiemu, ktére ostatnio powaznie
wzrosly na skutek odradzajgcej sie
konkurencji japonskiej; np. koszule z
Hongkongu, zrobione — oczywiscie
— w Japonii, ofiaruje sie firmom an-
gielskim ponizej 30 szylingow za tu-
zin i jedna z firm w Manchester za-
méwila tysige tuzindéw koszul dla
dzieci loco port w Anglii po cenie 24
szylingéw 10 penséw za tuzin,

W roku 1949 Japonia wywiozla 751
m:lionéw yardéw tkanin bawelnia-
nych, ezyli o 170% wiecej niz w ro-
ku poprzednim. Przedstawia to 87,7%
calego wywozu japonskiego, aczkol-
wiek stanowi tylko trzecia czes¢é
przedwojenncgo wywozu Wyrcbow
tckstylnych.

W roku biezagcym przewiduje sie
wywodz 850 milionow yardéw przy
konsumcji wewnetrznej 1,6 kilogra-
ma na glowe ludnosci-

Izba Handlowa w Manchester w
swo.m sprawozdaniu za r. 1949 pisze
o konkurencji japohskiej:

— Wprawdzie wywbz tekstylii sta-
nowi trzec's cze$é eksportu przedwo-
jennego Japonii, ale nalezy nie zapo-
minaé, ze Japonia stracila swoje im-
perialne rynki — Mandzurie i Ko-
rec, a niektore inne rynki, jak Indie
i kraje Ameryki Pcludniowej, sa na
razie dla niej zamkniete.

W rezultacie wysilki eksportowe ja-
pofiskie kiernia sie w strone brytyj-
skich kolonii i tych dalekowschodnich
rynkéw, ktére mialy wielkie znacze-
nie dla Wielkiej Brytanii w przeszio-
fei,

Strach przed japofiska konkurencja
nie ogranicza sfe do tekstylnych sfer
przemystowych, Federacja brytyj-
skiego przemystu wylonita pod prze-
wodn.ctwem jednego z wicemarszal-
kow lotnfctwa specjalna sekeje do
§ledzenia i badania planow eksporto-
wych Japonii., Sekeja ta m. in. ma

za zadanie gromadzenie dowoddéw, iz

przemyslowcy i kupey japohiscy wzo-
rujg sie¢ na rysunkach brytyjskich, u-
zywajg znakow handlowych o bry-
tyjskim brzmieniu i podcinaja Swia-
towe ceny eksportowe.

Odbudowa japofiskiego przemystu
tekstylnego na zasadach kapitali-
stycznych jest usilnie popierana przez
Ameryke. Izba Handlowa w Man-
chester, stwierdzajac, ze eksport ja-
ponski wrécil do rak tych samych
wielkich koncernéw, ktore operowaty
przed wojna, dodaje melancholijnie,
iz ,brytyjski eksport nie bez racjl
czuje, ze najbardziej ostre formy
konkurencji sa tylko kwestia czasu”.

Istotnie Japonia znajduje sie w to-
ku powiekszanja liczby wrzecion z
4.ch na 6 milionéw.

7 chwilg zwiekszenia sie tekstylnej
produkeji japonskiej o 50%, jedna z
giéwnych galezi przemystu angiel-
skiego nieuchronnie znajdzie sie W
sytuacji kryzysowej. Nie mozna bo-
wiem zwyciesko konkurowaé z kra-
jem, w ktérym przecigtny zarobek
tkacza wynosi wszystkiego 3 funty
(okolo 3 tysiecy yen) m'esiecznie, a
kobiety, stanowiace wiekszo§é robot-
nikow tekstylnych, zarabiaja nie wic-
cej niz 2850 yen miesiecznie, Na za-
robek trzech funtéw (8 dolarow 40
centéw) nawet zebrak angielski nie
pOjdzie, Slowem, wewnetrzne prze-
ciwiefistwa rozdzierajg coraz bardzie]
§wiat kapitalistyczny, a widmo kry-
zysu zaczyna przeslaniaé horyzont
widzenia przemystowcéw brytyjskich.

(AS))

DO PRENUMERATOROW

Niektérzy prenumeratorzy wplaca-
jacy za prenumerate przez PKO
urzedy pocztowe, dokonujg wplat
w zbyt pdznym terminie, tj. po dniu
20-ym m-ca poprzedzajagcego miesigc
prenumeraty, powoduja przez to
opoznienie manipulacji na poczcic
i w PPK ,,Ruch”, co w konsekwencji
opbéznia wysylke pisma,

W celu unikniecia opéznieh w wy-
sylce PPK , Ruch” prosi Ob., Ob.
prenumeratoré6w o wp'acanie nalez-
no$ci za prenumerate najpdzniej do
dnia 20-go kazdego miesigca poprze-
dzajacego miesigc prenumeraty.

Wszystkie wplaty, ktére bedg na-
dane na PKO, lub poczta po dniu
20-tym, bedg automatycznie zalicza-
ne na prenumerate o jeden miesiac
pOzniej.

Za date nadania wplaty uwaza sic
date stempla pocztowego na pokwi-
towaniu.

ADMINISTRACJA




-‘:J‘U‘Z jes.t(ﬂw S'prz‘edalziy |
»KOMENTARZ DO JEDNOLITEGO PLANU KONT
DLA PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYSEOWYCHc«

jako tom I Biblioteki Biura Organizacji Rachunkowosci

KOMENTARZ zawiera szczegélowe opracowanie nowych zagadniefi
ks1egowo§ci w formie dokladnych opis6w, schematow kont,wykreséw i tabel

KOMENTARZ jest niezbedna ksigzka dla kazdego finansisty i ksu;gowego zatrudnionego w przemysle

]

[ CENA EGZEMPLARZA 1.200— ZL |

Zamoé6wienia przygjmuje wydawca: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE P.P. W, WARSZAWA -
Hoza 35, telefon 874-10, EODZ, 22 Lipca 7, telefon 114-79, KATOWICE, 3 Maja 23, telefon 317-71

»]EDNOL]’[Y PLAN (K() NT< \Ll'aine dla finansistow 1 buchalter¢w!

‘dla panistwowych p"rzédsigbiorstw NAKLADEM
podleglych Ministerstwom: Poiskich
Goérnictwa i Energetyki | Wydawnictw
Przemyslu Ciezkiego ' | Gospodarczych
Przemyslu Lekkiego UKAZAL SIE

Przemyslu Rolnego | '
cbowiaralnes od daie | | JEDNOLITY PLAN KONT
1 stycznia 1950 roku ' L eSS ==

| dia PRZEDSIEBIORSTW HANDLOW YCGH

Zamoéwienia przyjmuje wydawca:

Wpdawnictwo niezb¢dne w kaidgm
przedsiebiorstwie, biurze {1 fabrpce

(ena za egzempiarz zt 150 | Polskie Wydawnictwa Gospodarcze PPW,
STRON 95 - KARTON | | Warszawa, Hoza 35, tel. 874-10
Lamoéwienia przyjmuje wydawca: “ tﬂdt, 22 Lipcﬂ 1, tel, 114-79
»POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE « Katowice, 3 Maja 23, tel. 317-71

Przedsiebiorstwo Padstwowe Wyodrebnione

w WARSZAWIE, ulica Hoza 35, tel. 874-10

w KATOWICACH, 3 Maja 23, tel. 317-71 Cena 1 egzemplarza zl 150
w LODZI, 22 Lipca 7, tel. 114-79 .

Polskie Wydawnictwa Gospodarcze wydajq stale aktualny zbiér wszpstkich przepiséw prawngch i obo-
wiqzujqcych rozporzqdzes p. t.

»Ustawodawstwo Gospodarcze -Teksty«

Juiz s34 w sprzedaiy pierwsze dwa tomy p. t:

»Przepisy o cenach« -cena 1 egz 700 2zt
»Dostawy i roboty« -cena 1 egz 500 zi

Wydiaaictwo oparte jest na spstemie luzopch kartek, spigtych koloszytem. W miare ukazywania sie nowych przepis6w dosylane bedq
nabywcom karty uzupelniajgce, tworsqc stale aktualny zbiér przepiséw prawnyeh denej dziedziny.

Wkrotce ukaiq si¢ dalsze tomp
»Reglamentacja towarowa«, »Wywlaszczenia«

Zaméwienia naleiu kierowa¢: POLSKIE WYDAWNICTWA GOSPODARCZE P.P. W. WARSZAWA,
Hoza 35, telefon 874-10 — LODZ, 22 Lipca 7, telefon 114-79
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Rok III Nr 6(24

TRESC: *#** Czas pracy i odpowiedzialno$é dyscyplinarna i karna za maruszenie dyscypliny pracy w ZSRR;
Wincenty Lawrynowicz — O koniecznosci zmiany systemu zatwierdzania cen dostaw robét i uslug; XKarol Po-
trzobowski — Odpowiedzialno$é pracownikéw w przypadku blednego potracenia przez pracodawce podaiku od
wynagrodzei. — Przeglad ustawodawstwa gnspodarczego za czas od dnia 20 IV 1950 do dnia 20 V 1950. — Orzecz-
nictwo w sprawach gospodarczych: Gléwna Komisja Arbitrazowa. — Dostawy, roboty i uslugi: Zabezpieczenie
wykonania umowy o dostawy, roboty i ustugi, — Gdzie szu kaé? Urlopy dla pracownikéw zatrudnionych w prze-
mysle i handlu. — Polemika: Spéldzielczo§é a prawo handlowe. Urlop pracownika umyslowego po pierwszym
roku pracy. — Notatnik: Normalizacja akt o charakterze -prawnym. — Umowy i akty prawmne: Wzér umowy
o nadzér nad wykonaniem inwestycyjnych robét budowlanych. — Przeglad wydawnictw: Ksigzki. Czasopisma.’

Czas pracy i odpowiedzialno$é dyscyplinarna*) i karna
za naruszenie dyscypliny pracy w ZSRR

Plojecie i wodzaje dni robloczych

Dniem, roboczym nazywa si¢ dlugoS$¢ czasu
pracy na dobe, bez wzgledu czy praca odbywa
sie w ciggu dnia czy w nocy.

Ustawodawstwo o ‘czasie pracy przewiduje
powszechng (normalng) i szczegblng (skréco-
na dlbo przedtuzong) dlugos$¢ dnia roboczego.

Zaleznie od dlugos$ci dnia roboczego, rozroéz-
nia sie nastepujace jego rodzaje: a) dzien robo-
czy normalnej dlugosci, b) skrocony dzien robo-
czy, ¢) dzieh roboczy nienormowany, d) prze-
dluzony dzien roboczy. :

Dzien robuczy hcrmialnej dlugosci.

Znakomity rosyjski fizjolog Soczenow bada-
jac funkcjonowanie miesnia sercowego w cza-
sie pracy, a takze nagromadzanie si¢ i niszcze-
nie w organizmie szkodliwych substancji, kto-
re wytwarzaja sie przy pracy mieéni, okreslit
normalng dlugosé dnia roboczego na osiem go-
dzin, nie liczge koniecznych przerw podczas
pracy. Dekret Prezydium Najwyzszej Rady
7ZSRR z dnia 26 czerwca 1940 r. wprowadz:t
oémiogodzinny dzieh roboczy jako dzien robo-
czy normalnej dlugosci na danym etapie bu-
downictwa socjalistycznego w warunkach okrg-
zenia kapitalistycznego.

Taki dzien roboczy przewidziany jest w art.
119 Konstytucji ZSRR jako norma zasadniczz.

Oémiogodzinny dzien pracy jest powszechng
norma czasu pracy dla pracownikéw, ktérzy u-

*) Tlumaczenie wyjatkéw z rozdzialu VIII i XI
ksigzki pt. ,,Sowietskoje Trudowoje Prawo. Gosu-
darstwiennoje Izdatielstwo Juridiczeskoj Literatu-
ry%, Moskwa — 1949, ' :

kbﬁciy]i 16 lat — zaréwno dla robotnikéw, jalk
i dla pracownikow umystowych.

Skrécany dzien roboczy

W panstwach . burzuazyjnych, zwlaszcza
w warunkach zaostrzonego powszechnego kry-
zysu kapitalizmu, kiedy bezrobocie przybiera
charakter masowy, szeroko stosowana jest
praktyka polegajaca ng wprowadezniu niepel-
nego dnia roboczego i niepelnego tygodnia ro-
boczego przy odpowiednio obnizonym wyna-
grodzeniju. ' '

Niepelny tydzien roboczy przewidziany zostal
w ustawie angielskiej z r. 1937, ktéra dopuszcza
jednoczesnie przediuzenie dnia roboczego w ta-
kim tygodniu do 10 godzin i to nawet dla kobiet
i dorastajacych. Liczba pélbezrobotnych, ktorzy
zatrudnieni sg przez niepelny tydzien, nawet
wedlug oficjalnych danych przewyzsza w USA
12 milionéw ludzi. W ZSRR, gdzie nie ma kry-
zys6w i bezrobocia, gdzie gospodarsiwo narodo-
we rozwija sie planowo wedlug prawa rozsze-
rzonej socjalistycznej reprodukcji, skracanie
normalnej dlugosci dnia roboczego, ktora prze-
widziana jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1940
r. ma miejsce, gdy to jest konieczne dla ochrony
pracy i nie lgczy sie w zadnym razie z obnize-
niem zarobku. Stosownie do art. 1 Dekretu z dn.,
26 czerwca 1940 r. skrécony, 7-godzinny dzien
roboczy, ustanowiony zostal dla tych rob6t wy-
konywanych pod ziemig i innych, dla ktérych
przed wydaniem tego dekretu obowigzywa}
6-godzinny dzien roboczy, ale ktére nastepnie

‘nie zostaly zamieszczone w spisie robét wyko-

nywanych w szkodliwych warunkach (np. dla
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robotnikéw obstugujgcych dzwigi w kopal-
niach). Skrécony 6-godzinny dzien roboczy
wprowadzony zostal na podstawie dekretu Pre-
zydium Najwyzszej Rady ZSRR z dnia 26 czerw-
ca 1940 r. dla calego szeregu zawodow wyko-
nywanych w szkodliwych warunkach pracy w
roznych galteziach gospodarstwa narodowego.
Spis tych zawodow zatwierdzony zostal posta-
nowieniem Rady Komisarzy Ludowych z dnia
1 lipca 1940 r. i byl p6zniej uzupelniany. Dla
niektérych zawodéw ze szczegdlnie szkodliwy-
mi warunkami pracy dzief roboczy zostat skro-
cony do 5 godzin (np. dla pracownikéw pracn-
jacych przy rentgenie w laboratoriach przemy-
stowych przy przenosnych aparatach i przy ana-
lizie strukturalnej), a nawet do 4 godzin (np.
dla zatrudnionych przy czyszczeniu kondensa-
toréw przy produkcji rteci).

Skrécony dzien pracy wprowadzony zostal
dla niektérych kategorii pracownikéw umyslo-
wych, ktoérych praca zwigzana jest z wigkszym
napieciem systemu nerwowo-modzgowego.

Dla szkoleniowej i naukowo-badawczej pracy
profesoréw, docentow, asystentéow i wyktadow-
cow wchodzacych w sklad wyzszych zakladow
naukowych obowiazuje przecietnie 6 godzinny
dzien roboczy.. W ramach tego 6-godzinnego
~ dnia gracy praca szkoleniowa (wyklady, pro-
wadzenie zajeé na seminariach i éwiczen, kon-
sultacje, kierowanie zajeciami praktycznymi
itp.) zajmuje od 2,25 do 3,5 godzin (W zaleznoSc)
od stanowiska), a pozostaly czas przeznacza si¢
dla pracy naukowo - badawczej.

Dla nauczycieli szkdl poczatkowych, siedmin-
letnich i $rednich stawki wynagrodzenia usta-
nowione sg za 3 — 4 godziny pracy dzienncj
(z uwzglednieniem okolicznosci, ze pewien czas
trzeba zuzy¢ dodatkowo na przygotowanie si¢
do lekcji). Dla szeregu pracownikow w dzie-
dzinie lecznictwa wprowadzony jest skrécony
siedmiogodzinny, 6% godzinny i 5% godzinny
dzien roboczy. Np. farmaceuci pracuja 7 godzir,
lekarze w szpitalach 6% godzin, lekarze w poli-
klinikach i laboratoriach, zatrudnieni wylgczn'e
ambulatoryjnymi przyjeciami chorych — 5%
godziny. Dla niektérych kategorii pracownikéw
zatrudnionych w lecznictwie, ktore zaliczone sa
do zawodéw o szkodliwych warunkach pracy,
wprowadzony jest 6-godzinny albo nawet krét-
szy dzien pracy.

Czas pracy oséb dorastajacych, ktére nie osig-
gnely jeszcze lat 16, skrécony jest do 6 godzin
ze wzgledu na szczegblng troske, jaka powinna
bvé otoczona praca niepelnoletnich.

Wedlug ogblnej zasady dlugosé pracy w nocy,
ti. od godziny 10 wieczér do 6 rano, skraca si¢
o godzine. (art. 96 Kod. Pracy). Stosownie do
tego w tych przypadkach, gdy przedsigbiorstw:
pracuje na trzy zmiany, czas pracy nocnej zmia-
ny wynosi nie osiem, a tylko 7 godzin.

W zakladach o cigglym ruchu (np. w elek-
trowniach, noeny czas pracy zréwnuje sig
z dziennym (art. 96 K. Pr.). Podobnie nocny
czas pracy réwny jest dziennemu w przypad
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kach, gdy dzien roboczy juz zostal skrécony
z uwagi na szczegélnie szkodliwe warunki pra-
cy, albo gdy robotnik wstepuje do przedsiebio:-
stwa lub instytucji specjalnie dla wykonywa-
nia wylgcznie nocnej pracy (np. w charakterze
str6za nocnego).

Skrécenie dnia roboczego ma miejsce takze w
tych przypadkach, kiedy do czasu pracy wlicza
sie przerwy w robocie, np. dla karmienia dziec-
ka wpiersig (art. 134 K. Pr.), albo dla ogrzania
sie przy pracy na otwartym miejscu w zimnych
porach roku.

Nienormowany dzien roboczy

Dla odpowiedzialnych pracownikow politycz-
nych, zwigzkéw zawodowych i pracownikéow
panstwowych w uwadze do art. 94 K. Pr. usta-
nowiony zostal} nienormowany (nienormiry-
wannyj) dzien roboczy.

Wedlug $cistego brzmienia tej uwagi nije -
normowany dzien roboczy —
to taki dzien roboczy, ktory
nie jest ograniczony ramam!i
normalnego czasu pracy. Nie
oznacza to jednak, ze nienormowany dzien ro-
boczy nie ma zadnych granic. ,,Radzieckie usta-
wodawstwo wecale nie utozsamia pojecia®
_nienormowany dzief roboczy“ — z ,,nieograni-
czonym dniem roboczym®, jak catkowicie stusz-
nie wskazal Sad Najwyzszy USFRR w postano-
wieniu w sprawie Centralnego Biura Kijowskie-
go Domu Towarowego (Uniwermag). Radziec-
kie prawo pracy wymaga doktadnego okreslenia
obowiazkéw pracownika o nienormowanym
dniu roboczym, chroni jego czas pracy i nie
zezwala na systematyczne jego przekroczenie.

Ustanowienie nienormowanego dnia pracy
ograniczone jest przede wszystkim do kregu
pracownikéw, w stosunku do ktérych moze by¢
wprowadzony, po drugie — zakresem obowigz-
kéw danego pracownika.

Postanowienie Komisariatu Ludowego Pra-
cy ZSRR z dnia 13 lutego 1928 r. zezwala na u-
stanowienie nienormowanego dnia pracy dla o-
kreslonego kregu oséb, ktérych praca ze wzgle-
du na charakter wykonywanej przez nich robo-
ty nie moze by¢ ograniczona ramami normalne-
go czasu pracy, a mianowicie:

a) dla oséb nalezacych do personelu admini-
stracyjnego, zarzadzajacego, technicznego i gos-
podarczego (kierownicy przedsiebiorstw i in-
stytucji albo ich oddzielnych czesci, sekretarze
samodzielnych instytucji i oddzialéw w insty-
tucjach co najmniej obwodowych, zarzadzajacy
gospodarstwem, komendanci i inni).

b) dla pracownikéw, ktérych praca nie na-
daje sie do tego by ja ocenia¢ wedlug czasw
(konsultanci, instruktorzy, ajenci i inni).

c¢) dla oséb, ktére wedtug swego uznania prze-
znaczaja swoéj czas na tego rodzaju prace,

d) dla osob, ktorych czas pracy dzieli sie na
czeSci o nieokreslonej dlugosci (szoferzy, woz-
nice i inni).




Spisy stanowisk, dla ktorych dozwala sie za-
stosowanie nienormowanego dnia roboczego w
przedsiebiorstwach zalgczone sa do umowy
zbiorowej. Zastosowanie nienormowanego dnia
roboczego w instytucjach dozwolone jest w sto-
sunku do pracownikéw, ktorzy zajmujac stano-
wiska, przewidziane w specjalnych wykazach
wydanych przez komisariaty ludowe pracy re-
publik zwiazkowych. m

W RSFRR obowigzuja wykazy stanowisk
o nienormowanym dniu roboczym w instytu-
cjach, zatwierdzone postanowieniamj Narodo-
wego Komisariatu Pracy RSFRR. W grupie
pracownikéw sgdowo - prokuratorskich te wy-
kazy przewiduja nastgpujace stanowiska: a) se-
dziowie, b) prokuratorzy, i ich pomocnjcy,
c¢) komornicy, d) sedziowie §ledczy, e) sekreta-
rze kolegiow i sesji Sadu Najwyzszego, e) starsi
sekretarze i sekretarze obwodowych, krajo-
wych i okregowych sadéw, f) starsi sekretarze
obwodowych, krajowych i okregowych proku-
ratoréw, g) sekretarze sadoéw ludowych, h) se-
kretarze rejonowych prokuratur.

W tych przedsiebiorstwach i instytucjach,
gdzie czas pracy regulowany jest specjalnymi
postanowieniami, obowiazujg oddzielne wykazy
stanowisk o nienormowanym dniu roboczym
(np. na kolejach zelaznych i liniach komunika-
cji wodnej, w przedsiebiorstwach i instytucjach
lacznos$cei i niektérych innych). W tych przypad-
kach, gdy ze wzgledu na charakter swych obo-
wiazkéw stuzbowych pracownik o nienormowa-
nym dniu pracy powinien pracowaé wiecej, niz
przez normalny dzien roboczy, taka praca po
nad norme nie jest uwazana za nadliczbowsy,
wykonywana jest bez specjalniego zezwolenia
i nie jest oddzielnie oplacana.

Za prace przez czas diuzszy, niz normalny
czas roboczy, osoby o nienormowanym dniu ro-
boczym otrzeymujg wyzsza place i przyznany im
zostaje dodatkowy urlop.

Dlugo$é pracy wskazanych o0s6b powyze]
normalnego czasu roboczego nie jest ograniczo-
na iloécia godzin, a tylko zakresem obowiazkow
danego pracownika i zakresem zleconej mu
pracy. Jezeli pracownikowi z nienormowanyin
dniem roboczym powierza sie prace, ktéra nie
wchodzi w zakres jego obowigzkoéw, to za taka
prace nalezy mu si¢ wynagrodzenie oddzielne.

Osoby o nienormawanym dniu roboczym
winny by¢ zwalniane od pracy na ogdlnych za-
sadach co tydzien w dniu przeznaczonym na
wypoczynek i w inne dni wolne od pracy. W dai
robocze powinny przychodzi¢ do pracy na ogél-
nych zasadach i w kazdym przypadku przestrze-
gaé dlugosci dnia roboczego, ustanowionego dla
pracownikéw z normowanym dniems pracy.

Przedluzony dzien robooczy.

Przedluzanie ustanowionej przez prawo dlu-
go$ci dnia roboczego zakazane jest kategorycz-
nie. Tylko na niektérych robotach sezonowych,
w szczegblnoéei na robotach przy splawie drze-

wa i tylko, gdy spelnione sg okre§lone warunki
dozwolone jest wprowadzenie dluzszego dnia
roboczego. ) o

W przypadku, gdy na sezonowych robotach ze
wzgledu na naturalne i techniczne warunki wy-
magana jest w ciggu okreslonego okresu spec-
jalnie wzmozona praca, zezwala si¢ na pod‘st{a-
wie porozumienia administracji z odpowiednim
komitetem Zwigzku Zawod. na wprowadzen:e
na okreslony okres przedluzonego dnia robocze-
go przy odpowiednim podwyzszeniu placy.
Trwanie przediuzonego dnia roboczego, czaso-
kres jego stosowania, a takze rozmiary i tryb za-
platy, ustalone sg w drodze porozumienia admi-
nistracji ze zwigzkiem. Przedluzenie dnia robo-
czego dla os6b dorastajgcych do lat 16 na robo-
tach sezonowych, na ktorych wprowadzono
dtuzszy roboczy dzien nastepuje na takg liczbeg
godzin, jaka odpowiada przedluzeniu czasu pra-
cy dla dorostych pracownikow.

Dyscyplina pracy i wewnetrzny regulamin
pracy

W nauce Lenina — Stalina o dyscyplinie
pracy wykazana zostala z najwieksza jasnoscia
i dobitnoScia istota i charakter socjalistycznej
dyscypliny pracy i jej najgtebsze zasadnicze roz-
nice z dyscypling w przedsiebiorstwach kapi-
talistycznych.

Socjalistyczna dyscyplina pracy — to dyscy-
plina §wiadoma i dobrowolna. To dyseyplina
»Swiadomych i zjednoczonych pracownikow,
ktérzy nie znaja zadnego jarzma i zadnej wla-
dzy nad sobg, oprocz wiadzy ich wlasnego zje-
dnoczenia...“, dyscyplina ludzi, ktorzy... , pracu-
ja nie na kapitaliste, tylko dla swego wilasnego
panstwa i dla swej wlasnej klasy...”“. Komuni-
styczna organizacja pracy w spoleczenstwie, do
ktérej pierwszy krok stanowi socjalizm, opiera
sie i czym, dalej, tym silniej jeszcze bedzie sig
opierala na swobodnej i Swiadomej dyscyplinie
samych pracownikéow, ktérzy zrzucili jarzmo
zar6wno obszarnikéw jak i kapitalistow®. W
przeciwienstwie do takiej dyscypliny, dyscypli-
na kapitalistyczna jest to dyscyplina wymuszo-
na przez eksploatatoréw. Jezeli panszczyzniana
organizacja pracy w spoleczenstwie opierala
sie na dyscyplinie palki, to kapitalistyczna jej
organizacja oparta jest na dyscyplinie glodu.
Stalinowska Konstytucja zwycieskiego socja-
lizmu podniosta znaczenie socjalistycznej dy-
scypliny pracy na nowg wyzyne. W liczbie za-
sadniczych obowigzké6w obywateli ZSRR na
réowni z obowigzkiem przestrzegania ustaw
Stalinowska Konstytucja wskazala specjalnie
na obcwigzek przestrzegania dyscypliny pracy
(art. 130 Konstytucji ZSRR).

W odniesieniu do pracy robotnikéw i pracow-
niké6w umyslowych obowiazek przestrzegania
dyscypliny pracy oznacza obowiazek pracy sto-
sownie do wewnegtrznego regulaminu pracy te-
go przedsigbiorstwa lub instytucji, w ktorym
dany robotnik lub pracownik umystowy jest
zatrudniony. Obowigzek przestrzegania dyscy-
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pliny pracy nie jest to jaki$ oddzielny obowig-
zek w szeregu innych obowigzkéw pracowni-
czych takich, jak obowigzek pracowania uczci-
wie i rzetelnie, przestrzeganie dlugosci czasu
pracy, przychodzenie punktualnie do pracy,
szybkiego i dokladnego wypelniania zarzadzen
administracji itd. Przeciwnie obowiazek zachs-
wania dyscypliny pracy cbejmuje wszystkie te
pracownicze obowigzki.

Obowigzujgce ustawoedawstwa dokladnie re-
guluje kwestie, w jakich formach prawnych, ja-
kimi aktami normatywnymi moze byé ustalony
wewnetrzny regulamin pracy w przedsiebior-
stwach i instytucjach, w jaki spos6b mogg byé
wprowadzane powszechne i specjalne obowiaz-
ki robotnikéw i pracownikéw umystowych.

W spoteczenstwie socjalistycznym zachowanie
dyscypliny pracy zapewnia sie¢ gléwnie droga
przekonywania wiekszosci pracujacych o ko-
niecznos$ci przestrzegania dyscypliny pracy. Je-
dnoczesnie panstwo socjalistyczne stosuje rézne
sposoby nagradzanija za rzetelng prace i za wy-
bitne osiggniecia.

W odniesieniu jednak do tej mniejszosei, do
tych nieuswiadomionych i zacofanych pracow-
nikéw, ktorzy w swym stosunku do pracy jesz-
cze nie wyzbyli sie przezytkow kapitalizmu —
stosowane sg Srodki przymusu, celem zabezpie-
czenia przestrzegania przez nich dyscypliny
pracy. '

Za naruszenie dyscypliny pracy ustanowiona
zostala odpowiedzialnoéé¢ dyscyplinarna, a za
ciezsze naruszenia — odpowiedzialno$é karna.
Za takie naruszenia dyscypliny pracy, ktére
wyrzagdzaja materialng szkode przedsiebjorstwu
lub instytucji winni niezaleznie od odpowie-
dzialnoSci dyscyplinarnej lub karnej odpowia-
daja takze materialnie.*)

Odpcewiedzialnosé¢ dyscyplinarna .

Pojecie i znaczenie dyscyplinarnej odpowie-
dzialnosci robotnikéw i pracownikéw umysto-
wych jest wyraznie okreslone. Dy scypli-
narna odpowiedzialnos$§¢é robot-
niké6w i pracownikow umysto-
wych — to odpowiedzialnosé
za naruszenia dyscypliny pra-
cy, ktora zostaje zrealizowa-
na w drodze natozenia kary
przez administracije tegece
przedsiebiorstwa albo tej in-
stytucji, w ktorej dany pra-
cownik jest zatrudniony albo
przez wyzszy organ w tym sa-
mymnmy dziale zarzagdu. Dyscyplinar-
na odpowiedzialno$é istniejeza przest e p-
stwa dyscyplinarne tj. za takie
naruszenia dyscypliny pracy, za ktoére nie zo-
stala wprowadzona odpowiedzialno$é karna.
Jak z tego wynika, odpowiedzialno§¢ dyscypl:-
narna ustanowiona zostaje za stosunkowo mnigj

*) Patrz Nr 4 (22) ,Przeglad Ustawodawstwa
Gospodarczego* str. 77 — 83.
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powazne naruszenia dyscypliny pracy. Istotnym
znamieniem przestepstwa dyscyplinarnego jest
istnienie winy (umys$lnej lub nieumyslnej).
W tych przypadkach, gdy niewypelnienie obo-
wiazku pracowniczego mialo miejsce bez winy
pracownika, kara dyscyplinarna nie zostaje na-
lozona.

Kary dyscyplinarne — to kary, ktére nakla-
dane s3 na robotnikéw i pracownikow umysto-
wych przez administracje przedsigbiorstwa lub
instytucji, w ktérych dany pracownik jest za-
trudniony albo przez wyzsza organizacje tego
samego dzialu zarzadu. Takimi karami sg: upo-
mnienie, nagana, surowa nagana, przeniesien’e
do wykonywania gorzej oplacanej pracy, zwol-
nienije i niektére inne kary...

Rodzaje dyscyplinarnej cdpowiedzialnosei
robotmikéw i pracownikéw umystowych

Obowigzujgce ustawodawstwo pracy przew:-
duje nastepujgce glowne rodzaje odpowiedziai-
nosci dyscyplinarnej, ktoére réznig sie jedne od
drugich ze wzgleduna podmiot odp o-
wiedzialnoéci:

a) wszyscy robotnicy i pracownicy umystow;,
oprécz tych, dla ktorych ustanowiony zostal in-
ny porzadek odpowiedzialnoSci, odpowiadaja
dyscyplinarnie na zasadach ustalonych w we-
wnetrznym regulaminie pracowniczym.

b) pracownicy na stanowiskach kierown:-
czych i inni odpowiedzialnj pracownicy, a takze
pracownicy pochodzacy z wyboru, ponoszg od-
powiedzialno$¢é dyscyplinarng stosownie do
specjalnych postanowien dotyczgcych tej odpo-
wiedzialnoseci; '

'¢) pracownicy, na ktérych rozciagaja sie u-
stawy o dyscyplinie robotnikéw i pracownikéw
umystowych (pracownicy transportu, lgcznoseci
i inni) odpowiadaja dyscyplinarnie stosownie
do przepiséw tych ustaw;

d) pracownicy niektérych kategorii (np. se-
dziowie) ponosza dyscyplinarng odpowiedzial-
nos$¢ wedlug specjalnej pragmatyki.

Dyscyplinaimn edpowiedzialno$é wedlug zasad
wewnetrznego porzadku pracy.

Ten tryb odpowiedzialnoSci, jak juz wskaza-
no wyzej, rozciaga sie na wszystkich robotnjkow
i pracownikéw umystowych, z wyjatkiem tych,
dla ktérych wprowadzony zostat inny tryb od-
powiedzialno$Sci. Podstawowe postanowienia
normatywne odpowiedzialnosci wedlug prawi-
del wewneirznego regulaminu pracy zawarte
sa w rozdziale V Typowych prawidel wew-
netrznego regulaminu dla robotnikéw i pra-
cownikéw umystowych, zatwierdzonych przez
Rade Komisarzy Ludowych ZSRR 18 stycznia
1941 r. '

Za naruszenie dyscypliny pracy nakladane s3
nastepujgce kary dyscyplinarne: upomnienie,
nagana, surowa nagana, przeniesienie do za-
trudnienia gorzej optacanego na okres do trzech
miesiecy (dla robotnikéw) albo przeniesienie
na nizsze stanowisko (dla pracownikéw umy-




stowych). W tych przypadkach, gdy naruszan.e
zasad wewnetrznego regulaminu pracy przez
pracownika przyjmuje charakter systematycz-
ny, a zastosowanie do niego Srodkéw oddziaty-
wania dyscyplinarnego, wskazanych w Typo-
wych prawidlach wewnetrznego regulaminu
pracy, nie dalo nalezytych wynikéow, wskutek
czego dalsze pozostawagnie pracownika w za-
trudnieniu przeczyloby interesom produkcji,
administracja przedsiebiorstwa albo instytucji

moze zwolnié pracownika na podstawie p. g.
art. 47 Kod. Pracy.

Prawo nakladania kar dyscyplinarnych shuzy
kierownikowi instytucji lub przedsieborstwa.
Osoby zajmujgce inne stanowiska moga nakla-
da¢ kary dyscyplinarne, jesli tak przewidziane
zostalo w specjalnych postanowieniach Rzadu
albo w szczegdélnych prawidlach wewnetrznego
regulaminu albo w uzupelnieniach tego regula-
minu...

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna w trybie
siuzbowym (w poriadkie podcziniennosti).

Ten rodzaj odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej
uregulowany zostal postanowieniem Central-
nego Komitetu Wykonawczego i Rady Komi-
sarzy Ludowych ZSRR z dnia 13 pazdz. 1929 r.
,O zasadach dyscyplinarnego ustawodawstwa
ZSRR i republik zwigzkowych®, a takze prze-
pisami o dyscyplinarnej odpowiedzialnosci v/
trybie nadzoru stuzbowego, ktore zatwierdzone
zostaly przez Wszechzwigzkowy Centralny Kc-
mitet Wykonawczy i Rade Komisarzy Ludo-
wych RSFRR z dnia 20 marca 1932 r. Nastepuja-
ce kategorie os0b zajmujacych stanowiska stuz-
bowe ponoszg odpowiedzialno$é dyscyplinarng
w trybie stuzbowym:

a) osoby uprawnione do angazowania i zwai-
niania pracownikow ; |

b) zajmujgce stanowisko z wyboru;

c¢) inni odpowiedzialni pracownicy wymienie-
ni w specjalnych wykazach. Odnosny wykaz,
ktéry obowigzuje w RSFRR obejmuje przewasi-
nie pracownikdw na kierowniczych stanowis-
kach, poczynajac od " cztonkow kolegiow mini-

sterstw i kierownikow przedsigbiorstw i insty--

tucji, a konczac na naczelnikach oddzialéw fa-
brycznych i warsztatow, kierownikow dziatow
i wydzialéw biur i grup. Jednoczesnie w wyka-
zie wskazano takze niektorych pracownikéw na
odpowiedzialnych stanowiskach, ktoérzy nie zaj-
muja sie czynnosciami administracyjnymi: in-
spektorow technicznych i sanitarnych, osobi-
stych sekretarzy kierownikow instytucji i przed-
siebiorstw itd.

Zasadnicza réznica migdzy odpowiedzialnos-
cig w trybie stuzbowym a powszechnie obowig-
zujgcg odpowiedzialnoScia wediug prawidel
wewnetrznego regulaminu pracy polega na tym,
ze orzeczenie o karze natozonej w trybie stuzbo-
wym nie moze by¢ zaskarzone do komisji roz-
jemczej ani tez do sadu, a tylko mozna je za-

skarzy¢ do instancji wyzszej w ramach resor-
tu... Skarge sklada sie osobie albo organowi
bezposrednio wyzszemu w stosunku do osoby
lub organu, ktéry naltozyt kare. Skarge sklada
sie w terminie 2 tyg. Postanowienia wydane na

- podstawie tych skarg sa ostateczne i moga ulec

rewizji przez wyzsze organa tylko w drodze
nadzoru. Rozpoznawanie skarg w ramach resor-
tu oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze
i innych odpowiedzialnych pracownikéw z po-
wodu natozonych na nich kar tym sie ttumaczy,
ze przy rozpoznawaniu skarg nalezy w maksy-
malnym stopniu braé¢ pod uwage tresé, charak-
ter i wszelkie specyficzne cechy pracy danej
osoby. '

Pozostale réznice migdzy odpowiedzialnoscig
dyscyplinarng w trybie stuzbowym a dyscypli-
narng odpowiedzialnoscig wediug prawidet we-
wnetrznego regulaminu pracy sg mniej istotne.
Wykaz kar nakladanych w trybie s.luz_bo‘.)vym
obejmuje: upomnienie, nagane, przenlesienie na
nizsze stanowisko na okres nie dluzszy niz rok,
zwolnienie (surowa nagana nie jest przewidzia-
na). Nalezy zauwazyé, ze kara pozbawienia pra-
wa zajmowania odpowiedzialnych stanowisk,
mioze byé natozona tylko na podstawie decyzj.
wyzszych organéw rzadowych, a zakaz pracy
przez okreslony czas w instytucjach i przedsig-
biorstwach podleglych danemu ministrowi me-
ze byé¢ wydany tylko na podstawie decyzji wias-
ciwego ministra ZSRR lub republiki zw1az}<o-
wej w przypadkach przewidzia-
nych ustawa Z tego powodu np.
Generalny Prokurator ZSRR zalozyl sprzeciw
przeciwko decyzji Ministra Handlu ZSRR na
podstawie ktérej dyrektor herbaciarni zostat u-
suniety ze stanowiska, przy czym pozbawiono
go pracy w ciggu trzech lat w przedsigbior-
stwach i instytucjach podlegtych Ministrowsi
Handlu ZSRR. Sprzeciw zostal przez Ministra
Handlu ZSRR uwzgledniony.

Kara w trybie nadzoru stuzbowego nie moze
by¢ nalozona po uptywie miesigca od ujawnie-
nia przestepstwa (podobnie jak ma miejsce w
sprawach rozpoznawanych wedlug regulaminu
wewnetrznego pracy), a oprécz tego nie moze
by¢ nalozona po uplywie szeSciu miesigey od
dnia popelnienia przestepstwa. Je-
zeli w ciggu roku od dnia natozenia kary dyscy-
plinarnej w trybie stuzbowym — upomnieniy,

- nagany, przeniesienia na nizsze stanowisko - -

danej osobie nie wymierzono nowej dyscypli-
narnej kary to uwaza sie, ze ta osobo ,,jak gdyby
nie podlegala karze dyscyplinarnej“. Mowigc
inaczej, skazanie w tym przypadku zatarte zo-
stanie automatycznie ,przez sam fakt uplywu
rocznego okresu i nie wymierzenia nowej kary,
podczas gdy wediug prawidel regulaminu we-
whetrznego pracy w tych samych warunkach
zniesienje kary nastepuje w drodze decyzji kie-
rownika przedsigbiorstwa lub instytucji (to
znaczy wymagane jest specjalne zarzadzenie
znoszace kare).... S
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Odpovwiedzialnosé dysayplinarna wedlug
ustawy o dyscyplinie pracownikow

Od ogdélnego porzadku odpowiedzialnosci dy-
scyplinarnej wedlug prawidel wewnetrznego
regulaminu pracy, odpowiedzialnos¢ dyscypl:-
narna na podstawie ustawy o dyscyplinie prua-
cownikow roézni sig dwiema zasadniczymi ce-
chami charakterystycznymi.

Przede wszystkim ustawy o dyscyplinie prze-
widuja szczegdolng skale kar. Np. ustawa o dy-
scyplinie pracownikéw kolei zelaznych ZSRR
przewiduje nastepujace kary: upomnienie, na-
gane, surowg nagane, areszt na okres do dziesie-
ciu dni (dob) z jednoczesnym obowigzkiem
pelnienia stuzby, a takze bez pelnjenia stuzby
i bez wyplaty wynagrodzenia przez czas prze-
bywania w areszcie, przeniesienie na inna nize;
optacang robote na okres do trzech miesigcy
albo obnizenie stanowiska, obnizenie tytuta
stuzbowego. '

Po drugie skargi pracownikow na niestuszne
lub nieprawne wykorzystanie przez naczelnika
praw przyznanych mu przez ustawe, rozstrzy-
gane sa w trybie administracyjnym przez wyz-
szych naczelnikow. Skarge wnosi sie do naczei-
nika, ktory nalozyl kare. Termin dla wniesien'a
skargi wynosi 5 dni od chwili zawiadomienia
pracownika o natozeniu kary. Wyzszy naczelnix
obowigzany jest wydac¢ decyzje w sprawie skar-
gi, nie péZniej, niz w ciggu 5 dni od jej otrzyma-
nia. Ponadto ustawy o dyscyplinie zawieraja
jeszcze niektore inne postanowienia, ktérych
nie ma w prawidlach wewnetrznego regulami-
nu pracy. Tak wigec dokladnie normuja, ktorzy
naczelnicy maja prawo nakladaé¢ kary dyscypli-
narne i mianowicie jakie. Wskazuja, ze niewy-
korzystanie przez naczelnika w przypadkach,
gdy jest to konieczne swej wladzy dyscyplina:-
nej jest po prostu naruszeniem dyscypliny.

Dyscyplinarna odpowiedzialnosé¢ sedziow

Dyscyplinarng odpowiedzialnos¢ sedziow regu-
luje specjalne Postanowienie zatwierdzone De-
kretem Prezydium Najwyzszej - Rady ZSRR
z dnia 15 lipca 1948 r. Sedzia radzicki, wybiera-
ny przez nardd, powinien by¢ wzerem uczciwe]
stuzby ojczyznie, dokladnego i nieugietego wy-
pelniania ustaw radzieckich, nieskazitelnosci

moralnej i nienagannego prowadzenia. Wycho-
dzgc z tych zalozen, Postanowienie wprowadza
odpowiedzialno§é dyscyplinarng sedziow ne
tylko za naruszenia dyscypliny pracy, ale tax-
ze za obnizenie poziomu pracy sedziowskiej
przez niedgbalstwo alko brak zdyscyplinowan.a
sedziego oraz za dopuszczenie si¢ czynow nie-
godnych radzieckiego sedziego. Sprawy doty-
czace przesigpstw dyscyplinarnych sedziow roz-
patruja kolegia dyscyplinarne przy obwodo-
wych, krajowych i najwyzszych sadach (i przy
trybunatach wojskowych okregéw, flot i réw-
norzednych). Te kolegia tworzone sg w skladzie
przewodniczgcego wlasciwego sadu lub jego za-
stepcy oraz dwoch czionkéw sgdu. Kolegia mo-
ga naklada¢ nastepujgce kary dyscyplinarne:
upomnienie, nagane, surowa nagane. Uznawszy,
ze sedzia nie jest godzien zajmowanego stano-
wiska kolegium podaje to do wiadomosci Mini-
strowi Sprawiedliwosci ZSRR albo republiki
zwigzkowej dla rozwazenia sprawy odwolania
sedziego. Orzeczenie kolegium moze byé¢ uchy-
lone tylko w trybie nadzoru przez kolegium
dyscyplinarne przy wyzszym sadzie.

Dyscyplinarna edpowiedzialnosé za maruszenice
prawidel dotyczacych zabezpieczenia
pomieszczen siuzbowych i strzezenia

dokumentow shuzbowych

Specjalny tryb odpowiedzialnosei dyscypl.-
narnej wprowadzony zostal w stosunku do pra-
cownikow instytucji i aparatu zarzadzajacego
organéw gospodarczych, ktérzy dopuscili s:e
naruszenia prawidel dotyczacych ochrony
ogolnej i przeciwpozarowej budynkow stuzbo-
wych i pomieszezen oraz prawidel dotyczacych
przechowywania dokumentéw sluzbowych.
Osobliwos$é tego rodzaju odpowiedzialnosci po-
lega glownie na rodzaju przewidzianych kar.
Obok nagany, surowej nagany, przeniesienia na
nizsze stanowisko na okres jednego roku i zwoi-
nienia z pracy, w liczbie kar dyseyplinarnych
znajdujg sie roOwniez nastepujace: grzywna do
200 rb., aresztu do 20 dni z obowigzkiem pelnie-
nia stuzby i zaptatg za czas pracy.

"Przeciwko nalozonej karze moze byé¢ wniesio-
na w drodze sluzbowej skarga do urzednika
zajmujgcego wyzsze stanowisko w stosunku do
osoby, ktora nalozyta kare.

Odpowiedzialno$é¢ karna

Uwagi wstepine.

Odpowiedizalno$é karna za naruszenie dyscy-
pliny pracy uregulowana jest normami prawa
karnego i nie wchodzi do systemu prawa pra-
cy.
yJednakie z dziedziny karnej odpowiedzialnos-
ci za naruszenie dyscypliny pracy, dla prawa
pracy maja znaczenie nasigpujgce kwestie:

a) sprawa o zakresie naruszen dyscypliny
pracy, za ktére zostala wprowadzona odpowic-
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dzialnoé¢ karna; ta sprawa posiada znaczenie
dla prawa pracy dlatego, ze odpowiednie naru-
szenia tym samym wylaczone zostaja z liczby
przestepstw dyscyplinarnych i nie moze by¢ za
nie wymierzana kara dyscyplinarna.

b) sprawa {rybu przekazywania do sadu
spraw o naruszenie dyscypliny pracy, ktora
podlega $ciganiu w drodze karnej. Ta sprawa
ma znaczenie dla prawa pracy dlatego, ze obo-
wigzek administracji przedsiebiorstw i instytu-
cji przygotowania i przekazania do sgdu wska-




zanych spraw, stanowia jeden z obowigzkéw
pracowniczych adminisiracji albo, wyrazajac
sie Scislej, jeden z jej obowigzkéw dotycza-
cych zabezpieczenia dyscypliny pracy.

Naruszenia dysqypliny pracy, za ktére .
wrrowadzona mostala odpowiedzialnosé kiarma

W czerwcu roku 1940 w warunkach narasta-
jacej grozby wojny Plenum Wszechzwigzkowej
Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych w o-

dezwie do wszystkich robotnikéw i pracowni-:

kow umystowych wskazalo na nieodzowng po-
trzebe zastosowania szeregu srodkéw celem u-
mocnjenia gospodarczej i obronnej potegi
ZSRR. W szczegélnoscei plenum wskazato na ko-
nieczno$¢ zwiekszenia wydajnosci pracy
i wzmocnienia srodkéw karania tych, ktérzy
»Wykorzystujgc brak bezrcbecia, unicestwione:-
go przez witadze radziecka i naduzywajgc cier-
pliwosci Panstwa Radzieckiego przerzucajac sie
z zakladu na zaklad podrywajg dyscypling, nie
chcg uczciwie pracowaé, z lekcewazeniem odno-
szg sie do nakazow wynikajacych z ustaw zaa-
probowanych przez narod*.

Plenum Wszechzwigzkowej Centralnej Rady
Zwigzkow Zawoaowych wskazato, ze panstwo
winno broni¢ gospodarstwa narodowego przed
dezorganizatorami produkcji, Ze winno ostaniac
interesy narodu. W zwigzku z tym plenum wy-
powiedzialo si¢ za zakazem samowolnego porzu-
cania pracy w  przedsigbiorstwach lub instytu-
cjach i za ustanowieniem . odpowiedzialnosc:
karnej za samowolne porzucenije pracy i za nie-
stawienie si¢ do pracy, bez waznej przyczyny.
W wydanym stosownie do powyzszego Dekrecie
Prezydium Najwyzszej Rady ZSRR z 26 czerw-
ca 1940 r. postanowiono, ze robotnicy i pracow-
nicy umystowi panstwowych, spotdzielczych
i spotecznych przedsiebiorstw i instytucji za
samowolne porzucenie pracy podlegajg karze
wiezienia na okres od 2 do 4 miesigcy, a Za nie-
stawiennictwo do pracy bez waznej przyczyay
podlegaja karze robot poprawczych w mie)scu
pracy na okres do 6 miesigcy z potrgceniemn
25% wynagrodzenia. W szeregu innych akiow
sprecyzowane zostaly same pojecia niestawienia
sie do pracy i porzucenia pracy. Za niestawiemie
sie do pracy uwaza sie takze spoznienie si¢ do
pracy przy jej rozpoczeciu albo po przerwie
obiadowej, oddalenie si¢ z pracy przed zakon-
czeniem dnia roboczego albo przed przerwa u-
biadowag — jezeli to naruszenie dyscypliny spo-
wodowato strate czasu pracy wigkszg niz 20 mi-
nut . '

Wskazane naruszenia, jezeli spowodowaly
utrate czasu roboczego nie wieksza niz 20 mi-
nut, traktowane sa na rowni z niestawiennic-
twem sie do pracy, jesli mialy miejsce trzy ra-
sy w ciggu jednego miesigca albo cztery razy
z rzedu w ciggu 2 miesiecy. Podobnie za niesta-

. SR

wiajace si¢ do pracy uwaza sig osoby, ktore w
czasie pracy znajdujg sie w stanie nietrzez-

S wym.

Przeciwnie, jak uznala praktyka sadowa, sex
w czasie pracy, jesli nie spowodowatl i nie mogi
spowodowaé¢ powaznych nastepstw nie pociaga
za sobg odpowiedzialno$ci karnej i podlega se:-
ganiu w drodze dyscyplinarnej. W praktyce sa-
dowej uznano takze, ze nie wykonanie zarza-
dzenia administracji w przedmiocie wyjazduna
delegacje nie moze by¢ uwazane za niestawie-
nie sieg do pracy bez waznej przyczyny, jezel:
pracownik w dalszym ciggu pozostawat przy ro-
bouie. Za niewykonanie za$ zarzgdzenia admini-
stracji w przedmiocie wyjazdu na delegacje
pracownik winien byé karany dyscyplinarnie.

Orzecznictwo Sadu Najwyzszego ZSRR pre-
cyzuje pojecie ,,wazinej przyczyny“ niestawie-
nia si¢ do pracy, uchylajgcej karalnosé czynu.
Te wyjasnienia Sgdu Najwyzszego winny by¢
naturalnie brane pod uwage przy rozstrzyganiu
przez administracje przedsigbiorstw i instytu-
cji sprawy wymierzania kar za nieprzewyzsza-
jace 20 minut spéznienia do pracy. Nr. w prak-
tyce Sadu Najwyzszego uznano, ze pracownik
nie moze odpowiadaé za spoZnienie do pracy
spowodowane nieprzestrzeganiem podanego
rozktadu jazdy. |

Co sie tyczy pojecia samqwolnego porzucenia
pracy, to karng odpowiedzialnos¢ za to ponoszy
takze: a) pracownicy, ktorzy dopuscili sie nie-
wykonania nakazu Ministra co do obowigzko-
wego przeniesienia si¢ do innego przedsiebiot-
stwa albo do innej instytucji w trybie przew:-
dzianym Dekretem Prezydium Najwyzszej Ra-
dy ZSRR z dnia 19 pazdziernika 1940 r., b) pri-
cownicy, ktérzy mnaruszaja wewnetrzny regula-
min pracy w tym celu, aby osiggnac¢ ta droga
zwolnienie, ¢) pracownicy, ktory poraz trzeci
samowolnie opuscili prace bez waznej przyczy-
ny w czasie odbywania kary laeznej za poprze-
dnie niestawienie sie do pracy. Kazde uchylenie
sie specjalistow, ktérzy ukonezyli wyzsze albo
srednie specjalne uczelnie albo... aspiranture,
od wykonania polecen ministerstw i urzedow,
w szczegoOlnosci objecie innej roboty albo niz
przybycie do miejsca pracy w terminie wskaza-
nym W zaleceniu, pocigga za sobg wdrozenie
karnego postepowania na podstawie Dekretu
Prezydium Najwyzszej Rady ZSRR z 26 czerw-
ca 1940 r., to jest podobnie, jak za samowolne
porzucenie albo za niestawienie si¢ do pracy
bez waznej przyczyny.

Oprécz samowolnego porzucenia pracy i nie-
stawienia sie do pracy podlegaja Sciganiu w dro-
dze karnej niektore specjalnie ciezkie narusze-
nia dyscypliny pracy, ktorych dopuscili sie pra-
cownicy transportowi, lotnictwa cywilnego
i zeglugi powietrznej, albo pracownicy zatrud-
nieni przy robotach grozgcych wybuchem...

tham., J. M.
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0 koniecznosci zmiany systemu zaiwierdzania
cen dostaw rohdt i ustug

I. Uwagi wstepne.

Zatwierdzanie kalkulacji i cen w umowach
0 ,,dostawy, roboty i ustugi na rzecz Skarbu
Panstwa, samorzadu oraz niektérych kategorii
oséb prawnych“ w oparciu o szereg norm
prawnych, a w pierwszym rzedzie o zarzadze-
nie Ministra Przemystu i Handlu z dnia 12 ma¢-
ca 1949 r. (Monitor Polski Czesé ,,A“ Nr A—20,
poz. 297) znajdowalo sie przed reorganizacja
naczelnych wladz gospodarki narodowej w
kompetencji b. Ministerstwa Przemystu i Han-
dlu (Departament Cen).

Ministerstwo Przemystu i Handlu bylo resor-
tem gospodarczym, o duzym zasiggu i zakresie
uprawnien, dlatego tez ustalony éwczesnie tryo
postepowania przy zatwierdzaniu cen odpowia-
datl istniejgcemu stanowi rzeczy. Ujemng strony
w organizacji tego resortu bylo polgczenie w
jednej komdrce ministerialnej (Departament
Cen) nie tylko zagadnien prawnych, finanso-
wych i ekonomicznych, lecz i caloksztaltu za-
gadnien natury technicznej, dotyczacych kal-
kulacji cen. Ten stan rzeczy nastreczal powai-
ne trudnosci w pracach tej komorki, nastawio-
nej na zagadnienia ekonomiczne, a nie tech-
niczne i technologiczne. Wrecz niemozliwe byto
zebranie w jednej komoérce organizacyjnej fa-
chowcow ze wszystkich dziedzin produkeji przy
istnieniu bardzo szerokiego wachlarza artyku-
16w, dostarczanych przez przemyst prywatny
do sektora uspolecznionego w ramach umoéw
o ,,dostawy, roboty i ustugi®. I tak np. ustalo-
no cene wyrobow z okoto 150 cegielni prywat-
nych na podstawie indywidualnych kalkulacji,
ze wzgledu na odrebny proces wytworezy, kto-
ry speqalme w przemys$le mineralnym odgry-
wa powazng role.

Korzystanie przez Departament Cen b. Mm.
P. i H. z opinii i ewentualnej pomocy fachow-
céw, bgdz rzeczoznawcoOw poszczegblnych ceu-
tralnych zarzagdéw przemystu panstwowego nie
zdalo egzaminu z przyczyn natury technicznej
(m. in. z tego powodw, ze korespondencja Z jed-
nym jeszcze ogniwem przewlekala sie nadmier-
nie, a tym samym op6zniata termin zatwierdze-
nia ceny). Dlatego tez powstata koniecznosc¢
stworzenia operatywnego organu zdolnego do
szybkiego analizowania kalkulacji.

W zwigzku z tym powolana zostala do zycia
Komisja Kalkulacyjna, ktdra z przyczyn natu-
ry organizacyjno - finansowej zostala utworzo-
rzona przy Warszawskiej (jako koordynujacej)
Izbie Przemystowo - Handlowej. Rzeczoznawcy
tej komisji, ktérych liczba osiagneta bez mata 30
oséb, powolywani byli do przeprowadzenia ana-
lizy kalkulacp od strony technologicznej, nato-
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miast Departament Cen zajmowat sie¢ na tym
odcinku polityka cen i zagadnieniami natury
ekonomiczno - finansowej.

II. Redrganiﬂacja systemu zatwierdzania cen

Reorganizacja naczelnych wladz gospodar-
czych Panstwa zakonczona powolaniem szeregu
branzowych ministerstw gospodarczych zna-
lazla w zakresie systemu zatwierdzania cen od-
powiedni wyraz w nowych normach prawnych,
precyzujacych szczegdélowiej procedure za-
twierdzania kalkulacji i cen. -

Podstawowym aktem prawnym w tej dziedz;-
nie bylo Zarzgdzenie Przewodniczgcego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczegn
2 dnia 19 stycznia 1950 r. (Monitor Polski Nr
A—11, poz. 113), ktore ,,ustawili* zagadnienie
zatwierdzania cen w ten sposob, ze praktycznie
biorac ceny na artykuly konsumcji masowej,
przeznaczone do sprzedazy w obrocie detalicz-
nym, znalazly si¢ w kompetencji Ministerstwa
Handlu Wewnetrznego, na wszystkie inne zas
artykuly produkc;l prywatnej o charakterze in-
Westychnym badz zaopatrzemowym zatWJe1-
dzaniem cen zajely sie wlasciwe branzowe mi-
nisterstwa przemysltowe.

Podziat ten byl logiczng konsekwencja utwo-
rzenia kilku ministerstw przemystowych, dla
ktérych zamdéwienia o charakterze 1nwestycyj-
no-zaopatrzeniowym sg tematycznie blizsze, niz
dla Ministerstwa Handlu Wewnetrznego.

Tego rodzaju podziat kompetencji w zatwier-
dzaniu kalkulacji i cen byt w zasadzie popraw-
nym rozwigzaniem pomimo pewnych trudnosci
natury technicznej. Ministerstwa branzowe w
zakrésie realizacji polityki cen opierajg sie
badZ na istniejgcej Komisji Kalkulacyjnej, badz
tez przeprowadzaja zatwierdzanie kalkulacji
i cen we wlasnym, zakresie przy pomocy cen-
tralnych zarzadow. System ten jednak uznany
jako tymczasowy nie moégl ustabilizowaé pro-
blemu zatwierdzania cen na czas diuzszy. Oil-
czuwalo sie brak organu, zajmujagcego sie cala
drobng wytwoérczoscig z jej ré6znorodnym asor-
tymentem towarowym.

III. Kierunek. dalszych zmian

Organem takim ma staé si¢ powolany do zy-
cia na mocy ustawy z dnija 7 marca 1950 r, (Da.
U. R. P. Nr 10, poz. 101) Centralny Urzad Drok-
nej wytworczosci, ktéry obejmie caloksztait
spraw, zwigzanych z dzialalnoscig gospodarczy
drobnej wytworczosci: rzemiosla, spétdzielczos-
ci pracy, przemystu nieuspotecznionego oraz
panstwowego przemystu miejscowego, a wiec
przedsiebiorstw o podobnych w zasadzie mo-
zliwosciach produkeyjnych.




Kalkulacje koszléw tej grupy przemysty,
a nawet rzemiosta, pomimo pewnych pozoréw
zbieznosci z analogiczng produkcja przemysti
kluczowego sg nieporéwnalne. Zaklady o ma-
lym parkw maszynowym, o zalogach robotni-
czych przecietnie ponizej 50 os6b muszg wyka-
zywac inny uklad'kosztow, anizeli przedsiebior-
stwa produkcji masowej przemystu uspolecz-
nionego. W tych warunkach cena artykuiéw
przemystu kluczowego moze byé wskaZnikiem
orientacyjnym, lecz nie wigzgcym dla organow
opiniujagcych kalkulacje placowek gospodar-
czych drobnej wytwoérczosci. Zagadnienia te na-
streczaly szereg trudnosci branzowych mini-
sterstwom, badZ tez dzialajgcym z ich upowaz-
nienia poszczegélnym centralnym zarzagdom. W
chwili obecnej zatwierdzaniem cen zajmuje sig
5 réoznych ministerstw, z ktérych nie wszystkie
bazujga na analogicznych kryteriach tak ekono-
‘micznych jak i technicznych, co wystepuje
szczegOlnie ostro, jezeli na artykuty pochodzace
z jednej wytworni zatwierdzaja cene dwa r6z-
ne ministerstwa. Dzieje sie to pomimo istnic-
nia norm ekonomicznych i finansowych, rozpra-
cowanych przez Departament Cen MHW. W
ramach prac departamentéw finansowych bran-
zowych ministerstw sprawa cen o ,,dostawy, ro-
boty i uslugi jest jedynie drobnym, elemen-
tem pracy..

Centralny Urzad Drobnej Wytworczosci ma-
jac w swojej ,,pieczy* przemyst drobny obu se-
ktoréw powolany jest w pierwszym rzedzie do
zeSrodkowania zagadnienia cen tych artykutow,
ktérych zatwierdzanie znajdowato si¢ dotych-
.czas w poszczegblnych ministerstwach branzo-
wych, a wiec artykutéw nie przeznaczonych do
masowej konsumcji. a

CUDW jako sukcesor Izb Przemystowo -
Handlowych moze i winien przejaé dziatalnosc
Komisji Kalkulacyjnej (Yacznie z jej rzeczo-
znawcami) i na tej bazie rozbudowaé zagadnie-
nie zatwierdzania cen. Teze tg potwierdza sze-
reg przeslanek natury ekonomiczno - organiza-
cyjnej.

" W ramach wilasciwosci CUDW 'z'najt’luje sie:.

— caloksztalt zaopatrzenia surowcowego
drobnej wytwérczosci, a tym samym regulowa-
nia kierunku i mozliwosci produkcyjnych,

— polityka lokacyjna drobnej wytwdérczosci,

— ustalanie stosunku drobnej wytwoérczosci
do podstawowych galezi przemystu kluczowe-
go, zgodnie z potrzebami gospodarki narodowej,

— koordynowanie caloksztaltu dzialalnosci
drobnej wytwoérczosci,

— nadzér nad wykonaniem umoéw ramo-
wych,

— zagadnienie plac drobnej wytworczosci,

— zagadnienie uspolecznienia, badz tez uspot-
dzielczania sektora nieuspolecznionego.

Profil produkeyjny przemyshlu prywatnego,
spotdzielczosci pracy i panstwowego przemystu
miejscowego, o ile nie jest analogiczny, to tak

do siebie zblizony, ze tworzy dogodne mozliwos-
ci porownawcze kosztow wytwarzania poszcze-
gélnych grup produkcyjnych drobnej wytwor-
czodci, a tym samym i wlasciwe kryterium przy
analizie cen. ‘

Sprawowanie przez CUDW nadzoru nad zby-
tem drobnej wytworczodei, rozdzial zaméwien
i kontrolowanie planéw produkecyjnych tworzy
powazne mozliwo$ci oddzialywania na kierunek
tej wytwérczoéci. Pewne galezie produkeji
(przemyst wldékienniczy, konfekcyjny, papier-
niczy, mineralny, w bardzo powaznej mierze,
o ile nie w calosci, maja uregulowany zbyt jako
uzupelnienie produkcji przemystu kluczowego.

Nie wymieniajac w tym miejscu wszystkich
argumentéw przemawiajacych za przyjeciem
wysuwanej tezy o mozliwosci optymalnego roz-
wigzania problemu zatwierdzania cen w ramach
uméw o ,,dostawy, roboty i ustugi® przez CUDW
stwierdzi¢ nalezy, ze takie rozwigzanie moze
powaznie przyczyni¢ sie nie tylko do uspraw-
nienia procedury zatwierdzania cen, lecz pola-

‘czenie w jednym organie zazebiajacych sie ze

sobg zagadnien: zaopatrzenia w surowce, zbytu
gotowych artykuléw i zatwierdzania cen —-
stwarza mozliwoéé dalszego planowego wyko-
rzystania i mobilizacji sit produkeyjnych drob-
nej wytwoérczosci.

Ewentualna reorganizacja trybu zatwierdza-
nia cen w umowach o ,,dostawy, roboty i ustu-
gi“ zwigzana bylaby z dalsza koniecznoscig no-
welizacji szeregu przepisow aktualnie obowig-
zujacych. Wydaje si¢ pozgdane rozwazen.e
mozliwo$ci pozostawienia zagadnienia zatwiex-
dzania kalkulacji i cen do wysokosei 1.000.000 z}
w ramach wydzialéw handlu (badZ przemystu)
prezydiéw Woj. Rad Narodowych w oparciu
o funkcjonujace w terenie rejonowe komisje
kalkulacyjne. Za wydzialami handlu przema-
wiaja ich silniejsze podstawy organizacyjne,
posiadania oddzialow zajmujacych sie calo-
ksztaltem tego zagadnienia w skali wojewodz-
kiej. Jedynym argumentem za wilgczeniem za-
gadnienia do wydzialéw przemyslu ‘moze byé
przewidziana ich zaleznos¢ od CUDW. Za de-
centralizacjg systemu zatwierdzania cen prze-
mawia: ‘ : »

. nader powazna iloéciowo, lecz nie war-
tosciowo, masa zaméwien drobnych,

— usprawnienie trybu. zatwierdzania zamc-
wien o znaczeniu lokalnym bez koniecznosci ab-
sorbowania wladz naczelnych,

— przySpieszenie czasokresu
wnioskow kalkulacyjnych.

Rownoczesnie konieczne jest ze wzgledéw
praktycznych podniesienie granicy zakupdéw
bez koniecznosci zatwierdzania cen z obowis-
zujacych dotad 20.000 zt do pozycji 50.000 zt, o ile
nie 100.000 ztgczy sie z tym zasadnicze uzupel-
nienie badz eniesienie tzw. wykazéw oznaczo-
nych literg ,B“, bedacych zalgcznikami do cy-
towanego na wstepie zarzadzenia b. Ministra
Przemystu i Handlu z dnia 12 marca 1949 r.

zatatwienia
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IV. Wnioski koncowe.

Przesuniecie organizacyjno - prawne w za-
kresie zatwierdzania cen w umowach o ,do-
stawy, roboty i ustugi“ jest logiczng konse-
kwencja powolania do zycia organu, zajmujg-
cego sie caloksztattem drobnej wytworczosci,
a przez to samym, zagadnieniem cen na tym
odcinku.

Szereg norm prawnych w przedmiocie oma-
wianego zagadnienia pomimo, ze zdaly one
egzamin, wymaga w wyniku zmiany elemen-
tow ekonomicznych nowelizacji: péltoraroczna
polityka zatwierdzania cen wykazata nie tylko
konieczno$¢é planowego scentralizowania poli-
tyki cen dostaw, rob6t i ustug. W praktyce tej

KAROL POTRZOBOWSKI

ustalone zostaly odcinki wymagajace znoweli-
zowania norm, prawnych.

Za przysépieszeniem tej nowelizacji przema-
wiajg m. in. nastepujace okolicznosci:

1. w zasadzie zmniejsza sie asortyment arty-
kutéw, ktérych produkecja wymaga posrednic-
twa sektora prywatnego, przemyst kluczowy w
coraz wigkszej mierze zaspokaja potrzeby ryn-
ku dostaw, robot i ustug, \

2. zrzeszenia prywatnego przemystu oraz
centrale handlowe pracuja coraz sprawniej i po
okrzepnieciu organizacyjnym moga podjac si¢

. nowych zadan,

3. powotanie CUDW stwarza realne waruu-
ki do praktycznego rozwiazania zadan wyzej
nakreslonych.

Odpowiedzialnosé pracownikéw w przypadku biednego
notracenia przez pracodawce podatku od wynagrodzen

Zgodnie z postanowieniami art. 2 ust. 3 z dnia
4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen (Dz.
U. R. P, Nr 7, poz. 41) do obliczania i potracania
podatku sg platnicy podatku tj. pracodawcy
(wladze, instytucje, przedsiebiorstwa) lub in-
ne osoby wyplacajace wynagrodzenie. Potraco-
ne kwoty podatku winny by¢ wplacone przez
pracodawce w terminie dni 7 do kasy wlasci-
wego urzedu skarbowego lub rewizyjnego (art.
16 ust. 1).

W praktyce zdarzaja sie doS¢ czesto przypad-
ki, w ktérych pracodawcy — na skutek blednej

interpretacji przepisow ustawy lub rozporzy- -

dzen i zarzadzen wydanych w jej wykonaniu ——
potracaja pracownikowi podatek w kwocie niz-
szej, niz przewidziana w obowiazujgcych prze-
pisach. W razie zakwestionowania przez wladze
skarbowe prawidlowosci potracenia podatku,
co niejednokrotnie ma miejsce po diuzszym
uptywie czasu, pracodawcy zwracaja sig¢ do pra-
cownika z zadaniem uregulowania naleznosci
W artykule niniejszym oméwione zostanie za-
gadnienie shusznosei takich roszezen w swietle
obowiazujacych przepiséw prawa podatkowe-
go i cywilnego. -

W mysl art. 9 ust. 1 dekretu z dnia 16 maja
1946 r. o zobowigzaniach podatkowych za zobo-
wiazanie podatkowe odpowiada w zasadzie po-
datnik; mnie dotyczy to jednak przypadkow, w
ktérych z mocy ustawy obowigzek wplacania
nalezno$ci z tytulu zobowigzania podatkowego
podatnika ciazy wylacznie na ptatniku. Ponie-
- waz zgodnie z cytowanymi na wstepie art. 2 ust.
3 i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
wylaczny obowigzek obliczania i potrgcania po-
datku, jak réwniez wplacania podatku do kasy
urzedu skarbowego, cigzy na pracodawcy, na-
lezy doj$é doé przekonania, iz podatnik (pracow-
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nik) nie jest odpowiedzialny w stosunku do
Skarbu Panstwa za uiszczenie podatku od wy-
nagrodzen. Odpowiedzialno§¢ ta cigzy z mocy sa-
mego prawa_na platniku (pracodawcy), ktory
odpowiada calym swoim majatkiem za zanje-
chanie obowigzku obliczenia i pobrania podat-
ku, za pobranie w kwocie nizszej niz nalezalo,
jak réwnieZ za niewplacenie odpowiednim wta-
dzom we wilaSciwym czasie sum pobranych
(art. 9 ust. 2 dekretu o zobowiazaniach podat-
kowych). :

Zdaniem niektérych autoréw (m. in. Dr Je-
rzy Opydo ,,Podatek od wynagrodzen* — War-
szawa 1947 — Biblioteka Prawa Podatkowego
t. II str. 137) pracodawca moze dochodzié¢ w
drodze procesu cywilnego od pracownikéw
zwrotu zaplaconego podatku od wynagrodzen
z tytutu niestusznego wzbogaeenia (art. 123
i nast. KZ). Wydaje sig¢ jednak, iz z reguly
przepisy prawa cywilnego nie bedg stanowié
podstawy do takiego Zzgdania .

Art. 123 KZ, ktéry stanowi ,,Kto niestuszni
uzyskat korzysé z majatku innej osoby obowia-
zany jest do wydania tej osobie uzyskanej ko-
rzysci...“ musi byé rozwazony w Scistym zwigz-
ku z art. 127 KZ o tresci nastepujacej: ,,Obo-
wigzek wydania korzysci lub jej wartosci wy- -
gasa, jezeli ten, kto ja uzyskal wykaze, ze ko-
rzy$é te zuzyl lub utracit w taki sposob, iz nie
jest juz zbogacony, chyba, ze pozbywajac sie .
korzysci byt w zlej wierze, albo powinien li-
czy¢ sie z obowigzkiem zwrotu®. Z zestawienia
tych przepiséw wynika, ze jakkolwiek pracow-
nik rzeczywiscie ,uzyskal korzys¢ z majatku
pracodawcy®, to jednak sadowe dochodzenie na-
leznoSci jest uzaleznione od tego, czy zbogace-
nie nadal istnieje oraz od dzialania w zlej wie-
rze.




-O dzialalnoSci w zlej wierze nie moze by¢ mo-
wy w przewazajgcej wigkszoSci wypadkow..
Trudno wymagaé, aby pracownik, otrzymujac
wynagrodzenie, sprawdzal, czy pracodawca za-
stosowal wlasciwag skale podatkowa lub ulge
majgcg oparcie w obowigzujgcych przepisach
prawnych. Odmienne rozumowanie musialoby
chyba doprowadzi¢ do paradoksalnego twier-
dzenia, iz po kazdej wyplacie wynagrodzenia
pracownik winien zasiggaé opinii radcy praw-
nego, czy tez domagaé si¢ wyjasnienia podstaw
prawnych .potragcenia od pracodawcy czy nawet
od urzedu skarbowego i dopiero wowczas még!-
by twierdzié, Ze mial podstawe prawng do
otrzymania kwoty, ktéorg mu efektywnie wy-
pltacono. _ B

Zla wiara mialaby jednak oczywiScie miej-
sce w przypadku, gdy pracownik, otrzymujac
co miesige mp. 20.000 z}, od ktérych potracano
mu stale 760 zl, pewnego dnia — na skutek
omytki rachunkowej pracodawcy — otrymal
wynagrodzenie zmniejszone o 76 z' podatku
(zamiast o 760 z1), albo w przypadku, gdy pra-
cownik w celu otrzymania nieprzystugujacej
mu znizki rodzinnej przedstawil pracodawcy
niezgodne z prawda dane co do swego stanu ro-
dzinnego. o .

Jezeli chodzi o trwanie niestusznego zboga-
cenia, to rowniez w wigkszosci wypadkow nie
bedzie watpliwosci w tej kwestii. Jak wyzej
wspomniano art. 127 KZ zwalnia od obowigzku
wydania zbogacenia, gdy strona wykaze, ze ko-
rzy$é zuzyla. Gdy strong jest ,Swiat pracy®, to
sady mie zadaja nawet przeprowadzenia dowo-
du w tej kwestil. Jako przyklad moze stuzyé
prawomocny wyrok Sadu Okregowego w Ka-
towicach w sprawie I Ca 346/48 (cytowany w
Nr 11 ,Przegladu Ustawodawstwa Gospodar-
czego z 1949 r. str. 231), w ktérym Sad stwier-

dza, iz ,,w myS$l art. 127 KZ obcwigzek wydania
korzy$ci wygasa, jezeli ten, kto ja uzyskat, wy-
kaze, ze korzy$é te zuzyl. Coprawda powodo-
wie takiego dowodu nie przeprowadzili, jed-
nakze sad dowéd ten uwaza za zbyteczny, sko-

"ro notoryjnym jest, ze powodowie z uwagi na

to, Ze pobory pracownikéw nie wystarczajag na
opedzenie wszystkich potrzeb, korzys¢ te zu-
zyli..!. Zauwazy¢ nalezy, iz w powyzszym wWy-
roku Sad Okregowy zwolnit pracownikéw od
obowiazku zwrotu wyplaconej przez pracodaw-
ce tzw. 13-ej pensji, jakkolwiek wyplata ta nie
miata podstaw w ukladzie zbiorowym i byla
sprzeczna z uchwalami Rady Ministrow.

Przy wydawaniu wyrokow w sprawach wy-
taczanych przez pracodawcéw przeciwko pra-
cownikom o zwrot niepotrgconego podatku Sa-
dy oparlyby sie miewatpliwie na art. 5 przep:-
s6w; ogélnych prawa cywilnego, moéwigcym
o dochodzeniu praw w sposéb odpowiadajacy
ich celowi spolecznemu. Niepodobna howiem
twierdzi¢, aby w panstwie ludowym wyrok Ma- -
razajacy w konsekwencji pracownika na utratg
chociazby czeSci zarobké6w bez zadnej winy
z jego strony mégt by¢ uznany za zgodny z ce-
lem spolecznym. prawa. |

Z powyzszych wywodéw wynika, iz w prak-
tyce pracownicy bedg zwolnieni od obowigzku
zwrotu pracodawcy podatku potraconego w wy-
soko$ci nizszej, niz przewidziana w obowigzu-
jacych przepisach.

‘W tych warunkach osoby, do obowiazku kt6-
rych nalezy obliczenie i pobér podatku, winny
przy wykonywaniu swych czynnosci wykazy-
waé szezegdlng starannosé, bowiem niedbalstwo
z ich strony — poza konsekwencjami stuzbo-
wymi — skutkowaé bedzie odpowiedzialnosé
cywilna wobec pracodawcy z mocy art. 134 KZ.

Przeglad ustawodawstwa gospodarczego

za czas od dnia 20 kwietnia 1950 r. do dnia 20 maja 1950 r. (Dz.U.R.P. Nr 17 — 21)

% uwzglqdnieni(mi

uchwal, zarzadzen, instrukeji i okéInikéw ogloszonychw Menitorze Polskim, w Biuletynie PKPG i Dzienni-
. kach Urzedowych. :

USTROJ WEADZ PANSTWOWYCH

Dziénnik Ustaw. RP nr 19, poz. 156 oglasza ustawe
z dnia 19 kwietnia 1950 r. 0 zmianie organ i-
zacji naczelnych witadz pansitwo-
wych w sprawie gospodarki k-
munalnej i gdmimistracji'publicz.
nej.

W zwiazku z przeksztalceniem rad narodowych aa
terenowe ornganizacje jednolitej wladzy panstwowej
omawiana ustawa: 1) tworzy urzad Ministra Gospo-
darki Komunalnej, ktéry dzialaniem swym obejmie
sprawy. gospodarki komumalnej miast i wsi; 2) znosi
urzad Ministra Administracji Publicznej, ktorego eza-
kres przejma wiladze naczelne, jakie okresli Rada Mi-
nistréw w drodze rozporzadzenia i 3) tworzy Urzad
do Spraw Wyznan, ktérego wiasciwosé obejmie spra-
wy stosunku Panstwa do wyznan, wchodzace dotych-
czas do zakresu 'dziatania Ministra Administracji Pu-
blicznej. Zatwierdzenie planéw wyréwnania niedoboru
funduszéw lokalnych, nalezace do zakresu wiasciwosci

Rady Panstwa przechodzi do zakresu wlasciwosci
Rady Ministréw, Zakres dzialania Ministra 'Gospodarki
Kiomunalnej lustali rozporzadzenie Rady Ministréw, zas
organizacje Urzedu do Spraw Wyznan okresli statut
nadany przez Rade Ministréw. !

- Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 181 oglasza ustawe
z dnig 26 kwietnia 1950 r,0 utworzeniu urze-
du Ministra Szk o6t Wyzszych

i Nauki

Ustawa powobuje do zycia urzad Ministra Szkétl
Wyzszych i Nauki, ktérego zakres dzialania obejmuje
sprawy: 1) organizacji nauki, popierania badan nauko-
wych oraz upowszechnienia zdobyczy naukowych,
9) planowania sieci szkét wyzszych oraz ich organizacji,
3) programu nauczania tudziez personelu maukowego
i nauczajacego w szkolach wyzszych, 4) ewierzchniego,
nadzoru i zarzadu twyzszymi szkolami i placéwkami
naukowo - badawczymi, 5) doboru i pnzygotowania
milodziezy do studiéw wyzszych oraz opieki mad mio-

_dzieza szkot wyzszych. Z dniem wejécia w zycie ustawy
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przechodza do tzakresu dziatania Ministra Szkél Wyz-
szych i Nauki wszystkie sprawy wymienione wyzej
a nalezgce dotychczas do wilasciwosci Ministra O$wia-
ty.

PLANOWANIE

Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 179 oglasza ustawe
z dnia 19 kwietnia 1950 r.o ngrodowym pla-
nie gospodarczym na rok 1950.

Ustawa we wstepie podkresla, ze w wyniku przed-
terminowego wykonania 3-letniego Planu Odbudowy
Gospodarczej oraz wykonania z nadwyzka Narodowego
Planu Gospodarczego na rok 1949 okres odbudowy go-
spodarczej zostal w zasadzie zakonczony. Rok 1950 jest
pierwszym rckiem okresu rozbudowy gospodarczej,
okresu, w ktorym zostang zbudowane podstawy so-
cjalizmu.

W treéci ustawa podaje badz w liczbach absolutnych,
badz w stosunku procentowym do stanu w r. 1949,
badz tez w obu wyzej wymienionych formach zapla-
nowane na rok 1950 osiagniecia we wszystkich dzie-
dzinach gospodarki narodowej, a wiec: w przemysle,
- rolnictwie, lesnictwie, Mbudownictwie, komunikacji
i 1gcznodcei, handlu wewnetrznym, w dziedzinie oSwia-
ty, kultury i ochrony zdrowia, w gospodarce. komunal-
nej, w zakresie wydajnos$ci pracy, zatrudnienia i plac,
w dziedzinie dochodu narodowego, oraz inwestycji ika-
pitalnych remontow.

W tymze numerze Dziennika Ustaw RP pod poz, 180
zamieszczono ustawe z dnia 19 kwietnia 1950 r.
o umowach planowanych w go-
spodarce socjalistycznej.

Ustawa ta omoéwiona jest w osobnym artykule
w ,,Przegladzie Ustawodawstwa Gospodarczego“ nr 4/22
str, 73 — 7.

W nr A—43 Monitora Polskiego pod poz. 497 oglo-
szono uchwate Prezydium Xomitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw z dnia 17 lutego 1950 r. w sprawle
zmiany Uchwaty Komitetu Ekonomicznego Rad‘y_Ml-
nistréw z dnia 14 pazdziernika 1949 r. w przedmiocie
stosowania oszczedmosSci drewna
w poszczegdélnych dziedzinm ?.ch gos
podarki narodowej. Zmiany polegaja na prze-
sunieciu terminu i okre@lerniw} zasad opracowania przez
Polski Komitet Normalizacyjny :s’tamdsar'to'wyc.h typow
skrzyn do produkcji oraz na okresleniu gornej granicy
dopuszczalnej grubosci desek podlogowych na 32 mm.
(vide Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 1/19
str. 8).

W nr 6 Biuletynu PKPG pod poz. 93 ogloszono za-
rzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Pla-
rowania Gospodarczego z dnig 12 kwietnia 1950 r.
w sprawie mobilizacji rezerw d‘roga
przyspieszenia obiegu §rodk ow
obrotowych w gospodarce uspo-
lecznion ej Zarzadzenie to stanowi wykonanie
uchwaly Rady Ministrow =z dnia 22 igrudnia 1949 T,
w sprawie wynikow realizacji uchwaty Ragiy Mini-
stréw z dnia 19 lutego 1949 r. o wprowadzeniu plano-
wego systemu oszczedzania 'w gospodarce narodowej
i zadaniach oszczedno$Sciowych na 1949 r. (vide Prze-
glad Ustawodawstwa Gospodarczego mr 3 /21 str. 56).
Zarzadzenie przedstawia istniejacy stan rzeczy w za-
kresie obiegu $rodk6éw obrotowych w gospodarce przed-
siebiorstw uspotecznionych, wskazuje na przyczyny
przyspieszenia obiegu tych §rodkow.

W tymze numerze pod poz. 94 opublikowano pismo
okélne Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 31 marca 1950 r. w sprawie planu za p o-
trzebo ania na site robocza
w r, 1950. Pismo wskazuje na konieczno§é przesylania
przez panstwowe przedsiebiorstwa budowlane do wia-
$ciwych terenowo Wojewédzkich Urzedow Plasnowama
Gospodarczego dokladnych planow zapotrzebowania na
site robocza ma r. 1950. Na podstawie tych planow
Wojewédzkie Urzedy Planowania Gospodarczego spo-
rzadzaja plany zbiorcze zapotrzebowania na sile ro-
bocza na terenie wojewodztwa i przesylaja je wiasci-
wym Urzedom Zatrudnienia. Do tego pisma dolaczone
" jest pismo PKPG z dnia 30 marca 1950 r. zawlerajace
wz6r planu zapotrzebowania,

W tymzZe numerze pod poz.- 95 ogloszono pismo
okélne Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
z dnia 15 kwietnia 1950 r, w sprawie prac przy-
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gotowawczych do planu zaobhpa-
trzenia mna r ok 1951. Pismo zaleca jednost-
kom gospodarki uspolecznionej niezwloczne przysta-
pienie do prac przygotowawczych do planu zaopatrze-
nia ma r. 1951. Prace przygotowawcze maja przede
wszystkim polegaé na opracowaniu brakujacych morm
zuzycia i skontrolowanie juz opracowanych, opracowa-
niu norm zapaséw i wypracowaniu metody $cistego
powigzania planu zaopatrzenia z planem finansowym.
Pismo okoélne zawiera wytyczne dla wykonania tych
prac.

W nr 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Zdro-
wia pod poz. 54 ogloszono okélnik nr 21/50 w sprawie
obowigzku sporzadzamnia planow
prac i harmonogramow W resorcie
Ministerstwa Zdrowia. Okélnik okresla
podlegte Ministrowi Zdrowia jednostki obowigzane
do sporzadzenia plandéw prac ogolnych i szczegélowych
i odpowiadajacych im harmonograméw oraz terminy
sporzadzania tych planéw i harmonogramoéw. .

PRZEMYSL

W nr A—42 Monitora Polskiego pod poz. 493 opu~-
blikowano obwieszczenie Ministra Przemystu Ciezkie-
g0 z dnig 8 kwietnia 1950 r. w sprawie re jestr a-
cji butli do gazéow techmicznych,
Obw"szczenie wydane w woparciu o rozporzadzenie
Minisira Przemystu Ciezkiego z dnia 10 grudnia 1949 r.
o rejestracji butli do gazéw technicznych i obowiazku
udawadniania ich wiasnosci (Dz.U.R.P. nr 65 poz. 493—
vide Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 12/18
z 1949 r. str. 247) okre§la rodzaje butli do gazow tech-
nicznych podlegajacych wykupowi oraz terminy i dane
podlegajace rejestracji. Do obwieszczenia dolgczony,
jest wykaz punktéw rejestracji.

W nr 7 Biuletynu PKPG pod poz. 104 opublikowano
zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego i Ministra Przemystu Cigz-
kiego z dnia 20 kwietnia 1950 r. w sprawie po w o -
tania komisji do spraw maszyn
wlokienniczy c h Komisja ma dziala¢ przy
Ministrze Przemystu Ciezkiego. Zarzadzenie okre§la
zakres dziatania, sktad oraz tryb postepowania komisji

W nr 22 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Admi-
nistracji Publicznej pod poz. 134 opublikowano pismo
okélne z dnia 25 kwietnia 1950 r. w sprawie z a b e Zz-
pPieczenia i odsprzedazy odpad-
kow uzytkowych ztomu zelaza
i metali oraz stopéw miezelaznych.
Pismo wyjasnia mniektore przepisy rozporzgdzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 24 lipca 1948 r, w sprawie obrciu
i gospodarowania odpadkami uzytkowymi “(Dz.U.R.P.
nr 28 poz. 280) i rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia
20 marca 1948 r. w sprawie obrotu i gospodarowania
ztomem metali i stopow niezelaznych (Dz.U.R.P. nr 27
poz. 184). -

RZEMIOSLO

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 146 zawiera rozpo-
rzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego z dnia 17 marca 1950 r. w spra-
wie zmianyprzepiséw prawa Dprze-
mystowego, dotyczgcych egzaminu
na czeladnik a.

Rozporzadzenie to zawiera przepisy umozliwiajgce
skladanie egzaminéw na czeladnika terminatorom lub
pomocnikom, ktérzy ukonczyli 21 lat i nie moga oka-
zaé Swiadectwa szkolnego z ukonczenia publicznej
fredniej szkoty zawodowej (publicznej szkoly doksztal-
cajacej zawodowej) z powodu braku takiej szkotly
w miejscowosci, w ktorej terminator odby? mauke rze-
miosia lub z powodu niemozliwosci uczeszczania do
takiej szkotly.

ROLNICTWO

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 150 przynosi roz-
porzadzenie Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych
z dnia 3 kwietnia 1950 r. zmieniajgce rozporzadzenie
W sprawie Wykona\nvia ustawy o nad-
zorze nad hodowla bydta, trzody
chlewnej i owiec.

Rozporzadzenie to wprowadza do wymienionego
w tytule rozporzadzenia z dnia 4 maja 1937 r, (Dz. U.
R. P. nr 38, poz. 291) zmiany dotyczace rodzajéw i spo-
sobu prowadzenia ksiag hodowlanych, obliczania roku




kontrolnego i wiadciwosci wladz w zakresie nadzoru
nad hodowla bydia.

Dziennik Ustaw RP nr 18, poz. 152 zawiera ustawe
z dnia 4 kWietnia 1950 r. o zakazie uboju
zwierzat hodowlgmnych.

Ustawg zakazuje uboju zwierzat hodowlanych za-
réwno na cele aprowizacyjne i przemystowe, jak i dla
wlasnego gospodarstwa domowego, wymienia zwierze-
ta, ktére w rozumieniu przepisé6w ustawy sg zwierze.
tami hodowlanymi, oraz zwierzeta nie podlegajace jej
dziataniu, wprowadza sankcje karne za naruszenie za-
kazu uboju i uchyla moc obowigzujaca dekretu z dnia
22 grudnig 1945 r. o ochronie hodowli zwierzat gos«
podarskich (Dz. U. R. P. z 1946 r, or 2, poz. 12 i z 1949 .
nr 18, poz. 112).

W Dzienniku Ustaw RP nr 20, poz. 173 znajduje sie
ustawa z dnia 19 kwietnig 1950 r. o wy§Scigach
konmych.

Ustawa podaje definicje wys$cigéw konnych, stano-
wige przy tym, ze wysScigi konne moze urzadzaé¢ jedy-
nie przedsiebiorstwo panstwowe utworzone w tym celu
na podstawie przepiséw o tworzeniu przedsiebiorstw
panstwowych, nadaje temu przedsigbiorstwu wylgczne
prawo urzadzania wzajemnych zakladoéw (totalizator),
powoluje Komitet do Spraw Wyscigéw Konnych, jako
organ doradczy Ministra Rolnictwa i Reform Rolnych
w sprawach wyscigéw konnych ofdz wprowadza sank-

“tje karne za okre§lone czyny, stanowigce naruszenie
przepisow ustawy.

Nr 7 Biuletynu PKPG pod poz. 103 przynosi zarza-
dzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego i Ministra Przemyslu Ciezkiego
z dnig 20 kwietnia 1950 r, w sprawie powolania
komisji do spraw zwalczania cho-
réb oraz szkodnikoéow ros§lin i drzew
w gospodarce rolnej i le§nej. Ko-
misja ma dziala¢ przy Ministrze Przemystu Ciezkiego.
Zarzadzenie okre§la zakres dzialania, skiad oraz tryb
postepowania komisji.

Patrz — ,,Rozne*“ — tucz trzody chlewnej i zbidérka
odpadkéw pokarmowych.
LESNICTWO

Dziennik Ustaw RP nr 18, poz. 154 oglasza rozpo-
rzadzenie Ministrg Le$nictwg z dnia 27 marca 1950 r.
w sprawie ochrony zwierzat townych.

Rozporzadzenie lo w stosunku do niektérych wymie-
nionych w nim zwierzat lownych rozszerza czas ochro-
ny ustalony rozporzadzeniem Prezydenta Rzeczypospo-
litej z dnia 3 grudmia 1927 r. o prawie lowieckim, a w
stosunku do innych wprowadza czas ochronny lub cal-
kowity zakaz polowania. Rozporzadzenie obowigzuje od
31 maja 1950 r. .

BUDOWNICTWO

W nr A-49 Monitora Polskiego pod poz. 572 opubli-
kowano Zarzadzenie Ministra Handlu Wewnelrznego
z dnia 8 marca 1950 r, w sprawie z as a d d o-
puszczania uproszczonej dokumen-
tacji technicznej przy remontach
lokali sklepowych wykonywa-
nych przez przedsiebiorstwa
Miejskiego Handlu Detaliczmnego.
Zarzgdzenie zezwala na sporzgdzanie uproszczonej do-
kumentacji technicznej odno$nie remontéw sklepow
dokonywanych przez przedsigbiorstwa Miejskiego Han-
dlu Detalicznego -w 1950 r. Zarzgdzenie okresla, co po-
winna zawieraé uproszczona dokumentacja techniczna.

W nr 6 Biuletynu PKPG pod poz. 87 opublikowano
uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 30 marca 1950 roku w sprawie
zmiany stawek ogodélnych przy
robotach budowlanych i insta-
lacyjmnych TUchwala wprowadza zmiane w obo-
wigzujacych stawkach kosztéw ogoélnych stosowanych
przy sporzadzaniu kosztoryséw na roboty budowlane
i montazowe, ustalonych uchwalta Podkomitetu Inwe-
stycyjnego —KERM 2z dnia 19 stycznia 1949 r, i odno-
$nymi zarzadzeniami. Do uchwaly dolaczono stawki
kosztow ogodlnych obowiazujgce w 1950 r. .

W tymze numerze pod poz. 99 ogloszono zarzgdzenie
Przewodniczacego Panstwowejy Komisji Planowania

Gospodarczego z dnia 1 __k-wie nia 1950 r. w sprawie

obowiazku zatwierdzania zalo-
zeh budéw inwestycyjnych. Zarza-
dzenie naklada na inwestréw obowigzek uzyskania
przed przystapieniem do budowy zatwierdzenia zal’o-
zefi projektu przez wlasciwa Komisjg Oceny Projekiow
Inwestycyjnych. Wilasciwe ministenstwa moga zezwphc
na rozpoczecie budowy jeszeze przed zatwierdzeniem
projektu. Zezwolenia takie traca moc po- uplywie ter-
minéw, na jakie zostaly wydane 5 w-kazdym razie po
uplywie 3 miesiecy. Budowa prowadzona bez zezwo-
lenia, o ktérym wyzej mowa, i-bez zafbwieryd:zeni.z';. pro-
jektu ulega wstrzymaniu przez ministra sprawujgcego
nadzor nad inwestorem. Zarzadzenie stosuje si¢ odpo-
wiednio do budéw rozpoczetych przed dniem wejscia
w zycie zarzadzenia, tj. przed dniem 30 kwietnia 1950 r.

W tymze numerze pod poz. 91 ogloszono zarzadze'n}e
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego z dnia 6 kwietnia 1950 r. w sprawie
gospodarki zwirem. Zarzadzenie reguluje
zasady najekonomiczniejszej eksploatacji zZwirowisk
oraz okreéla obowiazki poszczegblnych przedsigbiorstw
panstwowych w tyrﬁ"zak!rels;ie.

W nr 7 Biuletynu PKPG pod poz, 102 opublikowa-
no zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 14 kwietnia
1950 r. w sprawie powolania Pelnomaec-
nika PKPG i pelmomocnikoéow tere-
nowych do spraw burs dla absol-
wentow szko6tl przysposobienia
przemystowego Zarzadzenie powcluje przy
PKPG Pelnomocnik do spraw inwestycyjnych burs dla
absolwentéw szkdél przysposobienia przemyslowego,
Organami terenowymi Pemomecnika sg pelnomocni-
cy terenowi dzialajgcy przy Centralnych Zarzadach
Przemystu lub przy Wojewodzkich Komisjach Plano-
waniag Gospodarczego. Zarzadzenie okre§la zakres
dzialania pelnomocnikéw, ktoérych glownym za-

-daniem jest koordynacja prac budowlano - montazo-

wych i déstaw wyposazenia w celu planowego i termi-
nowego uruchomienia burs.

W nr 4 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Bu-
downictwa pod poz. 30 ogloszono zarzgdzenie Ministra
Budownictwa z dnia 21 lutego 1950 r. w sprawie
ustalanmnia trybu zaopatrzemnia
w maszyny, czeSci zamienne, sprzet
narzedzia i urzadzenidia. Zarzgdzenie
naklada na przedsiebiorstwa i instytucje podlegle Mi-
nistrowi Budownictwa obowigzek kierowania zapotrze-
bowan z dostaw krajowych i zagranicznych na wszelki
sprzet budowlany; maszyny itp. do Centrali Sprzetu
Budowlanego, ktora sporzadza zbiorcze zapotrzebowa-
nie i po zaakceptowaniu go przez Ministerstwo Bu-
downictwa kieruje do Centralnego Biura Obrotu Ma-
szynami. Do zarzgdzenia dolaczone jest pismo okdélne
z dnia 22 pazdziermika 1949 r. o tymczasowym trybie
postepowania przy dokonywaniu zaméwien zagranicz-
nych na sprzet, maszyny i urzadzenia dla resortu Mi-
nisterstwa Budownictwa, )

KOMUNIKACJA I LACZNOSC

Dziennik Ustaw RP nr 20, poz. 171 oglasza ustawe
z dnia 19 kwietnia 1950 r, o zmianie ustawy o p o 1-
skich statkach handlowych mor-
s kich 1 rozporzagdzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej o pomiarze statkéw handlowych.

‘W pierwszym ze wskazanych w tytule aktow usta-
wodawczych zmienia sie niektoére okre§lenia statkéw
podlegajgcych rejestracji orag przewiduje sie wydanie
szczegOtowych  przepiséw, = dotyczacych rejestracji,
przez Ministra Zeglugi w porozumieniu z Ministrem
Sprawiedliwosci 1| innymi zainteresowanymi Ministra-
mi, w drugim, za§ — wprowadza sie mozno§é dokona-
nia sposobem skréoconym pomiaru statkéw o pojem-
rosci do 100 metréw szeSciennych brutto.

Dziennik*Ustaw RP nr 21, poz. 186 zawiera rozpo-
rzadzenie Ministra Komunikacji z dnia 26 kwietnia
1950 r. wsprawie rejestracji admimnistra-
cyjnej statkow zeglugi S§rddlagdo-
w e j.

Rozporzadzen'e ustala wlasciwosé wiadz do prze-
prowadzenia rejestracji statkéw, terminy zgtaszania ich

Patrz ,Planowanie* — plany zapotrzebowania nha
sile robocza, ,Finansowanie kapitalnych remontéw.
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do rejestracji i tryb postepowania przy wydawaniu
dokumentéw rejestracyjnych i znakéw numerowych,
rodzaje ksiag rejestracyjnych oraz obowiazek zgla-
szania przez wlasciciela lub posiadacza zarejestrowa-
nego statku zmian powodujacych wymiane dokumen-
tu rejestracyjnego i znaku numerowego mna inne lub
koniecznosé ponownej rejestracji. Nadto rozporzadze-
nie podaje przepisy przejSciowe, regulujace sprawy
wymiany dokumentéw rejestracyjnych i znakéw nu-
merowych uzyskanych wediug dotychczasowych prze-
pis6w na dokumenty i zneki numerowe ustalone mi-
niejszym rozporzadzeniem, jak réwniez normuje spra-
we rejestracji statko6w nie zgloszonych z jakiegokol-
wiek powodu do rejestracji na podstawie przepiséw
obowigzujacych przed dniem wejScia w Zycie rozpo-
rzadzenia .
OBROT TOWAROWY

W nr. A—43 Monitora Polskiego pod poz. 500 oglo-
szono zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego
z dnia 7 kwietnia 1950.r. w sprawie ustalamnia
rodzajow i gatunkoéw oraz okre-
S$lenia sktadnikéw wedlin, wyro-
bow wedliniarskich i konserw
miesnych Zarzadzenie wydane w oparciu o roz-
porzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznegg z dnig 24
marca 1950 r. w sprawie unormowania wyrobu i obro-
tu przetworami migsnymi (Dz.U.R.P. nr 12 poz. 120 —
vide Przeglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 5/23
str. 117) zezwala na wytwarzanie i dopuszcza do obrotu
wedliny, wyroby wedliniarskie i konserwy miesne jedy-
nie okreslonych rodzajow gatunkéw i zawartosci skiad-
nik6éw. Zarzadzenie zawiera ponadto klasyfikacje mie-
sa dopuszczonego do wyrobu wedlin i konserw. Do za-
rzgdzenia dotaczone sg mormy zyzycia.surowca, ma-
terialow pomocniczych i wydajnosci gotowego pro-

dukitu.
DOSTAWY, ROBOTY I USLUGI
W nr, A — 44 Monitora Polskiego pod poz. 504 oglo-
szono zarzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 18 kwiet-
nia 1950 r. w sprawie rodza ju walorow
prezyjmowanych jako wadia oraz

jako zabezpieczenie wykonania-:

umow, udzielonych zaliczek,
i1 powierzonych przedmiotéw przy
dostawach, robotach i ustugach na rzecz Skarbu Pan-
stwa, samorzadu oraz miektérych kategorii oséb praw-
nych oraz w sprawie okreslenia wartoSci, w jakiej wa-
lery te maja by¢ przyjmowane. Jako rodzaje zabezpie-

czen zarzadzenie wymienia: gotowke, bilety skarbo-

we, wkladkowe ksigzeczki oszczednoSciowe PKO, za-
staw materialéw potrzebnych do wykonania dostaw
i robét, wkladkowe ksigzeczki oszczednosciowe gmin-
rnych kas spéldzielczych. Zarzadzenie okreSla wyso-
kosé procentowsa zabezpieczenia w stosunku do warto-
Sei umowy. (Patrz: notatka w ,,PUG* — Nr 6 str......)

W tymze numerze pod poz. 507 ogloszono zarzadze-
nie Ministra Przemysitu Ciezkiego z dnia 14 kwiet-
na 1950 r. w sprawie zawiergnia umow

0o Swiadczenie ustug z osobami
nrie wymienionymi w § 8 rozopo-
rzgdzenia Ragdy Ministrow z dnia
19 J]utego 1949 r. oraz w sprawie
udzielania zaliczek i1 zwalnia-
nia od obowiazku zabezpiecze-
nia wykonania tych um o6 w. Zarza-

dzenie upowaznig przedsiebiorstwa i Gléwme Instytu-
ty Naukowo - Badawcze Przemystu podlegie Ministro-
wi Przemystu Ciezkiego do udzielania zamoéwien do
“wysokosci 500.000 zl. w zakresie ustug (wg ramowej
umowy o dzielo, zatwierdzonej przez Ministra Prze-
mystu Ciezkiego) bez potrzeby. stwierdzenia odmowy
przyjecia zamowienia przez osoby wymienione w § 8
rozporzadzenia z dnia 19 lutego 1949 r. oraz dopuszcza
mozliwosé w niektéorych przypadkach do udzielania
zaliczek i zwolnienia od zabezpieczen. Zarzadzenie nie
dotyczy zaméwien na ustugi o charakterze naukowym,
literackim i artystycznym, :

W nr. A—51 Monitora Polskiego pod poz. 587 opu-
blikowano zarzadzenie Ministrow: Leénictwa, Handlu
Wewnetrznego oraz Przemystu Ciezkiego z dnia 19
kwietnig 1950 r. w sprawie o kreS§lenia or ga-

Patrz ,,Zdrowie“ — wyrdb i obrét antybiotykéw.
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nizacji lub wtadz, uprawmnionych
do stwierdzania odmowy przpy-
jecia zamo6wienia. Zarzadzenie okresla

kompetencje: Panstwowej Centrali Drzewnej ,Paged”,
Panstwowej Centrali Leénych Produktéw Niedrzewnych
»Las“, Centrali Handlowej Przemyslu Drzewnego oraz
Centrali Handlowej Przemystu Chemicznego w przed-.
miocie odmowy przyjecia zamoéwienia na dostawy
wchodzace w zakres dzialania tych przedsiebiorstw.

FINANSE

Dziennik Ustaw RP nr 19, poz,~160 zamieszcza roz-
porzadzenie Ministra Finansow z dnia 18 kwietnia -
1950 r. w sprawie przekazagnia agend
oraz aktywow I pasywoé6w rachun-
ku polskiego niektérych komu-
nalnych kas oszczednosS§ci

Rozporzadzenie wymieniy poszczegélne komunalne
kasy oszczednosci, z ktorych jedna cze$é przekaze
swe agendy oraz aktywa i pasywa Bankowi Rolnemu,
pozostala czeS¢ — Bankowi Rzemiosta i Handlu. Za
termin przekazania uwaza sie daty wymienione w za-
rzadzeniach, wydanych dotychczas poszczegdélnym ka-
som.

W tymze numerze Dziennika Ustaw RP znajduje-
my rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 18 kwiet--
nia 1950 r. w sprawie przekazania Banko-

wi Rzemiostai Hamdlu preeaz
niektore spétdzielnie kredyto-
we agend oraz aktywow i pasy-
wéw objetych rachunkiem pol-
skim oraz postawienia tych spaol-
dzielni w stan likwidacji.
Wymienione w {ym rozporzadzeniu spoéidzielnie

kredytowe (oszczedno§ciowo - pozyczkowe) przekazgy
Bankowi Rzemiosia i Handlu agendy swe oraz usta-

lone bilansem na dzien 30 kwietnia 1950 r. aktywa

i pasywa objete rachunkiem polskim, jako tez wszy-
s.kie swe mieruchomosci, figurujace w rachunkach
,starym“ i ,,okupacyjnym*, z dniem za§ 1 maja 1950 r.
grzechodza w stan likwidacji, ktéra obejmie rachunki
.Stare i ,,okupacyjne,

Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 182 przynosi ustawe
z dnia 26 kwietnia 1950 r. 0o zglaszamniu z o-
bowigzan wobegc zagranicy oraz
znajdujacego sie w kraju mienia
cudzoziemec 6w : »

Ustawa naklada na osoby fizyczne i prawne, majace
miejsce zamieszkania lub siedzibe w kraju, obowigzek
zgloszenia zobowigzan wobec cudzoziemeow zaré6wn”n
wlasnych jak i zobowigzan oséb przez siebie reprezens
towanych, a majacych miejsce zamieszkanig lub sie-
dzibe w kraju, oraz obowigzek zgloszenia znajdujacego
sie w posiadaniu Jub zarzadzie tychze os6b mienia cu-
dzoziemcéw. Ustawa gkresla, kto w rozumieniu jej prze-
piséw uwaza sie zg cudzoziemca i wprowadza sankcje
karne za niewykonamie obowigzku.

W tymze numerze Dziennika Ustaw RP pod poz,
183 zamieszczono ustawe o z aniechaniu
postepowania karnego w spra-
wach o niektdéore przestepstwa
dewigzowe 1 skarbowe.

Mocg tej ustawy nie wszczyna sie postgpowania
karnego, wszczete za$§ umarza sie, jezeli przy dopelnia-
niu obowiazkéw w przedmiocie zglaszania zobowig-
zan wobec zagranicy lub praw majgtkowych posiada-
nych za granicag przez osoby fizyczne i prawne, majgce
miejsce zamieszkania w kraju, ujawni sie przestep-
stwo przewidziane w odno$nych aktach ustawodaw-
czych, regulujgcych obowigzki wyzej wymienione.

W nr. A — 55 Monitora Polskiego pod poz. 631 opu-
blikowano uchwate Rady Ministréw z dnia 17 kwiet=
nig 1950 r. w sprawie wstepnych wytycz-
nych do zasad Budzetu Panstwa
n a r o k 1951. Uchwala zawiera zasadnicze wy-
tyczne dla Budzetu Panstwa jako podstawowego pla-
nu finansowego oraz okre§la zakres i tre§¢ budzetu,
jego wytyczne odnoénie podzialu dochoddéw i wydat-
koéw miedzy budzet centralny a budzety terenowe, jak
réwniez zawiera instrukcje odnoSnie prac przygoto-
wawczych do budzetu ze wskazaniem terminéw wy-
konania tych prac.




W nr. 7 Biuletynu PKPG pod poz, 99 o‘pul\oﬂikowa-
no uchwale Prezydium Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministrow z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
czeSciowej zmiany uchwaly Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministréw z dnia 12 kwietnia 1949 r. w_sprawie
finansowania remontéw przedsie-
biorstw objetych systemem fi-
nansowym. Uchwala ustala na 1950 rok zasady
finansowania kapitalnych remontéw odmienne dila

przedsiebiorstw objetych Planem Kapitalnych Remon-
téw i mieobjetych tych Planem oraz zawiera miektore

upowaznienia do wigczania do tego Planu dodatkowych
nakladéow finansowych oraz do przenoszenia zakumu-
lowanych sum na rachunek . kapitalnych remontéw
poszczegblnych przedsiebiorstw na rzecz innych przed-
siebiorstw. o _

W tymze numerze pod poz, 107 ogloszono pismo
okélne Panstwowej Komisji Planowania Gospdarcze-
go. z dnig 17 kwietnia 1950 r. w sprawie d o k o n y~-
wania zmian finansowych (vire-
ments) miedzy limitami PI 1950 r.
Pismo wyjasnia spos6b dokdnywania wirements mig-
dzy limitami Planu Inwestycyjnego na rok 1950 i zwra-
ca uwage na obowigzek inwestoréw centralnych za-
wiadamiania PKPG o dokonanych reorganizacjach
i wynikajgcej stad zmianie w limitach inwestycyj-
nyc_l} — w ciggu 10 dni od daty dokonania reéorgani-
zacji. ~ :

'PODATKI I DANINY PUBLICZNE

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 151 oglasza rozpo--

rzadzenie Ministra Figanséw z dnia 7 kwietnia 1950 r.
wsprawie sprzedazy ruchomosSci za-
jetyech w trybie §wigdeczen pie-
niezmych. ¢
Moca tego rozporzadzenia zajete w Arybie egze-
kucji administracyjnej swiadczen pienieznych rucho-
mo$ci nieuzywane, stanowigce przedmiot obrotu han-
dlowego (towary) podlegaja sprzedazy spoétdzielniom
oraz centralom przedsiebiorstw  uspolecznionych,
za$ inwentarz zywy, ziemioptody i inne ruchomosci —

spoldzielniom lub przedsiebiorstwom uspotecznionym

trudniacym sie¢ skupem tych przedmiotéw a w miej-
scowoSciach, gdzie brak organizacji skupu — Pol-
skim Zakltadom- Zbozowym. Sprzedazy dokonuje
urzad skarbowy z wolnej reki po cenie obowiazujacej
przedsicbiorstwo uspolecznione lub po obowiazujacej
cénie skupu,

Rozporzadzenie przewiduje mozliwos¢ sprzedazy
z wolnej reki i innych ruchomosci, oznaczonych ro-
dzajowo przez Ministra Finanséw, nakazuje przy sprze-
dazy artykuléw reglamentowanych stosowanie ogra-
niczeh przewidzianych przepisami o reglamentacji
i wylicza ruchomoS$ci, ktére nie podlegaja sprzedazy
w trybie rozporzgdzenia. Jezeli sprzedaz ruchomoSc:
nie dojdzie do skutku w trybie rozporzadzenia, odbywa
sie ong woéwczas w trybie i na zasadach przewidzia-
nych w dekrecie o egzekucji administracyjnej swiad-
czeh pienieznych, z ta réznica ze licytacja dochodzi do
skutku nawet w tym przypadku, gdy zaden z ucze-
stniczacych w niej nie zaofiaruje ceny wyzszej ponad
cene wywolania. :

Dziennik Ustaw -RP nr 19, poz. 158 przynosi roz-
porzadzenie Ministra Finanséw 2z dnia 12 kwietnia
1950 r. w sprawie W chylenia rozporza-
dzenmnia Ministra Skarbu o obli-
czaniu i poborze pr pta
podatek obrotowy i ho
od podatnikéw dokonu
ju zwierzat rzezmych
jacych miesem. ,

Tytul tego rozporzadzenia wyczarpuje jego tresé
ktorg dotyczy rozporzgdzenia Ministra Skarbu z dnia
6.1X.1947 r. (Dz.U.R.P. nr 61 poz. 355). ~

W tymze numerze Dziennika Ustaw RP pod poz,
162 znajduje sie rozporzadzenie Ministra Finanséw
7z dnia 20 kwietnia 1950 r. zmieniajace rozporzadzenie
Ministrg Skarbu w sprawie wykonania ustas-
wy o podatku od wymnagrodeen.

Rozporzadzenie zalicza dodatkowa instytucje kre-
dytowe do platnikéw, ktérzy przy umowie o dzielo
obowigzani s zadaé od podatnika zaswiadczenia, ze
Swiadczenie jego nie jest wykonywane w ramach pra-

&
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o

¢y dla przedsiebiorstwa, uznaje za osoby ktorych
wynagrodzenia podlegaja podatkowi od wynagrodzen,
réwniez osoby trudnigce sig osobiScie bez obcej pogno-
cy skupem jaj na rzecz gminnych spéldzielni ,,Samo-
pomoc Chtopska* i spoldzielni mleczarsko - jajczar-
skich oraz Centrali Spoétdzielezo - Mleczarskiej, a nadto
wprowadza zmiany w okreSleniu wlasciwej wladzy
podatkowej pierwszej instancji w sprawach podatku
od wynagrodzen.
FUNDUSZE

Dziennik Ustaw RP nr 21, poz. 185 zawiera ustawe
z dnia 26 kwietnia 1950 r, o 1likwidacji Dro-
gowego Funduszu Pozyczkowego:

Ustawa znosi Drogowy Fundusz PozyczZkowy,
utworzony ustawa z dnia 10 grudnia 1920 r. o budo-
wie i utrzymaniu drég publicznych w Rzeczypospolite]j
Polskiej (Dz.UR.P. 1921 r, nr 6, poz. 32), i porucza
jego likwidacje Ministrowi Komunikacji, ktéry upo-
wazniony jest do umarzania nieSciggalnych wierzy-
telnosci tego Funduszu,

» W nr. A—42 Monitora Polskiego pod poz. 484 opu-
blikowano uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministrow z dnia 17 lutego 1950 r. w spra-
wie tymczasowegoO ustaglenia i po-
dziatu funduszu wspoélzawod-
nictwa pracy na r ok 1950. W - mysl
uchwaly tworzy sie w panstwowych, samorzadowych
(komunalnych) i spéidzielczych przedsiebiorstwach,
fundusz wspéizawodnictwa pracy wynoszacy 0,8‘3/0
planowego funduszu plsc, przeznaczony na_ popieranie
rozwoju wspélzawodnictwa pracy i magradzania pra-
cownikéw wyrédzniajacych sie we wspolzawodnictwie.
Uchwatla reguluje sposéb rozdziatlu funduszu. oraz wy-
soko§é nagréd przyznawanych z funduszu, przy czym
nagrody we wspélzawodnictwie indywidualnym wy-
nosza od 2.000 do 10.000 z. Uchwala obowiazuje od
1 stycznia 1950 r, , :

W nr. A—53 Monitora Polskiego pod poz. 604 oglo-
szono zarzadzenie Prezesa Rady Minmstrow z dnia
7 kwietnig 1950 r. w sprawie trybu zatwier-
dzania budzetéw Funduszu S o-
cjalnego oraz sposobu admin i-
strowamia tymi funduszami
w administraciji panstwowe]j ~Za-
rzadzenie wydane w wykonaniu uchwaly Rady Mini-
strow .z dmnia 20 stycznia 1950 r. w sprawie wyodreb-
nienia $rodkéw finansowych ma Fupndusz ‘Socjalny
(vide Przéglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 3/21
str. 57 i nr 4/22 str. 88) okreéla sposob i zasady spo-
rzadzania preliminarzy budzetowych Funduszu So-

‘cjalnego ze wskazaniem norm w odniesieniu do po-

szczegolnych akeji socjalnych, okresSla tryb zatwier-
dzania preliminarzy oraz' administrowania Fundu-
szem.

PRACA

W Dzienniku Ustaw RP nr 17, poz. 139 ogloszond
ustawe z dnia 4 kwietnia 1950 r.o utworzemniu
Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy..

Zadaniem Instytutu jest{ prowadzenie i organizo-
wanie prac naukowo - badawczych z dziedziny ochro-
ny pracy, w szczegolnoSci w zakresie higieny, bezpie-
czenstwa pracy i zapobiegamia chorobom zawodowym
przy wspotdziataniu w tych pracach z innymi wiladza-
mi i zwiazkami zawodowymi oraz keordynowanie pla-
néw prac innych placowek maukowo - badawczych
oraz zakladéw szkél wyzszych w wyzej wymienionych
dziedzinach. Instytuf® posiada osobowos$é prawng i pod-
lega gwierzchniemu nadzorowi Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego, Wiadza-
mi Instytutu sg Dyrekcja i Rada Naukowo - Spolecz-
na. Ustawa zawiera przepisy dotyczace spraw finan-
Sowo - gospodarczych i stosunku stuzbowego pracown,-
kéw Instytutu i przewiduje nadanie mu statutu przez
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowanua
Gospodarczego w porozumieniu z Ministrami Pracy

~i Onpieki Spolecznej oraz Zdrowia po zasiegnigciu

opinii Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.
Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 140 zawiera ustawe

z dnia 4 kwietnia 1050 r. o stosunkach

stuzbowych ngucgycieli szkét
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zawodowych i zgktgdow k
wych ipo_dleglycih Centera m
Urzedowi Szkolenia Zawodowego.

Istotg ustawy jest rozciaggniecie z pewnymi zmia-
nami na mauczycieli, wymienionych w tytule, przepi-
soOw ustawy z dnia 1 lipca 1926 r. o stosunkach stuzbo-
wych nauczycieli. W szczegdolnosci ustawa objeta swym
dzialaniem rowniez dyrektorow i ich zastgpcow
i unormowala zasady ich mianowania. Dalsze prze-
pisy reguluja sprawe trybu i terminéw obejmowania
sluzby przez nauczycieli tymczasowych i statych, za-
sady obliczania czasu sluzby nauczycielskiej, sprawe
ocen kwalifikacyjnych nauczycieli, sprawe przeszkdd
w wykonywaniu obowigzku stuzbowego ze szczegol-
nym uwzglednieniem w stosunku do nauczycielek
okresu ciazy, potogu 1 karmienia, sprawe zgloszen
nauczycieli o wystapieniu ze stuzby oraz zasady wspo6i-
udzialu zwiazku zawodowego nauczycieli w niektorych
kwestiach wynikajacych ze stosunku stuzbowego
nauczycieli, Nadto ustawg przewiduje, ze przepisy jej
moga byé w drodze rozporzadzenia Rady Ministrow
rozciagniete na stosunki stuzbowe mauczycieli szkotl
zawodowych i zaktadéw naukowych, podlegiy¢h innym
wladzom poza Centralnym Urzedem Szkolenia Zawo-
dowego. Ustawie nadano moc obowigzujaca od 21
czerwca 1949 r.

W Dzienniku Ustaw RP nr 18 ogloszone zostato
rozporzadzenic Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia
1950 r. wisprawie okre§lenia zawodow

mnauko-
lne u

i specjalnoé§ci, do ktérych stosu-
je sie przepisy ustawy o zahp 0-
biezemiu ptynnos$ci kadr pra-
cowmnik o w.

Rozporzadzenie wymienia zawody .1 specjalnosci
poddane przepisom wyzej powolanej ustawy i ustala:
a) w stosunku do ktérych sposréd wykonujacych te za-
wody oséb obowigzek przewidziany w art. 1 ust. 1
ustawy powstaje z chwila doreczenia makazu, b) do
niektorych za§ stosuje sie przepis o zawieszeniu na
czas do dnia 31 grudnia 1951 r. prawa rozwigzywa-
nia przez nie umowy o prace lub stosunku stuzbowego.
Wypowiedzenie umowy o prace lub stosunku stuzbo-
wego przez osoby ad a) nie powoduje rozwigzania
umowy o prace lub stosunku stuzbowego, jezeli okres
wypowiedzenia uptywa po doreczeniu nakazu, a ta-
kiez wypowiedzenie przez osoby ad b) nie powoduje
rozwiazania umowy o prace lub stosunku stuzbowego,
jezeli okres wypowiedzenia uplywa po dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia.

Dziennik Ustaw RP nr 19, poz, 157 publikuje usta-
we z dn. 26 kwietnia 1950 r. o0 ustamowiemniu
dnia 1 magja §wietem pagnstwowym.
Tre§é ustawy wyczerpana jest tytulem.

Dziennik Ustaw RP nr 20, poz, 168 zawiera ustawe
z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zgbezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy.

Ustawa przewiduje, ze kazdy pracownik fizyczny
lub umystowy bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i rodzaj wykonywanej pracy, zatrudniony w_uspolecz-
nionym zakladzie pracy, instytucji lub urzedzie powi-
nien byé¢ pociagnigty do odpowiedzialno$ci wediug
przepisow ustaw za naruszenie dyscypliny pracy przez
nieusprawiedliwione opuszczenia dnia pracy. Rada
Ministréw okre§la przypadki, w ktérych winno mna-
stapi¢ usprawiedliwienie  opuszczonego dnig pracy
oraz warunki i tryb usprawiedliwiania nieobecnosci.
Ustawa okre$la, co rozumie sie przez opuszczanie dnia
pracy, ustanawia kary porzadkowe za naruszenie dy-
scypliny pracy, a w wypadkach zloSliwego i uporczy-
wego naruszania tej dyscypliny przewiduje kary sa-
dowe ,wymierzane przez sady grodzkie, oraz wpro-
wadza odpowiedzialno§¢ karna kierownikbw zakla-
déw pracy za umysSlne i niezgodne z okoliczno$ciami
uznanie nieobecno$ci pracownika za usprawiedliwio-
ne lub niezastosowanie wbrew cigzacemu na kierown ..
ku obowigzkowi kary porzadkowej lub miewystapienie
do sadu z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy. Nadzor
nad przestrzeganiem przepisoéw ustawy przez zakia-
dy pracy, instytucje i urzedy porucza sie prokura-
torom. ‘
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W tymze numerze Dziennika Ustaw RP pod pozycja
174 opublikowana zostala ustawa z dnia 19 kwietnia
1950 r. o skréconym czasie pracy
szczegdélnie ucigzliwej lub wy-
konywanej w szkodliwych warun-
k a ¢ h.

Przewiduje ona mozliwo§¢ skrécenia czasu pracy
wszystkich pracownikéw wymienionych w art. 1 usta-
wy z dnig 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w prze-
mysle 1 handlu, do szesciu, siedmiu lub siedmiu i po6t
godzin dziennie i odpowiednio o 36, 42 lub 45 godzin
tygodniowo, jezeli praca odbywa sie w szkodliwych
lub ucigzliwych warunkach lub jest szczegolnie
ucigzliwa. Skrécente czasu pracy na czas trwania szkod-
liwych lub ucigzliwych warunkéw pracy nie powodu-
je zmniejszenia zarobku pracowmika. Rada Mini-
strow w drodze uchwal powzietych na wmniosek mini-
stra, ktéremu podlega zaklad pracy, w porozumieniu
z Ministrami Pracy Opieki Spolecznej oraz Zdrowia
i po zasiegnieciu opinii Centralnej Rady Zwigzkow Za-
wodowych okre$li zaklady pracy ze wskazaniem sta-
nowisk roboczych, do ktorych stosuje sie skrécony czas
pracy, wymiar godzin skréoconej pracy dziemnej i ty-
godniowej i okres na jaki zostal wprowadzony skré-
cony czas pracy.

Nr A-51 Monitora Polskiego pod poz. 584 oglo-
szono uchwale Rady Ministréw z dnia 5 maja 1950 r.
w-przedmiocie okre$§lenia przypadkow
usprawiedliwiajgcych nieobec-
no§¢é w pracy oraz warunkow i try-
bu usprawiedliwienig nieobeec-
n o § ¢ i. Uchwala ta wydana w wykonaniu ustawy
z dnia 19 kwietnia 1949 r. o zabezpieczenie socjalistycz-
nej dyscypliny pracy (patrz wyzej) okre§lag przypadki,
ktére moga by¢ uwazane za wazng przyczyne opuszcze-
nia pracy, przypadki, w ktorych dopuszczalne jest zwol-
nienie pracownika z pracy, okresla dowody, jakie po-
winny byé przedstawione dla usprawiedliwienia nie-
obecnosci pracownika oraz tryb tego usprawiedliwienia.
Uchwatg wskazuje réwniez sposoby kentroli obecnosci
pracownikéw w zakladzie pracy, okresla jakg czesé
dfnga mnieobecnosci pracownika uwaza sie za nieobec-
nos¢ przez caly dzien oraz tryb postepowania w przy-
padku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika.

W tymze numerze pod poz. 586 ogloszono zarzadze-
nie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego z dnia 2 maja 1950 r, w sprawie
ustalenia wzorow nakazu przewi-
dzianego w ustawie z dnia 7 marca
1950 r. 0 zapobiezeniu plynnos§ci
k adr pracownikéw w zawodach lub specjalnosciach
szczegollnie waznych dla gospodarki uspolecznionej (Dz.
U. R. P. nr 10, poz. 107). Zarzadzenie wydane jest
w wykonaniu rozporzadzenia Rady Ministréw z -dnia
17 kwietnia 1950 r, w sprawie okreslenia’ zawodow
i specjalno$ci co do ktorych stosuje sie przepisy o za-
pobiezeniu ptynnosci kadr pracownikéw (patrz wyzej).
Do zarzadzenia dolgczone sa dwa wzory nakazow.

W nr. 20 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Admi-
nistracji Publicznej pod poz. 125 ogloszono pismo okél-
ne z dnia 7 kwietnig 1950 r. w sprawie akc ji s o-
cjalnej w przedsiebiorstwach ko-
munalnych Pismo okélne zawiera wytyczne,
ktorymi nalezy kierowaé sie przy opracowywaniu pre-
liminarzy budzetowych akcji socjalnej,

W nr. 1 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Zeglu-
gi pod poz. 9 opublikowano zarzadzenie Ministra Ze-
glugi z dnia 14 marca 1950 r. w sprawie rezerwy
Polskiej Marynarki Hagndlowej
W mysl zarzadzenia tworzy sie rezerwa Polskiej Ma-
rynarki Handlowej w celu zapewnienia statoSci za-
trudnienia czlonkom =zalég statkéw handlowych eks-
ploatowanych w zegludze pelmomorskiej. Do rezerwy
automatycznie zaliczeni zostajg czlonkowie zaldg, kté-
rzy zeszli ze statku bez swej winy i nie mogg by¢ za-
trudnieni w ciagu najblizszych dni oraz absolwenci
Panstwowej Szkoly Morskiej i Szkoly Jungéw. Do re-
zerwy moze by¢ zaliczona wylgcznie osoba posiadajgca
ksigzeczke zeglarskg. Czlonkowie rezerwy otrzymuja
stale wynagrodzenie. Zarzadzenie normuje ponadto spo-
s6b przyjmowania marynarzy do rezerwy.




Patrz: ,Planowjanie“ — plany zaopatrzenia na site -

robocza.
»w snldrowie“ — zatrudnianie absolwentéw i stu-
dentéw wydzialow lekarskich.

» pOSwiata i Nauka* — zatrudnianie gbsolwen-
tow oraz urlopy egzaminacyjne.
» sOrganizacja Urzedéw — organizacja ko-
morek akcji socjalnej,
' PLACE

‘W nr. A-44 Monitora Polskiego pod poz. 502 opubli-
kowano uchwale Rady Ministrow 2z dnia 1 kwietnia
1950 r. w sprawie wprowadzenia doda t-
ku rolniczego dla niektérych nau-
czycieli, zatrudnionyech w szko-
tach podleglych Ministrowi Rol-
nictwa i Reform Rolnych W mysl
. uchwaly mnauczycielom przedmiotéw zawodowych,
przedmiotéw pomocniczych §$ci§le zwigzanych z zawo-
dém oraz nauczycielom praktycznej nauki zawodu
w przypadku gdy posiadajg wybitne kwalifikacje w da-
nej galezi zawodu moze by¢ przyznany dodatek rolni-
czy w wysokosci od 3.000 do 10.000 z1. w zaleznos$ci od

kwalifikacji nauczyciela, okre§lonej przez Komisje
Kwalifikacyjng, Liczba os6b otrzymujgcych dodatek

nie moze przekracza¢ 109, ogodlnej liczby mauczyciel’
w szkolach podileglych Ministrowi Rolnictwa i Reform
" Rolnych. :

W nr. A-46 ‘Monitora Polskiego pod poz. 524 oglo-
szono zarzgdzenie nr. 50 Komisji Dewizowej z dnia
27 marca 1950 r. w sprawie uposazen wypta-
canych w ztotych pracownikom
Polskich placéwek zggraniecz-
n y c h.” Zarzagdzenie zawiera zezwolenie na dokony-
wanie niektérych obrotéw uposazeniami pracownikéw
polskich placéwek zagranicznych,

W nr. A-55 Monitora Polskiego pod poz. 632 opu-
blikowano uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministréw z dnia 7 kwietnia 1950 r. w spra-
wie wykonania niektérych posta-
nowien uchwat Rady Ministrodw:
z dnia 19 lutego 19499 r. oraz z dnia
22 grudnia 1949 r. o wprowadzeniu
planowego systemu oszeczedzania
w gospodarce nagrodowej i zada-
niach oszczednosSciowych na 1949 r.
(vide Przeglad Ustawodawstwa Gospodarnczego nr, 3/21
str, 56). Uchwala przewiduje nagrody dla oséb zatrud-
nionych w przedsiebiorstwach uspolecznionych jak
rowniez os6b zatrudnionych w administracji panstwo-
wej, bankach i instytucjach kredytowych, ubezpiecze-
niach spolecznych, ubezpieczeniach rzeczowych i o0so-
bowych oraz organizacjach i instytucjach spolecznych,
ktére swa praca w roku 1949 w sposéb szczegdlny
przyczynity sie do wykonania zadan oszczednos$ciowych.
Wysoko§¢ nagréd wynosi od 15.000 do 75.000 zi, na
osobe. Uchwaly okreSla sposéb podzialu globalnej su-
my nagrod' na poszczegdlne dzialy administracji i gos-
podarkt panstwa oraz tryb przyznawania nagrod.

W nr. A-56“Monitora Polskiego pod poz. 644 oglo-
szono uchwale Rady Ministréw 2z dnia 1 kwietnia
1950 r. w sprawie przyzngwania nagroéd
pienieznych pracownikom zwiagz-
kéw samgorzagdu terytorialnego,
zatrudnionymprzy wymiarze, po-
borze i egzekucji niektérych da-
nin komungaglnych W mysl uchwaly mogg
by¢ nagradzani pienieznie pracownicy zwigzkow samo-
rzadu terytorialnego, ktérych praca w danym miesigcu
przyczynila sie istotnie do podniesienia wplywoéw z po-
datké6w komunalnych. Nagrody te nie mogg mieé for-
my stalych dodatké6w do uposazenia. Uchwala ustala
zasady i warunki przyznawania nagrod,

W nr. 7 Biuletynu PKPG pod poz. 105 ogloszono
ckélnik Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego z dnia (14 kwietnia 1950 r. o zmia.
nie okélnika Ministra Przemyshu i Handlu nr 14 z dnia
21 pazdziernika 1948 r. w sprawie Wyk orzys t a-
nia i premiowania pomystow,
wprowadzajjacych ulepszenia Tub
usprawnienia w zaktadach opracy,
Zmiana dotyczy sposobu obliczenia premii za pomyst

wprowadzajacy ulepszenia lub usprawnienia w zakla<
dach pracy. °

W nr. 7 Biuletynu PKPG pod poz 101 og'ms'z.qn:q
zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 7 kwietnia 1950 r.
wydane w jporozumieniu z Ministrem Finanséw w spra-
wie trybu postepowania w prey-
padkach wstrzymania wyptltaty
w wyniku przekroczen funduszu
P 1 a c. Zarzgdzenie nakazuje® przedsigbiorstwom po-
wiadomienie za posrednictwem wilasciwego ministra
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego i Ministra Finansoéw o kazdym przypadku
wstrzymania wyplaty przez kontrolujacy bank w razie
przekroczenia funduszu plac. - . : ,

W nr.” 22 Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Administracji Publicznej pod poz. 137 ogloszono pismo
okélne z dnia 25 kwietnig 1950 r..- w sprawie ‘k o0-
szt0w przewozu urzagdzemia domo-
wego przy przeniesieniach stuz-
b o w ych. Pismo wyjaénia, jakie koszty.w przypad-
ku przeniesienia stuzbowego podlegaja zwrotowi. .

W mnr. 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Ko-
munikacji pod poz. 113 ogloszono okélnik z dnia 13
marca 1950 r. w sprawie wyma gradzamnia
pracowmikoéoiw, ktérym dorywcezo
powierzono konwojowgnie trans-
Portow kolejqwych i samochodo-
w y ¢ h. Okélnik reguluje wysokosé specjalnego wy-
nagrodzenia dziennego przystugujgcego niezaleznie od
'd*i(’?'t pracownikom, ktérym dorywczo powierzono kon-
waj. :

W tymze numerze pod poz. 114 ogloszono okélnik
z dnia 14 marca 1950 r. w sprawie wyjasniania do prze-
pis6ow o wymnagrodzeniu pracown i-
kow milodoagigagnych Okélnik wyjasnia, ze
zmniejszone wynagrodzenie moze byé wyplacane tylko
tym pracownikom mlodocianym, z ktérymi zawarto
umowe o nauke.

Patrz , Fundusze“ — podzial funduszu wspétzawod-
nictwa pracy. _ ’

GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI
~ W nr. A—53 Monitora Polskiego pod poz. 609 opu-
blikowane zarzadzenie Przewodniczgcego Panstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego 2zmieniajgce za-
rzgdzenie w sprawie tr ybu wzywamnia
0sO0b nie bedgcych wykonawcami
narodowych planéw gospoda r-
czych do prgzekazywamnia nierwu-
chomoi$ci niezbednych dla reali-
zgacjityehze planéw(vide Przeglad
Ustawodawstwa Gospodarczego nr 1/19 str. 11), Zmia=
na polega na dopuszczaniu w przypadku nabywania
przez tego samego wykonawce narodowych planéw
/gosrpodarczych szeregu mnieruchomosci stosowania za

’zgoda Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-

wania Gospodarczego zbicrowego wezwania wlascicie-
li do sprzedazy w drodze obwieszczen na tablicy oglo-
szen Zarzadu Gminnego (Miejskiego).

W tymze numerze pod poz. 615 ogloszono zarza-
dzenie Ministra Budownictwa z idnia 25 kwietnia 1950
r.wsprawie przeznaczemia odsetka
kubatury w osiedlach i domach
Zaklgdiu Osiedli Robgtniczych
na pomieszczenie dlasadministra-
cji osiedlii domow orazdla
os6b petnigcych zawody ustugo-
w e. Zarzadzenie okre§la ten odsetek tw zaleznoéci
od ilo$ci mieszkan w zespole i odnosi sie do osiedli
i doméw wybudowanych z kredytow objetych Panstwo-
wymi Planami Inwestycyjnymi na lata 1947 — 1950.
UBEZPIECZENIA, EMERYTURY, RENTY, ZASIEKI

Dziennik Ustaw RP nr 17, jpoz. 148 przynosi roz-
porzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
3 kwietnig 1950 r, w sprawie wuznania upraw-
nien nabytych w zagragmniczanych
instytucjach spotecznych.

Rozporzadzenie to ustala zakres i warunki $wiad-
czen z polskiego ubezpieczenia Ispotecznego, jakie
przysluguja zamieszkalym w Polsce i posiadajacym
obywatelstwo polskie osobom, ktére nabyly uprawnie-
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nia w zagranicznych instytucjach ubezpieczenia spo-
lecznego podczas zatrudnienia poza obecnymi grani-
cami Polski. Do $wiadczen przystugujacych w mysl
rozporzadzenia stosuje sie przepisy polskie o ubezpie-
czeniu. Rozporzadzenie zgodnie z tg zasada reguluje
uprawnienia ‘wyzej wymienionych os6b w Zzakresie
ubezpieczenia na wypadek choroby i macierzynstwa,
ustala sposob zaliczania okreséw ubezpieczenia emery-
talnego roboinikéw i pracownikéw umyslowych oraz
okresy specjalnego ubezpieczenia pensyjnego gorni-
kow, przebyte w zagranicznych instytucjach, oraz nor-
muje sprawe pensji i rent z tytutu wypadkéow w ea-
trudnieniu lub choroby zawodowej.

Dziennik Ustaw RP nr 19, poz, 159 przynosi rozpo-
rzgdzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
18 kwietnia 1950 r. w sprawie stosowania
ubezpieczenia rodgzinnego do
pracownikow rolnych.

Rozporzadzenie poddaje od 1 kwietnia 1950 r. obo-
wiazkowi uhezpieczenia rodzinnego na zasadach de-
kretu z dmia 28 pazdziernika 1947 r. o ubezpieczeniu
pracownikéw rolnych, objetych art., 16 ust. 2 zdanie
drugie ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpiecze-
niu spolecznym, z wyjatkiem oséb zatrudnionych
w prywatnych gospodarstwach rolnych.

W nr. A-42 Monitora Polskiego pod poz. 485 oglo-
szono uchwale Prezydium Komitetu Ekonomicznego
Rady Ministrow z dnia 22 marca 1960 r, w spraw.e
wypltaty przez niektére zakltady
pracy zasitkoéow pienigezmych, przy-
stugujacych z tytultu ubezpiecze-
nia na wypadek choroby i macie-
rzynsitwa. Uchwala zleca zakladom pracy za-
trudniajacym ponad 150 pracownikéw obliczanie i wy-
plate zasitkéw pienieznych (chorobowych, domowych,
szpitalnych, pologowych, pogrzebowych graz pokarmo-
wych dla pracownic) przystugujacych z tytutu ubezpie-
czenia na wypadek choroby i macierzynstwa a wypta-
canych dotychczas przez ubezpieczalnie spoleczne.
Uchwala reguluje tryb wyplaty tych zasitkéw i kon-
trole tej wyplaty.

W nr. A—53 Monitora Polskiego pod poz. 606 opu-
blikowano zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 27 kwietnia 1950 r. w sprawie us t a-
lenia podstawy ubezpieczenia
pracownikow rolnych Podstawg ubez-
pieczenia jest wynagrodzenie i%gczne w gotéwce
i w naturze. Zarzadzenie podaje dla wymiaru skitadek
ubezpieczeniowych rwarto§é mniektorych: naturaliéw
otrzymywanych przez pracownikéw rolnych. Wamtosé
innych naturaliéw [oblicza sie wg obowigzujacego
ukiadu zbiorowego.

W nr. 20 Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Administracji Publicznej pod poz. 126 ogloszono pismo
okélne z dnia 14 kwietnia 1950 r. w sprawie § wia d-
czen w naturze przy wymiarege
podatkéw od wynagrodzen na rok
kalendarzowy 1950 oraz zwolnie-
nie niektéorych §wiadczen w na-
turze podatku od wynagrodzen.
Pismo okélne przytacza tre§¢ pisma Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spotecznej z dnia 3.IV.1850 nr UK 44/6—12/
50, z ktorego wynika, ze zasady zawarte w zarzadze-
niu Ministra Skarbu z dnia 23 lutego "1950 r. (Moni-
tor Polski nr, A—27 poz. 317 — vide Przeglad Ustawo-
dawstwa ‘Gospodarczego nr 4/22 str. 87) odnoszace sig
do szacowania §wiadczen w naturze dla wymiaru
podatku od wynagrodzer nalezy odpowiednio stosowaé
przy ustalaniu podstawy wymiaru skiadek ubezpiecze-
niowych z wyjatkiem zasad odnoszacych sie¢ do pra-
cownikoéw roilnych. .

W nr 22 dziennika Urzedowego Ministerstwa Admi-
nistracji Publicznej pod poz, 133 ogloszono pismo okdl-
ne z dnia 21 kwietnia 1950 r. w s prawie z a-
sitkow rodzinnych Pismo wyjasnia, ze
wyplata zasitkéw rodzinnych wosobom pobierajgcym
zaopatrzenie emerytalne i sieroce nalezy do tych insty-
tucji, ktére udzielaja tym osobom zaopatrzenia emery-
talnego i sierocego.

W nr. 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Zdro-
wia pod pez, 47 ogloszono okélnik nr 14/50 z dnia 13
marca 1050 r. w sprawie ubezpieczenia
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lekarzy i lekarzy-dentysté-w,
odbywajgcych specjalizacje bgdz
praktyke obowiazkowa Okdlnik wy-
jasnia, ze lekarze i lekarze - dentySci odbywajacy
specjalizacje lub praktyke obowigzkowa objeci sy
obowiagzkiem pelnego ubezpieczenia spolecznego.

W nr. 4 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Pra-
cy i Opieki Spolecznej pod poz. 22 podano do wiado-
mosci o wydaniu zarzgdzenia Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej z dnia 21 lutego 1950 r. 0 st os o w a-
niu przepiséw prawodawstwa
spolecgznego do o0sé6b marodowosci
niemieckiej zamieszkatltych
w P olsce. Tre§¢ zarzagdzenia podana zostala do
wiadomoéci zainteresowanych urzedéw w drodze odbi-
tek powielaczowych.

ZDROWIE

Dziennik Ustaw RP nr 20, poz. 177 publikuje rozpo-
rzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 kwietnia 1950 r.
w sprawie wyrobu i obrotu antybio-
tykow.

Rozporzadzenie ustala pojecie antybiotykéw oraz
serii (okreslona ilo§é antybiotyku), uzaleznia produk-
cje i obr6ét antybiotykiem od zezwolenia Ministra
Zdrowia, podaje przepisy dotyczace trybu i warunkéow
vdzielenia zezwolenia woraz badania antybiotykow
przed dopuszczeniem do obrotu, normuje sposob ich
opakowania, jak réwniez zasady kontroli wykonywa-
nej przez prezydium wojewddzkiej rady narodowej

\ (Wydzial Zdrowia). : l

W nr. 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Zdro-
wia pod poz, 58 ogloszono okdélnik nr 25/50 z dnia 24
marca 1950 r. w sprawie rejestracji i za-
trudnienia apbsolwentow oraz
studentow wydzialéw lekarskich
szko6l akademickich w zaktadach
spolecznych stuzby zdrowia
Okélnik wydany w zwigzku z rozporzadzeniem Mi-
nistra Zdrowia w sprawie terminéw skladania egza-
minéw przez absolwentéw wydziatow lekarskich szkot
akademickich (patrz wyzej) nakazuje zakladom spo-
lecznym shuzby zdrowia oraz terenowym wladzom
zdrowia mnadeslanie danych odnoszacych sie do pra-
cowniké6w objetych powyzszym : rozporzadzeniem
i utatwianie tym pracownikom zlozenia egzaminow
oraz okre§la zasady przy ustalaniu stosunku pracy
os6b, ktére nie dopelnily obowigzkéw przewidzianych
rozporzadzeniem. - : . ‘

OSWIATA I NAUKA

W nr, A—43 Monitora Polskiego pod poz. 459 oglo-
szono uchwale Rady Ministrow 2z dnia 1 kwietnia
1950 r. w sprawie specjalnych stypen-
diow artystycznych dla studen-
t 6 w. Uchwala okres§la jakim warunkom powinni
odpowiadaé studenci ubiegajacy sie o stypendia, tryb
przyznawania stypendiéw oraz plan stypendialny na
rok 1950. Plan ten przewiduje 100 stypendiéw specjal-
nych po 14.000 zl. miesiecznie. .
© W tymze numerze pod poz. 498 opublikowano za-
rzadzenie Prezesa Centralnego Urzedu Szkolnictwa
Zawodowego z dnig 15 kwietnia 1950 r. w spraw.e
ustalenia wykazu §rednich szko61
zawodowych oraz szké6l wyzszych.
Zarzadzenie zawiera wykaz szkél S$rednich, ktorych
absolwenci podlegaja - planowemu zatrudnieniu (vide
ﬂrszerglad Ustawodawstwa Gospodarczego nr 5/23 str.

). '

Nr A—54 Monitora Polskiego zawiera 9 zarzgadzen
w sprawie wstalenia wykazu szkodl,
ktorych absolwenci podlegaija
przepisom stawy o planowym
zatrudn‘iani}‘l absolwentéw Sred-
nich szkél zawodowych oraz szkot
wyzszych (vide Przeglad Ustawodawstwa Go-
spodarczzgo nr 5/23 str. 118):

pod poz. 621 —zarzadzenie Ministra Oswiaty z dnia
22 kwietnia 1950 r. ‘

pod poz. 622 — zarzadzenie Ministra Budownictwa
z dnia 15 kwietnia 1950 r,

pod. poz. 623 — zarzadzenie Ministra Komunikacji
z dnia 15 kwietnia 1950 r.




pod poz. 624 — zarzadzenie Ministra
z dnia 15 kwietnia 1950 r.

- pod poz. 625 — zarzadzenie Ministra Poczt i Tele-
grafé6w z dnia 156 kwietnia 1950 r.

pod poz, 626 — zarzadzenie Ministra
z dnia 15 kwietnia 1950 r. :

pod poz. 627 — zarzadzenie Ministra Zeglugi z dnia
20 kwietnia 1950 r. -

pod poz. 628 — zarzadzenie Ministra Roln, i Reform
Rolnych z dnia 24 kwietnia 1950 r. )

pod poz. 629 — =zarzadzenie Prezesa Centralnego
Urzedu Szkolenia Zawodowego z dnia 22 kwietnia
1950 r. -

Do zarzadzen dolgczane sg wykazy szkot,

W nr- 6 Biuletynu PKPG pod poz. 88 opublikowano
zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 17 marca 1950 r.
zawierajace Wy tyczme W Ssprawie
udzielania urlogpdow egzaminacyj-
ny ¢ h pracownikom przedsigbiorstw i zaklade gos-

Leénictwa

Zdrowia

podarki uspolecznionej, uczeszczajacym do szkol pod-

stawowych, liceé6w ogélnoksztalcacych i zawodowych
oraz szko6t wyzszych i akademickich. Zarzadzenie okre-
§la przypadki, kiedy moze by¢é pracownikowi udzie-
lony urlop egzaminacyjny oraz jego diugo$é. Czas
urlopu egzaminacyjnego nie wilicza si¢ do przystuguja-
cego pracownikowi urlopu wypoczynkowego.

Patrz ,,Budownictwo“ — powolanie pelnomocnika

do spraw burs.
STATYSTYKA

Nr A—42 Monitora Polskiego przynosi 5 zarzadzen
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego dotyczacych sprawozdawczo-
Sci statystyczmneij:. .
pod poz. 487 — z dnia 20 marca 1950 r. w sprawie

miesiecznej sprawozdawczosci staty-
stycznej przedsiebiorstw budowlano -
montazowych gospodarki uspotecznio-

) nej,
pod poz. 488 — z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie.
- sprawozdawczosci statystycznej rol-
~ nych gospodarstw panstwowych,

pod poz. 488 — z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
‘ - sprawozdawczosci statystycznej w za-
kresie zatrudnienia i plac zakladow
pracy gospodarki uspolecznionej,
pod poz, 490 — z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
sprawozdawczo$ci statystycznej przed-
siebiorstw handlu wewnetrznego gos-
podarki uspolecznionej,
pod poz. 491 — z idnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie
sprawozdawezosci  statystycznej w
4 przemysle uspolecznionym

oparte na uchwale Prezydium Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministrow z dnia 10 lutego 1950 r.
i programie prac statystycznych na rok 1950 (Monitor
Polski nr A—34 poz. 397 — Przeglad Ustawodawstwa
Gospodarczego nr 4/22 str. 90). .

Zarzadzenia reguluja zakres poszczegélnych rodza-
jow sprawozdawczosci, tryb i terminy skladania spra-
wozdan oraz sposéb przeprowadzania kontroli czyn-
nosci sprawozdawczych.

W nr. 12 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Fi-
nanséw pod poz. 71 ogloszono zarzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 21 kwietnia 1950 r. w sprawie spr a-
wozdaweczo$ci statystycznej inwe-
stycyjmej odnoé§nie inwestycji
Ministerstwa Finanséw zamierzo-
nych w Planie Inwestycyjnym.

w- nr, 7 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Ko-
munikacji pod poz. 112 ogloszono zarzadzenie Mini-
stra Komunikacji z dnia 22 kwietnia 1950 r. w spra-
wie sprawozdawczos$ci statystycznej inwestycyjnej,

w nr. 2 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Ze-
glugi — pod poz. 16 ogloszono 2zarzadzenie Ministra

Zeglugi z dnia 15 kwietnia 1950 r. w sprawie s p r a-
inwe--

wozdawceczobci stgtystyczne]j
stycyjnelj _

Zarzadzenia te w oparciu o zarzadzenie Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-

czego nr 47 z dnia 6 marca 1950 r. w sprawie sprawo-

zdawczodei inwestycyjné] wprowadzaja obowigzek pro-
wadzenia sprawozdawczodci statystycznej inwestycy]-
nej w tych resortach, '
ORGANIZACJA PRZEDSIEBIORSTW
GOSPODARKI USPOLECZNIONEJ

‘W nr. A — 46 Monitora Polskiego pod poz. 525
ogloszono zarzadzenie Ministra Le$nictwa z dnia 19
kwietnia 1950 r. w sprawie zlecemnia Proku-
ratorii Generalnej RzeczyposSpo-
litej Polskiej zastepstwa sado-
wego przedsiebiorstw panstwo-
w y ¢ h, ;podleglych_Miniust.rowd
Led$nictw a. Zarzadzenie zleca Prokuratonii Ge-
neralnej RP zastepstwo sadowe przedsigbiorstw podle-
glych Ministrowi Les$nictwa we wszystkich sprawach.

W tymze numerze pod poz. 526 ogloszono zarzadze-
pie Ministra Przemyshu Lekkiego z dnia 3 kwieinia
1950 r. w sprawie zagstepstwa sgadoweg?d
przez Prokuratori¢ Gemeralna
Rzeczpospolitej Polskiej przed-

iebiorstw panstwowych i pan-

-spo6tdgielczych podle-
Ministrowi Przemystu
e g 0. Zarzadzenie zleca Prokuratorii Ge-
neralnej RP zastepstwo sgdowe przedsigbiorstw pan-
stwowych i panstwowo - spoldzielezych podlegtych
Ministerstwu Przemystu Lekkiego we wszystkich spra-
wach przed Sadem Najwyzszym, Sadami Apelacyiny-
mi i Okregowymi jako pierwszg instancja, za§ w spra-
wach wszezetych przed Sadami Grodzkimi lub Sgadami
Pracy zastepstwo Prokuratorii obowigzuje, poczyna-
jac od zlozenia S$rodka odwoltawczego do Sgdu Naj-
wyzszego lub tez moze by¢ zlecone ze wzgledu na za-
wito§é dub znaczenie sprawy.’

Nr A — 55 Monitora Polskiego pod poz. 630 przy-
nosi uchwale Rady Ministréw z dnia 17 kwienia 1950
r. wsprawie zg8sgd organizacji finan-
sowejisystemu finansowego
przedsiebiorstw panstwowych,
objetych budzetem centralnym
Uchwala ustala podzial przedsigbiorstw na przedsie-
biorstwa budzetowe i na przedsigbiorstwa na rozra-
chunku~ gospodarczym, przyczym okre§la, na czym
polega organizacja i system finansowy przedsiebiostrw
obydwu typow. Uchwata ustala zasady rozliczen, ren-
townosci, systemu wyréwnawczego, podzialu zysku
i pokrywania strat, pokrywania i uzupelniania $§rod-
kow obrotowych oraz amortyzacji i finansowania robot
kapitalnych. TUchwala dotyczy przedsiebiorstw pan-
stvyowylwh, panstwowo --spétdzielczych oraz central
s;pol@zie'lczo - panstwowych, Przepisy szczegélowe
okreslaja w jakim zakresie uchwata dotyczyé bedzie
prawa handlowego z udzialem Skarbu Panstwa lub
przedsigbiorstw panstwowych oraz przedsiebiorstw pod
zarzagdem panstwowym. .

W nr. 19 Dziennika Urzedowego Ministerstwa
Administracji Publicznej poz. 117 ogloszone okoélnik
nr 31 z dnia 7 kwietnia 1950 r. w sprawie Jednoli-
tego Planu Kont w przedsiebior-
stwach komunalnych. Okélnik ten wpro-
wadzd obowigzek = prowadzenia Jednolitego Planu
Kont we wiszystkich przedsigbiorstwach komumalnych,
w ktorych dotychczas obowigzek ten nie byl wpro-
wadzony, z wyjatkiem Przedsiebiorstw Remontowo -
Budowlanych i Zarzgdéw Nieruchorno$ci. Okélnik
okresla, w ktorych przedsigbiorstwach ma byé sto-
sowany pelny Branzowy Jednolity Plan Kont,
a w ktoérych skrécony.

W nr. 5 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Komu-
nlkarc.u. pod poz. 77 ogloszono zarzgdzenie Ministra
Kom}m‘nkacjﬂiy z dnia 7 grudnia 1949 r. w sprawie 2z a-
t\gvlerdx_zen'i:a wPrzepiséw o ajen-
cjach zeglugowo-celnych P an-
stwowej Zeglugi Sr6dlagdow e
. Zalgczone do zarzjdzenia ,Przepisy“ zawieraja
szczegotowe normy dotyczace organizacji ajencji zeglu-
gowo-celnych, ich zakresu dzialania w przedmiocie
zglaszania urzedom celnym do odprawy statkéw, za-
latwiania formalnosci.celnych i podatkowych, czynno-
$ci ekspedycyjnych i zawiadywania magazynami i te-
renami 2zeglugowo-celnymi oraz trybu postepowania
tych ajencji. .
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ORGANIZACJA URZEDOW

Nr A-42 Monitora Polskiegb pced poz. 477 przynosi
uchwale Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1950 r.
W sprawie tymczasowe] organizacijli
Ministerstwa Finans6w. Uchwala za-
wiera podzial Ministerstwa na departamenty i biura
oraz wykaz urzedow, zakladow, instytucji, przedsie-
biorstw i monopoli podlegtych Ministerstwu.

W tymze numerze pod poz. 478 ogloszono uchwale
Rady Ministrow z dnia 1 kwietnia 1950 r. w sprawie
tymczasowego statutu organiza-
cyjnego Ministerstwa Gornictwa.
Tymeczasowy statut zawiera podzial Ministerstwa na
departamenty, biura, wydzialy i samodzielne referaty,

W iymze numerze pod poz. 479 opublikowano
uchwate Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1950 r.
w sprawie tymczasowego statutu or-
ganizacyjnego Centralnego Urze-
du Drobnej WytworczoS$ci. Tymcza-
sowy statut zawiera podzial na departamenty, biura,
wydzialy i samodzielne referaty.

W nr. A-46 Monitora Polskiego pod poz. 519 oglo-
szono uchwale Rady Ministréw z dniq 1 kwietnia
1950 r. w sprawie tymczasowego statutu
organizacyjnego Panstwowej Ko-
misji Planowamnia Gospodarczego
Dotaczony do uchwaly Tymczasowy Statut Organiza-
cyjny zawiera podzial Panstwowej Komisji Planowa-
nia Gospodarczego na Prezydium, departamenty, biu-
ra, wydziaty i samodzielne referaty oraz zawiera wy-
kaz urzedow i instytucji podleglych.

W tymze numerze pod poz. 520 ogloszono uchwale
Rady Ministrow z dnia 17 kwietnia 1950 r. o zmianie
uchwaly Rady Ministrow 2z dnia 12 maja 1949 r.
w sprawie tymczasowe] organizacji
Ministerstwa Budownictwa. Zmiany
polegaja na przeksztalcen.u dotychczasowego Biura
Budzetowo-Gospodarczego w Departament Og0lny oraz
na utworzeniu Biura Szkolenia Zawodowego.

W tymze numerze pod poz. 521 ogloszono uchwale
Rady Ministréow z dnia 17 kwietnia 1950 r, o zmianie
uchwaty Rady Ministrow gz dnia 4 kwietnia 1949 r.
W sprawie tymczasowe] organizaciji
Ministerstwa Przemystu Lekkie-
g o. Nowa tymczasowa organizacja zawiera podzial
Ministerstwa na departamenty i biura.

W nr. 2 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Ze-
glugi pod poz. 17 ogloszono zarzadzenie Ministra Ze-
glugi z dnia 19 kwietnia 19650 r. w sprawie zmiany
tymczasowego stgtutu organiza-
cyjnego Ministerstwa Zeglugil
Zmiany polegaja na przeksztalceniu Dziatu Prasowo-
Informacyjnego w Gabinecie Ministra na Wydziatl
Prasy i Propagandy oraz na utworzeniu szeregu wWy-
dzial6w w Departamencie Zeglugi. Zarzadzenie okresla
szczegolowy zakres dzialania tych wydzialow.

W nr. 12 Dziennika Urzedowego Ministerstwa Fi-
nans6w pod poz. 69 ogloszono zarzadzenie Ministra
Finans6w z dnia 31 marca 1950 r. w sprawie or g a-
nizacji akeji socjalane]j Zarzgdzenie
okredla organizacje, zakres dziatania i tryb postepo-
wania komorek akcji socjalnej w urzedach i imstytu-
cjach podlegltych Ministrowi Finansow.

GOSPODARKA MAJATKIEM PANSTWOWYM

Nr A-47 Monitora Polskiego pod poz. 532 przynosi
uchwate Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministréw z dnia 5 kwietnia 1950 r. w sprawie pr z e-
kazywania przedsiebiorstw, zakta-
dé6w lub ich cze§ci miedzy panstwo-
wymi jednostkami gospodarczymi
Stosownie do uchwaly prZekazywanie przedsighiorstw,
zaktadow lub ich czeSci miedzy panstwowymi jednost-
kami gospodarczymi nastepuje nieodplatnie na zasa-
dzie zarzadzenia ministra lub ministrow, ktéremu lub
ktérym podlega jednostka przekazujagca i przejmujaca.
Zarzadzenia te muszg by¢ wydawane za zgoda Prze-
wodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego, ktoéry rozstrzyga réwniez w razie sporu
co do przekazania. Spory natomiast wynikle na tle
przekazania rozstrzyga minister, ktéremu podlegaja
obie strony lub tez wlasciwa komisja arbitrazowa
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w przypadku, gdy strony podlegaja réznym ministrom,
Uchwata okresla ponadto forme oraz zakres przeka-
zania,
Nr 13 Dziennikg Urzedowego Ministerstwa Finan-
s6w zawiera 4 zarzgdzenia Ministra
Finanso6w z dnia 27 kwietniag 1950 r.:
pod poz. 79 — w sprawie przekazania nieruchomosei
znajdujacych sie w ewidencji urzedow
likwidacyjnych,

pod poz. 80 — w sprawie trybu powolywania i zasad
postepowania komisji uprawnionych do
kwalifikacji segregacji pozostajacych
w ewidencji urzedéw likwidacyjnych:
mlynéw, kaszarn, wiatrakow, mleczarn,
serowarn, piekarn, masarn i przetworni
owocowo-warzywniczych oraz zakladow
handlowych i ustugowych,

pod poz. 81 — w sprawie trybu przekazywania aptek
wraz z wypasozeniem, urzgdzeniem i re-
manentami towarowymi oraz © zasa-
dach rozliczen za remanenty, i

pod poz. 82 — w sprawie trybu powolywania i zasad
postepowania komisji uprawnionych do
kwalifikacji i segregacji zakladow drob-
nego przemyshu i warsztatow rzemiesl-
niczych znajdujacych sie w ewidencji
urzedow likwidacyjnych oraz

pod poz. 83 — okdlnik z dnia 29 kwietnia 1950 r.
w sprawie zagospodarowania niekto-
rych kategorii majatkow; znajdujacych
sie w ewidencji urzedow likwidacyj-
nych.

Zarzadzenig te wydane zostaly w oparciu o art. 12
dekretu z dnia 8 marca 1946 r. o majatkach opuszczo.
nych i poniemieckich (Dz. U. R. P. z 1946 r. nr 13
poz.’87 i nr 72 poz. 395, z 1947 c. nr 9 poz. 77 i nr 66
poz. 402 oraz z 1948 r. mr. 57 poz. 4564) oraz w wyko-
naniu uchwaty Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
stréw z dnia 10 marca 1950 r. w sprawie zagospoda-
rowania niektérych kategorii majatkéw znajdujgcych
sie w ewidencji urzedéw likwidacyjnych. Wyciag z tej
uchwaty dolaczony jest do wyzej cytowanego okolni-
ka, Zarzadzenia zawieraja zasady przekazania tych
majatkéw, sklad i organizacje odpowiednich komisji
kwalifikacyjnych oraz tryb postgpowania przy prze-
kazywaniu,

KONTROLA PANSTWOWA

W nr. A-49 Mon:tora Polskiego pod poz. 560 oglo-
szono zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 11
kwietnia 1950r. o organizacji i funkcjo-
nowaniu kontroli wewnetrzne]
w Ministerstwie Gornic¢wa oraz
w urzedgagch, instytucjach i przed-
siebiorstwach podlegtlych, wydane
w porozimieniu z Prezesem Wajwyzszej Izby Kontroli
na whiosek Ministerstwa Goérnictwa. Zarzadzenie sta-
nowi wykonanie uchwaly Rady Ministréw z dnia 26
kwietnia 1948 r. oraz rownobrzmigcej uchwalty Rady
Panstwa z dnia 5 maja 1948 r. w sprawie organizacj.
i funkcjonowania kontroli wewnetrznej w urzedach,
instytucjach i przedsiebiorstwach panstwowych oraz
jej wspolpracy z kontrolg panstwowsa i spoteczng (Mo-
nitor Polski nr 51 poz, 292—293) i oparte jest na po-
dobnych zasadach jak odpowiednie zarzadzenia doty-
czace jnnych resortéw.

ROZNE

Dziennik Ustaw RP nr 17, poz. 144 zawiera roz-
porzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 1950 r.
zmieniajace rozporzadzenie Rady Ministrow o okre-
§$leniu niektérych cen sprzedaz-
nych lub czynszéw przy przekaey-
waniu mienia nierolniczego na
obszarze Ziem Odzyskanych i b,
Wolnego M, Gdanska.

Rozporz ie to wprowadza do rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1947 r. (Dz. U. R. P.
z 1?48 . nr 2, poz. 2) zmiany dotyczace podmiotowego
zasiegu dzialanig jego przepiséw w zakresie stosowania
znizek cen mabycia lub czynszy za mienie przekazy-
wane w trybie dekretu z dnig 6 ia 1946 r. o prze-
kazywaniu przez Panstwo mienia nierolniczego na ob-




szarze Ziem Odzyskanych i b. Wolnego Miasta Gdan-
ska, daje Ministrowi Administracji Publicznej w po-
rozumieniu z Prezesem Centralnego Urzedu Drobmej
Wytworozosci delegacje do wustalenia kategorii rze-
mieslnikéw, ktorym bedzie przystugiwalo prawo na-
bycia mienia na warunkach ulgowych, oraz przewi-
duje, ze opuszczenie miejsca pracy na skutek przenie-
sienia stuzbowego lub z powodu stwierdzonego przez
* wladciwy urzad zatrudnieniy braku pracy w zawodz.e
kupujacego nie powoduje utraty uprawnien do znizki.

W Dzienniku Ustaw RP nr 21, poz. 184 znajdujemy
ustawe z dnia 26 kwietnia 1950 r. o zmianie dekretu
o podwyzszeniu grzywiem kar
pienieznych, kar porzgdkowych
i nawiagzelk

Ustawa ta rozszerza dzialanie dekretu z dnia 26
kwietnia 1948 r, w omawianej sprawie mna grzywny
przewidziane w dekrecie z dnia 25.I1X.1945 r. — pra-
wo o aktach stanu cywilnego, w dekrecie z dn.
2 sierpnia 1945 r. o urzedach zatrudnienia i w dekre-
cie z dnig 27 czerwca 1948 r. o reglamentowanym za-
opatrzeniu ludnosci w przedmioty powszechnego uzyt-
ku oraz wprowadza jeden réownowaznik przy zamia-
nie grzywny na kare pozbawienia wolnosci niezalez-
nie od tego, czy grzywna wymierzona gzostata za wy-
stepek czy za wykroczenie.

W nr. A—42 Monitoru Polskiego pod poz, 480 oglo-
szono zarzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 14
kwietnia 1950 r. w sprawie za sad i norm
ogltoszen prasowych, Zarzgdzenie wydane
w oparciu o dekret z dnia 26 kwietnia 1948 r. o gospo-
~darce papierem do druku (Dz.U.R.P. nr 24 poz. 163)
dzieli ogloszenia prasowe ma: 1) obwieszczenia urze-
dowe i publiczne, 2)ogloszenia i notatki o przetargach
i licytacjach, 3) ogloszenia o poszukiwaniu pracowni-
kéw, 4) ogloszenia gospodarcze i handlowe, 5) nekro-
logi i 6) ogloszenia drobne. Zarzgdzenie zawiera normy
odnosnie zamieszczenia w prasie poszczegélnych ro-
dzajow ogloszn oraz podaje maksymalne wymiary la-
mow ogloszeniowych w poszczegélnych dziennikach.

W tymze numerze pod poz. 481 ogloszono okdlnik
nr 14 Prezesa Rady Ministrow z dnia 14 kwietnia 1950
r. wsprawie ogtoszen i reklam urcege-
dow i instytucji panstwowych

oraz przedsiebiorstw gosp’od.am_'-
ki uspolecznionej Okolnik okrezsl.a: jakie
ogloszenia i reklamy przedsigbiorstw uspolecznionych
moga by¢ zamieszczane, sposob ich zglaszania 1 oglo-
szenia oraz sposéb obliczania  naleznosci za dar'wk
ogloszen. Do okolnika dotgczony jest cennik ogloszen
prasowych obowigzujacy od dnia 1 -maja 1950 r, C‘ern-:
nik zawiera ceny za poszczegélne rodzaje ogloszen
w poszczegolnych dziennikach. ., = .

‘W nr. A—49 Monitora Polskiego pod poz., 574 opu-
blikowano zarzadzenie Ministrow: Administracji Pu-
blicznej, Rolnictwa i Reform Rolnych, Pracy i Opieki
Spoltecznej oraz Zdrowia z dnia 17 kwietnia 1950" r.
w sprawie obowiazku prowadzenia
tuczu trzody chlewnej i .zib:iérk.1
odpadkoéw pokarmow ych. Zarzagdzenie
naklada na wiadze, urzedyl:\irms*ty'twcje, zaklady, przed-
siebiorstwa panstwowe oraz instytucje spoteczne pro-
wadzace akcje zywienia zbiorowego jako gitéwny lub
nboczny przedmiot swej dzialalnosci obowigzek tuczu
trzody chlewnej w przypadkach, kiedy liczba zywio-
nych fub stolownikéw przekracza 50 oséb. W przypad-
kach kiedy tucz trzody zostal zorganizowany przez.
przedsigbiorstwo panstwowe ,/Centrala Migsna* wy=
mienione wyzej instytucje imaja obowiazek zbiorki
i odstepowania odpadkéw pokarmowych tejze Centrali.
Zarzadzenie okresla zakres i sposéb wykonania tych
obowiazkow.,

W nr A—56 Monitora Polskiego pod poz. 645 oglo-
szono zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego z dnia 28 kwietnia
1950 r. w sprawie likwidaciji izb prege-
mysltlowio-handlowych. Zarzadzenie to
wydane na podstawie ustawy z dnia 7 marca 1950 r.
o (Centralnym TUrzedzie Drobnej Wytworczosci (Dz
U.R.P. nr 10 poz. 104 — vide Przeglad Ustawodaw-
stwa 'Gospcdarczego nr 5/23 str. 121), wyznacza ter-
min zaprzestania dziatalno$ci izb przemystowo-han
dlowych na dzien 30 czerwca 1950 r. Zarzagdzenie
upowaznia Prezesa Centralnego Urzedu Drobnej Wy-
tworczo$ci do powolania Komisji Likwidacyjnej izb
przemystowo - handlowych oraz likwidatoréw po-
szczegolnych izb i okresSla zakres dzialania tej komisji
i likwidatoréw.

Orzecznictwo w sprawach gospodarczych
ﬁlﬁwﬂa Komisja Arbiiraiowa

1. WlasSciwosé panstwowych komisji arbitrazowych

w sporach o priorytety gospodarcze.

Spor miedzy jednostkami gospodarki uspo-
tecznionej o prawo pierwszenstwa do nieru-
chomosci, jako gpom o priorytet gospodarczy,
nie podlega witasciwosci panstwowych komisji
arbitrazowych.

Jednostka gospodarki uspotecznionej, bedaca
wykonawcg narodowych planéw gospodarczych,
moze uzyska¢ mna wlasnosé bgdZ w zarzad
i uzytkowanie nieruchomosé, niezbedna dla re-
alizacji planow, wytgcznie mna podstawie prze-
piséw dekretu z dnia 26 kwietnia 1949 7. o na-
bywaniu i przekazywaniu nieruchomosci nie-
zbednych Jdla realizacji narodowych  planéw

. gospodarczych (Dz. U. R. P. Nr 27, poz. 197)
w trybie ustalonym przez rozporzqdzenie wy-
konawcze Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
1949 r. do tegoz dekretu (Dz. U .R. P. Nr 47,
poz. 354) i ma mocy decyzji witadz, wymienio-

nych w tym rozporzadzeniu. ,
Gléwna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 28 marca 1950 r. odrzucila wniosek Centrali
Spoldzielni X przeciwko Przedsigbiorstwu Panstwo-
wemu Y o uznanie prawa pierwsze;’xstwa do parceli.

Z uzasadnienia:

_ Centrala Spoétdzielni X wystapita do Gléwnej Ko-
misji Arbitrazowej z wnioskiem o nakazanie usunie-

cia Przedsiebiorstwa Panstwowego Y z cze$ci par-
celi, przydzielonej dla celéw Centrali przez Zarzad
Miejski w M. . I

Z zalgcznikow do wniosku, w szczegdlnosci z pi-
sma Zarzadu Miejskiego w M. wynika, &e przydzial
parceli nastapil migdzy innymi pod warunkiem uzgo-
dnienia zajecia czesci placu z uzytkownikiem tego
terenu — Przedsiebiorstwem Panistwowym Y.

Przedsiebiorstwo Panstwowe Y zgody swej nie
udzielilo i ze swych praw uzytkownika nie zrezy-
gnowalo. ‘ " ‘

Centrala Spéldzielni X uzyskala przydzial parceli
dla celéw budowy magazynéw oraz przyznane jej
zostaly w zwiazku z tym odnos$ne kredyty inwesty-
cyjne na rok biezacy; w zwiazku ze sporem z Przed-
siebiorstwem Panstwowym Y budowa riie moze byé
rozpoczeta. ' . {

W tych warunkach sp6r miedzy Centralg Spoél-
dzielni X a Przedsiebiorstwem Panstwowym Y jest
w istocie rzeczy sporem o prawo pierwszenstwa do
czesci parceli quaestionis, a poniewaz panstwowe ko-
misje arbitrazowe nie sa powolane do rozstrzygania
sporow o priorytety gospodarcze, albowiem nalezy
to do kompetencji innych organdéw, ze w konkret-
nym wypadku wnioskodawca moze czynié starania
o przekazanie mu spornej parceli na wiasnosé badz
w zarzad i uzytkowanie li tylko na podstawie prze-

" piséw art. 3 dekretu z dnia 26.IV.1949 r. o nabywa-
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niu i przekazywaniu nieruchomosci niezbednych dla
realizacji narodowych planéw gospodarczych (Dz. U.
R. P. Nr 27, poz. 197) w: trybie ustalonym przez roz-
porzadzenie wykonawcze Rady Ministrow 2z dnia
2.VIII.1949 r. do tegoz dekretu (Dz, U. R. P. Nr 47,
poz. 354) i wylacznie ma mocy decyzji wladz wy-
mienionych w powolanym rozporzadzeniu, Glowna
Komisja Arbitrazowa, majgc na uwadze, ze do wla-
Sciwosci panstwowych komisji arbitrazowych nie na-
leza spory o prawa majatkowe, jezeli odnosne spra-

wy przekazane sa z mocy ustaw szczegélnych innym -

wladzom (art. 2 ust. 3 dekretu z dnia 5.VII1.1949 r.

o panstwowym arbitrazu gospodarczym — Dz. U.

R. P. Nr 46, poz. 340), uznala si¢ za przedmiotowo

niewlasciwa w sprawie niniejszej i wniosek odrzucila.
, (Nr III. A.-67/50)

2. Wlasciwosci panstwowych komisji arbitrazowych
w sporach miedzy jednostkami gospodarki uspolecz-
nionej o prawo wlasnosci do przedmiotow, stanowia-
cych skladniki znacjonalizowanego przedsiebiorstwa.

Panstwowe komisje arbitrazowe nie sq wlas-
ciwe do rozpoznawania sporow o ustalenie pra-
wa jednostek gospodarki wuspoltecznionej do
objecia poszczegdolnych sktadnikow majqgtko-
wych znacjonalizowanego przedsiebiorstwa.

Glowna A Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 7 lutego 1950 r. odrzucila wniosek Centralne-
go Zarzadu w X przeciwko Dyrekcji Okregowej Pol-
skich Kolei Panstwowych w Y 0 ustalenie prawa
wlasnosci wagonow.

VA uzasadmema-

Centralny Zarzad w X wystgpil z wnioskiem
0 uznanie, zZe wagony towarowe w ilosci 18 sztuk,
znajdujace sie na terenie Zakladu M, a objete w po-
siadanie przez Zaklad lacznie z poniemieckim przed-
siebiorstwem stanowia wlasnos¢ Skarbu Panstwa
oraz, ,ze zadanie Polskich Kolei Panstwowych za-
warcia przez Zaklad z PKP umowy dzierzawnej
na uzytkowanie tych wagonéw jest bezpodstawne‘.

Bezsporne jest miedzy stronami, ze wagony, kto-
rych wniosek dotyczy, objete zostaly w posiadanie
przez Zaklad M 1lacznie z poniemieckim zakladem
przemyslowym, na ktorego terenie wagony te sie
znajdowaty. _

Whnioskodawca twierdzi, ze wagony te stanowily
wlasnosé poniemieckiego zakladu i byly przeznaczo-
ne do dokonywania przewozéw wylacznie w jego
obrebie. Natomiast Polskie Koleje Panstwowe stoja
na stanowisku, ze wagony te byly wlasnoscia kolei
poniemieckich i dlatego powinny by¢ uznane za wila-
sno$¢ przedsiebiorstwa PKP.

Gléowna XKomisja Arbitrazowa odrzucila wniosek,
uznajac sie za niewlasSciwa do rozpoznawania niniej-
szego sporu na podstawie art. 2 ust. 3 dekretu z dnia
5.VIII.1949 r. (Dz. U. R. P. Nr 46, poz. 340) o pan-
stwowym arbitrazu gospodarczym, stanowisko Glow-
nej Komisji Arbitrazowej opiera sie na nastepuja-
cych zasadach:

Skoro Zaklad Jest przedsiebiorstwem jponiemiec-

klm, to przejScie jego na wlasnosé¢ Panstwa naste-.

puje na mocy orzeczenia wlasciwego Ministra (art. 2
p. 7 ustawy z dnia 3.1.1946 r. — Dz. U. R. P. Nr 3,
poz. 17) i na podstawie protokotu zdawczo - odblor-
czego (§ 73 i nast. rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 30.1.1947 r. Dz, U. R. P. Nr 16, poz. 62, zmie-
nionego rozporzqdzemem z dnia 16. IV 1948 r. Dz. U.
R. P. Nr 25, poz. 170 i z dnia 12.V.1949 r. Dz. U. R. P.
Nr 29, poz. 212)

Protokol ten winien wymieniaé wszelkie skladni-
ki majatkowe przedsigbiorstwa (§ 75 ust. 1 ¢ rozpo-
rzadzenia), podlega zatwierdzeniu przez wiasciwego
Mlmstra, ktory po rozpatrzemu ‘zgloszonych uwag
i zarzutow, ustala w porozumieniu z Przewoniczg-
cym PKPG, jakie skitadniki majatkowe, objete
protokélem, stanowia cze$¢ skladowa przedsiebior-
stwa (§ 75-a rozporzadzema)

W tym wiec trybie powinno by¢ ustalone, czy
sporne wagony wchodzg w sklad wymienionego wy-
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zej przedsigbiorstwa poniemieckiego, przy czym
PKP maja moznos¢ zgloszenia w tym {trybie
wszelkich uwag i zarzutéow. Skoro rozstrzygniecie
tej kwestii przekazane zostalo wlasciwemu Ministro-
wi w porozumieniu z Przewodniczacym PKPG, za-
tem Glowna Komisja Arbitrazowa nie jest wlasciwa
do orzekania w tej sprawie.

Wyjasni¢ przy tym nalezy, ze do czasu rozstrzy-
gniecia tej sprawy, sporne wagony powinny by¢ trak-
towane tak, jakby stanowily wlasno§¢é przedsiebior-
stwa; w konsekwencji*winny byé one wprowadzone
do aktywow przedsiebiorstwa i tam amortyzowane;
istnieje do tego wystarczajgca podstawa w tym, ze
wprowadzone one zostaly do inwentarza przedsie-
biorstwa w wyniku przejecia, moga wiec byé trakto-
wane tak, jak majatek ruchomy protokédlarnie wy-
dzielony i przekazany przedsiebiorstwu panstwowe-
mu (art. 6 pkt. 3 dekretu z dnia 3.I.1947 r. Dz. U.
R. P. Nr 8, poz. 42).

(Nr V.1.A.-5/50)

3. Spory o ustalenie prawa wlasnosci miedzy b. zwiaz-

kami samorzadu terytorialnego a Skarbem Panstwa

w Swietle ustawy z dnia 20 marca 1950 r. o tereno-
wych organach jednolitej wladzy panstwowej.

Ustawa z dnia 20 marca 1950 r. o te'renowych
organach jednolitej wladzy panstwowej znio-
sta zwiqzki samorzqdu terytorialnego; prze-
stata istnie¢ ich odrebna osobowos$é prawna
i ich odrebny majgtek. W obecnych warunkach
ustrojowych istnieje jednolita wladza panstwo-
wa i jednolity majatek panstwowy, wobec cze-
go spory o wustalenie prawa wlasnipsci miedzy
b. zwigzkami samonzqdu terytorialnego a Skar-
bem Panstwa staly sie bezprzedmiotowe.

Gléwna Komisja ,Z Arbitrazowa A na posiedzeniu
w dniu 21 kwietnia 1950 r. odrzucila wniosek Woje-
wody w X o ustalenie prawa wlasnosm .do par-
celi w M . .

Z uzasadnienia:

Wojewoda w X wystepu,]e do Glownej Komisji
Arbitrazowej o ustalenie czyja Wlasnosmq jest par-
cela, polozona w M, a mianowicie: czy jest wlasno-
scxa Gminy w M, czy tez Skarbu Panstwa, albowiem
zarowno Gmina jak i Izba Skarbowa w B roszcza
sobie do tej parceli prawo wlasnosci.

Gloéwna Komisja Arbitrazowa uznala, ze przedsta-
wiony jej przez Wojewode do rozstrzygniecia wnioc-
sek o ustalnie prawa wlasnosci badz Gminy, badz
tez Skarbu Panstwa do spornej parceli jest w obec-
nym stanie prawnym bezprzedmmtowy, albowiem
z dniem wejscia w Zycie ustawy z dnia 20 marca
1950 r. o terenowych organach Jednohte] wladzy pan-
stwewej (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 130) ustaje za-
rowno dwutorowosé¢ w ‘ustroju wladz administracji
publicznej, jak i przeciwstawienie majatku samorza-
dowego majatkowi Skarbu.Panstwa.

W obecnych warunkach ustrOJowych istnieje Jed-
nolita wladza panstwowa i jednolity majatek pan-
stwowy, albowiem przestala istnieé osobowos$é praw-
na i odrebny majatek zw1azkow samorzqd»u teryto-
rlalnego, wobec czego ustalenie, czy parcela jest wla-
snoscla Gminy, czy tez Skarbu Panstwa jest oczywi-
Scie bezprzedmiotowe.

Nalezy ponadto ,mie¢ na uwadze, ze wobec znie-
sienia przez art. 36 ust. 1 powolanej ustawy wladz
terenowych pierwszej i drugiej instancji, podlegtych,
miedzy innymi, Ministrowi Finanséw, Izba Skarbowa
w B wzglednie Urzad Skarbowy w M przestajg ist-
nieé¢ jako odrebne i samoistne organa wladzy, zakres
zas ich wlasciwosci przejety zostanie przez prezydium
rady narodowej odpowiedniego stopnia i jego wy-
dzialy, a zatem zakres wtasciwosci Urzedu Skarbo-
wego w M, dla ktérego Izba Skarbowa w B domaga
sie spornej parceli, jako majatku panstwowego prze-
jety zostanie przez Prezydium Miejskiej Rady Naro-
dowej w M. W. tych warunkach z mocy samego pra-
wa zarzad spornej parceli, polozonej na obszarze
w M, nalezy ze wzgledu na to, ze jest ona wiasno-




Scig Panstwa, do Prezydlum Miejskiej Rady Narodo-
doweJ w M, ktére sprawuje na podleglym sobie te-
renie wszystkle funkcje wykonawcze wladzy pan-
stwowej, w ramach obowiazujacych przepiséw (art.
16 ust. 1 ustawy z dnia 20.II1.1950 r.). Podkresli¢ na-
lezy, ze odroczenie terminu wejscia w zycie przepi-
sow art. 36 ust. 1 do czasu wydania szczegélowych
przepisow wykonawezych (art. 46 ust. 2 w zwiazku
z art. 41 ust. 2 pkt 1) nie zmienia nic w Zasadniczym
stanie prawnym i nie wywoluje potrzeby zajecia sie
kwestia, czy w okresie przejSciowym zarzad parcela
winna sprawowaé¢ Gmina, czy tez majacy byé zli-
kwidowanym Urzad Skarbowy, zwlaszcza, Ze parcela

. jest obecnie w posiadaniu Gminy.

. W tym stanie rzeczy — z uwagi na to, ze ustale-
nie prawa wlasnosci badz Gminy, badZz Skarbu Pan-
stwa do spornej parceli stalo sie zbedne, jako bez-.
przedmiotowe z uwagi na to, ze parcela ta jest sklad-
nikiem jednolitego majatku panstwowego, Zze z mo-
cy samego prawa, zarzad parceli jako majatku pan-
stwowego nalezy do Prezydium Miejskiej Rady Na-
rodowe] w M, Glé6wna Komisja Arbitrazowa uznala
sie na podstaw1e art. 2 ust. 1 dekretu z dnia 5 sierp-
nia 1949 r. o panstwowym arbitrazu gospodarczym
(poz. 340) za niewlasciwag do rozstrzygniecia przed-
stawionego jej przez Wojewode w X wniosku i po-
stanowila wniosek ten odrzucié.

(Nr VII.A.-30/50)

4, Przedawnienie roszczen w postepowaniu arbitra-
zowym.,

Jednostki gospodarki uspotecznionej obowzq-
zuye dyscyplma i rygorystyczne przesirzega-
nie termindow ustanowionych przez Obowzqzu-
-jace przepisy dla dochodzenia Toszczen.

Roszczenie z tytulu zaleglych wodsetek nie

moze byé dochodzone za okres diuzszy, niz za -

5 lat wstecz.
Gléwna Komisja Arbltrazowa na posiedzeniu
w dniu 17 marca 1950 r, zasadzila od Gminy m. X
na rzecz Banku Y zalegle odsetki za 5 lat wsteéz,
dala]QC roszczenie w pozostalej czesci.

Z uzasadnienia:

Gmma m. X zaciggneta w Banku Y dwie pozycz-
ki po 1% mil. zX na podstawie uméw z dni: 23.XII.
1937 r. i 17.11.1939 r.; pozyczki byly oprocentowane
w wysokosci 6%49/0 rocznie z tym, ze w razie zwloki
w zaplacie rat, odsetki od pozyczki z dnia 17.11.1939 r.
beda wynosﬂy 1% rocznie.

Na poczet pierwszej pozyczki (z dnia 13.XIL.37 r.)
pozwana Gmina wplacitla 4.IV.39 r. sume zt 150.000,
a w-dniu 5.1.1950 r. — reszte kapitalu w kwocie
z} 1.350.000 oraz sume zt 438.750 tytulem odsetek za
5 lat wstecz. %

Co sig¢ tyczy drugiej pozyczk1 (z dnia 17. II 39 r)
pozwana Gmina nie wplacila nic ani na poczet rat
kapltalowych ani tez z tytulu odsetek. - ‘

z# DBank wnosi o zasadzenie od Gminy m. X sumy

kN

zt -1.623.500, obeJmu]a;ceJ odsetk1 od obu {pozyczek’

a mianowicie:
1) od pozyczki z dnia 23. XII 1937 r. od kwoty zl
350.000.— za okres od 1.X.11939 r. do 31.XII1.1949 r.
po potraceniu wplaconej kwoty _
2t 438.750 zt 460.687,50
2) od pozyczki z dnia.17.I1.1939 r. —
Yo/ za okres 29.VIIL1939 r. do

31.XI1.1949 r. zt 1.162.812,50

lacziiie — 2zt 1.623.500.—

Glowna Komisja Arbitrazowa uznala, ze powodce
naleza si¢ jedynie odsetki nieprzedawnione za 5 lat
wstecz, liczac od -dnia zlozenia wniosku w Gléwnej
Komisji Arbitrazowej, od pozyczki w kwocie 1.500.6G0
zt, zaciggnietej przez pozwana Gmine na podstawie
umowy z dnia 17.I1.1939 r .w wysokosci 7%%, rocz-
nie (wobec zwloki w zaplacie rat kapitatu), co sta-
nowi sume zt 562.500 z 8% od dnia 23 lutego 1950 r.

W zwigzku z wyrazonym przez Bank pogladem, ze
powolywanie si¢ przez pozwana Gmine na przeda-

\

whnienie wobec instytucji panstwowej jes: formali-
zowaniem obowigzkéw w stosunkach mledzy insty-
tucjami prawa publlcznego i wydaje sié w obecnym
ustroju co najmniej anachronizmem, nalezy podkre-
§lié, ze w gospodarce uspoleczmoneg obow1qzu]e dy-

-scyplina finansowa, a ,wiec miedzy innymi réwniez

rygorystyczne przestrzegame ustanowionych priez
obowigzujace przepisy prawa terminéw dla docho-
dzenia roszczen; n1eprzestrzegan1e w stosunkach mie-
dzy podmiotami uspolecznlonej gospodarki terminéw
dla dochodzenia roszczen wywolaloby wstrzymanie
rozliczen, zaciemniloby rachunkowos$¢,  opézZnitoby
ob1eg Srodkow obrotowych i utrudnlaloi)y stosowa-
nie zasady rozrachunku gospodarczego i z tych wzgle-
déw w postepowaniu a:rrbmrazowym uzasadniony za-
rzut przedawnienia roszczenia podlega uwzglednieniu;
postepowame -arbitrazowe w gospodarce soc;|ahst ycz-
nej cechuje szybkosc i dochodzenie roszczen w tym
postepowaniu winno nastepowac w krotkich termi-
nach, tym bardziej wiec obowigzane sg podmioty go-
4po.dark4 uspolecznionej do respektowania przewi-
dzianych przez przepisy prawa cywilnego aluzc:zych
terminow w omawianej dziedzinie.

(Nr VIII.A.-4/50)

5. Oboquek natychmiastowego dokonania odbioru
ilosciowego.

- w gospodarce uspotecznionej obounqzuge
starannos$é w odniesieniu do wlasnosci socja-
listycznej i dlatego odbiorca powinien natych-
miast dokonaé¢ odbioru dostawy, co jest warun-
kiem wumozliwienia ustalenia odpowzedzmlnos-
ci za braki dostawy; zaniechanie tego obowiqz-
ku pociaga za ,sobq .utrate roszczen z tytulu
stwierdzonych w nastepstwie brakéw w do-
stawie.

'Gléwna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 2 maja 1950 r. oddalila wniosek Przedsigbior-
stwa X przeciwko Firmie Y o odszkodowanie,

Z uzasadnienia:

Panstwowe Przedsigbiorstwo X zakupilo w Fir-
mie Y podklady kolejowe. Odbioru mial dokonaé
upowazniony przedstawiciel Przedsigbiorstwa X na
stacji zaladunkowej. Po otrzymaniu calego transpor-
tu Przedsiebiorstwo X sporzadzilo zestawienie ilosci
nadeszlych podkladéw i z poréwnania ilosci otrzy-
manej z ilo$cia wymieniona w specyfikacjach wysyi.
kowych stwierdzilo w ostatecznym obliczeniu brak 93
podkladéw. Firma Y, do ktorej Przedsigbiorstwo X
zwrocilo sie¢ o pokrycie poniesionej na skutek tego
straty, odmowita.zwrotu naleznosci za brakujace pod-
klady, wobec czego Przedsigbiorstwo X zlozylo do
Glownej Komisji Arbitrazowej wniosek o zasgdzenie
spornej kwoty.

Roszczenie swe powdd uzasadnia tym, ze braki
mialy miejsce w wagonach, ktorych specyfikacje wy-
sylkowe nie byly podpisane przez przedstawiciela
upowaznionego do odbioru. Jednakze, biorac pod
uwage, ze niepodpisanie specyfikacji dowwodzito, iz
odbiér towaru przed wysylka nie zostal dokonany,
obowiazkiem powoda bylo natychmiastowe spraw-
dzenie przesylki po jej otrzymaniu i natychmiastowe
zawiadomienie dostawcy o istniejacych brakach.
W rzeczywistosci zas wagony zostaly przyjete

- w kwietniu 1948 r., za§ o brakach powod zawiadomit
pozwana dopiero w reklamacji z 1 lipca 1948 r,,

przy czym po przeprowadzeniu kontroli okazalo sie,
ze ilo$¢ zareklamowana nie byla zgodna z iloscig
w rzeczywistosci brakujaca. Powodd, zaniedbujac wy-
konanie ciazgcego na nim obowiazku natychmiasto-
wego odbioru ilosciowe ~o, uniemozliwit ustalenie kto
ponosi odpowiedzialnoéé za #raki w przedmiocie do-
stawy, a tym samym stworzyl ogélne warunki utru-

niajace zabezpieczenie prz.edmlotu dostawy przed
naruszeniem. Obowiazek zas natychm1astowego od-
bioru ilosciowego dostawy jest w istocie rzeczy obo-
wigzkiem starannosci w odniesieniu do przedmiotuy,
bedacego dobrem spolecznym, wiasnoscia, socjali-
styczng i z tego powodu musi by¢ Scisle- przestrze-

gany.
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Obowiazek ten musi byé réwniez przestrzegany
ze wzgledu na zasade rozrachunku gospodarczego.
Tylko bowiem natychmiastowe stwierdzenie stanu
przedmiotu dostawy pozwala ustali¢ kto ponosi od-
puwlecizialnes¢ za szkody i obciazy¢ nimi to przed-
sigbiorstwo, ktore zawinilo w ich powstaniu.

~Ze wzgledu na niedopelnienie obowiazku natych-
m:ztcwego cdbicru przesylki przez strone powodowa,
Gldéwna Komisja Arbitrazewa rcszezenie oddatlila.

(Nr III.A.-96/50)

6. Ustalanie wysokosci cen za ustugi, majace charak-
ter staly, lecz wykraczajace poza ramy dzialalnosci
planowej przedsiebiorstwa.

Okolicznosé, ze ceny za dane usiugi, jako wy-
kraczajgce poza dzialalno$é przedsigbiorstwa,
nie sq@ normowane taryfami, nie upowaznia do
dowolnego okreslania ich wysokosci i ceny te
powinny byc utrzymane w granicach uwwzgled-
niajgcych normy planowego zysku, przewidzia-
nego dla swiadczgcego przedsiebiorstwa w je-
go systemie finansowym bez wzgledu na od-
mienne porozumienie stron lub na brak wy-
raznych przepisdw w tym przedmiocie, gdyz
wynika to z ogdélnych zasad rozrachunku go-
spodarczego.

Giowna Komisja Arbitrazowa na posicdaceniu
w dniu 7 marca 1950 r. w sprawie z wniosku Zjedno-
czenia X przeciwlko Dyrekcji Okregwoej PKP w Y
o zmiane warunkéw umowy o dostawe wody dla
fabryki w M ustalila, Ze rozliczenie miedzy stronami
powinno byé¢ przeprowadzone zaroOwno za okres prze-
szly, jak i biezacy, w qparciu o zasade, ze PKP
nalezy sie jedynie zwrot efektywnych kosztow wla-
snych eksploatacji wiezy cisnien, powigkszonych
o planowy zysk w wysokosc 3%a.

Z uzasadnienia:

Fabryka w M korzysta od 1945 r. z wody wiezy
cisnien, polozonej na terenie stacji w M i bedacej
w dyspozycji PKP.

W zwiazku z przejeciem przez Dyrekcje Okrego-
wa PKP w Y w dniuw 12 Jutego 1949 r. odcinka
linii kolejowej, przy ktorej lezy stacja M — Dyrek-
cja Okregowa PKP w Y zwrécita sie do Fabryki
w M o zawarcie umowy ustalajacej warunki dostawy
Wwody oraz przeprowadzenie rozrachunkow z tego ty-
tulu za okres ubiegly, poniewaz Fabryka korzystala
dotad z wody bez umowy i bez uiszczenia jakiejkol-
wiek naleznosci. Dyrekaja Okregowas PKP pi-
smem z dnia 19 maja 1949 r. okreslila cene za 1 m3
dostarczonej wody na 50 zlotych, nalegajac na na-
tychmiastowe wplacenie zaleglosci i zawarcie umowy
pod rygorem przerwania dopitywu wody. Wskutek
tego Fabryka zawarla umowe z Dyrekcja Okregowa
PKP, ustalajac ceng 1 m3 wody na 50 ziotych za-
réwno za przeszlos¢, jak i na przyszlosé, dopuszczo-
no zarazem prawo pisemnego wypowiedzenia umowy
na 2 tygodnie naprzod oraz prawo kolei do czasowego
przerwania doplywu wody. :

W zwiazku z tym Zjednoczenie X, ktoremu bez-
posrednio podlega Fabryka w M, wystapilo o zmianeg
umowy z dnia 14 pazdziernika 1949 r. w przedmio-
cie: 1) wysokosci optaty za wode, 2) nieuzasadnio-
nej przerwy w jej dostarczeniu oraz 3) krotkiego ter-
minu wypowiedzenia umowy.

Gléwna Komisja Arbitrazowa wustalila zasade,
w plaszczyznie ktérej strony powinny ustali¢ wyso-
kosé naleznej oplaty. _ ‘

W tej sprawie Gléwna Komisja Arbitrazowa usta-
la, ze pozwana Dyrekcj® moze zgda¢ za dostawe wo-
dy od powodowego Zjednoczenia zwrotu kosztow
wlasnych eksploatacji wiezy cisnieA — powigkszo-
nych o planowy zysk w wysokosci 3% rocznie. '

Ta podstawa rozstrzygniecia znajduje oparcie
w uchwale Komitetu Ekonomicznego Rady Mifistrow
z dnia 4 pazdziernika 1949 r. w sprawie zasad syste-
mu finansowego przedsigbiorstw podleglych Mini-
sterstwu Komunikacji. Ustalona w pkt A. IIl. 1 nor-
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ma ustala wysoko$é planowanego zysku na 3% w tych
przedsigbiorstwach, w ktorych ceny i ustugi za swiad-
czenia nie sa normowane zatwierdzonymi taryfami.

Glowna Komisja Arbitrazowa uznala za stuszne
przyjac, ze zasada ta powinna mieé¢ zastosowanie
rowniez w odniesieniu do tege rodzaju $wiadczen,
jak dostawa wody z wiezy cisnien — choriaz PKP
jest przedsiebiorstwem posiadajacym zatwierdzone
taryfy. Ogblna bowiem zasada tej uchwaly (pkt A.
I. 6) przyjmuje, ze zaklady dzialajace na zasadzie
wewnetrznego rozrachunku pobieraja ,,cene, pokry-
wajgca koszty wlasne bez zysku“; wynika z tego, ze
zasada Swiadczen na poziomie kosztéow wlasnych po-
winna mie¢ zastosowanie tylko w obrocie wewnatrz
przedsigbiorstwa. W odniesieniu do $wiadczen ze-
wnetrznych obowiazuje zasada doliczania planowego
zysku, ktorego granice ustala wspomniany wyzej
pkt A. IIL 1. )

Poniewaz w danym przypadku $wiadczenie nie
cabywa sie w obrocie wewngtrznym PKP — prze-
to cena powinna by¢é wyzsza od poziomu kosztéw
‘wlasnych. )

Gléwna Kcemisja Arbitrazowa uznata za stuszne,
by zasada ta zostala zastcsowana w rozliczeniach za
lata poprzednie ,chociaz wspomniana uchwata Komi-
tetu Ekonomicznego Rady Ministréow tyczy tylko ro-
ku 1950; postanowienia bowiem tej uchwaly stano-
wig konsekwentne rozwinigcie zasad rozrachunku go-
spodarczego, ktory winien byé przez podmioty gospo-
darki socjalistycznej bezwzglednie przestrzegany
i w praktyce ich ugruntowany. Skoro wiec strony
dopiero obecnie majg sie rozliczy¢ za dluzszy odci-
nek czasu — jest sluszne, by rozliczenie to prze-
prowadzily wedle obowiazujacych obecnie zasad
opartych na rozrachunku gospodarczym.

(Nr II.A.-1/50)

M. Dyscyplina finansowa w stosunkach miedzy jed-
nostkami gospodarki uspolecznionej.

W stosunkach miedzy (jednostkami gospo-
darki uspolecznionej obowigzuje dyscyplina fi-
nensowa i rygorystyczne oprzestrzeganie ter-
minéw wykonania zobowigzan; sam fakt uchy-
bienia terminu pocigga za_ sobg obowigzek za-
platy odsetek zwloki, chociazby mnaleznosé
gldowna zostala w nastepstwie uiszczona.

Gléwna Komisja Arbitrazowa na posiedzeniu
w dniu 28 kwietnia 1950 r. zasadizita od Ubezpieczal-
ni Spoltecznej w X na rzecz Zjednoczenia w Y od-
setki zwloki. :
Z uzasadnienia:

- Zjednoczenie w Y dostarcza Ubezpieczalni ~Spo-
lecznej w X i podleglym jej szpitalom wegiel i koks.

W dniu 22 wresnia 1949 r. Zjednoczenie przestato
Ubezpieczalni Spolecznej wyciag z konta, ustalajacy

naleznos$¢ Zjednoczenia. W dniu 28 stycznia 1950 r.
Zjednoczenie zwrocilo sie o wplacenie sumy naleznej
a wobec dalszego zalegania z zaplata wmnioslo pozew
do Glownej Komisji Arbitrazowej.

Ubezpieczalnia Spoldczna w dniu 4 kwietnia
1950 r. przekazala poszukiwana sume. Zjednoczenie
potwierdzilo odbiér sumy w dniu 5 kwietnia 1950 r.
ograniczajagc wniosek do zasadzenia odsetek i kosz-
tow. Ubezpieczalnia Spoleczna usprawiedliwia zwlo-
ke w uiszczeniu nalezno$ci trudnoscia sprawdzenia
nadestanego wyciagu z konta z rachunku dostaw
materialdw opalowych uplywem czasu od terminu
dostawy i zmianami?epersonalnymi. .

Gospodarka uspofeczniona w oparciu o zasade roz-
'rachunku gospodarczego rygorystycznie przestrzega
terminéw platnosci. Konsekwencja uchybienia ter-
minu jest obowiazek uiszczenia odsetek.

Z tych wzgledow Gléwna Komisja Arbitrazowa
uznala, ze Ubezpieczalnia Spoteczna pozostawala
w zwloce i z tych wzgledow zasadzi}a od niej od-

'setki za czas od 22 wrzes$nia 1949 r.(dzien przestania

wyciggu konta) do dnia 5 kwietnia 1950 r. (dzien
otrzymania naleznosci przez wnioskodawce).

(Nr 1II.A.-83/50)




Dostawy, roboty i uslugi

Zabezpieczenie wykonania umowy o dostawy, roboty i ustugi

Przy rozwazaniu okreslonego w tytule tema-
tu nalezy wzig¢ pod uwage, ze obowigzek udzie-
lania zabezpieczen nalezytego wykonania umo-
wy o dostawy, roboty i ustugi nie ma charakte-
ru powszechnego.

W szezeg6lnoéei od dnia wejscia w zycie roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego
1949 r. w sprawie dostaw, robét i ustug na rzecz
Skarbu- Panstwa, samorzadu oraz niektérych
kategorii os6b prawnych (Dz. U. R. P. Nr. 12,
poz: 73) podmioty, wymienione w § 8 ust. 1
lego rozporzadzenia, tj. przedsiebiorstwa pan-
stwowe, przedsiebiorstwa pod zarzadem pan-
stwowym, przedsiebiorstwa  samorzadowe,
przedsigbiorstwa pozostajace pod zarzadem
zwigzkow samorzadu terytorialnego, przedsie-
biorstwa panstwowo - spétdzielcze oraz centra-
le spoldzielczo - panstwowe zwolnione
sg od obowigzku skltadania
zabezpieczen, conie uwalnia ich od
odpowiedzialnoéci za niewykonanie wzgled-
nie nienalezyte wykonania umowy (odszko-
dowanie umowne lub ustawowe). '

Ponadto od tego obowigzku calkowicie lub
tez czesciowo zwalniane sg na podstawie zarza-
dzen wilasciwych Ministrow, wydanych w try-
bie § 57 ust. 2, rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 lutego 1949 r. inni wykonawcy (nie
objeci § 8, ust. 1 cyt. rozporzgdzenia, ktérym
oczywiscie mozna udzielic zaméwien jedynie
w przypadkach, trybie i do wysokosci, okreslo-
nej w odno$nych przepisach).

Przykladem takich zarzadzen sa:

1. Zarzadzenie Ministra Budownictwa z dnia
2 czerwca 1949 r. w sprawie dostaw, robot
i ustug na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu
oraz niektérych kategorii os6b prawnych --
Monitor Polski Nr A—38 poz. 536 (ze zmiana-
mi: Monitor Polski Nr A—91 poz. 1100 i Nr
A—10, poz. 103 z 1950 r.),

2. Zarzgdzenie Ministra Budownictwa z dnia
15 pazdziernika 1949 r. o uprawnieniu przedsie-
biorstw spoéidzielczych do skladanai rachunkéw
uproszczonych — Dz. Urz. Min. Bud. Nr 15, poz.
127 (z uwzglednieniem wyjasnien okoélnika Mi-
nisterstwa Budownictwa Nr 42 z dnia 30 grud-
nia 1949 r. w sprawie zwolnienia od obowiazku

skladania zabezpieczen — Dz. Urz. Min. Bud.
Nr 2, poz. 17 z 1950 r.),

3. Zarzadzenie M nistra Budownictwa z dnia
8 marca 1950 r. o wadiach, zabezpieczaniach
umoéw i zaliczkach (Monitor Polski Nr A—33,
poz. 390),

4. Zarzadzenie Ministra Przemystu Cigzkiego
z dnia 14 kwietnia 1950 r. w sprawie zawierania
uméw. o Swiadczenie ustug z osobami nie wy-
mienionymi w § 8 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 19 lutego 1949 r. oraz w sprawie
udzielania zaliczek i zwalniania od obowigzku

zabezpieczenia wykonania uméw (Monitor Pol-
ski Nr A—44, poz. 507).

We wszystkich pozostalych przypadkach, tj.,
o ile wykonawca nie nalezy do kategorii oséb
wymienionych w § 8, ust. 1 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r., a nie ma
szczegolnego przepisu zwalniajgcego go w od-
niesieniu do danej umowy od udzielenia zabez-
pieczenia — umowa zawarta pomiedzy zama-
wiajgcym a wykonawcg powinna okreslic wy-
soko$¢ i spos6b zabezpieczenia nalezytego jej
wykonania (§ 54, ust. 2, lit. j), przy czym usta-
lone zabezpieczenie powinno by¢ zlozone przy
jej podpisaniu (§ 57, ust. 1).

Umawiajace sie¢ strony nie majg swobody w
okreslaniu wysokoSci i sposobu zabezpieczenia
wykonania umowy. Stosownie bowiem do po-
stanowien § 57 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 19
lutego 1949 r. wysoko$é wadiéw i zabezpieczen
okresla zarzadzenia wlasciwych Ministrow, wy-
dane w porozumieniu z Ministrem Skarbu (Fi-
nansow). '

Z zarzgdzen w tym zakresie cytujemy:

1. Zarzadzenie Ministra Przemystu i Handlu
z dnia 12 marca 1949 r. w sprawie dostaw, robot
i ustug na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu
oraz niektérych kategorii oséb prawnych (Mo-
nitor Polski Nr A—20, poz. 297), obowigzujace
w odniesieniu do zamawiajacych (zleceniodaw-
céw) podleglych Ministerstwom: Przemysku
Ciezkiego, Goérnictwa, Przemysiu _Lekkiego,
Przemystu Rolnego i Spozywczego, Handlu
Wewnetrznego i Handlw Zagranicznego.

Zarzadzenie to w zalgczniku Nr 5 okresla wy-
soko$é i tryb ustanowienia wadiow. i zabezpie-
czefh wykonania umoéw, przewidujagc wadium w
wysokosci 5% sumy kosztorysu ofertowego oraz
kaucje w wysckoSci co najmniej 3% sumy
umownej (przy robotach budowlanych i insta-
lacyjnych — w wysoko$ci co najmniej 5% tej
sumy).

2. Zarzadzenie Ministra Budownictwa, wyda-
ne w porozumieniu z Ministrem Skarbu z dnia
8 marca 1950 r. o wadiach, zabezpieczaniach
uméw i zaliczkach (Monitor Polski Nr A—33,
poz. 390).

Zarzgdzenie to przewiduje wadium w wyso-
kosci 2% sumy kosztorysu ofertowego oraz za-
bezpieczenie (kaucje) w wysokosci 3% kwoty
umownej, a przy robotach budowlanych w wy-
sokoSci 2% kwoty umownej, jezeli umowa nie
przewiduje zabezpieczenia w wiekszej wysc-
kosci. Przy robotach budowlanych, poza zabez-
pieczeniem zasadniczym, powinno by¢é pobiera-
ne zabezpijeczenie dodatkowe (kaucja gwaran-
cyjna) przez potracenie 3% naleznosci, wypta-
conej na podstawie rachunkéw przejSciowych.

Omowione zarzadzenie w § 2 pkt. 3 ustala, ze
przy zaméwieniach na drobne roboty budowla-
ne do wysokosci 1.000.000, zabezpieczenie za-
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sadnicze moze by¢ obnizone do 19¢, a dodatko-
we do 2%. W zwigzku z tym uznaé nalezy, ze
uchylony zostat § 4 zarzadzenia Ministra Bu-
downictwa z dnia 12.8.1949 r. w sprawie udzie-
lenia zamoéwien na drobne roboty budowlane
(Monitor Polski Nr A—57, poz. 780), zezwala-
jacy na catkowite zwolnienie wykonawcow
drobnych rob6t budowlanych od obowigzku
zlozenia zabezpieczenia.

Gdy w czasie wykonywania zamoéwien war-
to$¢ zabezpieczenia z jakichkolwiek powodéw
ulegla obnizeniu, wykonujacy zaméwienie zo-
bowiazany jest uzupelnic¢ ja do wysokosci okres-
lonej w umowie w terminie 10 dni od daty we-
zwania przez zamawiajgcego, a w razie bez-
skutecznosci wezwania, zabezpieczenie zostaje
uzupelnione z najblizszych wyptat, naleznych
wykonujgcemu zamowienie,

Zwrot zabezpieczenia zasadniczego nastepujc
po wykonaniu zamoéwienia i odbiorze robét,
zwrot zabezpieczenia dodatkowego — po uply-
wie okresu gwarancyjnego, ktéory — o ile umec-
wa nie stanowi inaczej — wynosi 12 miesiecy.

Rodzaje waloréw, jakie moga byé¢ przyjme-
wane na zabezpieczenie wykonania umowy,

Gdzie szukaé?

okresla zarzadzenie Ministra Finansow z dn. 1§
kwietnia 1950 r. w sprawie rodzaju waloréw
przyjmowanych jako wadia oraz jako zabez-
pieczenie wykonania uméw, udzielonych zai:-
czek i powierzonych przedmiotéw przy dosta-
wach, robotach i ustugach na rzecz Skarbu
Panstwa, samorzadu i niektérych kategorii osob
prawnych oraz w sprawie okreslenia wartosci,
w jakiej te walory moga by¢ przyjmowane
(Monitor Polski Nr A—44, poz. 504).

Sa to:

1. gotowka,

2. 3,66% bilety skarbowe, wypuszczone na
podstawie dekretu z dnia 10 listopada 1945 r.,

3. wkladkowe ksigzeczki oszczednosciowe
PKO,

4. ksiazeczki wkladkowe gminnych kas spot-
dzielczych, uprawnionych do prowadzenia ra-
chunkéw dla uczestnikéw obrotu bezgotowko-
wego,

5. zastaw materialéw, potrzebnych do wyko-
nania dostaw i robdét (do wysokosci 75% ich
wartosci, a w razie ubezpieczenia — do wyso-
kosci 75% sumy ubezpieczenia).

Urlopy dla pracownikéw zatrudnionych w przemysle i handlu
(Indeks zagadniefi) Co

Cze$§é ,,A‘: Przepisy ogolne.
Czes$é ,,B*“: Zarzadzenia i okdlniki.

Czesé ,,A“

I. Ustawa z dnia 16 maja 1922 r. o urlopach dla pra-
cownikow, zatrudnionych w przemys$le i handlu (jedno-
lity tekst Dz.U.,R.P. z 1949 r. nr 47, poz. 365 zmienony
ilg:ts:;lwa z dnia 20 marca 1950 r. (Dz.U.R.P. nr 13 poz.

Ustawa powyzsza dotyczy pracownikéw, zatrudnio-
nych na mocy umowy w przemySle, goérnictwie, han-
dlu, biurowosci, komunikacji i przewozie, szpitalnic-
twie, instytucjach opieki gpolecznej i uzytecznosci
publicznej oraz w innych zakladach pracy, choéby
na zysk nie obliczonych, 3 zatrudniajgcych pokrewne
wymienionym kategorie pracownikéw najemnych, nie.
zaleznie od tego, czy wszelkie te zaklady pracy sa
wlasnoscig prywatna czy panstwowag, czy tez spotdziel-
cz3.

Wymieniona ustawa nie dotyczy  pracownikéow
przedsigbiorstw sezonowych, w ktérych praca trwa
krocej niz 10 miesiecy w roku.

II. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spo-
lecznej z dnia 11 czerwca 1923 r., wydane w porozu-
mieniu z Ministerstwem Przemystu i Handlu w przed-
miocie wykonywania ustawy z dnia 16 maja 1922 r.
o urlopach dla pracownikéow, zatrudnionych w prze-
mysle i handiu (Dz.U.R.P. nr 62, poz, 464), zmienione
rozporzadzeniem z dnia 26 lipca 1929 r. (Dz.U.R.P.
nr 59, poz. 467).

Uwaga: uzyte dalej okreSlenie ,ustawa*“ oznacza
ustawe, wymieniona wyzej w punkcie I, a okre§lenie
»rozporzadzenie oznacza rozporzadzenie, wymienione
wyzej w punkcie II. .

1) Uzyskanie prawa do urlopu.

Art. 2 ustawy, zmieniony ustawg z dnia 20 marca
1950 r. (Dz,U.R.P. nr 13, poz. 123) oraz §§ 1, 4, 5, 7, 8,
9 i 10 rozporzgdzenia.

158

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GOSPODARCZEGO

2) Czas trwania urlopu.

Art. 2 ustawy, zm.eniony art. 1 ustawy z dnia 20 mar-
ca 1950 r. (Dz.U.R.P. nr 13, poz. 123) oraz §§ 14, 15
(zmieniony rozporzadzeniem z dnia 26 lipca 1929 r. —
Dz U.R.P. nr 59, poz, 467) i 16 rozporzadzenia.

3) Urlopy pracownikéw zatrudnionych w gémictwie

Art. 2 ust. 6 ustawy oraz § 17 rozporzadzenia.

4) Urlopy pracownikéw miodocianych.

Art. 2 ust. 3 i art 4 ust. 2 ustawy oraz §§ 11 i 12
rozporzadzenia.

5) Urlopy pracownikéw sezonowych.

Art. 1 ustawy i § 2 rozporzadzenia,

6) Prawo do urlopu w razie przerwy w umowie
0 prace.

Art. 2 ust. 5, zmieniony art. 1 ustawy 2z dnia 20
marca 1950 r. (Dz.U.R.P. nr 13 poz. 123) i art. 7 usta-
wy oraz §§ 18, 19, 20, 21, 22 i 23 rozporzgdzenia.

7) Utrata prawa do urlopu.

Art, 3 ust. 1 ustawy oraz §§ 5, 20 ust. 1 i 21 roz-
porzadzenia.

8) Ustalanie kolejnosci urlopéw.

Art, 5 ust. 1 ustawy i §§ 33, 34 i 35 rozporzadzen:a.

9) Przesuniecie urlopu z powodu choroby pracowni-
ka.

Art. 5 ust. 2 ustawy oraz § 5 rozporzadzenia.

10) Wynagrodzenie za czas urlopu (obliczenie)

Art. 4 ustawy oraz §§ 26. 27, 28 i 29 rozporzadzenia.

11) Wyplata wynagrodzenia za czas urlopu.

§ 24 rozporzadzenia.

12) Utrata prawa do wynagrodzenia za czas urlopu.

Art. 3 ust. 2 ustawy oraz § 2 rozporzadzenia.

13) Urlopy na zasadzie uméw zbiorowych lub indy-
widualnych,

Art. 9 ustawy i § 39 rozporzadzenia.

14) Urlopy dodatkowe dla pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracy szczegélnie ucigzliwej lub szkodli-
wej dla zdrowia.

Art. 10 wprowadzony ustawg z dnia 20 marca 1950
r. (Dz,U.R.P. nr 13 poz, 123)




Czesé B .

I. Urlopy pracownkéw zatrudnionych w drobnych
zakladach pracy.

Pismo okoélne Nr 112/48 Ministerstwa Pracy i Opie-
ki Spotecznej z dnig 23..1X.1948 r, w sprawie urlopéw
pracownikéw, zatrudnionych w drobnych zakladach
pracy (Dz. Urz. Min. Pracy i Opieki Spolecznej Nr 15,
poz. 140), ) .

II. Urlgpy pracownicze dla dokonczenia nauk.

Pismo okdélne Nr 24 Prezesa Rady Ministrow z dnia

POLEMIERKA

3.%X1.1949 r. w sprawie urlopéw pracowniczych na do-
kohczenie nauk (Monitor Polski, Czes¢ ,,A“ — Nr
A — 86, poz. 1063).

II. Zasady stosowania nowych norm urlopowych.

Pismo okélne Ministerstwa Pracy i Opieki Spotecz-
nej z dnia 20.IV.1950 r. Nr Po. 13 b — 1 w sprawie no-
welizacji ustawy ¢ urlopach pracownikéw, zatrudnio-
nych w przemys$le i handlu. .
' opracowatl

Z. Dabrowski

Spéldzielczos$é a prawo handlowe

W nr. 4 ,Przegladu Ustawodawstwa Gospodar-
czego' (kwiecien br.) prof. R. Bierzanek zamiescil
smokorowidz przepisow o spoldzielczosci (str. 103),
w ktérym m. in, czytamy nastepujaca wypowiedz:
sUstawa z 1920 r. w art. 4 zawierala przepis, ktory
glosil, ze spotdzielnie podlegaja przepisom prawa han-
dlowego, o ile ustawa o spoldzielniach nie stanowi
inaczej, Przepis powyzszy uchylony zostal ustawsj
z dnia 20 grudnia 1949 r., tym samym nie jest obecnie
mozliwe stosowanie positkowo przepisow prawa han-
dlowego w odniesieniu do spoéldzielni¢,

W powyzszych lakonicznych stowach autor wypo-
wiedzial poglad ng sprawe, posiadajgcg zasadnicze
znaczenie dla praktyki spéldzielczej i sgdowej, a ujat
go w forme tak apodyktyczna, ze w terenie moze po-
wsta¢ wielkie zamieszamie i dezorientacja. W rzeczy-
wistosci chodzi tu tylko o poglad, z ktérym trudno sie
zgodzi¢ zaréwno z punktu widzenia obowigzujacego
ustawodawstwa, jak i celowosci spoleczno-gospodar-
czej. Poglad ten wywodzi sie z niewlasciwej — moim
zdaniem —interpretacji faktu uchylenig art. 4 usta-
wy spoldzielczej. Wlasciwy sens tego uchylenia po-
lega na tym, ze poprzednio kazda spéldzielnia byla
na mocy art. 4 cyt, ustawy kupcem (formalnym), bez
wzgledu na to, czy prowadgzita przedsiebiorstwo, czy
nie, obecnie za§ — po uchyleniu art. 4 — kupcem jest
tzn. podlega przepisom Kodeksu Handlowego, tylko
ta spoéldzielnia, ktéra prowadzi przedsiebiorstwo za-
robkowe, a to na mocy art, 2 Kod. Handl., przy czym
jesli prowadzi przedsigbiorstwo w wiekszym rozmia-
rze — jest kupcem rejestrowym. Przepis art. 4 ust.
spotdz, stal sie zbedny wilasciwie juz w chwili wejécia
w zycie Kodeksu Handlowego z 1934 r., a obecnie stal
sie wrecz anachronicznym, gdy sie wezmie pod uwa-
ge, ze ostainia nowelizacja ustawy spoldzielczej zo-
stata dokonana gléwnie w celu stworzenia odpowie-
dnich ram dla dzialalno$ci takich spoldzielni, ktére
wcale przedsigbiorstwa nie prowadza, tj. central spél-
dzielni i rolniczych spoétdzielni produkcyjnych. Inten-
cja ustawodawcy przy uchyleniu art. 4 nie moglo byé
uchylenie mocy obowiagzujacej prawa handloweg:
w stosunku do wszystkich spétdzielni, gdyz byloby to
nonsensem, lecz tylko uchylenie tej mocy w stosunku
do spoldzielni, nie prowadzacych przedsigbiorstwa, co
jest posianowieniem arcystusznym,

Obecnie spoldzielnia jest osobg prawna, ktéra moze
lecz nie musi prowadzié¢ przedsiebiorstwa w rozum:eniu
Kodeksu Handlowego i ustawy przemyslowej: lecz je-
zeli prowadzi przedsiebiorstwo — podlega prawu han-
dlowemu roéwnie niewatpliwie, jak podlega prawu
- przemystowemu. Na poparcie tego stanowiska mozna
przytoczyc¢ szereg artykuléw noweli z 20 grudnia 1949

r., normujacych sprawe przedsigbiopstwa spoldzielcze-
go, a zwlaszcza fakt utrzymania w mocy art. 8§ us.ta-
wy spoldz., uznajgcego zdolnosc upadﬂoscioxyg spoétdziel -
ni, co z punktu widzenia prawa upadiosciowego ma
zZupelnie wyrazng wymowe. o ‘

Z drugiej strony nasuwa sie pytanie, jakie racje
spoleczno - gospodarcze przema-\n(iaja za tym, al?y
spéldzielnie nie podlegaly  przepisom o s«prz:edaz._y
handlowej, o pelnomocnictwie harmdﬂowym,. ajenciji,
komisie, spedyciji, przewozie itd., skoro przepisom t}_'m
podlegaja na réwni z prywatnymi wszystkie prze@sm-
biorstwa panstwowe? Nalezaloby tez — przy gdz1ela-
niu odpowiedzi na to pytanie — zastanowic si¢ nad
kwestia, jakie to przepisy majg regulowac dmal'r.}'IT
nosé spoldzielni przy podanych wyzej typach czynnosci
prawnych, jezeli nie ma mie¢ do nich zastosowania
prawo handlowe. Jezeli ma to by¢ Kodeks Zdl?onmaf
zan, to z gory odpowiedzie¢ mozna ze w obecnej swe)
redakcji ,,nie urzadza“ on ani spoétdzielni, ani ich kon-
trahentow.

Oczywiécie stanowisko nasze nie przesadza jeszcze
drugiej, bardzo dzi§ zasadniczej kwestii, mianowicie:
w sferze jakich stosunkéw  spéldzielnie poc}leggg_a;
przepisom Kod. Handlowego? Nie ulega watpliwoscl,
ze w stosunkach z osobami prywatnymi (fizycznymi
i prawnymi), o ile sg to stosunki handlowe, maja
w pelni zastosowanie przepisy Kod. Handlowego.
w tej sferze stosunkow przepisy Kodeksu Handl, maja
zastosowanie rowniez do przedsiebiorstw panstwo-
wych . Lecz czy maja one t¢ sama moc obowigzujaca
w stosunkach miedzy spoéldzielniami, lub spoéldziel-
niami a przedsiebiorstwami panstwowymi? Dekret
o panstwowym arbitrazu gospodarczym rozstrzygnat
to zagadnienie niedwuznacznie tj. w sensie negatyw-
nym, jesli chodzi o stosunki miedzy jednostkami gospo-
darki uspolecznionej, lecz arbitraz panstwowy ni»
obejmowal do niedawna spoidzielni, poza centralami
spoéldzielczymi.

Dopiero zamieszczone w nr, 22 Dziennika Ustaw
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 maja 1950 1.
rozszerzylo wlasuiwose panstwowego arbitrazu na
spory miedzy spoétdzielniami a innymi jednostkami
gospodarki uspolecznionej i ma spory miedzy spoéi-
dzielniami, Od tej chwili wiec mozng twierdzié,
ze do stosunkow miedzy wszystkimi jednost-
kami gospodarki wuspolecznionej przepisy prawa
handlowego bezposrednip nie majg Zastosowania—i—ze
pozostajy one w cieniu przepiséow 1 aktow normaty-
wnych tworzgcych system socjalistycznej gospodarki
planowej. Sprawa ta wymaga odrebnego nasw:etienia,
gdyz przekracza ramy tematu obecnego.

Dr Stefan Buczkowski

Urlop pracownika umystowego po pierwszym roku pracy

Zadaniem niniejszej mnotatki jest wyjasnienie spo-
sobu obliczania dlugosci urlopu pracownika umyslo-
wego po jego roczmej pracy. Sposéb ten w praktyce
jest przewaznie nieznany pracodawcom i pracownikom,
a nawet jest niejasny dla prawnikéw (vide arty-
kut Ob. Szczepanstkiego w nr. 4 ,Przegladu Ust.
Gosp.“). :

Zaczaé¢ nalezy od uSwiadomienia sobie dwdéch za-
sad:

1) urlop przyznaje sie za kazdy rok kalendarzowy
oddzielnie,

2) dlugosé jego w danym roku kaledarzowym obli-
cza si¢ wedlug czasu przepracowanego przez pracowni-
ka w danym zakladzie pracy.

Zasada pierwsza wynika z art. 1 ugtawy o urlo-
pach i §§ 1, 7, 8 i 16 rozporzadzenia wykonawczego.
Wajwyrazniej méwi o tym § 1 rozporzgdzenia sio.
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wami: ,,Wszyscy pracownicy.. posiadajg prawo do
olrzymania urlopu w kazdym roku kalendarzowym?*.

Zasada druga wynika z art. 2 ustawy §§ 7, 11, 12
i 16 rozporzadzenia, a przede wszystkim z art. 2 ustep
4 ustawy, ktory stanowi: ,,Wszystkim pracownikom
pracujgcym umystowo,... po poélrocznej nieprzerwanej
pracy przystuguje urlop dwutygodniowy, po rocznej
za§ — jednomiesieczny urlop platny nieprzerwany*.

Rozporzadzenie wykonawcze w § 16 wyjasnia
ostatnio cytowany przepis w ten sposdb, ze, ,jezeli
pierwszy rok pracy pracownika umystowego, ktory
skorzystat juz po uplywie pét roku pracy z 2 ty-
godniowego urlopu, konczy sie w tym samym roku ka-
lendarzowym, pracownik uzyskuje prawo jedynie do
powtornego 2 tygodniowego urlopu“. Przepis ten
jest specjalny i nie moze by¢ interpretowany rozsze-
rzajaco na wypadek, gdy pierwszy rok pracy pra-
cownika konczy die w nastepnym roku kalendarzo-
wym,

Sprawa jest wiec jasna. Na pytanie, jak diugi
urlop przystuguje pracownikowi przyjetemu do pracy
dnia X roku 1949, — odpowiadamy: w roku kalenda-
fzﬂc;yvym 1949 taki, a w roku kalendarzowym 1950

aki.

Np. pracownik rozpoczal prace dnia7 1.XI1,1949 r.—
ralezy mu sie po dniu 1,V. 1950 r. 2 tygodniowy
urlop za rok kalendarzowy 1950, a po dniu 1.XI.1950
r. zné6w 2 tygodniowy urlop za ten sam rok kalen-
darzowy 1950 r. (§16 rozporzadzenia). Gdy jednak pra-
c_qwmxi:k rozpoczal prace dnia 1.V.1949 r. — malezy mu
si¢ po dniju 1.XI. 1949 r. 2 tygodniowy urlop za rok
kalendarzowy 1949, a po dniu 1.V.1950 r. miesieczny
urlop za rok ‘kalendarzowy 1950.

Dlaog-ego jest tak, a nie jak interpretuje ob. mec.
Szczep-ansnki? Jest tak, poniewaz urlop przyznaje sie
za kazdy rok kalendarzowy, a wiec w r. 1949 w dru-
gim wypadku pracownik ma tylko p6l roku przepra-
cowanego, co daje mu prawo do 2 tygodniowego
.urlo»p].l, zas w r. 1950 dopiero po dniu 1 maja prad
cownik bedzie miat przepracowany caly rok, co daje
mu prawo do miesiecznego urlopu za rok 1950, W r.
1950 do dnia 1 maja pracownik nie ma zadnego pra-
wa do u'.r].o,pu,, poniewaz wykorzystal juz raz urlop za
6-cio miesieczng prace w r. 1949, a drugi raz do 2
tygodniowego urlopu ma si¢ prawo tylko w wypad-
ku podanym w § 16 rozporzadzenia, ktory to wypa-
dek tu nie zachodzi. Réwniez do dn'a 1 maja 1950 r,
pracownik nie ma jeszcze rocznsj pracy za sobg, nie
mig 'wiec jeszcze prawa do miesieoznego urlopu. !

Skoro w ten sposdéb wyjaSniona zostala sprawa,
zajmijmy sie odpowiedziag na zarzuty.

1. Juz w drugim roku kalendarzowym pracy pra-
cawnika ma rzekomo obowigzywa? zasada, Ze pra-
cownik nabywa prawo do urlopu » pierwszym dniem
nowego roku kalendarzowego. Tak nie jest, ponie-
waz to byloby sprzeczne =z przepisem art. 2 ust. 4

NOTATNIK

ustawy, ze urlop miesieczny przysluguje po rocznej
pracy, a w pierwszym dniu drugiego roku kalenda-
rzowego pracownik nie musi mie¢ jeszcze za sobg rocz-
nej pracy.

Natomiast shuszng jest zasada, ze w nastepnych la-
tach kalendarzowych po roku, w ktéorym pracownik
uzyskal premo do miesiecznego urlcpu, prawo do
urlopu powstaje przez nastapienie nowego roku ka-
lendarzowego. W pierwszym dniu takiego nastepnego
roku kalendarzowego pracownik ma zawsze za sob3
rok pracy .

Powyzsze wywody zgodne s3 z argwmentacja Jo-
zefa Blocha, ceniomego komentatora prawa pracy.

2. Rzekomo niesprawiedliwe jest, ze jeden pra-
cownik po rocznej rozpoczetej w drugim pdlroczul
kalendarzowym otrzyma urlop miesigczny Iub 4
tygodniowy (nie 28 dni), a drugi pracownik po
rocznej pracy rozpoczetej w pierwszym polroczu kau
lendarzowym otfzyma urlop 6 tygodniowy wzgled-
nie miesieczny 1 2 tygodniowy, Tak nie jest, .bo
urlop przymnje sie za rok kalendarzowy, a Wwiec
pieswszy pracownik otrzyma urlop miesigczny po
rocznej pracy w danym roku kalendarzowym, a dru.
gi pracownik otrzyma urlep 6 tygodniowy (razem
liczac) po poOltora rocznej pracy w tym samym roku
kalendarzowym, co pierwszy pracownik. )

3. Wypadek z odszkodowaniem z2 pazbawienie
pracownika urlopu rozstrzyga ob. Sazczepanski w!
swoim artykule — moim zdaniem — mylnie. PraJ
cownik rozpoczal prace 1.IV.1949, w dniu 1.X.1949
otrzymal 2 tygodniowy urlop i wypowiedziano mu
umowe o prace ma koniec lutego 1950 r. Takiemu
pracownikowi nie nalezy siz odszkodowanie za po-
zhawienie go urlopu w 1950 r., poniewaz w r. 1950
nie nabyl on jeszcze prawa do urlopu.

4. Wykladnia moja wedle nie faworyzuje pra-
cownikéw ,,wedrownych®, poniewaz pracownik traci
prawo do urlopu, jezeli sam rozwigzal umowe o pra-
ce (art. 3 ustawy).

5. Skoro ustalono zasade, ze urlop ma byé przy-
znawany za kazdy rok kalendizrzowy oraz ze pierw-
szy raz moze byé¢ przyznany urlop juz po pélrocznej
pracy — musi byé réznica miedzy wypadkiem rozpo-
czecia pracy w pierwszym i w drugim pélroczu ka-
lendarzowym. Tylko ze wizgledu na te¢ rdznice wpro-
wadzono przepis § 16 rozporzadzenia, ktory odnosi
sie do wypadku rozpoczecia pracy w drugim pélroczu
‘kallendarzowym.

' 6. W $wietle powyzszych wywodéw niesluszny,
jest tez poglad, ze pracownikowi, ktéry rozpoczal
prace w piepwszym pdiroczu kalendarzowym, nalezy
sie po rocznej pracy tylko 2 tygodniowy urlop, po-
niewaz w poprzednim roku kalendarzowym otrzymal
po polrocznej pracy juz dwa tygodnie urlopu.

St. Strzelbicki

Normalizacja okt o charakierze prawnym

Pracownicy zatrudnieni we wladzach i urzedach
musza poswieca¢ duzo czasu na oOpracowanie orze-
czen, zarzadzen i innych akt o charakterze praw-
nym, spisywanych z urzedu lub na prosbe instytucji
i osob zainteresowanych. Urzednik, zalatwiajacy
sprawe o charakterze prawnym, powinien: 1) prze-
studiowaé posiadane akta i dokumenty i na ich pod-
stawie ustali¢ stan faktyczny, 2) doktadnie zazna-
jomié sie z przepisami, ktore reguluja odpowiednie
zagadnienia, 3) rozwazy¢, ktore z powyzszych prze-
pisébw moga mieé¢ zastoscwanie w danej sprawie,
4) zaprojektowaé rozstrzygniecie, oparte na stanie
faktycznym i na odpowiednich przepisach, 5) zre-
dagowaé akt razem z uzasadnieniem faktycznym
i prawnym.

Wykonanie powyzszych czynnosci wymaga do-
ktadnosci, boyiem dopuszczenie sie luk, nieprawidto.
woéci albo usterek w sporzadzonym akcie, budzac
watpliwosci co do whasciwego zalatwienia sprawy,
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zmusza zainteresowane instytucje i osoby do wno-
szenia odwolan, skarg, zazalen itd. — co ma ten sku-
tek, ze sprawa zmuszeni sa zajmowaé si¢ po raz
drugi urzednicy we wladzach odwolawczych, przez
co ostateczne zatatwienie sprawy odwileka sie.

Urzednicy, powolani do zalatwiania spraw w pew.
nej dziedzinie administracji, czestokroé¢ utatwiaja so.
bie zadanie przez rejestrowanie wszystkich przepi-
séw wydanych w tej dziedzinie, a ewentualnie
i przez opracowanie pewnych wzoréw dla spraw
powtarzajacych sie. Uzyskuja przez to znaczne uta-
twienie swej pracy — jednak poszczegdlny urzednik
moze korzystaé tylko z whasnego doswiadczenia
i z wzor6w przezen samego opracowanych.

Tymezasem praca urzednikow moze by¢ znacznie
ulatwiona i przy$pieszona, jezeli umozliwi sie¢ im
korzystanie z nalezycie opracowanych wzoréow.

Na jeszcze wigksze trudnosci w redagowaniu po-
dan i innych pism do wladz napotykaja poszczegélni




o'bngtelg i "instytucje. Aczkolwiek powszechnie
Ovl')OWIQ_Z-U!]'e zasada, ze nikt nie moze tlumaczyé sie
nieznajomoscia przepiséw prawnych, to jednak na-
wet prawnik, bedac specjalista w tej lub innej dzie-
dzinie prawa nie moze posiada¢ dokladnej znajomosci
przepisow z wszystkich innych dziedzin prawa.
Tym bardziej trudne wymagaé od zwyklego
obywa-te_la-, by w razie potrzeby wyjednania
pisemnej - decyzji wlhadzy, potrafit zredagowaé
pogi-ame, nie opuszczajac tych istotnych elementéw,
ktére beda konieczne przy zalatwianiu podamia przez
wladze. Totez nawet w sprawach, nie przedstawia-
jacych pod wzgledem prawnym wigkszych trud-
nosci, obywatel zmuszony jest zwracaé¢ sie do adwo-
kata, do biura pisania podan lub do doraznych do-
radcow. W przypadkach, gdy w miejscu zamiesz-
kania obywatela nie ma adwokata, korzystanie
z jego porady jest utrudnione, a czasami — wrecz
niemioZliwe.

Korzystanie z pomocy biur pisania podan jest
réwniez polaczone z kosztami i stratg czasu — a co
najwazniejsze, czesto nie daje zadnej gwarancji, ze
podanie zostanie zredagowane nalezycie.

Sytuacja petenta, majacego zwrodci¢ sie do wla-
-dzy, stanie sig¢ mniej trudna mrzez umozliwienie mu
korzystania z odpowiednich wzoréw, szczegdlniej,
jezeli odpowiednie wzory za niewielka optata mozna
otrzymywacé¢ we wlasciwych urzedach.

Istnienie wzoréw.podan i pism do wladz nie tylko
upraszcza sytuacje obywateli i instytucji, zwraca-
jacych si¢ do witadz, lecz roéwniez ulatwia i przyspie-
sza prace urzednikow. Przy nalezytym zredagowa-
niu wzoréw, gznacznie zmniejszy sie ilo§é podan
i pism wymiagajacych dodatkowych wyjasnien i do-
datkowej korespondencji, a ponadto latwe bedzie
stwierdzenie w kazdym konkretnym przypadku, czy
w podaniu lub w piSmie nie opuszczono czegos istot-
nego dla sprawy.

Znormalizowana tresé akt o charakterze prawnym
moze by¢ ujeta w formie wizoréw, przeznaczonych do
przepisywnia przy positkowaniu sie nimj, Jedmak
bardziej dogodne dla osdb, majacych positkowaé sie
wzorami, jest wydanie ich w postaci formularzy.
W tym przypadku korzystajacy z wzoru nie prze-
pisuje go, lecz wypelnia wlasnym tekstem puste
miejsca w formularzu.

Wzory powinny byé¢ tak opracowame, by dawaly
rzeczywista ekonomie czasu potrzebnego na spisanie
aktiu. Idealnym wzorem byltby taki, ktory by nie wy.-
magat zadnych uzupelnien poza podaniem urzedu,
nazwisk i imion osdb, miejscowos$ci, adreséw j daty.
Ulozenie takich wzoréw dla akt o charakterze praw-

Umkoy i akty prawne

nym jest jednak rzecza mozliwg tylko dla akt nie-
skomplikowanych i to takich, w ktérych nie wymaga
sie opisywania stanu faktycznego. W ogromnej
wigkszosci przypadkow we wzorze powinny by¢ po-
zostawiane miejsca do zapelnienia tekstem odpo-
wiednio do zachiodzacych okolicznosci. Im wigcej
réznych stanéw flaktycznych ma obja¢ wzdér, tym
wigcej nalezy pozostawi¢ w nim miejsc do wypel-
mienia; im we#szy bedzie zakres jego zastosowania,
tym takich miejsc bedzie mniej — lecz zajdzie po-
trzeba opracowania wiekszej iloSci wzorow.

Wzory i formularze powinny by¢é tak utozome, by
budzity jak najmniej watpliwosei przy ich stoso-
waniu lub wypenianiu. Powinny one zawierac
mozliwie wiecej tekstu drukowanego i przewidywac
jak majmniej tekstu do wippisania. Stosowanie wzo'r.éw
i wypelnienie formularzy powinno byé wulatwione
przez zalaczenie wskazoéwek, zawierajacych wyczer-
pujace wyjasnienia, ujete jak najzwiezlej. Wska-
z6wki nie powinny zaciemniaé¢ samego tekstu, wo-
bec czego wskazane jest umieszcezaé je nie w tekscie,
lecz w jego konou, pcdajac w tekscie tylko lircz%by,
odpowiadajace numeracji odpowiednich wskazéwek.

W razie gdy zachodzi alternatywa pozostawlenia
we wzorze wolnego miejsca do wypeknienia, albo
vimieszezenia kilku alternatyw, z Kktorych niepo-
trzebne bylyby skreslone stosownie do za'cho-dzajcvyc_h
okoliczno$ci, wydaje wsie wla.éciWs.ze za;stbos'owa-n}e
drugiego sposobu. We wzorze powinny byé wyraz-
nie zaznaczone (najlepiej przez podkreslenie) zdania
i poszczegblne wyrazy, ktére w pewnych okolicz-
noéciach podlegaja skresleniu. ' )

W przypadku, gdy wzory sa wydawane w_postaci
formularzy, nalezy je tak uklada¢, by zapoblec nie-
potrzebnemu marnotrawstwu papieru, a wiec roz-
miary wolnych miejsc, przeznaczonych do wypet-
nienia odrecznego — nalezy dostosowaé do rzeczy-
wistej potrzeby, a w razie, gdy ze wzgledu na alter-
matywy zbyt duzo tekstu drukowanego podlegaloby
skredleniu — raczej opracowaé¢ osobne formularze
dla poszczegélnych altermatyw.

Nasze wladze na ogét nie stosuja wizoréw czy for-
miularzy akt prawnych w szerszym zakresie. W Pol-
skim Komitecie Normalizacyjnym zostala opraco-
wiana pewna ilo§¢ wzordéw akt, spisywanych w zwig-
zku z budowa i nadzorem nad budynkami. Poza tym
przez poszczegdlne dzialy administracji panstwowe]
zostala wydana niewielkg ilo§¢ wzoréw (wyjatek
stanowi Ministerstwo Finanséw). Natomiast jest
ze wszech miar pozadane, by system wzoréw znalazk
w administracji jak najszersze zastosowanie.

Gustaw Szymkiewicz

Wzér umowy o nadzér nad wykonaniem inwestycyjnych robét budowlanych

W N» 2 (20) ,,Przegladu Ustawodawstwa Gospodarczego® zamieszczona zostata notatka w sprawie
utworzenia jednostek gospodarczych, majgcych spelniaé funkcje stuzby nadzoru budowlanego.
W tej materii, majgcej zasadnicze znaczenie dla prawidlowego przebiegu realizacji inwestycji budo-

wlanych, wydane zostalo specjalne zarzgdzenie,

umowy podajemy w pelnym tekscie:

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO
PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA
GOSPODARCZEGO
Nr 101 z dnia 3 maja 1950 r.

w sprawie trybu zlecania nadzoru nad wykonaniem
inwestycyjnych robot budowlanych.

W celu unormowania zasad zabezpieczenia mad-
zoru nad wykonywaniem inwestycyjnych robét bu-
dowlanych w porozumieniu 2z Ministrem Budow-
nictwa — zarzadza sie, co mastepuje:

§ 1.

Inwestorzy, realizujacy Plan Inwestycyjny, a nie-
posiadajgcy wlasnego aparatu stuzb inwestycyjno-
budowlanych, lub posiadajacy mniedostatecznie roz-
budowany aparat tych stuzb, powinni zlecaé¢ nadzor

PRZEGLAD USTAWODAWSTWA GOSPODARCZEGO

ktére ze wzgledu na jego tresé i zalgczony wzor

nad wykonaniem inwestycyjnych robdét budiowila-
nych Inspektoratom Nadzoru Budowlanego utworzo-
nym wzarzadzeniem Ministra Budownictwa z dnia
4 stycznia 1950 r. (Monitor Polski Nr A—11 poz. 116)
Iub Centralnemu Biuru Projektéw Architektonicz-
nych i Budowlanych (zespolom inspektoréw madzoru
przy oddzialach Biura). Zawieranie uméw z inny-
mi osobami, moze nastapi¢ wyiacznie w przypadku
odmowy przyjecia nadzoru (§ 3) i za zgodg maczel-
nego inwestora. -

§ 2.

Zlecenie nadzoru budowlanego i przyjecie go na-
stegpuje w formie umowy pisemnej, sporzadzonej we-
diug wzoru, stanowigcego zalacznik do niniejszego
zarzadzenia. ‘
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§ 3.

Odmowa przyjecia nadzoru budiwlanego powinna
by¢ stwierdzona na pismie przez Inspektorat Nadzoru
Budowlanego lub przez Centralne Biuro Projektow
Architektonicznych i Budowlanych.

§ 4.

Umowy w sprawie nadzoru budowlanego, za-
warte przed wejsciem w Zycie niniejszego zarzadze-
nia, malezy dostosowaé¢ do obowigzujacego wzoru
umowy do dnia 15 czerwca 1950 r.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
wz.(—) E. SZYR
Minister

KIEROWNIK MINISTERSTWA BUDOWNICTWA
(—) R. Piotrowski

Zalacznik do zarzadzenia
Przewodniczacego PKPG
z dnia 3 maja 1950 r.
znak BU2A.01-30/101.

UMOWA

o nadzor nad wykonaniem inwestycyjnych robét
budowlanych.

‘W dniu 19 . . . roku pomiedzy

zwanym dalej ,Zamawiajacy® reprezentowanym
Przez . . . . . . . ... ..

dzialajacego (ych) na podstawie . 0.
z jednej strony, a Inspektoratem Nadzoru Budowla-
negow . . . . . . . .Przedsiebiorstwo Pan-
stwowe Wyodrebnione (albo) Centralnym Biurem
Projektow Architektonicznyech i Budowlanych,
Przedsiebiorstwo Panstwowe Wyodrebnione w . . . .

e zwanym dalej ,Przedsiebiorstwo,
i reprezentowanym przez 1). . . . . . . jako
czlonka Dyrekcji Przedsiebiorstwga (albo) dzialaja-
cego na podstawie pelnomocnictwa, wystawionego
przez. . . . . . . . . . dnia. . . . .
19. .r,zaNr . . . . . . .i2). . . . .
jako czlonka Dyrekcji Przedsiebiorstwa ° (albo)
dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa, wysta-
wionego przez . ... e
za Nr. .o . dnia . . . 19 r.,
obierajacymi prawne miejsce zamieszkania dla skut-
kow niniejszej umowy w:. . . . . . .
przyu.. . . . . . . . .Nr. . . . . .
z drugiej strony, zawarta zostala umowa tresci na-
stepujacej:
" § 1.

Zamawiajagcy powierza, a Przedsiebiorstwo przyj-
muje na siebie w granicach obowigzkéw inspektora
nadzoru, ustalonych w Instrukcji Tymczasowej
Nr 2/K, wydanej zarzadzeniem Ministra Odbudowy
z dnia 15 lutego 1949 r. (Dz. Urz. Ministerstwg Odbu-
dowy Nr 3 poz. 11), oraz w Instrukcji Tymczasowej
Nr 4/K, wydanej zarzadzeniem Ministra Odbudowy
z dnia 15 lutego 1949 r (Dz. Urz. Ministerstwa Od-
budowy w Nr 3 poz. 13), czynnosci nadzorcze nad
budowa - rozbiorka . e e e . .
w. . . . . Jprzyul. . . , . .Nr. . .
Przedsigbiorstwo zawiadomi Zamawiajacego oraz
bank, finansujacy inwestycje, komu zostanie powie-
rzone z ramienia Przedsiebiorstwa wykonanie czyn-
noéci inspektora nadzoru. Srodki finansowe na wy-
konanie zaméwienia sg przewidziane w Planie In-

westycyjnym. . . . . . .roku Czesé. .
Dziat. . .Rozdziat. . . . .§ . .
Tytul . .

Przedstawiciele Przedsiebiorstwa o$wiadczaja, ze
tresé¢ powyzszveh instrukeji jest dokladnie znana
Przedsiebiorstwu.

Wszelkie zmiany oraz uzupelnienia zarzadzen
i instrukcji, powolanych w umowie, obowigzuja Za-
mawiajacego i Przedsiebiorstwo.

§ 2.

Zamawiajacy zobowiagzuje sie dostarczyé Przed-

siebiorstwu odpis umowy (éw) z przedsigbiorstwem
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wykonawezym, posiadang dokumentacje techniczna
i prawng oraz zawiadomié przedsiebiorstwo wyko-
nawcze o powierzeniu czynnos$ci nadzorczych Przed-
sigbiorstwu. Brakujaca dokumentacje Zamawiajacy
zobowigzuje sie¢ dostarcza¢ Przedsiebiorstwu w ta-
kich terminach, jakie sa przewidziane w umowile
z wykonawca budewy z dnia .. ... i wykonanie
inwestycyjnych robot budowlanych.

§ 3.

Nalezno$é za wykonywanie czynnosci, okreslo-
nych w § 1 niniejszej umowy, Przedsiebiorstwo bg-
dzie otrzymywato wedtug stawek i w trybie wydane.
go przez Ministra Budownictwa cennika uslug za
czynncséci inspektora nadzoru. ) .

Do czasu wydania wspomnianego cennika, nalez-
nosci Przedsiebiorstwa za wykonywanie czynnoscl,
okreslonych w § 1 niniejszej umowy, ustala sie na
2% kecsztow budowy w ramach odnosnego limitu
Planu Inwestycyjnego.

Na poczet tych naleznosci Przedsiebiorstwo bedzie
otrzymywaé na podstawie wystawionych przez sile-
bie rachunkéw przejéciowych 2% sumy kazdego ra-
chunku przejsciowego, wystawionego przez przedsie-
biorstwo wykonawcze; sprawdzonego przez Przed-
siebiorstwo za posrednictwem osoby, ktérej zostanie
powierzone wykonanie czynnosci inspektora nadzoru
i zaakceptowanego przez Zamawiajacego do pr.laty.
Przedsiebiorstwo wystawia rachunki przejsciowe
réwnocze$nie ze sprawdzeniem rachunkéw przedsig-
biorstwa wykonawczego. Rozliczenie ostateczne po-
miedzy Zamawiajacym a Przedsigbiorstwem nastapl
réwnoczesnie z Kkomisyjnym zaakceptowaniem
wniosku o ostateczny odbidr robot. .

Po wydaniu przez Ministra Budownictwa cennika
ushug za czymnoéci inspektora nadzoru, ostateczny ra-
chunek zostanie sporzadzony wedlug cennika, obo-
wiazujacego w dniu sporzadzenia rachunku.

Wyplaty naleznosci Przedsiebiorstwa oraz po-
krywanie ewentualnych strat, poniesionych przez
nie z tytulu mieuregulowania w ter'n}iwnie rachunku_,
beda dokonywane zgodnie z zasadami, stosowanymi
do przedsiebicrstw wykonawoezych.

Warto$¢é umowy okresla sie na kwote . . . . .. zl.

§ 4.

Czynnoéci Przedsiebiorstwa zostana zakonczone
w dniu ostatecznego rozrachunku z przedsigbior.
stwem wykonawczym.

. § 5.

W razie, gdyby termin wukonczenia budowy nie
zostal dotrzymany z winy Przedsiebiorstwa, odli-
czone mu bedzie z wyptacanych naleznosci, z tytutu
kary umownej, 0,03% za kazdy dzien zwloki od ogél-
nej kwoty, podlegajacej wyplacie.

Odszkodowanie umowne w razie niewykonania
umowy niniejszej przez Przedsiebiorstwo ustala sie
na 10% wartosci niewykonanegio $wiadczenia.

Postanowienia powyzsze nie uszczuplaja w niczym
uprawnien Zamawiajacego dochodzenia wyzszego
odszkodowania na ogoélnych zasadach prawa.

Przedsiebiorstwo nie odpowiada za zwioke w bu-
dowie, wynikla z sily wyzszej lub spowodowane
przez Zamawiajacego albo Przedsiebiorstwo wyko-
nawcze.

W razie zwloki w wykonaniu umowy przez
Przedsiebiorstwo, Zamawiajacy ma prawo odstapic
od umowy bez poatrzeby udzielania dodatkowych ter.
minow, albo, nie zwalniajac go od obowiazku uiszcze.
nia odszkodowania umownego za zwloke, wyznaczy¢
Przedsiebiorstwu nowy termin wykonania $wiad-
czenia lub tez wykonaé¢ na jego koszt $wiadczenie
zastepocze.

§ 6.
W przypadku przerwy w budowie, powstalej nie
z winy Przedsiebiorstwa i trwajacej diuzej niz 30
dni, Zamawiajacy wyplaca mu za caly czas przerwy
w budowie wynagrodzenie, obliczone w stosunku do




ilorazu ogélnej naleznoéci Przedsiebiorstwa i okresu
trwania budowy, objetej umowa.

Postanowienia ustepu 1 nie stosuje sie, jezeli
przerwa w budowie nie spowiodowala opéZnienia ter-
minu ukonczenia budowy, ustalonego w harmonogra-
mie robét.

§ 7.

1. PrzdUsiebiorstwo przez wyznaczonego inspek-
tora nadzoru ma prawo w granicach przyznanych
sSrodkow finansowych zwiekszenia robét kosztoryso-
wych i zarzadzania rob6t dodatkowych do wysokosci
5% kosztorysu umownego. Dalsze zwiekszenia mo-
ga nastgpié¢ po uzyskaniu uprzednio zgody Zamawia-
jacego i to tylko w ramach posiadanych kredytéw.

2. Ponadto Przedsigbiorstwo przez wyznaczonego
inspektora nadzoru moze bez uprzedniej zgody Za-
mawiajacego zarzadzi¢ wykonanie tylko takich ro-
b6t ponadkosztorysowych lub dodatkowych, ktérych
potrzeba wynika z konieczno$ci zabezpieczenia ro-
b6t juz wykonanych lub z technicznej koniecznosci
zachowania calo$ci robét. '

§ 8.

Prawa i obowiazki, wynikajace z niniejszej umo-
wy, nie moga byé przelewane na osoby trzecie.

Przeglad wydawnictw

KSIAZKI

N. D. Kazancew: Prawo wlasnoSci kolchozowej
(prawo kolchoznoj sobstwiennosti).

Tworzenie spéidzielni rolnych poprzedzone zosta-
o w Zwigzku Radzieckim nacjonalizacja ziemi. Prze.
prowadzona w pierwszych dniach rewolucji nacjo-
nalizacja stanowila nader powazne ulatwienie przej-
Sscia do form gospodarki socjalistycznej. Sytuacja
w Polsce jest odmienna. Juz nawet po wniesieniu
ziemi do spoldzielni czlonkowie zachowuja do niej
pewne prawa. Nie ma ponadto, zadnej przeszkody,
aby sama spoéldzielnia byta wlascic'elka ziemi. Wobec
tego przedmict wiasnosci spoddzielczej w Polsce jest
szerszy, nizeli w Zwiazku Radzieckim. W Zwiazku
Radzieckim wlasnosé kolchozéow stanowié¢ moga tyl-
ko: zywy i martwy inwentarz, wytworzone produkty
albo produkty zakupione, budowle i niektore zakla-
dy przemyslowe, stuzace bezposrednio potrzebom go-
spodanstwa rolnego.

Rzeczami, ktare moga stanowié¢ wlasnosé kolcho-
zu, kotchoz moze w ramach przepiséw prawnych i po
wypelnieniu obowigzkéw wobec panstwa swobodnie
rozporzadzaé zarowno na potrzeby kolchozu, jako ca-
loéci, jak i na potrzeby poszczegdlnych jego czlonkow.

Wedtug art. 5 konstytucji ZSRR wlasnosé koicho-
zu jest wlasnoscia socjalistyczng, ale nie jest wtasno.
Seia catego narodu. Pcdmiotemi prawa wilasnoéei kot-
chozowej sa posiadajace odrebna osobowo$¢ prawna
kolchczy, z czego wynika calty szereg konsekwencji:
podczas gdy akumulacja osiggnieta w wyniku dzia-
lalnoéci przedsigbiorstw i instytucji panstwowych
wchodzi w calcéci do ogdlnego funduszu dla zaspo-
kojenia potrzeb calego narodu, to akumulacja osiag-
nieta przez kolchozy wchodzi do ogélnego funduszu
w *ej tylko czesci, ktdra jest cddawana panstwu z ty.
tulu obowiazujacych dostaw i innych danin, Podziat
rocznego dochodu kotchozu prrzeprowadzany jest
wiee w ‘aki spcséb, aby uwzglednione zostaty za-
réwno interesy panstwa, jak i interesy kotchoazu, jako
calosci, jah i wreszcie interesy poszczegélnych kot-
choznikdw.

Normy prawne dotyczace organizacji i dzialal-
nosci kolchozéw, nadzoru nad nimi panstwa, stosun-
kéw wewnetrznych w kolchozie miedzy kolchoza-
mi g kolchoZnikami i bedacymi do pewnego stopnia
podmiotami prawa, zagrodami chlopskimi — stano-
wia odrebny dzial prawa kolchozowego. '

§ 9.

Wszelkie podatki i oplaty, zwigzane z zawarciem
niniejszej umowy, obciazaja w calesci Przedsigbior-
stwo.

§ 10.

Wszelkie spory, mogace wyniknaé przy wykony-
waniu niniejszej umowy, podlegaja rozstrzygnieciu
przez wlasciwag panstwowa komisje arbitrazowa,
zgodnie z przepisami dekretu z Inia 5.VIII.1949 r.
o panstwowym arbitrazu gospodarczym (Dz. U.R.P.
Nr 46, poz. 340).

§ 11.

Wszystkie warunki niniejszej umowy obowigzuja
ukladajgce sie strony bez potrzeby osobnych wezwan
i stawiania w zwloce. Zmiany niniejszej umowy
wymagaja formy pisemnej.

§ 12.

Umowa niniejsza zostaje spisana v dwadch jedno-
brzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
z umawiajacych sie stron. Kopie umowy Zamawia-
jacy przesle bankowi, finansujacemu inwestycje.
Podpis Zamawiajgcego Podpis Przedsiebiorstwa

Prawo radzieckie zna nastgpujace formy gospo-
darki kolchozowej: a) forma najmniej doskonala:
sa to stowarzyszenia wspolnej uprawy roli. Przy tej
formie narzedzia poszczegdlnych czionkéw kolchozu,
jak réowniez inwentarz i zabudowania gospodarcze
pozostaja w prywatnym wladaniu czlonkoéw, co zre-
szta nie wyklucza mozliwosci posiadania przez ,,sto-
warzyszenie wspolnej uprawy*, takZe whasnych na-

rzedzi.
b) najpowszechniejsza forma rolniczej gospodarki
socjalistycznej — to rolnicze artele. W tej formie

gospodarowania nie wszystkie narzedzia i §&rodki
produkcji przechodza na wlasnos$é kotchozu, a tylko
zasadnicze. W indywidualnym posiadaniu i zarza-
dzie czlonkéw prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe zagrod pozostaje majgtek zagrodowy.

c¢) forma najwyzsza — komuny. Przy tej formie
istnienie oddzielnego majatku zagrodowego jest zbed-
ne. Na obecnym etap’ przejScie do tej formy na
wiekszg skale nie jest aktualne. '

Wilasnos$é kolchozowa powstawala w
sposoéb:

1. przez uspolecznienie narzedzi i Srodkéw pro-
dukcji os6b wstepujacych do kolchozu, 2. przez prze.
kazanie przez panstwo pewnych wartoSci material-
nych, 3. przez pomnozenie majatku w drodze upra-
wy ziemi lub hodowli, 4 przez zakup.

Uspolecznienie Srodkow produkeji wnoszonych
przez czilonkéow stanowilo poczatkowo najczestsze
zrodlo powstawania wtasnosci kolchozowej. Wniesio-
ne przez kolchoznika mienie podlegalo oszacowaniu.
Wartosé jednej czwartej albo polowy zapisywano
na tzw. fundusz niepodzielny, tj. nie podlegajacy
wyplacie w razie wystapienia czicnka. Reszta zapi-
sywana byla na dohro czlonka, ktéory w razie wysta-
pienia z kolchozu, moéglt te czeSé wartosci wniesione-
go wkiadu zabradé.

Z faktu, ze witasnosé¢ kolchozu jest wtasnoscig so-
cjalistyczng wynika prawo i obowigzek takiego wy-
korzystywania tej wlasnosci, azeby zgodnie z plano-
wymi zadaniami panstwa gcspodarka koichozu pod-
nosila sie na coraz wyzszy poziom.

Z faktu, ze wlasnos¢ kolchozu nie jest wtasnoscia
calego narodu wynika z kolei, ze wiladze panstwowe
nie moga rozporzadza¢ tym majatkiem inaczej, niz w
tych granicach, w jakich uprawnienia te przewidzia-
ne sa w ustawach. Postanowieniem z dnia 25 czerw-
ca 1932 r. o rewolucyjnej praworzadnosci Centralny

rozmaity
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Komitet Wykonawiczy i Rada Komisarzy Ludowych
zakazaly lokalnym organom witadzy panstwowej,
a takze wiszelkim innym wladzom panstwowym, roz-
porzadza¢ samowolnie produkcja i $rodkami pro-
d'u,kc;j-i kokch-o’_z-éw albo wydawaé kotchozom zarza-
dg«erl_la zobowiazujace je do wydzielania S$rodkéw
pienigznych lub innych funduszéw na cele nieprze-
widziane ustawami.

Ustawy przewiduja nastepujace obowiazki kol-
chozéw wiobec panstwa:

1. wykonywanie okreslonych dostaw ziarna, ryzu,
owiocow, nasion, miesa, mleka itp.

2. placenie podatku dochodowego i rat ubezpie-
czenia;

3. dostawy produkcji stosownie do umow kon-
traktacyjnych i uiszczanie czeSciowo w naturze optat
za Swiadczenia stacji maszynowych;

4. jezeli kolchoz otrzymal pozyczke w naturze
moze by¢ zobowiazany do zwrodcenia jej w naturze.

Na podstawie postanowienia z dnia 16.II1.1927 r.,
kotchozy otrzymatlty od panstwa nieodplatnie w uzyt.
kowemie wszelkie urzadzenia i budowle, znajdujace
sie¢ w ich faktycznym wiladaniu. Nastgpilo to w for-
mie specjalnych aktow zbycia, w ktorych wartosc¢
oddanego mienia zostawiala oszacowana. W stosunku
do takiego mienia, oddanego przez panstwo, kolchozy
ponosza nastgpujace obowiazki: a) winny majatek
zachowia¢ i zabezpieczyé, b) zbycie takiego majatku
moze nastapic¢ tylko za zgoda w'adz, przy czym sumy
uzyskane ze sprzedazy winny byé¢ odprowadzane na
fundusz niepiodzielny (por. wyzej), ¢) w drodze od-
pisbw na amortyzacje stworzone powinny byé Srodki
dla odnowienia zuzytego majatku.

CZASOPISMA

Przeglad Notarialny, Nr 5 — 6, maj — czerwiec.

Niezbyt fortunnie zredagowany art. 461 ustawy

o spoétdzielniach w brzmieniu noweli z dnia 20 XIT
1949 r. (Dz. U. R. P. Nr 65 poz. 524) przewiduje, ze
przedsiebiorstwo spoldzielni moze w calosei Ilub
w czesci zostaé zbyte w specjalnym trybie tj. na
podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia lub de-
cyzji CZS a nastgpnie, Zze w razie zbycia przedsie-
biorstwa w tym trybie, nabywica przejmuje jego zo-
bowigzania, a spoldzielnia zostaje zwolniona od od-
powiedzialnosci za te zobowigzania., Pomimo, ze
w przepisie przewidujacym przejgcie zobowiazan
przez nabywce i zwolnienie od odpowiedzial-
noéci za te zobowigzamia spoldzielni moéwi sie
o ,przedsiebiorstwie“ a mnie- o czeSci przedsie-
biorstwa, autor (J. Marcisz) przyjmuje, jako bez.
sporne, ze przepis dotyczy zardwno przypadku zby-
cia calego przedsiebiorstwa, jak i jego czeSci. Do
wniosku takiego dochodzi zapewne dlatego, ze prze-
jecie zobowiazan przewidziane zostalo wtedy, gdy
zbycie przedsigbiorstwia nastepuje w ,trybie usta-
lonym w poprzednim ustgpie® a ustep ,,poprzedni“
okre§la tryb zbycia przedsigbiorstwa ,,w caltosci lub
w czesci®. Wniosek taki wydaje sie jednak niestusz-
ny, poniewaz okolicznosé, ze zbycie ,czeSci przedsie-
biorstwa*“ nastapi¢é moze w tym samym trybie, co
zbycie calego przedsigbiorstwa, nie musi koniecznie
prowadzi¢ do wniosku, Ze przepisy dotyczace prze-
jecia przez nabywoe zobowilazan, gdy zbyte zostaje
cale przedsiebionstwo, znajduja zastosowanie Trow-
niez do przypadku, gdy zbyta zostaje czesé przedsig-
biorstwa. o ’

' Poniewaz w razie zbycia czeScl przedsigbiorstwa
trudno jest ustalié, jakie mianowicie (bo przeciez nie
wszystkie) zobowiazania przechodza na nabywece,
M

autor twierdzi, ze ustawodawica moégt mieé na mysli
tylko przypadek, gdy spéoldzielnia prowadzi dwa lub
wiecej zaktadiow, z ktorych kazdy posiada wyodreb-
niong administracje, kase i ksiggowo$é. Domniema-
nie takiej whasnie woli ustawodawey wydaje sie nie.
stuszne.-Wprowadzajac artykut 461 do ustawy o. spol-
dzielniach ustawodawca niewatpliwie mial na celu
stworzenie sytuacji umozliwiajgcej racjonalng orga-
nizacje przemystu i handlu socjalistycznego i nie
mogl z calg pewnoscig mieé ,-woli“ uzaleznienia ta-
kiej reorganizacji od przypadkowej okolicznosci, czy
zaklad posiadal wyodrebniona administracje i ksie-
gowos$é. Zaréwno przeto dostowna interpretacja art.
461, jak i interpretacja poprzez domniemang wole
ustawodawicy, prowadazi¢ musi do wniosku, ze przepis
o przejeciu zobowiazan przez nabywce i o zwolnie-
niu od odpowiedzialnosci za te zobowigzania spéi-
dzielni dotyczy tylko przypadkéw zbycia catego
przedsigbiorstwa, a nie tych przypadkéw, gdy zbyta
zostaje cze$é przedsiebiorstwa. W razie zbycia czescl
przedsiebiorstwa nabyweca i zbywca odpowiadaja za
zobowiazania wobec oséb trzecich na ogdlnych za-
sadach, a w stosunkach migdzy soba obowigzywac
beda spéidzielnie i nabywce zasady ustalcne w ,,ak-
tach prawnych* zawartych na waruakach ustalonych
przez Walne Zgromadzenie lub CZS. ‘

Nie wydaje sie uzasadnione réwniez inne twigr-‘
dzenie artykutu, a mianowicie, ze art. 461, jako ius
cogens, uchyla mozliwo§é, gdy przedsiebiorstwo ma
by¢ po przejeciu dalej prowadzone, zastosowania
innych przepiséw, a w szczegdlnosci art. 75 ust. 5
lit. a ustawy o spoéldzielniach. Przyjecie takiej tezy
postawilcby Panstwo — w przypadkach, 'g(_jl‘y. zobo-
wiazania spdldzielni przewyzszaja wartos¢ jej akty-
wiow — przed alternatywa, albo zamiechaé prowa-
dzenia przedsiebiorstwia i dopusci¢ do zniesienia po-
trzebnej placowki, badZ tez przeja¢ wszystkie zobo-
wigzania spotdzielni i obeigzyé panstwo obotyw@zklem
ponoszenia konsekwencji zlej gos-p-o_ldark1 ztaa_rza,dui
sp6ldzielni. Wydaje sig, ze w takim kierunku inter-
pretacja i§¢ nie powinna,

Wreszcie nieuzasadnione jest twierdzenie, ze art.
461 moze w jakikolwiek sposob ograniczaé uprawni2-
nia wkasciwych Ministréow, wynikajace z Ustawy
o Przedsiebiorstwach Panstwowo-Spoétdzielezych. In.
terpretacja taka nie jest w ogdle potrzebna, skoro
weddug art. 7 Ustawy o Przedsigbiorstwach Pan-
stwowo-Spoédzielczych zakres odpowiedzialnosci za
dlugi obciazadjgce oddany vrzez centrale spodzielni
majatek okresla wilasciwy minister — i jezeli to be-
dzie skuszne i celowe niewatpliwie zastosuje zasady,
wynikajgece z art. 461 ustawy o spotdzielniach. Z pun-
ktu widzenia za$§ prawidlowej interpretiacji przepi-
sGw prawnych teza, ze art. 461, jeko lex posterior,
milezaco uchylil odno$ne przepisy Ustawy o Przed-
sigbiorstwach Panstwowo-Spéldzielczych nie daje sig
utrzymaé: Ustawa o Przedsiebiorstwach Panstwowo.
Spoétdzielezych dotyczy zupelnie innego tematu, prze.
widuje inne zupelnie obowigzki nabywecy, jest w sto.
sunku do art. 461 znowelizowanej ustawy o spodl-
dzielniach przepisem szczegélnym, poniewaz doty-
czy nie wszystkich spoldzielni, jak ant. 461, a tylko
central spoldzielni i nie wszystkich przypadkéw od-
dania majatku, a tylko przypadku cddania majatkui
tworzgcemu sig przedsiebiorstwu panstwowo-spol-
dizielezemu. Ogolnie przyjeta interpretacja przepisow
prawnych nie uznaje derogacji przez lex posterior
generalis przepiséw dotyczacych innej materiji i be-
dacych niewatpliwie, w stosunku do pdZniejszego
przepisu, przepisami szczeg6lnymi.

Jerzy Mayzel
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