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0 SOCJALISTYCZNY STOSUNEK DO PRACY

PIERW/SZY rok Planu Szescioletniego stawia przed masami pracujacymi Polski ludowej

szereg nowych i nader waznych zagadnierir Na czolo tych zagadniei wysuwajaq sie za-
dania, dotyczace usprawnienia i rozwoju produkcji przemyslowej, podniesienia jej na wyzszy
poziom, wzmozenia tempa uprzemystowienia FEkraju. ,

Jednym z najbardziej istotnych elementow w usprawnianiu i rozwoju produkcji jest wlas-
ciwe ,napiecie” planow, to jest planowanie pod kqtem najpetniejszego uwzglednienia mozliwosci
produkcyjnych i rezerw oraz mobilizacji czynnika ludzkiego, jako decydujacej sity rozwojo-
wej. Napiecie planow nie jest bynajmniej przeszkoda w ich realizacji. Wrecz przeciwnie.
Wiasnie zbyt niskie plany, stanowiace przyczyne latwych osiagnieé, ciagna produkcje ,,w dot”,
dziatajq demobilizujqco na robotnikéw, wywolujq niezadowolenie.

Masy pracujace, $wiadome swych zadarni | swych mozliwosci, niejednokrotnie poddawaty
krytyce odgorne plany zbyt niskie,ichniedostateczna efektywnos$é. Czesto sie zdarzalo, e taki
odgorny, zbyt niski plan, w czasie dyskusji w fabrykach i zakladach, zostawal ulepszony, pod-
wyzszony, napiety. Rosnqca Swiadomosé klasy robotniczej widzi w zbyt niskich planach
hamulce, ktore nalezy wyeliminowac. Jednakze wlasciwe napiecie planéw nie byloby mozliwe
bez zasadniczych zmian organizacyjnych, bez zastosowania nowych metod pracy.

Szerzacy sie ruch wspotzawodnictwa stworzyl przestanki nowego, socjalistycznego stosunku
do pracy. Wyrazem tego socjalistycznego stosunku do pracy jest zaréwno racjonalizatorstwo
i nowatorstwo, jak i walka o jakosé produkcji, poglebianie i poszerzanie systemu o0szczednos-
ciowego, jak i dlugoterminowe zobowiqzania produkcyjne.

Wszystkie przejawy nowych form wspolzawodnictwa pracy znajdujaw najszerszych masach
pracujacych Polski ludowej szybki i gleboki odzew. Hasla i zobowiazania, rzucane przez
przodownikow pracy lub przez przodujace zaklady, staja sie zalazkiem szerokiego ruchu,
zmierzajacego do nowych usprawnien, do nowego postepu, do coraz to goretszej walki o nowe
zwyciestwa produkcyine. Byloby jednak bledem traktowad inicjatywe przodujacych robotni-
kow i przodujacych zaktadow pracy jako ,dkcje”, wybuchajace szybko jasnym i silnym plomie-
niem, lecz rowniez szybko gasnace. Akcje te bowiem sa zamierzone na dlugi okres walki o zbu-
dowanie socjalizmu w naszym kraju, o zlikwidowanie skutkéw zacofania w ktérym utrzymywal
Polske zagraniczny i rodzimy kapitalizm, o stworzenie poteznego paristwa przemystowo-rolni-
czego, jakim bedzie Polska socjalistyczna.

Totez w haslach, ktdre tworcza inicjatywa klasy robotniczej postawila jako bojowe zadania,
znajduja sie konkretne mozliwosci realizacji wielkich zamierzeti planu szescioletniego. Nowe
formy wspolzawodnictwa pracy przyspieszajq i wzmagaja nasz postep, staja sie kamieniami
milowymi naszego rozwoju. Walka o ilosé i jakos¢ produkciji, wspotzawodnictwo o przyspie-
szenie obiegu srodkow obrotowych, dlugoterminowe zobowiazania indywidualne — oto bojowe
zadania, stojace przed naszymi masami pracujacymi. Wraz z iloSciq produkcji wzrasta obecnie
jej jakos¢; walka o jakosé stala sie symbolem socjalistycznego stosunku do pracy, stala sie
sprawa osobistego zainteresowania, sprawa honoru robotnikoéw — wytworcow.

Przyspieszenie obiegu srodkoéw obrotowych oznacza walke o skrocenie cyklu produkeyinego,’
0 likwidacje zbednych zapaséw i zadluzZen, o obnizenie kosztéw produkcji, o rentownoéc¢ przed-
siebiorstwa. Oznacza to wiec lepsza prace przedsicbiorstw, wyzszy poziom ich organizacji i ich
dzialalnosci surowe oszczednosci i zwiekszanie dochodow idacych na rzecz Parstwa.

Diugoterminowe zobowiazania indywidualne maja na celu podciagniecie wszystkich robot-
nikow do rzedu przodujacych przez opanowanie w zespolach. nowych, lepszych metod pracy,
przez pomoc przodownikow i nowatoréw dla swych towarzyszy pracy, przez wyeliminowanic
wyscigowych zrywow i gwaltownych spadkow, a wprowadzenie rytmicznosci w pracy, rowno-
miernego wysitku, pozwalajacego nie tylko na utrzymanie tempa, ale i na jego stopniowy, lecz
staly wzrost. Zadanie, ktdre stoi na obecnym etapie realizacji planu szescioletniego, polega na
szerzeniu i poglebianiu metod wspétzawodnictwa pracy, na weiaganiu do nowych form wspol-
zawodnictwa wszystkich zakladow pracy i wszysthich pracujacych, na statej propagandzie i

wymianie doswiadczen przodujacych zakladéw oraz przodownikow pracy, racjonalizatorow
i nowatorow produkciji.
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DR KAZIMIERZ SECOMSKI

Plan mwestycyjny na rok 1950

PLAN INWESTYCYJNY I PLAN KAPITALNYCH
REMONTOW

CHWALA Rady Ministréw z dnia 22/XII ub. r. zo-

stal ustalony Plan Inwestycyjny na rok 1950.

Plan ten zasluguje na tym baczniejsza uwage, ze sta-
nowi on juz wynik wstepnego opracowania planu 6-
letniego i tym samym nalezy go traktowac jako baze
wyisciowa dla realizowania wielkich zadan, przewi-
dzianych w okresie najblizszego 6-lecia.

Z drugiej strony — na uwage zasluguje rowniez
fakt doniostych zmian, jakie po raz pierwszy w zakre-
sie metodologii planowania inwestycyinego przepro-
wadzono w odniesieniu do zagadnienia kapitalnych
remontoOw. '

Mianowicie, niezaleznie od planu inwestycyjnego,
Rada Ministré6w uchwalila jednocze$nie vgdlno-pan-
stwowy plan kapitalmych remontéw dla przeds:.e-
biorstw, objetych systemem fmansowym Na tle po-

wyzszego wydaje sig komeczne omdwienie w pierw-

szym rzedzie istniejacego powiazana pomiedzy wla-
§ciwym planem inwestycyinym a planem kapitalnych
remontow. Juz instrukcje inwestycyjne, poczynajac
od roku 1948, polozyly wielki nacisk na wlasciwe
rozrbznianie pojecia inwestycji, kapitalnego remontu
oraz remontu biezacego. Zgodnie z powyzszym
ustaleniem, jedynie inwestycje oznaczaja wlasciwy
wzrost majatku trwalego i na tym tle zaznaczyla sig
wyrazna dazno$é do uimowania:

a) remontéw biezacych w normalnych budzetach,
czy planach finansowych, -

b) kapitalnych remontéw w osobnym planie w
drodze stopniowego wyodrebniania ich z do-
tychczas konstruowanych planéw inwestycyi-
nych, oraz

¢) inwestycji — wylacznie w ramach planu inwe-
stycyinego. '

Zgodnie z powyzszym, inwestycje znajduja pokry-
cie w Srodkach planu inwestycyinego, kapitalne re-
monty przedsiebiorstw objetych systemem finanso-
wym — w odpisach amortyzacyinych oraz biezace re-
monty — w $rodkach budzetowych lub eksploata-
cyinych.

Na rok 1950 skonstruowane zostaly, jak to juz
podkreslono, dwa odrebne plany: plan inwestycyiny i
plan kapitalnych remontéw. Tym samym z wlasci-
wego planu inwestycyinego zostaly przeniesione do
planu kapitalnych remontdéw naklady w przedsiebior-
stwach, objetych systemem finansowym. Jeszcze
pewna c¢ze$¢ kapitalnych remontéw zostaje wewnatrz
planu inwestycyjnego, jednakze juz w planie inwesty-
cyinym na rok 1951' nastapi zakoficzenie procesu pel-
nego odczyszczenia i calkowitego rozdzielenia wla-
Sciwych inwestycji oraz kapitalnych remontdw.

PowyZsze uwagi generalne byly niezbedne dla
umozZliwienia pordwnania plandw inwestycyjnych
lat ubieglych z planami inwestycyjnymi na rok
1950. Wprawdzie piany inwestycyjne lat ubieglych
zawieraly z reguly przede wszystkim kapitalne re-
monty o specjalnym charakterze, mianowicie remon-
ty zalegle z wielu okresdw inwestycyinych, i tym
samym czesto nagromadzone zalegle kdpitalne re-

monty stanowily powazne naklady, z reguly odbiega-
jace od normalnych remontOw Kkapitalnych. - Nie mniej:
jednak, jak z powyzZszych uwag jest widoczne, w za-
kresie planowania inwestycyinego na rok 1950 za-
szly istotne zmiany, wplywajace na sam uklad i wiel-
ko$é¢ planu inwestycyinego.

Przechodzac do 0goé!nej charakterystyki cyfrowe;j,.
nalezy stwierdzié, ze plan inwestycyjny zamyka sie
ogblna kwota 491,2 miliardéw zl, z czego przypada
na $rodki limitowane 466,2 mird. zt oraz na §rodki nie-
limitowane — 25 mird. zI. W ramach planu inwesty-
cyjnego znalazly sie, stanowigce przytlaczajaca
wiekszo$é, inwestycje wlasciwe oraz kapitalne re-
monty inwestoréw, mfeobyeﬂtych systemem finanso-
wym (niespelna 1%o).

Réwnoczes$nie uchwalony plan kapitalnych remon-
tow na rok 1950 zamyka sie kwota ogdlna 60,9 miliar-
dow zl, z czego przypada na Srodki limitowane 47,4
m!rd. z! oraz na $rodki nielimitowane — 13,5 mird. zl.
Jak to juz podkreslono, plan kapitalnych remontdéw
obejmuje naklady na kapitalne remonty wylacznie
przedsiebiorstw, objetych systemem finansowym.

Podana nizej tabela ujimuje lacznie wielko$§é planu
inwestycyjnego oraz planu kapitalnych remontéw na

~rok 1950:
‘ Srodki
Wyszczegélnienie Sr(?dki nie- Razem
limitow. | {imitow.
Plan inwestycyjny . . . . . 466,2 25,0 491,2
Plan kapit. remontow 477 13,2 60,9
Ogodéltem. . 513,9 38,2 552,1

Obecnie scharakteryzu;emy kolejno ogolne zaloze-
nia obu plandw.

WIELKOSC 1 ZADANIA PLANU
INWESTYCYJNEGO
Podstawowym zalozeniem gospodarki socjali-
stycznej jest prawo przys$pieszonego i nieprzerwa-
nego rozwoju gospodarczego. Zgodnie z powyisza
zasada, plan inwestycyiny spelnia niezwykle doniosla
funkcje tworzenia nowego aparatu wytwdrczego, jak
tez rozbudowy juz istniejacego. Okre$la sie czesto,
Ze planowi inwestycyjnemu przypadajg czolowe za-

‘dania w zakresie nadania odpowiedniego rozmachu

postepujacemit szybko rozwojowi gospodarczemu
kraju.

O ile plan mwestycymy staje sie instrumentem do-
niostych przemian politycznych, spolecznych i gospo-
darczych, zapewniajacym rozszerzanie lub moderni-
zacje aparatu wytwoérczego — o tyle plan kapitalnych
remon:dw ma spelniaé funkcje, zwiazane z odnawia-
niem juz czynnego . gospodarczo aparatu produkciji
doébr lub ustug.

Zgodnie z tym rozgraniczeniem, plan kapita'nych
remontéw koncentruje wysilki w dziedzinie nalezy-
tego obstuzenia juz czynnych obiektéw majatku trwa-
lego, natomiast plan inwestycyiny przeimuje przodu-
jace zadania jak najszybszej rozbudowy zdolnosci

produkcyjnych aparatu wytwaérczego.
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Na tle powyst'égo widaé 'wyra‘Znie, jak doniosle

funkcie wiaza sie z budowa planu- inwestycyinego..

Jest to przeciez plan, ‘pozostajacy w* nasbardzw; Sci-
stym zwiazku ze wrastajacym corocznie planem pro-
dukcyinym, decyduaacym 0 poziomie dochodu narodo-
wego. Jest to zarazem plan, stwarzajacy nowe miej-
sca zatrudnienia, jak tez umozliwiajacy wyposazenie
czlowieka w bardziej skuteczne narzedzia pracy

i w bardziej wydaine urzadzenia produkcyjne. Wraz

7 planem szkolenia i wzbogacania kwaluﬁkawg Zawo-
dowych robotnikéw kwalifikowanych plan inwesty-
cyjny staje si¢ poteznym narzedziem podnoszen'a wy-
dajnoSci pracy oraz skutecznie rozwuajacej su: akciji
wspoOlzawodnictwa. .

Niezaleznie od omavwanych wyzej generalnych za-
dafi planu inwestycyinego, nalezy uwypukli¢ drugi
z czolowych problemdéw planowania inwestycyjinego,
a mianowicie: zadanie realizacji wtaSciwych propor-
cyj rozwoju gospodarczego. Plan inwestycyjny bo-
wiem winien uchwyci¢ zaréwno maksymalne mozli-
wosci rozwoju gospodarczego calego kraju, jak tez
najbardziej wlasciwe proporcje rozwoju poszczegdl-
nych dziatéw i gatezi gospodarki narodowej, zapewnia-
jac nalezyte zharmohnizowanie i skoordynowanie tem-
pa nakladéw w poszczegdlnych dziedzinach. Gospo-
darstwo narodowe winno rozwijaé sie szybko, lecz
zarazem w sposéb skoordynowany i harmonijny.

Sprawa wielkos$ci planu inwestycyjnego na rok
1950 moze by¢é rozpatrywana na tle koleinych okre-
sow inwestycyinych planu trzyletniego, a w szczegdl-
nos$ci na tle roku 1949. Analogicznie mozZna rOwniez
rozpatrywaé wielko§¢ planu. na rok 1950 w oparciu
o zalozenia planu 6-letniego. Jest rzecza zrozumiala,
ze ksztaltowanie sie wielkoSci nakladéw mwestycyi-
nych na rok 1950 winno by¢ analizowane z obu pun-
ktow widzenia.

Tak wigec poréwnanie z latami ubieglymi,
a w szczegdlnoSci z rokiem 1949, pozwala na realna
oceng mozliwo$ci inwestycyinych naszej gospodarki
narodowej, wynikajacych z konkretnych rezultatéow
osiagnie¢ w okresie ubiegtym. Jednoczes$nie perspek-
tywy i zalozenia, wytyczone w planie 6-letnim, umoz-

liwiaja, ustalenie wlasciwych zadan wykonaw07yc11 '

iuZz w pierwszym okresie nowej, a tak zasadniczej dla
kraju fazy rozwoiju.

Jest oczywiste, Ze ocena mozhwosm nwestycys-
nych na tle roku 1949 oraz ustalenie zadan dla roku
1950 na tle planu 6-letniego musialo by¢ polaczone
z przewidywanymi wynikami produkcyjnymi w roku
1950, jak tez z innymi elementami materialnymi, de-
cydujacymi o powstawaniu inwestycii.

Zgodnie z powyzszymi wytycznymi, nalezy zilu-
strowaé wielko$é planu inwestycyinego na r. 1950 wy-

sokoscia nakladéw inwestycyjnych w kolejnych la-

tach planu 3-letniego. Zestawienia cyfrowe podarie
$a w tabeli nr 1 (w miliardach z!).

Tabela nr 1 wyraznie wskazuje na zjawisko
potezniejacych z roku na rok wysitkdw kraju w. dzie-
dzinie stworzenia silnej bazy wytworczei. Naklady
iInwestycyjne w ramach planu trzyletniego przekro-
Czyly wyraznie poczatkowe ustalenia, przyczyniajac
si¢. w wybitny sposéb do przyépieszenia akeji odbu-
dowy oraz akcn, zwiazanej z przedtermmowym wy-
“konaniem planu trzyletniego. i

. Tabexa, 1,

_ . Plen in‘Wéstycyiny na rok Plan
Wyszczegélnienie e : - | na‘'rok
1947 | 1948 | 1949 | 1950 .
Suma nalladow b S
w zlotych biezac. 115 221 3451) | 491?)
w zlotychz1938r. 14 | 22 33 | 41
Wskaziik realnego o ' '
wzrostu . . . . 100 | 157 236 | . 293

1) Wraz z planem dodatkowym oraz po wwzglerdn-'i-eniu akcji
kontroli planu.

2) Do kwoty powyzszej —-dla celéw pom'()wnawczych nalezaloby
doda¢ cze$¢ kapitalnych remontéw, ktére w poprzednich latach
figurowaly w plan’e mwestycymym, obecnie za$§ przeszly do pla-

nu kapltalnych remontéw

Rok 1950 staje sie na tle doSwiadczefi planu 3-let-
niego rokiem wielkiego przelomu. Dotychczasowe
plany inwestycyjne mialy za zadanie mozliwie szyb-
kie zakoficzenie procesu ekonomicznej odeudowy —
nie mniej jednak w roku ubieglym wyraznie prze-
sunal sie w niektédrych dziedzinach ciezar nakladéw
na budowe nowych obiektéw. Plan 6-letni koncen-
truje konsekwentnie naklady w zakresie budowy
wielkich obiektéw o duzych zdolno$ciach produkcyj-
nych. Trudne i skomplikowane zadania w dziedzinie
nowego budownictwa inwestycyinego wymagaja
w roku 1950 podwdjnego wysilku:

a) ogldlnego wzmoZenia tempa doiychczasowych

nakiadéw (co ilustruje wskaznik wzrostu 142
w pordwnaniu z rokiem 1949) i

b) przezwyciezania rosnacych trudnosci budowv

wielkich obiektow. :

To przej$cie od odbudowy i rozbudowy do wiel-
kiego budownictwa nowego oraz rekonstrukcji tech-
nicznej i modernizacji fabryk istniejacych stanowi
niewatpliwie najbardziej uderzajacy rys charaktery-
styczny planu inwestycyjnego na rok 1950, okreslo-
ny jako wielki przelom w dziedzinie zamierzefi in-
westycyinych, inicjowanych w ramach planu 6-let-
niego, oraz w metodach budownictwa socjalistycz-
nego, co zostanie oddzielnie oméwione przy analizie
produkcji budowlano-montazowei, tj. przy wykona-
niu ustalonego zakresu inwestycii.

Spotegowanie nakladow mwestycymy ch na rok
1950 wystepuje réwn.ez przy pordéwnaniu wielko§ci
inwestycji na glowe ludnos$ci. Pordwnanie to za-
wiera ponizsza tabela:

Inwestycje na glowe ludnosci

(w z! z 1938 1.): Tabela 2

'Panstwowe plany inwesty- -

:§§ rok
Wyszczegdblnienie 3;: - cvine na ro
| BEp | 1947 | 1948 | 1949 | 1950
Suma nakladéw na glo-
we ludno$ci. . . . . | 69 58,5 | 90,5 | 136 | 170

Tabela powyzsza $wiadczy wyraZznie o zasadni-’
czym przelamaniu powolnosci rozwoju gospodarcze-
go w okresie przedwojennym i przejciu od stagnacji

2vcie aospoparcze 211



gospodarczej do gwaltownego postepu. Po latach
burziiwej i intensywnej odbudowy plan 6-letni usta-
lil -zadanie stworzenia fundamentéw gospodarki so-
cjalistycznej, co wymaga wieloletniego wysilku,
zwiazanego z réwnoczesnym przeksztalceniem
struktury spoleczno-gospodarczej kraju. Automa-
tycznie wiaze sie to z koniecznoS$cia corocznego sil-
nego wzrostu plandw inwestycyinych, corocznego
wzrostu nakladéw na glowe ludnosci, co tak dobitnie
ilustruje zamieszczona wyzej tabela.

Jest rzecza oczywista, Ze ten wzrost nakladow
pozostaje w Scislym zwiazku z przys$pieszonym po-
wiekszaniem produktu globalnego oraz dochodu na-
rodowego na glowe ludnos$ci. Przy silnie bowiem
wzrastajacym dochodzie narodowym znacznie latwiej
jest pokryé wielkie wydatki inwestycyine, przy czym
obciazenie inwestycjami ludnoS$ci staje sie relatywnie
mniejsze. Tak wiec rosnacy dochod narodowy umoz-
liwia jednoczes$nie nowiekszenie wysitku inwestycyi-
nego na rozbudowe aparatu produkcyjnego oraz
wzrost konsumecji, oznaczajacy przede wszystkim pod-
noszenie si¢ stopy zyciowej Swiata pracy.

PODSTAWY WYKONANIA PLANU
NA ROK 1950

Sposréd gléwnych czynnikéw wspdtdecyduiacych
0 realnosci i wykonaniu planu inwestycyinego nalezy
wymieni¢: element pokrycia materialowego, element
pracy ludzkiej, element organizacji i wykonawstwa
inwestycyjnego oraz e'ement finansowy.

Punktem wyidcia dla ksztaltowania sie wielkosci
zamierzefl inwestycyjnych na rok 1950 staly sie ana-
lizy pokrycia materialowego. Produkcja inwesty-
cyina w kraju oraz preliminowana wielko$é importu
inwestycyjnego byly podstawa oceny globalnej kwo-
ty pokrycia materialowego. Corocznie plan produk-
cyiny wykazuje powazny wzrost, przy czym w p’erw-
szym rzedzie kladzie sie wielki nacisk na rozwdj pro-
dukcji Srodkéw wytworczych. Proces rozszerzonej
reprodukciji socjalistycznej zawarty jest w usta'eniach
narodowego planu gospodarczego, a w szczegdlnosci
w planie inwestycyjnym. Wielko$¢ tega procesu wy-
maga nalezytego rozwiniecia produkcji $rodkéw wy-
tworczych i stad tez zachodzi konieczno$é bardzo
drobiazgowej analizy rdznorodnych elementéw po-
krycia materialowego zamierzonych inwestyci.

Na tle powyZszego wstepna analiza p'anu inwesty-
cyjnego wymaga oparcia o globalna warto$é pro-
dukcji inwestycyjnej i importu inwestycyinego oraz
o liczne i rozbudowane bilanse materialowe. Rozbu-
dowa analiz pokrycia materialowego laczy sie na od-
cinku planu inwestycyjnego z potrzeba rozszerzania
lisly artykuléw inwestycyinych, wchodzacych w
sklad planu gospodarki materialowej. Zagadnienie
powyZsze mozna w uproszczeniu okre$'ié jako ko-
nieczno$¢ przeprowadzen'a dokladnej analizy rozmia-
réw zapotrzebowania globalnego na dobra inwesty-
cyjne oraz sporzadzania na poszczegdlne materialy
inwestycyine (w plerwszym za$ rzedzie deficytowe)
bilanséw szczegdlowych.

Bilanse te, sporzadzane na rok 1950, wskazuja, Ze
mimo istniejacych nadal trudno$ci, zwlaszcza
w dziedzinie Zelaza, drzewa i ma‘er'aléw instalacyj-
nych — p'an inwestycyiny na rok 1950 posiada na'e-
zyte pokrycie materialowe. Jednakie w artykutach
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deficytowych zajdzie konieczno$¢ przeprowadzen'a,
szczegolnie ostrej akcji oszczednego zuzywania tych
materialow tak, “aby umozliwi¢ pelne zaopatrzenie
wszystkich inwestycyi, objetych planem:.

Drugi z elementéw realno$ci planu, mianowicie
element pracy ludzkiej, winien zabezpeczyé w ra-
mach planu zatrudnienia pokrycie zapotrzebowania
przez rozne dzialy gospodarki narodowej, w plerw-
szym rzedzie wedlug ustalefi planu produkcyjnego i
planu inwestycyjnego. W roku 1950 nadal musi by¢
prowadzona intensywna akcja szkolenia, przy czym
niedob6r sit kwalifikowanych stanowi w dziedzinie
inwestycji powazne trudnosci, kiérych przezwycie-
zenie bynajmn’ej nfe bedzie latwe. Plan 6-letni wy-
tycza w dziedzinie rozbudowy kadr pracownikow
kwalifikowanych wielkie zadania w zakresie szkol-
nictwa wyzszego, zwlaszcza technicznego, oraz w za-
kresie szkolnictwa zawodowego. Wedlug o§wiadcze-
nia wiceprzewodniczacego PKPG, ob. Ministra Jedry-
chowskiego, w Sejmie Ustawodawczym, wykonanie
panu 6-letniego opiera sie miedzy innymi na ko-
nieczno$ci wyszkolenia lub przeszkolenia 1.550.000 fa-
chowcOw, niezbednych dla rozbudowy gospodarki
uspolecznionej. Zgodnie z powyzszym planem szko-
lenia w okresie 6-lecia uzyskamy liczne kadry kwa-
lif.kowanych pracownkéw, ktdre w wybitny sposéb
przyczynia sie do realizacji przede wszystkim <za-
kre§'onych planéw produkcyinych i inwestycyinych.
Stad {ez wykoranie planu inwestycyjnego na rok 1950
tak SciSle zazeb’a sie z wykonaniem planu zatrudnie-
nia i szkolenia kadr. .

- Zapotrzebowanie na sily niekwalifikowane w dzie-
dzinie inwestycji wzrasta rOwniez bardzo silnie.
Trudnodci na tym odcinku, obserwowane w latach
ubieglych, wskazuja wyraznie na koniecznoéé réwno-
miernego rozlozenia w clagu roku realizacji inwe-
stycii, a zwlaszcza realizacji budownictwa.

Sprawa powyZsza wiaze sie bezpo$rednio z dru-
gim elementem realno$ci p'anu inwestycyjnego, mia-
nowicie z czynnikiem organizacji i wykonawstwa
inwestycyjnego. Potezny aparat uspolecznionego
budownictwa musi by¢ nie tylko silnie rozwijany, aby
sprosta¢ rosnacym zadaniom planu inwestycyinego,
lecz rowniez musi by¢ nalezycie i rOwnomierniej niz
dotychczas wykorzystany w clagu calego roku.
W roku ubieglym aparat przedsiebiorstw budowlano-
montazowych rozwinal sie ma ogromna skale. Jed-
nakze dla sprostania zadaniom realizacyjnym planu
inwestycyinégo na 1950 r. aparat ten musi byé po-
wickszony oraz wyposazony w wieksze ilosci sprzetu
budowlanego, §rodkéw transportowych etc. Mechani-
zacja i zaopatrzenie wodpow’edni sprzet budownictwa
stanowi niewatpliwie zasadniczy element zw'ekszenia
mocy produkcyjnej przedsigbiorstw budowlanych i
montazowych., Jednakze tego rodzaju rozwoj budow-
nictwa inwestycyjnego bylby jednostronny, gdyz co
hajmniej réwnie silny nacisk nalezy polozyé na na-
lezyte wykorzystanie istniejacej mocy produkcyinei
aparatu wykonawczego, dazac do unikniecia nadmier-
nie spigirzonych szczytéw sezonu inwestycyjnego,
dazal do wczesnego rozpoczynania na pelna skale
robot inwestycyjnych, dazac do przedluzenia sezonu
inwestycyjnego do 250 dni w roku oraz lepszego wy-
korzystan‘a okresu zimowego. Wielki przelom w
dziedzinie budownictwa zaznaczy! sie w roku 1949




pie tylko na tle uprzemyslowienia mechanizacu pra-

ey przedsiebiorstw budowlanych i montazowych, lecz
rowniez na tle szeroko rozpowszechnionych nov'ry_c'h
metod budownictwa, m. in. budownictwa szsﬂlalfo-sc.o-
wego. Zespolowe metody pracy ,(ss_rstem, .{:rqskowy,
brygadowy i potokowy) coraz szerzej rozwijajacy sig
ruch racjonal zatorski i mowatorski — obok .akcn
wspbélzawodnictwa pracy — pozwoli budownictwu
inwestycyinemu osiagnaé nieznane dotychczas roz-

miary. : )
Po tej linii poszly wysilki na rok 1950, ktore

przede wszystkim — obok wprowadzonej zasady ro-

b6t zimowych — winny zabezpieczyC zlikwidowanie

corocznie powtarzajacego sie zjawiska poZnego roz-

'poczynania rob6t i utraty cennych miesigcy wiosen-

nych.

Ostatnim z rozpatrywanych elementéw realnoSci

Eﬁplanu inwestycyinego na rok 1950 jest element finan-
sowy. W ramach pafistwowego planu finansowego na
‘rok 1950 oraz w oparciu o zrdwnowazony budzet ma
'rok 1950 zostalo zapewnione nalezyte pokrycie f'inar}-
sowe dla zamierzonych inwestycyj. RoOwnocze$nie

uchwala Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady

'Ménistréw z dnia 2 stycznia 1950-r. ustalila szczegd-

lowo zasady systemu finansowania inwestycji pod
katem wprowadzenia maksymalnych ulatwien i ela-
styczno$ci w zakresie sfinansowania robot inwesty-

cyinych. Oczywis$cie, nie narusza to w niczym ko-

nieczno$ci skutecznie i sprawnie prowadzonej kontroli
aparatu bankowego. . .
Jak z przeprowadzonej analizy widac, plan inwe-

“stycyiny na rok 1950 zostal zgodnie z uprzednio prze-

prowadzonymi analizami pokryty w zakresie glow-
nych elementéw materialowych i organizacyinych.
Wielko$¢ jednak tego planu stwarza sytuacje, wyma-
gajaca szczegodlnie starannego rozlozenia robot w cza-
sie oraz oszczednego zuzycia podstawowych mate-
rialdw inwestycyinych. ~

GLOWNE KIERUNKI NAKLADOW
INWESTYCYJNYCH

Obok wlasciwie uchwyconej wielkosci planu in-
westycyjnegu, rownie doniosty staje si¢ problem do-
boru kierunkéw inwestowania, zapewniajacych wla-
§ciwe proporcje rozwojowe gospodarki narodowei.
Plan 6-letni zaklada konieczno$é dalszego koncentro-
wania naktadéow wzdluz gldéwnej linii rozwoju gospo-
darki narodowej, mianowicie — linii uprzemystowie-
nia kraju. Zgodnie z tym, naklady inwestycyine
w r. 1950 w dalszym ciagu zostaly skierowane
w plerwszym rzedzie ma realizacje rozbudowy apara-
tu produkcji przemystowei. Podana obok tabela nr 3
eharakteryzuje udzial procentowy poszczegdlnych
galezi gospodarki narodowej w kwotach nakladéw
inwestycyinych ze §rodkdw limitowanych.

W zestawieniu tym uderza przede wszystkim
wzrost nakladéw na produkcyjne dzialy gospodar-
stwa narodowego. W plerwszym rzedzie dotyczy to
przemystu oraz przedsiebiorstw budowlanych. Ten-
dencja dalszego intensywnego Inwestowania przemy-
sI}t, utrzymana przez caly okres planu 6-letniego,
wiaze sige przede wszystkim z rozbudowa przemyslu
Srodkdw wytwoérczych, niezbednych dla realizacii
przyszlych planéw inwestycyinych. Wzrost ten tlu-
Klaczy sie rdwniez koniecznoécia stworzenia poteznej

Tabela 3

) Plany inwestycyjne w latach
Lp.| *Wyszczegdlnienie -

1946 1) [19471) |19481) (19492, | 19502)

1 | Przemyst, gérnictwo ‘
i rzemiosto . . .| 29,1 | 354 | 36,2 {361 | 40,2
2 | Rolnictwo, leSnictwo '
i rybolowstwo . .| 156 | 159 | 129 |12,4 | 11,2
3 | Komunikacja, 1gcz- ’ .‘
no$¢ 1 2egluga . .| 408 | 27,5 | 249 |189 17,0
4 | Obr6t towarowy . .| 12| 22| 47| 528| 45
S | Dzialy socjalne (o$- :

wiata, kultura, zdro-
wie i opieka spo-
leczna) . . . . . 50, 64| 19, 85 95
6 | Budownictwo mie-
szkaniowe . .- .| 43| 85| 92| 84 19 .
7 | Budownictwo admi-

nistracyjne . . . 29{ 30| 30] 21 1,2
8 | Gospodarka komun. '
idone. . ... .| 12| 1,4 14| 54 4,3
9 | Przedsieb. budowl.4)| — — — | 30 4,2

bazy produkcyjnej d'a wykonania zakre$lonych pla-
néw wytworczych na przyszle lata.

Wybitny wzrost nakladéw inwestycyinych, prze-
widzianych dla przedsiebiorstw budowlanych i mon-
tazowych zwiazany jest z gwaltownie rosnacym za-
kresem rob6t budowlanych, wykonywanych syste-
mem zleconym. Produkcja budowlano-montazowa na
rok 1950 charakteryzuje sie wskaznikiem wzrostu
okolo 150 w pordwnaniu z rokiem 1949, Dla zrealizo-
wania tak zmacznego zwiekszenia zadafi produkcyj-
nych dla przedsiebiorstw budowlanych i montazo-
wych stalo sie niezbedne zaprojektowanie znacznych
sum na mechanizacje przedsiebiorstw i zaopatrzenie
ich w sprzet, jak tez stworzenie silnych baz zaopa-
trzeniowych.

W zakresie rolnictwa i le$nictwa oraz komunikacii,
zeglugi i 1acznos$ci wystepuje pewien spadek procen-
towy nakltadéw. W rzeczywisto§ci wzrost nakladéw
w tych dziedzinach jest do$§¢ znaczny, a mianowicie
od 25% do 57% — jes§li zestawié sumy absoluthe
z r. 1949 i na rok 1950. Spadek procentowy jest wiec
czeSciowo pozorny, tlumaczacy sie tym, Ze przewi-
dziano w planie inwestycyinym na rok 1950 dalszy
siniejszy wzrost nakladéw na przemys! i przedsie-
biorstwa budowlane. Stad tez w innych dzialach
gospodarki narodowej zaznaczy! sie wzrost nakladéw
relatywnie mniejszy, jednakZe wzrost ten nadal jest
ogiomny.

Powaznie wzrastaja réwniez naklady inwesty-
cyine na obrét towarowy, jak tez na dzialy socjalne
gospodarki narodowej, a w szczegdlnosci na o§wiate,
szkolnictwo zawodowe i szkolnictwo wyzsze oraz na
kulture i zdrowie.

Z innych dzialéw gospodarki narodowej zastuguije
na podkres$lenie niezwykle silny wzrost makladéw na
gospodarke komunalna. Potrzeby tej dziedziny —

1) Cyfry z wykonania planu.

2) Dla roku 1949 przewidywane wykconanie planu. W latach
1949 i 1950 przeniesiono z przemyslu, 1olnictwa, komunikacji i
obroty towarowego naklady socjalne do grupy 5.

3) Po odjeciu mnakladéw na przetwérstwo.

4) W latach 1946 — 1948 naklady ma przeds. budowl. tkwia w
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‘zwlaszcza, jesli chodzi o ro6dz, Warszawe, rejon
Krakowa oraz tereny $laskie — wymagaly uwzgled-
nienia w planie gospodarki komunalnej powaznego
powiekszenia nakladéw inwestycyjnych.

Na odcinku budownictwa mieszkaniowego, mimo
pewnego spadku procentowego, obserwujemy w rze-
czywistoéci wyrazny wzrost nakladéw w liczbach
bezwzglednych. Wzrost ten charakteryzuie sig¢ pod-
niesieniem nakladdéw z kwoty 24,4 mird. zI w r. 1949
do 30,5 mird. zt w roku 1950. Réwnocze$nie wysta-
pilo bardzo wyraznie ograniczenie budownictwa ad-
ministracyinego, kiére w roku 1950 zmmiejsza sig w
por6éwnaniu z rokiem 1949 zaréwno w kwotach ab-
solutnych, jak tez w procencie nakltadow ogdlnych.

Inwestycje nieprodukcyijne stopniowo wzrastaja
~z roku na rok, przy czym wzrost ten w roku 1950
jest stosunkowo duzy. Wiaze sig to z postawie-
niem w ramach planu 6-letniego wielkich zadan na
odcinku zdrowotnym, o$wiatowym oraz upowszech-
nienia kultury.

PLANY REGIONALNE

Roéownolegle z budowa ogdlnego planu pafistwo-
wego, sporzadzony zostal! plan regionalny w ukla-
dzie wojewddzkim. Plany regionalne poszczegdl-

nych wojewddztw pozwola na oceneg stopnia zaspo-.

kojenia potrzeb gospodarczych poszczegllnych tere-
néw, jak tez stanowia obraz kierunkéw rozwoju go-
spodarczego danego regionit. '

Zgodnie z zalozeniami planu 6-letniego juz w ro-
ku 1950 zostal polozony duzy nacisk na zagospoda-
rowanie terenéw wojewddztw wschodnich, jak tez
wojewodztw kieleckiego i krakowskiego. Wiekszo$¢
wielkich obiektéow przemysiowych, ktére majg po-
wstaé w wyniku realizacji planu 6-letniego, zostala
zlokalizowana na terenie wojewddztw, niedostatecz-
nie gospodarczo rozwinigtych. Jednoczes$nie uwzgled-
niono w planach rozwoju tych regiondw koniecznos¢
pewnej specjalizacji oraz wykorzystania naturalnych
warunkdow postepu. Podobnie jak w planach lat uble-
gtych na wysokim poziomie ksztaltuja sie¢ nadal
. udzialy procentowe w nakladach inwestycyinych
wojewOdztwa $laskiego oraz m. st, Warszawy. Sil-
ny wzrost nakladow w rejonie warszawskiego zespo-
lu miejskiego ilustruje nastepujace zestawienie:

(w miliardach z! biez.):

S Tabela 4
Plany inwestycyjne na lata
Wyszczegélnienie
1946 | 1947 | 1948 | .1949 | 1950
Naki~dy inwestycyjne
w rejonie Warszawy . | 40 | 85 | 238 | 31,6 | 49

W roku ubieglym na terenie Warszawy zakofi-
czono szereg robdt na wielka skale, jak trasa W—Z,
2 mosty, cze§¢ wezla Warszawskiego oraz szereg
osiedli robotniczych. W roku 1950 prace inwesty-
cyine na terenie Warszawy beda wykonywane z nie-
slabnacym tempem, przy czym réwnoczes$nie zosta-
na podjete: budowa nowych tras komunikacyjnych,
ukoficzenie tunelu, nowe osiedla robotnicze, rozwinie-
ta na wigksza skale odbudowa Starego Miasta i Zam-
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ku oraz budowa szeregu wielkich gmachéw publicz-
nych i obiektéw dla potrzeb socjalnych i kulturainych.
Trzeba jednak specjalnie uwypukli¢ uwidocznia-
jaca si¢ juz w planie na rok 1950 znacznie wigksza
rownomierno$é rozlozenia prac mwestycwnych na
terenie kraju. Harmonijny rozwdj poszczegélnych
regionéw jest bowiem niezbednym warunkiem przy- -
spieszenia rozbudowy gospodarczej w calym kraju. :

PLAN KAPITALNYCH REMONTOW

Opracowanie odrebnego planu kapitalnych re-
montéw jest powaznym krokiem naprzod na drodze
do uporzadkowania tej tak waznej gospodarczo dzie- -
dziny. Planem kapitalnych remontéw objeto w roku
1950, jak to juz podkreslono, wylacznie przedsig-.

biorstwa, objgte systemem finansowym. W dalszym

etap'e rozwojowym na rok 1951 przewiduje sig wia-
czenie do planu kapitalnych remontédw wszystkich
jednostek gospodarczych, ktére dotychczas nie pra-
cuja jeszcze na zasadach rozrachunku gospodarcze-
go, jak tez wszystkich urzeddw, instytucyj i orga-
nizacyj, ktérych kapita'ne remonty sa dotychczas-
finansowane ze $rodkéw inwestycyinych. Calkowite
przeniesienie wszystkich kapitalnych remontéw do
oddzielnego planu umozliwia, jak to juz wspomniano,
uchwycen'e w ramach planu inwestycyjnego caloSci
narastajacego majatku trwalego brutto.

lan kapitalnych remontéw na rok 1950 przewi-
duje powazne naklady na odnowienie aparatu pro-
dukcji, zwlaszcza w dziedzinie komunikacji, laczno-
§ci i zeglugi oraz przemysin. Powazne sumy prze-
widziano réwniez na remonty w dziale gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej., Kwota ponad 13 mi-
liardow zlotych, zwiazana z gospodarka mieszkanio-
wa (Fundusz Gospodarki Mieszkani owej), pozwoli
na uzyskanie znacziej poprawy w tej dotychczas nie-
dostatecznie uwzglednianej dziedzinie gospodarki
narodowej.

Wykonanie planu kapitalnych remontdw op’era
sie przede wszysikim na systemie gospodarczym
(przemyst i komunikacja) oraz na samorzadowych
przedsieb’orstwach remontowych (gospodarka m'e-
szkaniowa). W wyniku sporzadzonych bilanséw ma-
terialowych zabezpieczono wystarczajaca ilos$¢, zwila-
szcza materialdéw budowlanych na cele, zwiazane
z realizacja p'anu — jakkolwiek nalezy sie jeszcze
liczyé z pewnymi trudno$ciami w zakresie niekto-
rych materialow. Wrydaiki, zwiazane z realizacia
planu kap'talnych remontéw, zostang w calosci sfi-
nansowane w ramach akumulacji przedsiebiorstw
(z odpisdw amortyzacyjnych). System ten gwaran-
tuje na tle sporzadzonego planu dostateczne rozmia-
ry kap'talnych remontéw, zapobiegajace zjaw'skom
zniszczenia lub dekapitalizacji, Plan kapitalnych re-
montéw na rok 1950, poza usprawnieniem organi-
zacyjnym i technicznym, oznacza rdwniez znaczny
postep metodologiczny oraz zwiekszona kontrole nad
przebiegem akcji dokonywania kapitalnych remontow.

WNIOSKI KONCOWE

Na tle przeprowadzonej wyzej analizy staje si¢
widoczne, ze plan inwestycyiny na rok 1950 zakre$la
bardzo trudne i rozlegle zadan‘a wykonawcze. Re-
kordowe wykonanie planu inwestycyjnego w roku




1949 zostalo cze$ciowo umozliwione réwniez pomysl-
nym ksztal'owaniem s’¢ warunkéw atmosierycznych
w lstopadzie i grudniu. Aby przeto wyko aé
gnacznie  wiekszy i trudniejszy plan na rok 1950,
nalezy z wielkim maciskiem podnie$¢ konieczno$é
g:arannego przygotowania sezonu inwestycyjnego
oraz wezedniejszego niz dotychczas rozpoczecia robot.

W zwiazku z powyZszym, wielkie zadania staja
przed sluzba inwestycyjna, ktérej .rozbudowa
sostata zdecydowana specjalna uchwata Rady Mini-
strow o organizacji stuzb inwestycyinych. Planowa-
ne, organizowanie -i kontrola inwestycji nalezy do
szczegbinych zadan rozszerzanego apara‘u sluzb
inwestycyinych. Okre$lenie w listopadzie ub. roku
podsitaw prawnych, etatowych i finansowych w za-
kros'e stuzb inwestycyjnych w ogromnym stopniu
ulatwia wykonanie wielkich zadaf inwestycyinych.
Jako plerwsza z nich zostala wysunigta na poczatku
roku konieczno$é szybkiego ,,rozruchu® nowego pla-
nu inwestycyjnego na rok 1950, Szybkie przysta-
pienie do rob6t inwestycyijnych winno by¢ przedmio-
tem maksymalnych wysitkow, ktére obecnie sq prze-
prowadzane przez wszystkich zainteresowanych in-
westorow i przedsiebiorstwa wykonawcze.

Drugim warunkiem nalezytego wykonania planu
na rok 1950 jest, jak to wykazalo dotychczasowe
do§wiadczenie, terminowe przeprowadzenie prac,
zwiazanych z dokumentacja techniczna. Rozbudowa
Bur Proiektowych, postepujaca dotychczas jeszcze
zbyt powoli, winna by¢ przys$pieszona. Jednoczesnie
na'ezy podnie$é na znacznie wyzszy poziom opraco-
wywahie zalozefi projektdw oraz opracowywanie
programow w zakresie zamierzonych inwestycyi,
aby ulaiwi¢ prace Biur Projektowanych i w konse-
kwenciji przyczynié sie do lepszego wykorzystania
ich zdolno$ci produkcyinej. Obok sporzadzania do-
kumentacji technicznej w kraju zostanie powazn'e
rozszerzony zakres importu gotowych projektéow,
zwlaszcza z ZSRR i krajow demokracji ludowei.

Niezaleznie od .terminowego przygotowywania
dokumentacii technicznej i prawnej, trzeba wysunaé
jako trzeci warunek pomy$lnej realizacji planu in-
westycyinego na rok 1950 wczesne rozpoczynanie
robét przez przedsiebiorstwa budowlano-montazowe
oraz mozliwie najpelniejsze wykorzystanie wydluzo-
nego sezonu inwestycyjnego. Z‘.ikwidpwanie zjawi=-
ska op6Znionego sezonu budowlanego powinno przy-
nies¢ powazne rezultaty. Nie moze bowiem by¢ na-
dal utrzymywany system, przy ktérym przedsieb.or-
stwa wykonawcze osiagaja w ciagu drugiego polro-
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cza wyniki produkcyjne niemal dwukrotnie wyzZsze
w poréwnaniu z polroczem pierwszym. Bardziej
rownomierne rozlozenie prac inwestycyjnych na
obydwa polrocza przyczyni sie¢ automatycznie
do zmn'ejszenia dotychczas odczuwanych trudnosci
na rynku pracy w drugim pdélroczu,

Wreszcie, jako czwarty warunek prawidiowego
wykonania p'anu inwestycyinego na rok 1950 nalezy
wysunaé znaczne usprawnienie funkcjonowania apa-
ratu zaopatrzenia. Aparat zaopatrzenia w materialy
inwestycyine winien skutecznie ‘opanowaé zjawiska
dysproporcji w czasie i w odniesieniu do poszcze-
golnych regiondw.

Braki materialowe, wystepujace w jednym regio-
nie — przy przejsciowych nadwyzkach, rejestrowa-
nych na terenie innych okregéw — winny byé w wy-
niku iniensywnej pracy aparatu dystrybucii ‘i zao-
patrzenia usuniete. RoOwniez nalezy polozyé¢ nacisk
na wczesniejsze rozprowadzenie, zwlaszcza materia-
16w budowlanych, przed okresem szczytowego na-
piecia sezonu budowlanego.

Na zakoficzenie trzeba rowniez podkreslié problem
stalego systemu oszczedno$ciowego, na ktory win-
ny zwrdc'é nalezyta uwage sluzby inwestycyine oraz
przedsiebiorstwa wykonawcze. .

Roéwnolegle z planem inwestycyinym na rok 1950
zostal opracowany plan zadaf oszczednoSciowych
w dziedzinie inwestycji. Zadania, wynikajace z te-

. go planu, dotycza w pierwszym rzedzie odcinka ma-

terialowego oraz wiaza si¢ z praca Biur Projekto-
wych. i przedsiebiorstw wykonawczych. Od momen-
tu, w ktérym powstaje plan danego zamierzenia in-
westycyinego, az do chwili zakorficzenia rob6t wi-
nien byé w pelni realizowany staly system oszcze-
dzania w dziedzinie inwestyciji.

Wykonanie p'anu inwestycyjnego na rok 1950
jest zadaniem trudnym, jednak calkowicie mozliwym
i realnym.

Dobra organizacja pracy sluzb inwestycyijnych
oraz przedsiebiorstw budowlano-montazowych win-
na zapewnié zMobilizowanie takiego wysitku, kt6-
ry by pozwolil na pelne i jako$ciowo wysokie wyko-
nanie tecnniczne zamierzef inwestycyjnych, ustalo-
nych na pierwszy rok, otwierajacy perspektywy
planu 6-letniego. Zaréwno na odcinku produkcji jak
i inwestycji — ten pierwszy rok planu 6-letniego
musi staé sie w pelni zrealizowanym etapem wyjs-
ciowym dla rosnacych z roku na rok zadaf, prze-
widzianych na okres tworzenia zrebéw gospodarki
socjalistycznej w Polsce.

Dlugofalowe zobowiazania przyspieszaja wykonanie planu

RUCH wspblzawodnictwa pracy przeszed! w okre-

sie minionych trzech lat kolejno szereg faz roz-
woeiowych, Nie jest rzecza przypadku, ze gléwne
elapy tego rozwoju staly pod znakiem inicjatywy gor-
nikow, ktérzy w ten spos6b niejednokrotnie w prak-
tyce potwierdzili swoje przodujace stanowisko w sze-
regach klasy robotniczej.

Wezwanie Wincentego Pstrowskiego, reemigran-
a2z Belgii, pozostanie na zawsze w dziejach rozwo-
iu wspOlzawodnictwa pracy w naszym Kkraju, jako

plerwszy zaczatek przyszlej lawiny niepohamowa-
nego rozrostu i krzepniecia sit drzemiacych w klasie
robotniczej. Z kazdym tygodniem mnozyly si¢ sze-
regi wspélzawodniczacych; na czolo wysuwali sie
coraz inni przodownicy. Owczesne przekroczenia
norm wykazywaly jednak, iZ normy te nie zawsze
sq ustalane wla§ciwie. Przekroczenia norm rzedu
50—100°/0, nie bedace wéwczas rzadkoscia, wykazaly
jasno, iz zachodzi konieczno$¢ ich korektury. -Rze-
telny wysitek gérnik6w poprawil w zyciu niedosta-
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tecznie napiete plany odcinkowe, obnazal wszel‘kig
niedociagniec’a w planowaniu i.pozwa'al wyplywac
na wierzch utajonym silom brygad roboczych.

Byl to okres, kiedy jeszcze powszechnie, mimo
blisko trzech lat, jakie uplynely od zakonczenia woj-
ny, méwilo sie o niemoznos$ci wyréwnania oslabie-
nia biologicznego, spowodowanego okupacja. Istotnie
— robotnicy musieli sobie jeszcze niejednego odma-
wiaé — ale zaopatrzenie rosto stale i poprawialo sie,
a jego kaloryczno$¢ wkrotce przekroczyla S$red.ie
wysokos$ci, dostepne dla $wiata pracy w okresie
przedwojennym. Coraz bardziej wigc nie wytrzy-
mywal Krytyki poglad o ,pulapie“ wydainosci.
Piekny zryw braci Bugdoléw, ktérzy z koficem
pierwszego roku planu trzyletniego osiagneli wyko-
nanie z gobéra pieciuset procent normy, rozbil do-
szczetnie ten niestuszny poglad. Za ich przykladem
poszli inni; wyniki przekraczajace 300 i 400 procent
staly sie udzialem kazdej niemal kopalni. I znowu
inicjatywa oddolna zrewolucjonizowala stare, niewy-
trzymujace proby zycia normy, wskazujac wlasciwe
7zr6dla wzmozenia wydajno$ci. Zmiany te mialy
jeszcze inny wplyw — pozwolily przy wlasciwej pro-
duktywnosci kopalfi, oprzeé¢ na coraz realniejszej ba-
zie zarobki godrnicze, ktére w wyniku rosly réwnie
szybko, jak wzrost wydajnoSci.

Wspblzawodnictwo od swych poczatkéw — §cislei
mowiac od pierwszego kroku Wincentego Pstrow-
skiego — do sukcesu braci Bugdoléw — przebyilo
jednak jeszcze jeden etap ma drodze rozwojowej.
Zaczela sie bowiem zwolna wylaniaé nowa forma.
Poczatkowo zobowiazania produkcyijne — nie precy-
zowane zreszta naogdél cyfrowo podejmowal re-
bacz — potem zaczeto pracowaé wespél z ladowa-
czami. Tak wigc uczyniono krok naprzéd — nie-
wielki, ale w ogblnym rozwoju réwnie wazny, jak
Ow pierwszy. -

Niewiele miesigcy pézniei, bo 26 pazdziernika 1948
roku gérnicy kopalni Zabrze-Wschdd zobowigzali sie
dla uczczenia zjednoczenia partii robotniczych przy-
Spieszy¢ o miesiac wykonanie rocznego p'anu wy-
dobycia. Decyzja ta wOwczas nie wkraczala bez-
poSrednio w dziedzing wspdélzawodnictwa, ale w
swoich nastepstwach dala jej szeroki fundament, na
ktérym powstaly dalsze, wyzsze formy socjalistycz-
nego wspdlzawodnictwa.

Czyn Kongresowy kopalni Zabrze-Wschéd byt
pierwszym u nas wypadkiem postawienia sobie przez
okreslony zespd! pracownikéw wielkiego.zadania do
wykonania. Zadanie to zostalo tez wykonane, dajac
nowy dowdd jak wiele jeszcze mozna zdz'alaé w za-
kresie podniesienia wydajno$ci pracy, dajac krajowi
coraz wigksza produkcje i podnoszac stope Zyciowa
Swiata pracy.

Wspomniane trzy etapy rozwoiu wspdlzawod-
nictwa w przemyS$le weglowym 'sa rdwnoczesnie
obrazem jego rozwoju we wszystkich innych dzie-
dzinach produkcji. Za przykladem gérnikéw szla
bowiem cala klasa robotnicza.

Nieprzemijajaca zasluga Wincentego Pstrowskiego
pozostanie fakt, iZ jego wezwanie zostalo podjete
przez wszystkich pracownikéw, Ze rozpoczelo nowa
epoke — epoke socjalistycznego stosunku do pracy.
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Najpiekniejszym za$§ pomnikiem dla inicjatora wspél-
zawpdnictwa w naszym kraju sa szeregi wspdolzawod-
niczacych, idace w setki tysiecy.

Przelom w golrniciwie odno$nie przestarzalych
norm pociagnal za soba przelom w innych galeziach
przemyslu. Ludzie zdali sobie sprawe, Ze mozna pra-
cowaé wydajniej bez wigkszego wysitku fizycznego,
ze wystarczy prace odpowiednio rozplanowadé,
zracjonalizowaé, - usprawni¢, unowoczes$nié. Po-
dobnie jak w przemyS$ie weglowym roéwnolegle ze
wzrostem wydajnoSci wzrastaly realne zarobki.

Apel kopalni Zabrze-Wschod zostal entuzjastycz-
nie podjety przez caly $wiat pracy. Zalogi fabryk
i zakladow deklarowaly skrécenie termindw wyko-
nania planu, deklarowaly doda‘kowsq produkcje. Fak-

“tycznie tez zryw ten przynios! gospodarce narodowej

miliardowe kwoty nadplanowej produkcji w 1948 r.
Czyn Kongresowy mial jeszcze inny zasadniczy
wplyw na przyszly tok pracy. Rozkolysal on dyna-
miczne sity klasy robotniczej do trwalego rdwno-
miernego wysitku w dziele szybkiego zakladania fua-
damentow nowego ustroju. Rozped i rozmach nabyte
w okresie realizacji Czynu Kongresowego, przen osly
sie na Czyn 1-szo majowy, na Czyn z okazjiKongresn
Zwiazkéw Zawodowych, w drugim pdlroczu za$ na
ambitne dazenie do przedterminowego wykonania
Planu Odbudowy oraz na Czyn z okazji rocznicy
urodzin Generalissimusa Stalina.

W miedzyczasie réwnolegle do zasadniczego nurtu
wspoblzawodnictwa, koncentrujacego sie ma cyiro-
wych wynlkach produkcii, rodzily sie, narastaly i roz-
wijaly inne jego elementy. Z poczatkiem ubieglego
roku $§wiat pracy przystapil do zdecydowanej walki
0 oszczedno$é. System oszczednosSciowy stal sie
wkroétce podstawowym prawem w kazdej dzialalno$ci
gospodarczej. Przebojowe korygowanie przez zalogi
planéw oszczedno$ciowych, zestawionych przez ad-
ministracje i wykonywanie ich z nadwyzkami, coraz
bogatsza inicjatywa w wykrywaniu utajonych rezerw,
az do inicjatywy tokarza Walaszczyka — oto dowody
coraz glebszego przenikania w spoleczefistwo socjali-
stycznych zasad gospodarki Polski ludowej. Gospo-
darka ta stoi dzi§ pod znakiem bezspornej supre-
macji klasy robotniczej, ktéra jest twodrca i budow-
niczym nowego ladu.

Stale doskonalona praca ogniw zwiazkéw zawodo-
wych pozwolitla na otoczenie coraz pelniejsza opieka
racjonalizalordw i wynalazcOw robotniczych. Za-
poczatkowana przez zaloge huty ,,Andrzej* my$! za-
kladania ,k'ubéw wynalazcoOw i racjonaliza‘orow”
wydala juz piekne owoce. W tysiacach tego rodz .ju
klubéw zrzeszaja sie dziesiatki tysiecy najtezszych
gi6w robotniczych, przysparzajacych gospodarce na-
rodowej miliardowe woszczedno$ci & przyczyniaja-
cych sie do pos.epu technicznego.

W budownictwie dokonano przejécia od zacofa-
nych nlewydajnych metod pracy do nowoczesnych.
opartych o do$wiadczenia radzieckie. Z szeregéw
pracownikéw budown'ctwa wyszli czolowi bohaterzy
pracy i racjonalizatorzy, dzieki ktérym dzi§ budow-
nictwo przezywa swoéj wspanialy rozkwit.

W przemysie wlékienniczym rozgorzala rywali-
zacja na polu osiagania coraz wyzszej jakosci pro-




dukcji. Setki brygad wspdélzawodnicza o miano ,,naj-
lepszych zespoléw wysokiej iakosci®, dajac coraz
obiitsza i lepsza produkcje oraz zmniejszajac stale
procent brakow.

Tak wiec pod koniec trzeciego roku wykonywania
p'anu odbudowy wyiZsze zespolowe formy wspol-
sawodnictwa znalazly sobie obywatelstwo we wszy-
stkich dziedz'nach produkciji, wciagajac w swoj za-
sieg réwuniez zastepy pracownikow  zatrudnionych
w dzialach nieprodukcyinych. Wyniki byly coraz
lepsze, braklo jednak spojrzenia w przyszlo$¢; zobo-
‘wiazan'a podejmowano odcinkowo, bez powiazania
z planami dtugofaiowymi. W takim stanie rzeczy wy-
niki zobowiazaf, acz nieslychanie cenne, w mieznacz-
nym tyiko stopniu wplywaé mogly na stworzenie so-
bie jasnego obrazu mozliwoSci przySpieszenia reali-
zacji plant.

Obecnie wspdlzawodnictwo pracy okrzeplo juz,
stalo sie ruchem zloZzonym, wielokierunkowym i wie-
lopiaszczyznowym, a tym samym ruchem o niewat-
piw'e silmym potencjale dynamicznym. Wspdi-
zawodnictwo dojrzalo do spelnienia zadan wigkszych
niz dotychczasowe. Najlepszym tego dowodem jest
potezna fala zobowiazan dlugoterminowych, podejmo-
wanych przez zalogi w odpowiedzi na apel rebacza
Wiktora Markiewki.

Jeszcze raz gornicy staja w pierwszym szeregu
tych, ktérzy wspolzawodnictwo podnosza na wyzszy
poz‘om. Dnia 25 stycznia br. rebacz kopalni ,,Po!ska“
wyb‘tny przodownik pracy Wiktor Markiewka zobo-
wiazal sie: .

,wyraba¢ w ciagu trzech miesiecy tj. w ciagu‘
lutego, marca i kwietnia br. 202,5 metra biezacego
chodnika zamiast 73,5 metra jak przewiduje norma,
przy czym w ciagu tych trzech miesiecy wydoby¢

1.620 ton wegla zamiast przewidzianych norma

540 ton“.

Rownoczes$nie Markiewka wezwal wszystkich gor-
nikow do pdjscia w jego Slady i wykonania planu
szeScioletniego przed terminem. ’

Wielkie znaczenie inicjatywy dlugoterminowych
zobowiazan produkcyjnych polega na tym, ze stano-
wig one wyzszy poziom dotychczas praktykowanych
indyw:dualnych zobow:iazafh produkcyjnych. Idzie
bow'em o to, ze niejednokrotnie akcje lub czyny wy-
wolywaly po momentach goraczkowego napiecia sil-
ny spadek produkcji, za zrywem nastepowalo czesto
ostabienie tempa. Wszystko to powodowalo, Ze linia
wyikresu ,,skakata“, co nie moglo nie pozostaé bez
wplywu na caloksztalt dzialalno$ci gospodarczei.
W przeciwiefistwie do tego stanu nzeczy dlugofalowe
zobowiazania produkcyine zakladaja produkcje ryt-
mczna, réwnomierna, pozwalajaca na naj'epsze wy-
korzystanie mozliwosci organizacyjnych i sily robo-
¢zei. Dzieki , zobowiazaniom dlugofalowym za-
bewniona zostanie rytmiczno$é produkcii stopniowo
lecz stale wzmagajacym sie tempie.

Jest jeszcze jeden aspekt w inicjatywie dlugofalo-
wych zobowiazaf produkcyjnych, wyraza sie on w
towarzyskiej pomocy przodownikéw i racjonalizato-
row w stosunku do slabszych robotnikéw; podcia-

ganie pozostajacych w tyle do poziomu S$redniego,
a'nawet do poziomu przodujacych.

W tym wilasnie wyraza si¢ socjalistyczny stosu-
nek do pracy, nowych szeregdw mas pracujacych,
ktére wilaczyly sie do potoku dlugofalowych zobo-
wiazan produkcyinych. |

Inicjatywa Markiewki odbija sie szerokim echem
nie tylko w gornictwie. Podijeli ja w budownictwie —
Religa, Markow, Porebski, pociagajac za soba cale
budown'ctwo, podjal w przemysle metalowym to-
karz Janowski, podjela mlodziez ze Szczepanem
Partyka na czele podjely kobiety. Minal juz z g6ra
miesiac, a zobowiazania naplywaja niepowstrzyma-
nym potokiem. Nie ograniczaja-sie one do kilku mie-
siecy, w wielu zaktadach i przemyslach zalogi kon-
kretyzuja zobowiazania skrdécenia planu szescioletnie-
go. W chwili obecnej niesposéb jeszcze oceni¢ roz-
miary jakie przyjmie ten ruch i okres o jaki w jego
rezuitatach skrdci sie realizacia Planu Budownictwa
Podstaw Socjalizmu. Jedno jest pewne, Ze plan ten
bedzie wykonany przed terminem, wlasnie dzieki
entuzjastycznemu stosunkowi do pracy calego §wiata
pracy. Swiadcza o tym dobitne zobowiazania. O ich
masie mOwi chociazby fakt, iz w jednym tylko dniu —
10 lutego zanotowano 1.120 zobowiazafn indywidual-
nych i ponad 200 zobowiazan zespoldw i brygad fa-
brycznych. _

Podany ponizej fragmentaryczny przeg'ad dlugo-
falowych zobowigzan obejmuje jedynie drobna ich
cze¢Sé, ilustruje jednak dobitnie masowy i powszechny
charaktcr samego ruchu.

O zobowiazaniach przemystu weglowego moéwi-
liSmy juz w poprzednim numerze ,,Zycia Gospodar-
czego®, Zestawienie dalszych meldunkéw zajeloby
niejedna strone. Wystarczy nadmienié, ze nie ma
kopalni w ktérej by wiekszos$¢ zalogi nie deklarowala
swego wkladu w dzielo przyspieszenia realizacji
planu.

W hutnictwie robotnicy huty ,,Zygmunt* zwroécili
sig¢ do wszystkich huinikéw z apelem o pédjécie w ich
Slady. Mtody szlifierz tej huty, Henryk Czapla, po-
stanowil w lutym, marcu i kwietniu wykonaé 2309
normy. Jego starszy kolega — Alojzy Zydek zobo-
wiazal sie podnie$¢ swa wydajno$é ze 110%0 wykony-
wanej normy do 260%.

Zaloga jednego z piecoOw martenowskich huty
»Qliwice* postanowila przez okies 3-miesieczny o-
siagaé¢ wydajno$é wieksza o 10%e niz obecnie. Przo-
downik pracy, mlody tokarz Przygenza, wykonywu-
jacy dotychczas 1800 normy, postanowil w ciggu lu-
tego, marca i kwietnia podnie$¢ swa wydajnos¢ do
250%,. Jego towarzysze pracy — Majorczyk i Wie-
czorek zobowiazali sie osiagnaé w najblizszych trzech
miesiacach 140%o normy.

W hucie ,,Pokdj“ hutnicy masowo zobowigzali sie
wyprodukowaé w okresie najblizszych 3 miesiecy
powazne iloSci wyrobdw hutniczych ponad norme.
M. in. 12-osobowe brygady przodownikéw pracy
Bronistawa Ryszki i Wiktora Cwiertni zobowiazaly
sig¢ wytwarzaé w ciagu jednej zmiany o 30 ton wyro-
béw wiecej, niz dotychczas, za§ brygada Karola
Wiemcierza o 32 tony wiecej. Brygada walcmistrza
Sniegonia zobowiazala sie w okresie 3 mies.. wypro-
dukowaé¢ dodatkowo 145 ton wyrobéw, a brygada
mistrza Poloka, w tym samym czasie, postanowila
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wyprodukowaé o 657 ton wyrobéw wiecej niz dotych-
czas. -

Hutnicy podejmuja obok zobowiazafi iloscio-
wych réwniez jako$ciowe. Zespd!l przodownika
pracy Studnika postanowil zwiekszy¢é produkcie
blachy pierwszego gatunku o 7,2°/, w okresie najbl.z-
szych 3 miesiecy. Mlodziezowa brygada kotlarzy w
hucie ,,Poko6j“ zobow:azala sie do stalego wykonywa-
nia w ciagu br. 150% normy. Mlodziezowa bryg da
odlewni huty ,Ferrum“ zobowiazala sie wykonaé
roczny plan produkcyiny w 135%, a 8-osobowa bry-
gada spawaczy w hucie im. Jézefa Stalina postano-
wila podnie$é produkcije do 130% normy. W hucie
,Bankowa* do wspdlzawodnictwa dlugofalowego
przystapilo 6 mlodziezowych brygad.

Robotnicy dwu wydzialéw huty ,,Kosciuszko* zo-
bowiazali sie podwyzszy¢ produkcje w lutym, marcu
i kwietniu Iacznie o 7.700 ton w stosunku do Sredniej
wytworzosci w roku ub.

Liczne zobowiqzania dlugofalowe podjeli robotnicy
i robotnice huty ,,Ostrowiec”. Frezer Czeslaw Ste-
piefi postanowil! wykona¢ plan roczny w ciagu 7 mie-
siecy, a Marian Ratowski w ciagu 8 miesiecy. Pra-
cownik resorowni Jan Rogoziniski zobowiazal si¢ pod-
nie$¢ swoja norme ze 125% do 137,5°/s, a Michal Li-
sowski ze 116°0 do 123,6%. W wagonowni m. in. po-
stanowili zwiekszy¢é swa wydajno$¢ pracy w ciagu
calego roku: Aniela Starachowska ze 130°%0 do 145%,
Ryszard Izydowski ze 139%/o do 150%, Stefan Urbari-
ski i Stanislaw Styczen ze 120%0 do 1500/, Jan Jarecki
ze 182% do 208% i Stanistfaw Gasior ze 145 do
150°/e.

Naj'epsi wytapiacze stali huty ,,Koécﬁfuszko“: Bula,
Imiolczyk, Bartkowiak, Kopczyniski, Golabek i Gogolin
zadekiarowali znaczne podniesienie produkcji poszcze-
gélnych plecOw martenowskich w ciagu trzech naj-
blizszych miesiecy.

Marian Szyprowski z huty ,,Czestochowa* zobo-
wiazal si¢ wykonaé swéj plan roczny w 8 miesiecy.
W hucie tej wyrdznili s'¢ swymi zobowiazaniami:
Kazimierz Mendyk, ktéry postanowil wykonaé do
kofica roku 136%0 normy, Sekula — 120° normy,
Blaszewska — 115 % normy, Apolonia Pedzik —110
proc. i inni.

Zalogi wielkiego pieca i stalowni huty ,,Czesto-
chowa“ postanowily skrécié wykonan'e planu poél-
rocznego o 5 dni.

W hucie ,,Zygmunt* przodujace kohiety — toka-
rze Agn'eszka Nawrot i Magdalena Poks zobowia-
zaly sie osiagnaé 170 normy, Apolonia Maczuga,
Ema Maseli i Eizbleta Ziora postanowily wykonywaé
przecietnie po 125% normy. W odiewni stali Stefania
Musiol i Maria Kowa'ik zobowiazaly sie do wykona-
nia 175% normy, Gertruda Braczyk — 170%, Magda-
lena Kowolik — 155%, oraz Stanislawa Mazur i
Jadwiga Piecha po 150% normy. ,

Obok go6rnikéw do rozszerzenia masowej akcji
zobowiazan dlugofalowych przyczynili sie wybitni
pracownicy budownictwa.

W Warszawie podejmujac wezwanie przodown'-
kéw Religi, Markowa i Poreck’ego m. in. w “War-
szawskich Zakladach Budowy Urzadzed Przemysto-
wych brygada kowalska majstra Dziekanowsk ego,
ktéra osiagnela w styczniu br. 170 normy, zobo-
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wiazala sie wykona¢ w lutym 1809 normy, w mar-
cu 190%, i w kwietniu br. —200 % normy, wzywa-
jac jednoczes$nie pozostale brygady kowalsk'e do
wspblzawodnictwa w przekraczaniu normy. Przo-
downik pracy tych zakladéw, tokarz ob. Zdzislaw
Gietka, ktéry wyrobit w IV kwartale ub r. 2609,
normy, zobowiazal sie os.agnaé¢ w I kwartale br.
2909/ normy..

W §lad za zobowiazaniem Gietki, tokarz Jerzy
Sawicki zobowiazal sie¢ wykonaé w I kwartale 1950 r.
270 proc. normy. "

120 robotnikéw Krakowskiego Pafstwowego
Przedsiebiorstwa Budowlanego podjelo zobowiaza-
nia diugofalowego wspbdizawodn.ctwa pracy. Robot-
nicy zobowiazali sie¢ wykonaé plan pracy przewi-
dziany na rok 1950 w okresie szesciu m'esigcy. Zo-
bowiazania takie podjeli réwniez robotnicy, mura-
rze, zbrojarze i instalatorzy z terenu calego woje-
wodztwa krakowskiego, z oddzialéow PPB z Tar-
nowa, Zakopanego, Biatej Krakowskiej, Ostrowca
Swietokrzyskiego i in.

Murarze Krakowskiego Spolecznego Przeds'e-
biorstwa Budowlanego: E. Podstawny, S. Kowal,
S. Woiciechowski S. Koprowski i P. Zmora, zatrud-
nieni przy budowie os'edla robotniczego w Mogile
k/Krakowa zobowiazali sie wykonywaé stale w cia-
gu roku 6 metréow sze$ciennych muru dzienn'e, za-
miast przewidzianej normy dwoch metréw sze$cien-
nych. Przy tym systemie pracy murarze w ciagu
jednego roku wykonaja roboty zaplanowane na okres
3 lat. Ponadto brygada zbrojarzy pod kierownic-
twem J. Sendora zobowiazala sie stale przekraczaé
3500/ normy.

W SPB w Lodzi murarz Jan Kamifiski, ktéry ze
swym zespolem stale wyrabia 18090 normy dzien-
nej, zobowiazal s'e¢ podnie$é¢ produkcije do 200 e
normy. SzeS$cioosobowy zespdt Stanistawa Rozyc-
kiego postanowil wykonaé stale 2339 normy, za-
chowujac najwyzsza jako$é pracy. Szescioosobowy
zespO! murarski Mieczyslawa Cybaly, wykonujacy
174%6 normy, przyjal zobowiazan'e stalego wyko-
nania 200 normy, a zespd! betoniarski, zorganizo-
wany przez Wiadyslawa Cire, zobowiazal sie w
ciagu calego roku wyrab'aé norme produkcyjna w
wysokosci 277%. Roéwniez zespd! znanego przo-
downika pracy, w swoim czasie rekordzisty budow-
lanego, Wac'awa Lesiewicza zobow'gzal sie do sta-
lego wykonywania w ciagu b.r. 2009 normy pro-
dukcyjnej. Ponad to wyréznily sie: tréjka murarska
ob. Makarowa, ktdéra zobowigzala sie wykonaé¢ do
korica roku 280% normy, tréjka ob. Skwirusa — 200%s
normy oraz tréjka Szczepaniaka, Tyglica i Kurza-
wy —200° normy. Zespoly cieéli: Jarzebitiskiczo.
Rycifiskiego, Pawlowskiego i Brzozowskiego posta-
now'ly wykonaé do kofica roku po 2009/, normv.

Oddziaty Il PPB w Poznaniu zobowigzaly sie
wykonaé plan roczny w 120/, Zaloga oddzielu I
PPB postanowila wykonaé¢ $rednio 1450 normy i
D‘rzedterminowo zakoficzy¢ budowe Domu Zdrow'a.
Cztery brygady SPB stanety do dlugofalowego
wspolzawodnictwa zobowiazujac sie¢ do wykonania
normy W.ysokoéci od 1759%0 do 2009 Ponadto wy-
roznila si¢ w okregu poznafiskim zaloga stolarn:
Panstwowego Przedsiebiorstwa Budowlanego w Ka-
liszu, postanowieniem wykonania planu calorocznego




w ¢ agu 8 miesiecy przy zachowaniu najwyiszej ja-
koéci produkcii.

Robotnicy SPB w Szczecinie, zatrudnieni przy
tudowie dworca morskiego, przyieli dlugofalowe zo-
howiazania przewidujace stale podniesienie Sredniej
wydajnoséci pracy do 250%. Zobowigzania podijely
t:7y ekipy: cieli, zbrojarzy oraz betoniarzy. Ponadto
liczni robotnicy podpisali zobowiazania indywidualne.

Zatoga PPB w Gdarisku postanowila wykonac
roczny plan produkcii w 6 miesiecy. Ponadto mu-
rarze Daszk’ewicz i Jankowski z SPB postanowili
wykonaé plan roczny w 5 i p6! miesiaca.

Robotnicy budowlani Slaska podjeli réwniez sze-
reg dlugofalowych zobowiazafi. Czolowy stolarz
PPB nr 6 w Bielsku,
troi¢ wydaino$é pracy i wykonaé¢ 915 ram okien-
nych i 5.515 drzwi. Jego towarzysz pracy, tynkarz
Jézef Goéra zobowiazal sie w Db.r. otynkowaé 8- tys.
m- kw. muru, tj. ponad 3009 normy. Podobne zo-
bowiazania podjeli murarze, stolarze, cieSle, tynka-
rze i zbrojarze SPB i PPB w Katowicach.

Murarz Pafistw. Przeds. Budowlanego nr 5 w Sos-
nowcu inicjator wspélzawodnictwa 1 przodownik
pracy Boguslaw M'elczarek, zobowiazal sie, wraz
ze swa 12-osobowa brygada, osiagaé systematycz-
nie w ciagu r.b. 3509%/e normy. Jego towarzysz pracy,
jeden z pierwszych wspdlzawodniké6w PPB, cie$la
Tadeusz Kawka postanowil wraz ze swym zespo-
lem wykonaé 3009 normy.

Zespoly tréjek murarskich PPB nr 3 w Katowi-
cach, pod przewodn'ctwem mistrzé6w: Karola Nie-
statka, Jana Wieczorka, Joachima Ksola oraz przo-
downika pracy Ludwika Ryby, odpowiedzialy na
apel Markiewki postanowien’em realizowania swej
normy w 1609 w ciagu r. 1950. .»

Wysokie zobowiazania podjely réwniez zespoty
rzemie$in'’kow PPB w Chorzowie. Zesp4l tynkarzy
pod kier. Wojciecha Skibifiskiego zobowiazal
sie wykona¢ w r.b. 300% normy. Zespét clesielski
Stanistawa Gumnego postanowil osiagnaé 2709/
normy, zesp6! zbrojarzy przodownika pracy E.Freya
podnie$¢ swaq wydaijno§¢ do 2609/o normy, a zesp6!
murarski Franciszka Karkosza 255 %..

Oddziat nr 5 Parstw. Przeds’eb. Budowlanego
nr 1 w Rzeszowie zobowigzal sie w trwalym wspél-
zawodnictwie podnie§é wydajno$é i jako$§é pracy i
w ¢agu roku 1950 wykonaé norme 3 lat. Przecietna
norma dzienna wynosi¢ bedzie 6 m® muru.

Nie pozostaja w tyle réwniez zaltogi zakladdéw
wlékienniczych.

W zakladach przemyslu bawelnianego, im J6zeia
Stalina, ogétem 20 zespolé6w nowej tkalni podjelo zo-
bowiazania dlugofalowe. Przodujacy zesp6! najwyz-
szej jakoSci Waclawa Majewskiego zobowigzal sie
przyspieszyé wykonanie planu rocznego o 2 miesiace.
Ponadto czlonkowie tego zespolu, zapowiedzieli pod-

J6zef B'nada postanowil po-

nie tempa produkciji.

niesienie ilosci primy i extraprimy z 72 do 80%. Wyré6z-
nily sie rowniez swymi zobowiazaniami przadki Da-
niela Cie§lak i Maria Skérka, ktore postanowily, pro-
dukujac przedze wylacznie najwyZszego gatunky,
wykonaé do dnia 1 lipca rb. po 1850 ton przedzy po-
nad plan pélroczny. Jadwiga Furmanik zadeklarowala
wyprodukowanie w tym samym czasie 1259 kg prze-
dzy najwyzszego gatunku ponad plan.

PZPB nr 3i PZPB nr 5 podjely dlugofalowe
wspolzawodnictwo w zakresie przedterminowego
wykonania zadafi na rb. Na wyré6znienie zasluguja
m. in. przadka ob. Borecka, ktéra postanowila wypro-
dukowaé do kofica roku ponad plan 3.330 kg przedzy
najwyzszego gatunku oraz zesp6l krajarek ob. Kacz-
merek, ktdry postanowil do korica roku daé o 3471
sztuk towaru wiecei, anizeli przewiduje baza. Tkaczka
J6zefa Szefczyk — znana przodownica pracy zobo-
wiazala sie przez miesiac poza praca przeszkalaé co-

- dziennie przez 2 godziny mlode towarzyszki, aby u-

mozliwi¢ im osiagniecie lepszych wynikow.

W przemys$le welnianym znana inicjatorka wsp6i-
zawodnictwa zespoldw najwyzszej jakoSci tkaczka
Maria Terpilakowa postanowila wyprodukowaé¢ do
kofica br. 2.439 metré6w tkanin najwyzszei jakos$ci po-
nad plan.

Wili6kniarki z PZPW nr 8 w Kielcach — Genowefa
Paczynka i Maria Smotner zobowiazaly sie¢ przez
podwyzszenie codziennego wykonania normy do
122,4%0 wyvkonaé plan roczny w ciagu 10 miesiecy.
Takie same zobowiazania podjelo 8 robotnic dzialu
przedzalni.

Tkaczki Zakladow Wldkienniczych w Bialej maso-
wo przystap:ly do diugofalowego wspéizawodnictwa
pracy. Zesp6l Antoniny Lorenz postanowil wykony-
waé 130% normy, a zespoly ob. ob.: Jakubiec i Le-
kawy postanowily p6iroczny plan produkcji wykonaé
w ciagu 5 miesiecy.

Zobowiazania naplywaja nieprzerwanie w coraz
wiekszej ilo§ci z wszystkich przemysléw. Podobnie,
jak w przytoczonych powyzej meldunkach stawiaja
one sobie wszystkie za cel przyspieszenie i wzmoze-
Doswiadczenia lat minionych
ucza, ze je§li robotnicy stawiajq sobie skrdcone ter-
miny wykonania planéw — to dotrzymuja ich, a
czestokroé jeszcze bardziej przyspieszaja realizacje
zobowiazafn.

Od poprzednich zrywow obecny ruch rézni si¢
przede wszystkim dalekim wybiegnieciem wprzéd,
ogarnieciem dluzszych okreséw planowania. Jesli
np. w budownictwie zalogi zobowiazuja sie wykonaé
plan sze$cioletni w 5, czy nawet 3 lata — to oznacza
to, iz do wypelnienia zobowiazan dadza dodatkowa
produkcje ponadplanowa. Je$li caly $§wiat pracy
zmobilizuje wszystkie utajone rezerwy — witedy
haslo wykonania planu sze$cioletniego w pieé¢ czy
mniej lat — zostanie postawione i zrealizowane.

Inicjatywa przodujgcego gdrnika Polski, Markiewki,
wprowadza wspotzawodnictwo pracy na nowy, wyzszy poziom
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ZYGMUNT KORYZNA

Wspoélzawodnictwo o oszczednos¢

OK ubiegly rozpoczeliémy pod znakiem walki

z marnotrawstwem. Zaklady pracy, ich zjedno-
czenie branzowe # cale resorty gospodarki narodowej
przystapily do opracowan'a rocznych planow osz-
czedno§ciowych, ktére przewidywaly zl kwidowanie
nadmiernych kosztéw produkcji, z jednej strony
przez oszczedniejsze gospodarowanie groszem pu-
blicznym, a z drugiej strony przez usprawnien’e pra-
cy i nowatorstwo. ‘

Konsekwentnie do tych zaltozen wzmozono 1iza-
ostrzono kontrole jakosci produkciji, przeprowadzo-
no reorganizacje zaopatrzenm'a i gospodarki odpad-
kami, a nadto dla zapewnienia wickszej elastycz-
no$ci i dyspozycyinodci kierown'ctwa, dokonano
reorganizacji resortéw gospodarczych. Temu celowi
stuzy réwniez rozszerzenie zasady rozrachunku gos-
podarczego na caly szereg nowych jednostek, opra-
cowan'¢ form popierania, nagradzania i realizowa-
nia wynalazczosci robotniczej. Takze przeprowa-
dzone udoskonalenie dotychczasowych standardow
i norm, oraz opracowanie ednclitych form ksi¢go-
wznia, m'alo usprawni¢ gospodarke i przyS$pieszy¢
obieg s$rodkéw obrotowych, zamrazanych czesto z
powodu trudnosci w dokonywaniu rozliczefi.

Wszystkie te przemiany dokonane zaréwno w
sposobie pracy wewnatrz jednostek gospodarczych.
jak i w ‘ch wzajemnych stosunkach, miaty umozli-
wi¢ jak najwieksze przekroczenie planéw oszczed-
no$ciowych, opracowanych na poczatku roku.

Opracowanie planéw oszczednoSciowych przez
jednostki gospodarcze mialo jeszcze ‘nriy aspekt —
oznaczalo przejscie od improwizowanej ,akcji 0$z-
czednosciowej“ do ,planowego systemu oszczedza-
nia®, we wszystkich dz'edzinach naszej gospodarki
narodowej.

Dla szerszego omowienia i glebokicgo przedys-
kutowania tego nowego zagadnicnia, ktdre stalose
jedna z podstawowych zasad zdrowej gospodarki
spolecznej, zwolana zostala w marcu 1949 roku Kra-
jowa Narada OszczednoSciowa.

W toku obrad stwierdzono, ze we wszystkich ga-
l¢ziach naszej gospodarki narodowej, w dzialalnosci
eksploatacyjnej przedsicbiorstw uspolecznonych, w
administracji publicznei i w dziatlalnosci inwestycyvi-
nej, kryjq si¢ olbrzymie, n'ewyknrzystane obecnie
albo marnotrawione rezerwy.

Wicepreinier H. Minc, przemawiajuc na tej histo-
rycznej naradzie oszczgdnos$ciowej powiedzial;

»Z te} narady wyszlo niezlomne przekonanie, 7e
kazdy kto narusza dyscypline pracy, kto nie wyko-
rzystuje kazdej minuty w dniu pracy, kto marno-
trawi surowiec, kto wyrabia braki, kto przediuza
cykl produkcji, kto nie wykorzystuje wszystkich
mozliwo$ci, jakie tkwia w maszynach, kto nie wpro-
wadza ulepszeri i mechanizacji, kto toleruje zbed-
nych ludzi, zbedne zaktady — ten marno‘rawi re-
zultat zbiorowego wysitku i naszej pracy, ten hamu-
je nasz rozwdj... ten odbiera nam nie tylko nowe
budowle i zaktady, ale odbiera nam od ust chieb
dnia powszedniego.”
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Krajowa Narada Oszczednosciowa zwrdcila sie
do spoleczeistwa z apelem, aby 2zmoblizowa¢
wszystkie sily do walki o przedterminowe wykona-
nie zadan oszczedno$ciowych na 1949 rok.

Zainicjiowana walka o oszczedno$é przeksztal-
cila sie w system planowego oszczedzania, Kktory
stal sie Zelaznym prawem naszej gospodarki narodo-
wej, stal si¢ skutecznym $érodkiem walki o przedter-
minowe wykonan'e zadan planu 3-letniego, wyzwa-
lajac dodatkowe $rodki obrotowe i usprawniajac me-
tody produkciji.

W ramach wspolzawodnictwa wyksztalcily sie
nowe, wyzsze formy oszczedzania. I tak np. zalog!

zaktadéw, wchodzacych w sklad ziednoczenia haj-

duckiego, zobowiazaly si¢ podja¢ walke o oszcze-
dnog§é przez skrocenie czasu rezlczen.

Pracownicy umystowi hut ,Andrzei” i ,Bobrek"
przez starannie przemys$lany plan pracy, zharmoni-
zowanie czynno$ci wydzialéw produkcyinych z wy-
dzialem finansowym i gospodarczym skrocili znacz-
nie ten czas, wplywaiac w ten spns6b na przyspie-
szenie uplynniania $§rodkéw obrotowych.

Inne zaklady zobowiazaly sie zlikw.dowac zwa-
ly surowcow, poliabrykatéow badz tez gotowe]
produkcii, ktére unieruchomione w magazynach i
skladach, zamrazaly wielomilionowe sumy ze szko-
da dla gospodarki narodowei.

Jakkolwiek te zbiorowe zobowiazania, podejmo-
wane przez cale zaklady w efekcie przyniosly wie-
lomilionowe korzyéci, nie byly dostatecznie szcze-
g6towo opracowane i likwidowaly tylko czeSciowo
7r6dta marnotrawstwa. Brak bezposredniego udzia-
ln robotnika w podejmowaniu tych zobowiazan,
ostabial jego za nteresowanie, a nade wszystko ogol-
nikowe te zobowiazania nie mobilizowaly dostatecz-
nie robotnika do wn'kliwego wyszukiwania Zrodel
cszczedno$ci w miejscu jego pracy, na jego stano-
wisku roboczym.

Punkt zwrotny nastapil we wrzesniu ub. roku,
kiedy to tokarz panstwowych zakladéw optycznych
w Warszawie — Jan Walaszczyk -— wystap't z inic-
jatywa wprowadzen'a osobistych rachunkéw oszcze-
dnosciowych, w ktorych wykazywaloby sie o0sz-
czednodei uzyskane przez danego robotnika, aby
wiedzie¢ kazdego dnia, w korcu kazdego miesiaca,
ilo zaoszczedziliémy dia naszego zaktadu, to znaczy
dla Polski Ludowej“. -

Na czym mianowicie polega doniosfo$é tej inic-
jatywy?

Azeby zdaé sobie sprawe z tego, co wnosi PO-
myst Walaszczyka, trzeba uprzytomni¢ sobie, iak
wygladalo zagadnien'e oszczedno$ci w wielu zakla-
dach pracy przed jego wystapieniem i jak wyglada
ocno jeszcze dzisiaj.

Przy dotychczasowej ,kampanii“. oszczedno$clo-
ng obok powaznych os’agnie¢ musimy tez stwier-
dzi¢ istnienie wielu nledociagnig¢. Sa one bad:
wynikiem uchybien indywidualnych, badZz tez wy-




nikly one wskutek niedociagniec organizacyjnych w
poszczegolnych zaktadach. |

D)o uchybiefi tych nalezy biurokratyczne podej-
sce do zagadnien oszczedno$ci i mechaniczne opra-
cowanie planéw. [ tak np. w jednym z zakladow
uchwalono podnie$¢ plan oszczednosSciowy, usta-
jon” na poczatku roku, globalnie o 15%%. Nie trze-
ba Jowodzié, ze plan taki mechan'cznie podwyzszo-
ny nie moégl realnie wyczerpywaé wszystkich
mozliwosci oszczedzania, a brak anal'zy poszcze-
golnych pozycii przenosil jego realno$¢ w sfere do-
mystéw i przypadkowosci. ,

Réwniez okreslanie oszczednoSci tylko globalna
suma kilku milionéw bez wymieniania Zréde! i kon-
kretnych sposobow oszczedzan'a, nie dawalo pew-
nosci wykonania planéw oszczednosciowych.

Plany takie nie rozlozone konkretnie na posz-
czegolne dzialy i n'e opracowane doglebnie dla kaz-
dego zespolu robotniczego, zalatwialy sprawe polo-
wicznie.

Nie mn'ej powaznym brakiem byly niedociag-
niecia natury organizacyinej, do ktoérych nalezy
przedc wszystkim zaliczy¢ nastepujace:

1. ,,akcyjno$¢*“ kampanii oszczednos$ciowei,

2. brak aktualnych danych o realizacji
oszczedno$ciowego,

3. brak w wielu zak'adach norm i dokladnej ew.-
dencji zuzyc'a materialowego, -

4. wadliwa organizacja pracy,

5. n‘edostateczne . sprzegnigcie  wspodlzawodni-
¢twa i racjonalizatorstwa w kampanie oszczed-
nosciowa.

planu

Zadanie sporzadzenia planow oszczednoSciowyce
bylo dotychczas rozumiane jako ,akcia oszczed-
nosciowa“, ograniczajaca s'e w wiekszosci wypad-
kow do sporzadzenia mniej lub wiecej opracowanych
planébw i kilku spontanicznych zebran. A przecez
planowy system oszczedzania wymaga codziennego
kierowniciwa i kontroli, omawiania zagadnien o0sz-
czednosciowych na naradach wytwdrczych, w
Scislej laczno$ci z innym’ zagadnieniami produkcyj-
nymi. Oszczedno$é w gospodarce przedsiebiorstwa
winna by¢ na stale wlaczona nie tylko do porzadku
dziennego odpraw kierownikéw dzialéw, ale winna
by¢ przedmiotem narad wytworczych kazdego ze-
spolu produkcyinego.

Kazda dz alalno§é planowa musi byé poddana sy-

sfematycznej kontroli, ktéra przez wykrycie niedo-
clagnie¢ w realizacji tego planu, ma za zadanie mo-
bilizowa¢ wys'lki celem ich usuniecia. Zasada ta
powinna bezwzglednie obowiazywaé takze w odnie-
seniu do realizacji zadan oszczedno$cowych.
Jednakze kontrola taka bedzie tylko w tym wy-
padku skutecznie mobilizujaca, jezeli bedzie dokony-
Wana w krotkich odst¢pach czasu, a podawane wyni-
ki beda aktualne. Okazalo sic to niestety zbyt
trudne do rozwiazania, gdyz sprawe opracowano
Szabionowo i kontrole te oparto na danych z dza-
l6v. finansowych, gdzie jak wiadomo materialy cy-
frowe sa podawane po uplywie 1—2 mies'ecy po

ok;c.:-sie sprawozdawczym, wyznaczonym dla tego
dz'alt. Brak inwencii wlasnej dla opracowania
odvow’ednich wskaznik6w nie pozwolit na dosé

Szvbkie wykryc’e marnotrawstwa.

Skuteczno$é¢ kontroli oslabial takie w wielu za-
kladach brak norm zuzycia $rodk6w produkcji, jak
surowcOw, energi’, sprzetu, narzedzi itp.

Skutkiem tego zobowiazania oszczednos$ciowe ro-
botnikoéw tam gdzie tych norm ne bylo, nie mogly
by¢ Sciste i konkretne. Uwaga robotnik6w w tych za-
ktadach kierowala sie przez to najczesc'ej tylko na
zwalczanie typowych, razacych Zrode! marno-
trawstwa pozostawiajac szereg przyczyn ogrom-
nych strat poza naw.asem swego zainteresowania,
gdyz brak norm zuzycia utrudnial orientacje.

Waina przyczyna, utrudniajaca pelng realizacje
wszystk'ch mozliwos$ci oszczedzania, byly niedociag-
niecia organizacyjne.

Momentem zasadniczym jest tu czesto spotykany
brak koordynacji pracy wydzialow zaré6wno zaopa-
trzenia i produkcj, jak i finansowo-administracyiny.
Czeste dublowanie czynnosci szczeg6blnie na odcin-
ku admin'strowania, zatrudnialo zbytecznie szereg
ludzi, ktérzy mogli by¢ produkiywnie zatrudnieni na
innym odc'nku. Brak koordynacji pracy szczegdlnie
dotkliwie wplywal na diugo$¢ cykln obrotowego,
ktéry by! przediuzany jeszcze przez niedostateczne
usankcjonowanie zasad dotyczacych terminowosci
rozl czen.

Kwestia usprawnienia dotychczasowego stanu
rzeczy na tym odcinku byla utrudniona z powodu
pokutujacego czesto ,rutyniarstwa* w admin'stracji
zekladéw. Trzymanie sie starych szablonéw roz-
liczeni i ewidencj’, ktore nie do$¢ zajmowaly sie
wkladem pojedynczego pracownika w dochéd przed-
s.¢biorstwa, a juz zupelnie dJalek’'e byly od prowa-
dzenia jakichkolwiek form ewidencji, umogliw’aja-
cvch indywidualny rozrachunek gospodarczy, — by-
lo przyczyna, ze zobowigzan'a robotnikéw byly
najczg¢sciej ogélnikowe, i podejmowane tylko przez
ca.e wydzialy, lub cale zaklady. Z powodu braku
shDogl¢bienia® planow oszczednos$ciowych
przez rozlozenic ch na szereg wycinkowych zadah
az do najmniejszych jednostek produkcyjnych wlacz-
nie, a takze z powodu braku norm zuzycia, ktére
bylyby parametrem dla zaciaganych zobowiazaf,
plany oszczednosciowe pozostawaly oderwane od
zycia. Kontrola ich realzacji oparta na rozlicze-
niach finansowych byla utrudniona i otrzymane wy-
niki nie byly aktualne. '

Zbyt malo zwracano rowniez uwagi na $c’'s-
lejsze  powinzanie zobowigzafi oszczednosciowych
z ruchem wspolzawodnictwa pracy i racjonalizator-
stwem. Doswiadczen'a minionego roku ucza nas, ze
wspolzawodnictwo w zakresie oszczedno$ci dato po-
wazne dodatkowe korzysci, a dzieki racjonalizacii
obn'zyliémy znacznie koszty produkcji w wielu ga-
leziach gospodarki narodowej. Mimo to zorganizo-
wanie i otaczanie stala opieka fachowa robotniczych
klubéw racjonal zatorskich nalezy jeszcze dzi§ do
rzadkosci. Brak jest skierowania ich zainteresowarn
na usuwanie najbardziej typowych Zrédel marno-
trawstwa, poniewaz najcz¢Sciej pracuja one bez
planu pracy ustalonego choc'azby na p6! roku. Tego
rodzaju bezplanowo$é pracy niewatpliwie pozosta-
wiala szereg problemow dotyczacych mozliwosci
oszczedzania bez rozwiazania, szczegéln'e, jak to
juz podkresliliSmy, na odcinku ewidencji kosztéw
produkcii i techniki rozliczer.
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Wszystkie te niedociagnigcia byly powodem, ze
w tych warunkach walka o oszczedno$¢ byla nie dos¢
powszechna i nie do$¢ gleboko wnikala we wszystkie
dziedziny dzialalnosci przedsiebiorstw-.

Ten stan rzeczy winien byé gruntownie zmienio-
ny przez wykorzystanie i rozpowszechnienie inicjaty-
wy J. Walaszczyka, ktéra ma ogromme znaczenie
wychowawcze i gospodarcze przez osobiste za'ntere-
sowanie kazdego robotnika wielko$cia uzyskanych
przez niego oszczedno$ci, stwierdzonych na pod-
stawie osobistego rachunku oszczednosci.

Wspblzawodnictwo w zakresie oszczedno$ci
powinno by¢ zorganizowane na nowych zasadach,
pozwalajacych na ustalenie idywidualnego udzalu
kazdego wspélzawodnika w wielkimt dziele odbudo-
wy kraju.

Aby ten nowy rodzaj wspélzawodnictwa o 0sz-
czedno$é spelnil swoja mob’lizujaca role musza by¢é
zachowane nastepujace warunki: ‘

a) podejmowane zobowiazania musza konkretnie

okres§laé¢ rodzaj i wielko§¢ oszczednosci;

b) wspé6lzawodnictwem nalezy obja&é wszystkie
mozliwos$ci oszczedzania;

c¢) jako mierniki wykonania zobowiazan nalezy
przyjaé normy usprawnone;

d) oszczedzanie nie moze odbywaé sie kosztem
obnizenia jako$Sci ani iloSci, ani powodowad
innych szk6éd w dzialalnosc’ przedsiebiorstwa;

e) doSw’'adczenia mistrz6w oszczedno$ci
by¢ szeroko propagowane i szeroko rozpo-
wszechniane.

Podejmowanie zobowiazan. Podobnie,
jak to ma miejsce przy wspélzawodnictwie o wzrost
wydajnosci i poprawe jako$ci produkcji, pracowni-
cy pracujacy indywidualnie lub brygady pracuijace
zespolowo przy przystapieniu do wspétzawodni-
ctwa o oszczedno$¢é podpisuja zobowiazan'e, w kt6-
rym okreslaja konkretnie rodzaj i wysoko$é oszczed-
nos§ci. Przyjete zobowiazanie powinno byé tym mi-
n'mum, do ktérego przekroczenia kazdy pracownik,
lub kazdy zesp6! bedzie dazy! przez caly okres
wyznaczony w tym zobowiazaniu. Konkretne zobo-
wiazania skieruja uwage i wysilki robotn'’ka na ich
konsekwentng realizacje, przez co beda sie oni
wdraza¢ w systematyczna p'anowa prace.

Zagadn'enie to powinno byé przemysélane i opra-
cowane przede wszystkim w dziatach planowania,
produkcji w.sensie wyznaczenia zadafi dla najniz-
szych jednostek produkcyjnych. W analogicznym
kierunku pow'nna p6j$¢ praca komisarzy oszczedno-
Sciowych w zakladach pracy. Takze analiza planéw
oszczednoSciowych, przeprowadzona na naradach
wytwoérczych winna byé w duzej mierze pomocna
w tym wzgledzie. '

2r6dla oszczedzania. Indywidualne
wspoOlzawodnictwo o o0szczednoéé ma na celu wy-
krywanie i likwidowanie zrédel marnotrawstwa na
kazdym stanowisku roboczym. Zerwanie z 0g6lnika-
mi w planach oszczedno$ciowych zdaza do zwiaza-
nia ich wykonania z dz'edzing pracy kazdego
pracownika. = Obejmowaé ono powinno przede
wszystkim oszczednoéci na surowcach, mater alach
pomocniczych, paliwie, energii itp. w zaleznosci od
branzy i charakteru dzialalno§ci w danym przed-
siebiorstwie.
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winny -

Inicjatywa Walaszczyka zmierza do sporzadzenia
ewidencji sum oszczedzonych przez kazdego ro-
botnika lub zesp6l, bioracy udzial we wsp6lzawodni-
ctwie. Zgodnie z iej zalozeniami nalezaloby obja¢
ta ewidencja: :

1) oszczedno$é¢ w zuzyciu surowcdw, materialow,
zmniejszenie brakéw gotowej produkcji, ener-
gii, paliwa, narzedzi, nakladéw . na remonty,
jezeli przeprowadzone byly taniej, lub icl
czestotliwo$é zostala zmniejszona. Przy czym
na rachunek robotnika, lub brygady, nalezy
wpisywaé tylko sumy uzyskane w wyniku ich
osobistej iniciatywy; _

2) sumy oszczedno$ci uzyskane w wyniku reali-
zacii pomystéw racjonalizatorskich, z tym za-
strzezeniem, Ze nie moglyby byé one sumo-
wane z poprzednimi, gdyz oszczednos$ci uzy-
skane przez ich zastosowanie wuwidocznione
juz zostana w ewidencji zuzycia materialow,
energii, maszyn, pracy itd.;

3) oszczednoSci uzyskane w wyniku skrdcenia
cyklu obrotowego, przez przyspieszenie roz-
liczefi, uplynnienie $rodk6w obrotowych itp.;

4) wykorzystanie odpadkéw nie ujetych w ewi-
dencje w ksiegach materialowych, a potrak-
towanych jako nieuzytkowe.

W tym wypadku fakt wykorzystania odpadkéw
nalezy jednak uzna¢ za wade w organizacji gospo-
darki materialowej i zaprzychodowaé wykorzystane
odpadki jako material nzytkowy, a jako oszczedno$é
obliczy¢ réznice miedzy cena materialu nowego, uzy-
wanego do produkcji, a warto$cia odpadkéw.

Mierniki oszczedno$ci. Jak to ustalo-
no indywidualne wspélzawodn'ctwo w zakresie 0sz-
czednoSci opieraé sie powinno na wykonaniu kon-
kretnych zobowigzafi, okreélajacych rodzaj i wiel-
ko§¢ oszczedno$ci, A wiec podstawa do przy-
jecia tych zobowiqzafi powinny byé réwniez
konkretne i realne mierniki oszczedno$ci, jakimi sa
normy. Moéwac §ci§lej zobowiazania powinny mieé
na celu przekroczenie obowiazujacych norm zuzyc.a
np. surowcéw, energii, paliwa, smaréw, narzedzi.
maszyn itp.

Nalezy jednak pamietaé, ze wspdlzawodnictwo
to dazenie do postepu. Totez nie wystarcza przy-
jecie np. za podstawe norm zuzycia, ktére w za-
kladzie sa juz faktycznie nizsze od obowiazujacych.
Normy takie powinny byé usprawnione, winny bv¢
wyrazem postepu.

Zadaniem szczegoélnej wagi, jakie w zwiazku 7
tym stoi przed odpowiednimi czynnikami, jest obo-
wiazek ustalenia w najblizszym czasie odpowiednich
norm, tam gdzie ich dotychczas nie ma. To nie o712-
cza oczywiScie, ze- wspblzawodnictwo nie bedzic sie
moglo rozwinaé, ze nalezy zwlekaé z oszczedzanicr
do czasu wydania nowych norm.

Wspblzawodnictwo o oszczedno§¢ nalezy roz-
poczaé natychmiast, przyjmujac jako norme
zmniejszone do pewnego stopniasred-
nie dotychczasowe zuzycie, zgodnie z da-
zeniem do natychmiastowej poprawy tam, gdzie to
jest mozliwe. Wystarczy np. ustali¢ zapotrzebo-
wanie na materialy i narzedzia i okre§li¢ limity przy-
padajace na jednego robotn'ka lub brygade i przy-
ja¢ je za podstawe w pierwszym etapie.




Ewidencja wynikéw. Ewidencja indywi-

razona w jednostkach miary przyietych powszech-

dualna, stuzaca za . podstawe kontroli wykonania, nie. Karty winny byé jak najbardziej zrozumiale
ewidencja zobowiazad, powinna uwzgledni¢ rodzaj dla ‘robotnika, jak np.:
oszczednosci, normy zuzycia oraz ich wielkos¢ wy- o
Przykiad L N - KARTA EWIDENCYJNA. ) )
dla uczestnikéw wspélzawednictwa o oszczednos¢ w Kuzni.
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Jak widaé¢ tre§é tych kart bedzie r6zna w za-
leznos$ci od zawodéw wykonywanych przez wspél-
zawodniczacych i od warunkéw pracy w danym za-
kladzie.

Wydaje sie¢ celowym wskazanie, ze takze wyda-
wanie materialdéw powinno odbywaé sie w ‘ramach
ustalonych norm, co byloby czynnikiem uniemozli-
wiajacym przekroczenie norm zuzycia.

Poniewaz wprowadzenie kart dla podliczania wy-
nikdw wspdlzawodnictwa o oszczedno$é nie moze,
rzecz jasna, spowodowaé zatrudnienia dodatkowych
pracownikéw, zadanie to nalezy traktowaé jako prace
spoleczna. ]

Harmonijny rozwdédj wszystkich ele-
mentéw wspodlzawodnictwa. Walka o
oszczgdno$é nie moze odbywaé sie kosztem pogor-
szenia wydajnosci pracy lub jakos$ci produkcji. Tak
np. nie mozna uwaza¢ za o0szczedno$¢ zmniej-
SZena zuzycia smardw, kosztem zwigkszenia zuZzy-
cia lub uszkodzenia maszyny. Spowodowane szko-
dy nalezy wiec odpisa¢ na straty. Takze jezeli za-
1stnieje potrzeba przedierminowego przeprowadzenia
remontu maszyn lub urzadzen z winy obstugi, nalezy
koszt ten odpisaé¢ z sumy uzyskanych oszczedno$ci.
Wskazanym byloby posunaé ostroznos¢ do tego
stopnia, aby kazde zobowigzanie oszczedno$ciowe
byto akceptowane przez pracownika nadzoru tech-
nicznego.

~Popularyzacja osiagnieé. Do$wiadcze-
n'a mistrzOw oszczednos$ci powinny byé rozpow-
s;fechnione w gazetkach sciennych, plakatach lub
biuletynach informujacych o ulepszonych metodach
pracy dla wymiany tych do§w.adczefnh w skali ogélno-

krajowej, winny byé wykorzystane przez prase cCo-
dzienng i periodyki fachowe. Sprawy ulepszonych,
oszczgednych metod pracy winny staé sie przedm'o-
tem narad wytwoérczych, jako tez tematem prac
klubow racjona]izators*kéch.‘ .

Realne znaczenie wspolzawodnictwa oszczedno$-
ciowego w oparciu o osobiste rachunki oszczednos$-
ciowe poiega na tym, ze:

1. pozwala ustali¢ ciezar gatunkowy kazdej bry-
gady, kazdego robotnika w ogélnym wyniku
pracy calego przedsieb'orstwa;

2. okre$la stopiei osobistej odpowiedzialnodci za
wykonanie planu Lbranzowego;

3. powoduje usprawnienie pracy komndrek pla-
nowan'a, ewidanc)i, rozliczen i zaopatrzenia
wskutek postulatéw wysunietych przez ro-
botnikéw wspdlzawodniczacych;

4. wzmaga i precyzuje kierunek walki z marno-
trawstwem oraz ulatwia kontrole wykonania:
planéw oszczednosciowych calego przedsie-
biorstwa. ‘

5. pobudza i podciaga wzwyZ pozostajacych w
tyle pracownikdw, podnoszac kolektywna od-
powiedzialno$¢ za wykonanie planu oszczed-
nosciowego.

Wilasciwe wecielenie w Zycie inicjatywy Walasz-
ozyka przyniesie gospodarce narodowej niewatpliwie,
olbrzymie korzy$ci. Przed aktywem zaktadéw pro-
dukcyjnych stoi obecnie zadanie jak najszerszego
rozpowszechnien.a osobistych ksiazeczek oszczednos$-
ciowych — mocnego bodZca wykonania naszych pla-
néw gospodarczych.
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JANINA FIHELOWA

Produktywizacja kobiet w przemysSle

LA caltkowitego wyzwolenia kobiet i rzeczy-

wistego zrdwnania ich w prawach z meziczyz-
nami — uczy! Lenin — trzeba, aby gospodarka zo-
stala uspoleczniona i aby koblety braly udz'at
w pracy produkcyinei. Wtedy dopiero kobieta zaj-
mie réwne stanowisko z mezczyzna. —

Pierwszy z warunkoéw pelnego rdOwnouprawn.e-
nia kobiet w Polsce Ludowej zostal zrealizowany
przez przejecie na wlasno$é¢ panstwa podstawowych
galezi przemyslu oraz przez posuwajaca sie¢ w szyb-
kim tempie socjalizacji gospodarki narodowej. W ten

spos6b udostepnienie kobietom pracy produktywnej

i tworczej znajduje podstawy zardwno prawne, jak
i ekonomiczne. _,

W ustroju kapitalistycznym, opartym na wyzysku
czlowieka przez czlowieka, kobieta jest w wiekszym
jeszcze siopniu niz mezczyzna przedmiotem eksploa-
tacji. Wykorzystujac uSwiecona wielowiekowa tra-
‘dycija dyskryminacje kobiet, kapitaliSci juz w plerw-
szym okresie rozwoju przemystu znajduja w nich
tafisza sile robocza, bedaca Zrddiem dodatkowych
zyskow. Jezeli nie prawne, to faktyczne odsuniecie
kobiet w panstwach burzuazyjnych od dziatalnos$ci
spoieczno-politycznej zmniejsza w znacznym stop-
niu ich mozliwodci walki 2z uposledzeniem ekono-
micznym. W chwili obecnej jeszcze w trzydziestu
krajach kapitalistycznych kobiety nie korzys:aja
z pelni praw politycznych i swob6d obywatelskich.
Na 435 czlonkdéw kongresu Standw Zjednoczonych
jest zaledwie dziewie¢ kobiet, w parlamencie an-
gielskim zasiada ich 24 przy ogblnej liczbie 625 po-
stow. Roéwnoczesnie wyzysk kobiet posunicty jest
do najdalszych granic. Za te sama prace otrzymuija
one w Anglii 50—53 proc. pltacy mezczyzn, w Sta-
nach Zjednoczonych — 60—65 proc., w Szwajcarii
— 43 proc.,, w krajach kolonialnych czesto sprzeda-
wane sq jako towar.

W Polsce przedwrze$niowej kobieta uzalezniona
byta catkowicie od pracodawcy, terroryzowana w'd-
mem bezrobocia, a masowe zwaln‘anie kobiet zwla-
szcza zameznych w okresach slabszej koniunktury
i kryzyséw bylo zjawisk'em powszechnym. Kobie-
ty pracujace otrzymywaly. place nizsza o 20—35%
od wynagrodzen'a mezczyzn. Ponad 450 pracownic
fizycznych stanowita stuzba domowa, clement zdany
zupelnie na laske i n‘etaske pracodawcy. Ustawa,
uwzgledniajaca spis robdt wzbronionych kobietom,
stwarzajac pozory ochrony ich zdrowia, czynila
w rzeczywistosci n'edostepna dla kobiet prace do-
brze ptatna, jak funkcje motorniczych na kolejach,
kolejkach, w tramwajach, przy obstudze diw.gow
przemystowych. Ustawodawstwo doiyczace ochrony
zatrudnionych kobiet, traktowane tacznie z usta-
wodawsiwem o0 ochronie mlodocianych, stwarza-
to szkodliwa sugestig, ze praca kob'et znajduje sie
na jednej plaszczyinie z praca miodocianych i wy-
magajacych opieki ludzi dorostych.

Przemiany ustrojowe w Polsce Ludowej, catko-
wite zrownanie prawne kobiet, stworzylo dla nich
nieograniczone mozliwos$ci rozwoju kulturalnego, po-
prawy sytuacji materialnej, udostepnilo w pelni pra-
cg twolrcza. Znowelizowana w dniu 28 kwieinia 1948
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ca”,

“rea’izaci faktycznego réwnouprawnienia kobiet jest
‘wprowadzenie w zycie hasta ,,réwna placa za rowng

roku ustawa o pracy kobiet — wyraz troski paf-
stwa o matke pracujaca — stawia Polske — obok
Zwiazku Radzieckiego — w szeregu krajow przodu-
jacych pod tym wzgledem. Dla pordwnania warte
podaé, Ze np. w Anglii kobieta korzysta zaledwie
z czterotygodniowego urlopu macierzynskiego, pe
ktorego uplywie powro6t jej do pracy uzalezniony jest
od dobrej woli pracodawcy. Zauwazyé nalezy, zZe
ustawowe wprowadzenie w Polsce dwunastotygod-
niowego urlopu dla kobiet cigezarnych nie rozwia-
zalo w pelni zagadnienia. Pokutujace czesto je-
szcze tradycje i nawyki ustroju burzuazyjnego spra-
wiaja, ze spotkaé mozna kierownikéw zakla-
déw prywatnych a nawet panstwowych, ktérzy uni-
kaja zatrudniania kobiet-mezatek w obawie przed
mogaca nastap’é kon’ecznoscia udzielenia im urlo-
péw pologowych. Urlopy te — jak usiluja to wytlu-
maczy¢é — dezorganizuja pracge. Kwestia wystepuje
szczegblnie ostro w odniesieniu do pracownic umy-
slowych zatrudnionych w administracji, gdzie liczba
etatdw jest z goéry ustalona. Wydaje sie koniecz-
nym uregulowanie tego zagadnienia droga odpowied-
nch zarzadzen oraz wnikliwej kontroli ze strony or-
ganizacji zawodowych i spolecznych, takZze maso-
wej akcji wyjasniajace;j.

Koniecznym warunkiem umozliwien’a koblecie
pracy zawodowej jest postawienie na wlasciwym po-
ziomie akcji op'eki nad dzieckiem. Sie¢ 2zldbkéw,
przedszkoli, ogrédkéw jordanowskich, winna zapew-
ni¢ dziecku kobiety pracujacej fachowa opieke. O
wadze, jaka do tej sprawy przywiazuje panstwo,
Swiadczy fakt, Ze w 1948 r. z ponad 7 miliardéw
zlotych, przeznaczonych na akcje socjalng w prze-
mysle, 3.382 miliony zlotych wydano na opieke nad
matka i dzieckiem. Suma wydatkdw na ten cel
w roku ubieglym wzrosta do 6.775 miliondéw zlotych,
co stanowi okolo 60°%0 ogblnej kwoty przeznaczonej
w tym czasie na akcje socjalna w przemySle panst-
wowym. Roéwniez w roku biezacym znaczna cze$t
Srodkow finansowych ze 126 milrd. zt, przew dzia-
nych w budzZecie na ochrone zdrowia i cele socjalne
uzyta bedzie na opieke nad matika i dzieckiem.

Mimo wielkiego postepu szeroko zakrojonych
prac, ilo§¢ zlobkow, przedszkoli, $wietlic dziecie-
cych, ogrédkow jordanowskich jest wciaz zbyt mala
i odpowiadaé rzeczywistym potrzebom bedzie dopie-
ro pod koniec realizacji planu szescio'etniego.

Opieka nad dzieckiem nie rozwiazuje jednak
w pelni sprawy uwolnienia koblety od zajeé poza-
zawodowych, zaje¢ przy gospodarstwie domowym.
Dop’ero utworzenie wielkiej liczby pralni mechanicz-
nych, tanich zakltadéw zywien‘a zbiorowego, zmecha-
nizowanie pracy domowej, uwolni kobiete od zajeé,
k'ére Lenin okreélat jako ,,prace dziko n'eproduktyw-
na, malostkowa, denerwujaca, oglupiajaca i otepiaja-

“. Obok akcji socjalnej podstawowym warunkierm

prace”. Przeprowadzone w 1948 roku badania na
terenie poszczegdinych gatezi przemystu dowiodly,
ze przecietny zarobek kobiety byl m:mo olbrzymiego
wzrostu — jeszcze nizszy o 5—25% od przecigtnege




zarobku mezczyzny. Przyczyna tego stanu rzeczy
nie mogla by¢ mniejsza wydajnosS¢ pracy kobiet. Ro2-
nica wymnagrodzenia na miekorzys¢ kobiety isin’ala
réwniez w przemysle wldékienniczym, w ktérym
okolo 63% przodownikéw pracy stanowily kobiety.
Przyczyna tego zjawiska lezy gdzie indziej, W.elo-
wiekowe upo$ledzenie kobiet, ktére albo nie mialy
dostepu do pracy zawodowej, albo teZz uzywane byly
jako niewykwalifikowane sily «do najprostszych fun-
kciji, nie pozwolilo im na doksztalcenle sig, na studia,
na podnoszenie kwa'lifikacji zawodowych. W okresie
przedwojennym nawet w przemyS$ie wlokienniczym,
zatrudniajacym stosunkowo najwigekszy procent ko-
biet, kobieia-majster — to zjawisko bardzo rzadko
spotykane. Wyzsze stanowiska dostepne byly tylko
dla mezczyzn; obeimowanie ich przez kobiety moglo
podwazyé tradycyiny mit burzuazyiny o wyzszych
kwalifikacjach i zdolno$ciach zawodowych mezczyzn,
stwarzajacy podstawe do najdaiej posunietej eks-
ploatacji kobiet.

W pierwszych latach powojennych sytuacla na
odcinku produktywizacji zawodowej koblet, poza
znacznym wzrostem zatrudnienia, nie przyniosla
zasadniczej zmiany. W poczatkach 1949 roku w prze-
myS$le wlékienniczym, w ktorym kobiety stanow:ily
520/ ogdlu pracownikéw, tylko 2% pracownic zaj-
mowalo stanowiska maijstrow, 1,9%% — s‘anowiska
technikow, 2,1%/6 — inzynierdw. ROwmiez w dziedzi-
nie doszkalania i szkolenia zawodowego kobiet nie
mozna bylo zaobserwowa? decydujacej zmiany. O
ile w gimnazjach przemyslowych ilo§é uczennic sie-
gala 53%0 ogoélnej liczby uczgszczajacych, o tyle na
wyzszych szczeblach nauczania (téechnikum) wyno-
sila zaledwie 1,4%. W dalszym ciaqgu podzial na
zawody ,meskie* i ,,kob‘ece” zdawal sie by¢ nie-
zachwiany. Dopiero w c’agu r.ub. dokonano zasad-
niczego przelomu w dziedzinie awansu i szkoleiia
zawodowego kobiet. Do$wiadczenie wykazalo, ze
podzial na zawody dostepzne i niedos‘epne dla ko-
biet, nie mial realnych podstaw. Kobiety wkroczyly
do wszystkich galezi gospodarki, wzrosto ich zatrud-
nienie w budownictwie, w przemyS$le metalowym i
hutniczym, wszedzie doréwnuia na ogdé! w pracy
mezczyznom, a czesto ich przewyzszaja pod wzgle-
dem sumiennodci, starannoéci i precyzji. Obejmowa-
nie przez kobiety stanowisk majstréow, technikéow a
nawet dyrekiorow dziafiow techanicznych i fabryk,
stalo sie zjawiskiem czestym.

W ciagu ubieglych czterech lat znacznie wzrosla

Ho§¢ zatrudnionych w przemyé$le, proporcionain’e
silniej wzrosla liczba kobiet pracujacych, ktora
tylko w ciagu roku ubieglego podniosla sie z 27%
0g0lu pracownikéw do 27,6%. Jednoczes$nie liczba
kobiet, ksztalcacych sie zawodowo, zwiekszyla sie
jeszcze bardziej. Postep ten wskazuje, Ze umozliwie-
nie szerszego niz dotychczas zastosowan’a pracy ko-
biet, przewidywane w wytycznych planu szescio-
ietniego, bedzie w pelni zrealizowane.

O wzroscie roli i znaczenia kobiety w ustro-
n wyzwolonym od wyzysku czlowieka przez
¢zlowieka, najjaskrawiej §wiadczy przyklad ZSRR,
gdzie zastosowanie nowoczesnych urzadzen tech-
micznych i zmechanizowanie proceséw produk-
cyinych pozwolilo zastosowaé prace kobiet nie-
mal wszedzie, czyniac ja mniej uciazliwa i niewy-

magajaca nadmiernego wysitku. Z roku na rok ros-
na w ZSRR zastepy kobiet-robotnic, kobiet-inzynie-
réw, kobiet-uczonych i kobiet-rolnikéw, wykwalifi-
kowanych agronoméw, traktorzystéw, technikéw.
Jeszcze w 1930 roku ZSRR posiadal w przemysle
3.600 kobiet specjalistek. W roku 1938 liczba ta
wzrosla do 140 tysiecy, a obecnie wynosi ponad 250
tysigcy. Kobiety-specjaliSci z wyzszym wyksztal-
ceniem stanowig 43 ogdlu specjalistow Zwiazku
Radzieckiego, 203 kobiety otrzymaly nagrody Sta-
linowskie, 35 tysiecy kobiet pracuje na polu nauki,
ponad 2 miliony w dzledzinie o§wiaty. Do czasu
Rewolucji Pazdziernikowej bylo 2 tysiace kobiet-
lekarzy, obecnie jest ich ponad 126 tysiecy, w tym
wielka liczba lekarzy fabrycznych; 700 kobiet otrzy-
malo tytuly Bohatera Pracy Socjalistycznej, 203 za$
— nagrody Stalinowskie. Nazwiska przodownic Pas-
sy Angeliny, Niny Nazaroweij, Ma'ii Wolkowej, Na-
talii Jaryginej — glosne sa w calym Zwiazku Ra-
dzieckim. ‘

Réwniez w Polsce aktywny udzial kobiet w
zyciu gospodarczym poglebia ich $§wiadomodd poli-
tyczna. Dowodem tego sa naplywajace z okazji
Migdzynarodowego Dnia Kobiet masowe zobowigza-
nia do dlugofalowego wspélzawodnictwa pracy.

Na apel robotnic 16dzkich zakladéw przemyshu
bawelnianego im. J6zefa S:alina, posypaly sie odpo-
wiedzi ze wszystkich stron kraju. Miedzy innymi
w “Warszawskich Zakladach Przemysiu Odziezowe-
go szesnascie brygad pracujacych przy tasmie zo-
bowiazalo sie podnie$é wydajnosé pracy o 10%.
Przodownice pracy i racjonalizatorki postanowily
wykonywaé produkcje bez brakéw. Wszystkie ro-
botnice zobowiazaly s'e wyprodukowaé¢ do 28 marca
br. conajmniej 98% towaru pierwszej jako$ci.
Okolo 800 pracownic fabryki Wedel postanowilo
uczci¢ dziefi kobiet indywidualnymi i zbiorowymi
zobowiazaniami. Przodujace pracownice Janina Sa-
sin, Gawlowska, Sadowska i Rakuska postanowily
zwigkszyé swa wydajno$¢ o ‘da'sze dwa procent,
a liczne robotnice wszystkich dzialéw zobowiazaly
sie do zwigkszenia swych dotychczasowych wyni--
kow o 5, 10, a nawet o 15%a.

W zakladzie PZPB w Andrychowie, tkaczki po-
stanowily zorganizowal 19 nowych zespoléow wy-
sokiej jakoSci, ktore wykonywaé bsda 100% produ-
kcii pierwszej jakosci oraz baze akordowa w 1020,
Nadto zobowiazaly sie one zrealizowaé miesieczny
plan na luty o dwa dni wczesSniej. WSrod szeregu
indywidualnych zobowiazan Anna Zon postanowila
zorganizowaé 10 zespoldéw pierwszej jakosci, Broni-
slawa Kublacikowa — wciagnaé do wspdlzawodnic-
twa caly oddz'al, Stefania Nowakowa — szkolié
mniej wykwalifikowane pracownice, Anna Klimo-
rowska — zwalczyé absencje w swoim oddziale
oraz wciagnaé do wspdlzawodnictwa indywidualne-
go 15 kobiet. Podobne zobowiazania naptywaja co-
dziennie z setek zakladow od tysiecy kobiet.

Dziesi 8 marca obchodzony bedzie pod dwoma
glownymi ‘haslami: zwigkszenia udzialu kobiet
w wykonaniu planu szeScioletniego oraz miedzyna-
rodowej solidarnos$ci kobiet wszystkich krajéw
w walce o pokdj. Bedzie to réwniez dziein odzna-
czenia i awansu spolecznego kobiet, wyrézniajacych
si¢ w pracy zawodowej i spolecznej.
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'MATERIALY I PRZYCZYNKI

KAZIMIERZ GADOMSKI

Centralny Urzad Drobnej Wytw(’)rczoé,ci

T \RGANIZACJA drobnej wytwdrczodci stanowi
jedno z nader istotnych i aktualnych zagadnien.
- Waga jego polega na tym, Ze dotyczy z jednej stro-

ny produkcji uzupelniajacej wytworczo$é przemyslu

pafistwowego, z drugiej za$ produkcji artykutdw ma-
sowego uzytku. Zagadnienie to rozwiazane zostanie
przez stworzenie Centralnego Urzedu Drobnej wy-

tworczosci. S

Do zakresu dzialania tego Urzedu maja nalezeé
sprawy = pafiistwowego przemyslu miejscowego,
przemyslu spdidzielczego, rzemiosia i prywatnego
przemysli, w szczegodlnosci: zapewnienie rozwoju
przemystu miejcowego i sp6ldzielczego; ustalenie sto-
sunku drobnej wytworczosci do podstawowych ga-
lezi przemyslu pafistwowego, zgodnie z potrzebami
gospodarki narodowej; planowanie zaopatrzenia ma-
terialowego, produkcji, obrotu towarowego, finanséow

i inwestycji drobnej wytworczosci; nadz6r nad prze-

myslem miejscowym, spdéldzielczo$cia pracy i rze-

mie$lnicza spodldzielczo$cia pomocnicza; koordyno-

-wanie dzialalnoSci przemyslu miejscowego i spol-

dzielczego; nadzOr pafistwowy .nad izbami rze-

mie§lniczymi i ich zwiazkiem; sprawy cechéw i ich
zwiazkOw oraz zrzeszeii przemysiu prywatnego; za-

‘gadnienia odnoszace sie do administracji przemyslo-

wej w stosunku do drobnej wytwdrczosci oraz spra-

wy kadr. Zakres dzialania Urzedu nie obejmuje rol-
niczej spoldzielczoSci produkcyjnej. :

Urzad podlega przewodniczacemu Pafistwowej
‘Komisji Planowania Gospodarczego, na ktdrego wnio-
' sek prezes Rady Ministréow mianuje preseza Urzedu.

Urzad — w mys$l projektu ustawy — ma byé¢ wia-
dza III instancji, druga i pierwsza instancia w spra-
wach administracji przemyslowej maja byé woje-
wodzkie i powiatowe wladze administracji ogdlnej.
Jesli zajdzie tego potrzeba, rozporzadzeniem Rady
Ministré6w moga by¢ powolane inne organa Urzedu
dla zagadniefi nie odnoszacych si¢ do administracii
‘przemyslowej. Rozporzadzenie Rady Ministréw mo-
Zze rowniez zlecié wykonywanie czynnosci organdéw
terenowych Centralnego Urzedu Drobnej Wytwor-
‘czoSci istniejacym urzedom, instytucjom lub przedsie-
biorstwom. -

- Wobec tego, iz zakres dzialania Centralnego Urze-
du na odcinku spéldzielczoSci pracy zazebia sie dosé
.znacznie z kompetencjami Centralnego Zwiazku Spél-
‘dzielczego, uchwata Rady Ministréw ustali zasady
-wspoldzialania obu tych instytucji.

Projekt ustawy przewiduje, Ze sprawy nalezace do
“kompetencji Centralnego Urzedu Drobnei Wytwor-
czoSci, a w chwili wejscia w Zycie ustawy objete za-
-kresem dzialania PKPG lub ministréw, przechodza
automatycznie do pow. Urzedu. Chodzi tu w szcze-
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Przemyslu

gbélnosci — jak nalezy przypuszczal z treSci usta-
wy — o niektdore operatywne czynnosci Departa-
‘mentu Drobnego Przemystu i Rzemiosta PKPG, od-
noszace sie do spéldzielczosci pracy, rzemioslta i prze-

" myslu prywatnego, nastepnie o sprawy z zakresu

dzialalno$ci Departamentu Przemyslu Miejscowe-
go Ministerstwa Przemyslu Lekkiego odnosnie
panstwowego przemyslu miejscowego oraz o kom-

petencji innych  departamentéw - tegoz  Mini-
sterstwa, dotyczace nadzoru nad produkcja spél-
dzielczo$ci ‘pracy, wreszcie —  Ministerstwa

Hand!lu Wewnetrznego, w zakresie obrotu towaro-
wego przemystu spdéldzielczego. Niezaleznie od tego
Urzad przejmie réwniez szereg spraw w dzie-
dzinie spéldzielczosci pracy, nalezacych odcinkowo
do ministerstw resortowych, jak: Ministerstwo Zdro-
wia, Budownictwa, Komunikacji, Rolnictwa i Reform
Rolnych i in. | |
Konsekwencja powyzszego stanu rzeczy bedzie
pozostanie w PKPG w Departamencie Drobnego
Przemystu i Rzemiosla (w zwiazku z zachodzacymi
zmianami Deparfament ten winien otrzymaé raczej
nazwe Departamentu Drobnej Wytwdrczosci) czyn-
nosci planowania i koordynacji w zakresie wytwoér-
czoSci drobnej, oraz przejScie cadego Departamentu
Miejscowego MPL do Centralnego
Urzedu. -
Ustawa znosi izby przemyslowo-handlowe oraz
ich zwiazek, stojac na stanowisku — jak to wynika

zuzasadnieniadoustawy — iZ ,w obliczuistnie-
nia przymusowych zrzeszed przemy-

stowych i kupieckich*oraz powolania
CUDW dalsze istnienie izb przemy-
stowo-handlowych przestaje mieé
racje bytu“. .
‘Czg¢$¢ spraw nalezacych do zakresu kompetencii
izb przemyslowo-handlowych, jak: wyznaczan‘e osob

«do wydawania opinii oraz mianowanie rzeczoznaw-

cow; delegowanie przedstawicieli izby do organdéw
doradczych, powolywanych przez wladze; propono-
wan’e kandydatéw ma stanowiska sedziéw handlo-
wych, nadzorcow sadowych itp:; wydawanie opnii
0 istniejacych zwyczajach handlowych, cenach itd.;
wydawanie innych zaswiadczef, dotyczacych obrotu
handlowego i firm, ustawa przekazuje zrzeszenom
przemysiu prywatnego i zrzeszeniom kup‘eckim.

Inne zagadnien’a, mie wymienione powyzej, moze

rozporzadzenie przewodniczacego PKPG przekazaé

kompetencii organéw wzglednie instytucii okreslo-
nych w rozporzadzen'u. = ‘

Majatek izb przemystowo-handlowych przeéhod-zi

-na wlasno$¢ Skarbu Paristwa, przy czym przewodni-

czacy PKPG sam, wzglednie droga przekazania swych

uprawniefi prezesowi Centralnego Urzedu, przepro-




wadzi likwidacie samorzadu - przemy‘sxo‘wo-mnmo; |

wego.
Powolanie do 2yc1a Gentralnego Urzedu Drob'nes

Wytwoérczosci zrealizuje wielokrotnie ‘wysuwany po-
stulat stworzenia jednego osrodka dyspozycyinego dla
catei drobnej wytworczosci, reprezentujacej bardzo
wazny odcinek naszej gospodarki narodowej. - Nalezy
howiem pam1etac, iz wytwoérczo$é drobna przedsta-
wia powazny ciezar gatunkowy jako ta dziedzina go-
spodarki, ktdra zaopatruje pafistwowy przemys! klu-
czowy w liczne, wazne artykuly pomocnicze, przy-
czynia sie do lepszego zaspakajania potrzeb lokalnych
w zakresie artykuléw konsumcyjnych, odgrywa po-
wazna role w aktywizacii teren6w gospodarczo za-
niedbanych i przyczynia si¢ do rozszerzenia zasiggu
gospodarki uspolecznionej, a w konsekwencii tego
do stopniowego izZastepowania prymitywnej produkcii
rzemie$lniczej i chatupniczej przez socjalistyczne for-
my spoldzielczosci Wytw()rczej Nie tylko na odcinku
“gospodarczym, lecz rowniez w dziedzinie socjalnej
wytworczo$é drobna stanowi wazki czynnik w na-
szym systemie gospodarczym. W pafistwowym
przemys$le miejscowym, spoldzielczo$¢ pracy, w rze-
mio$le i przemy$le prywatnym oraz chalupnictwie
zatrudnionych jest okoto 800.000 oséb.
Scentralizowanie wszystkich zagadniefi odnosza-
cych si¢ do drobnej wytworczosci w Centralnym
Urzedzie, umozliwi prowadzenie jediolitej polityki
w tej dziedzinie gospodarki. W szczegdlnosci ulatwi
wlas$ciwe ustawienie profilu produkcyinego przemyshu
miejscowego i spoldzwlczego ‘jako przemysléow uzu-
pelniajacych w stosunku do przemystu 'kluczowego
Dotyczy to réwniez rzemiosla i w okresie przej$co-
wym, na obecnym etapie marszu ku  socjalizmowi,
rowniez przemyslu prywatnego — o charakterze wy-
tworczodci pomocniczej.  Jednolite kierownictwo
sprawami gospodarki drobnej pozwoli takZze na wia-
Sciwe i rOwnomierne traktowanie tych zagadnief. Nie
nalezy bowiem zapominaé, iz problemy przemyslu
miejscowego pafistwowego w Ministerstwie Przemy-
stu Lekkiego, czy tez sprawy odnoszace si¢ do rze-
miosla w ministerstwach gospodarczych wobec zna-
cznie wigkszej waznosci innych zagadniefi, nalezacych
do zakresu kompetencii tych resortéw, traktowane
byly drugo-planowo, niejednokrotnie bez dostatecz-
nego wczuwania sie¢ w specyficzne wlasciwosci go-
spodarki drobmej. - Przy najlepszych intencjach pra-
cownikow Ministerstwa Przemysiu Cigzkiego, Mini-
sterstwa Przemystu Lekkiego czy tez Handlu We-
wnetrznego nie mozna przyijaé, by sprawy rzemiosl:
Slusarskiego, stolarskxego' czy tez fryzjerskiego trak-
towane byly na réwni z zagadnieniami, odnoszacymi

T. CHECINSKI

Handel spozywczy

SPRAWNOSC dzialania aparatu dystrybujacego
artykuly spozywcze posiada w zyciu gospo-
darczym kazdego kraju szczegélne znaczenie z uwa-
g na to, ze cala produkcija tych artykuléw przezna-
czona jest ha pokrycie hezposredmch potrzeb kon-
sumcyinych ludno$ci. '

Wrydatki na zywnosé stanoma wiecej niz polowe
budzetu lllldHOSCl praqua,ceJ W 1938 r. okolo 64%

sie do przemystu hutniczego wzglednie \Mléknenm—
czego lub tez zwxazanymv regw]acla rynku towaro-

Wego.

CUDW takze i ze xstanowmka polityczno-spolecz-
nego ma do spelniénia’ w planie 6-letnim wazne za-
danie w budownictwie funcdamentow somahzrmu W
naszym kraj. Urzedowi temu bowiem powwrz.ony

jest nadz6r nad sektorem kapltahstycznym i gospo-

darka drobnotowarowa, ktéra, ze wzgledu na swioj
charakter zasadniczo moglaby staé sie rozszvdmkl em
kapitalizmu, jesli, w naszych warunkach, nie- sstalobv ?
sie na strazy jej nalezytego ukladu. Jednoaczesme'
jednak Centralny Urzad Drobnej Wytworczosci -wi-
nien czuwaé nad tym, by nie likwidowadé pry‘watnes
przedsiebiorczosci przemyslowe; w sposo‘b niepra-
widlowy i niewspdélmierny, réwnomierny z rposte;pu-_
jacym wzrostem produkcii przemyslu ulspo!ecz-
nionego a tym samym, by nie powstawaly luki w wy-
twoérczosci, ktére moglyby spowodowaé pewne za--
burzenia w zaspakajaniu potrzeb konsurmcymych sze-.
rokich rzesz pracujacych.

Aby Urzad modgl sprawnie wykonywa‘c’: swoje

munkcle, niewatpliwie bardzo trudne i skompihkowane

Zz uwagi na rozmaita strukture organizacyjna i nie-
zwykle szeroki wachlarz asortymentowy produkcii
dziedzin gospodarczych jemu podporzadkowanych
musi posiadaé jak najzywszy kontakt z terenéem. N e-
zaleznie od Scislej wspéipracy z biurami regionalnymi
PKPG w zakresie zagadnieni planowama i Jokahzadn
zakladow, Centralny Urzad winien opieraé sie w sweij
pracy . terenowej mna sprawnie -funkcjonujacym  apa-

-racie lokalnym. Jak juz wyzej wspomniano, projekt

ustawy przewiduje, ze tymi organami maja - byé wy-
dzialy przemyslu urzeddéw wojewoddzkich, z tym, iz
moga by¢ powolane réwniez finne organa, ktérych
utworzenie uzaleznione bedzie niewatpliwie od moz-
liwoS$ci personalnych i warunkow lokalowych. Nalezy
zauwazy¢, ze wojewddzkie wydzialy przemystu zaj-
mujace si¢ w chwili obecnej gléwnie czynnosciami
z zakresu administracji przemyslowej, nie sa na razie
przystosowane do wzmozonej dzialalno§ci na odcinku
drobnej wytworczoSci. Wrydaje sig,-ze wydzialy te
beda musialy by¢ odpowiednio rozbudowane perso-
nalnie i dzialalnoé¢ ich bedzie musiala by¢ zdecydo-
wanie zaktywizowana i nastawiona na rozwiazywa-
nie, w my$l zalozeni polityki pafistwowej, terenowych

‘zagadnienn drobnej gospodarki.

Nalezy mieé¢ nadzieje, ze¢ CUDW potrafi znalezé
wlasciwe formy dla realizacji zadan stojacych przed
drobna wytworczoscia w 6-letnim planie gospodar-
czym Polski ludowei.

na nowym etapie

budzetu przecietnej rodziny robotniczej przypadato

na zakup niezbednej zywnosci (Maly Roczaik Sta-
tystyczny 1939 r.), zaledwie 36%0 budZetu moglo by¢
przeznaczone na inne wydatki, zwiazane z zakupem
odz1ezy, obuwia, oplat za mieszkanie, opal, wydatki
zwiazane z zyciem kulturalnym, zdrowiem itd.

iObecnie wedlug danych szacunkowych przecigtna
rodzina robotnicza wydaje na zakup wszelkiego ro-
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dzaju artykmiéw zywnoSciowych juz tylko ok. 58%
budzetu; na inne wydatki pozostaje znacznie wiecej,
-bo okolo 42%.

'Fakt ten $wiadczy o pomy$lnym przesunigcin w
strukturze budzetu czlowieka pracy, jednoczesnie
jednak o ogromnej roli, jaka odgrywa handel spo-
zywczy w zaspokojeniu potrzeb S$wiata pracy.
Wszelkie ewentualne niedociagniecia i usterki w dy-
strybuciji artykuléw spozywczych wplywaja ujemnie,

w sposéb Hezposredni i natychmiastowy, na Zycie

rodzin robotniczych, chlopskich i inteligenckich, po-
woduja skargi, utyskiwania a takze moga wplynac
na zmniejszenie sie zdolno$ci i ochoty do wykony-
wania zwyklych obowiazkow.

A wie¢ nalezyta, sprawna i szybka dystrybucja

artykultéw spozywczych ma nie tylko decydujate zna-
czenie dla ugruntowania dobrej opinii, jaka cieszy si¢
wsréd najszerszych rzesz obywateli handel uspo-
leczniony, lecz réwniez oddzialywuje w powaznym
stopniu na ogoélna sytuacje gospodarcza a nawet po-
lityczna kraju.

Pierwszym przedsiebiorstwem panstwowym, Kto-
remu pow:.erzony zostal obowiazek zorganizowania
i czuwania nad npalezytym rozprowadzaniem artyku-
6w spozywczych, byta Paiistwowa Centrala Han-
dlowa (PCH), powolana do zycia w dniu 11. V. 1945
roku, jako pierwsza w ogodle placéwka handlu pan-
stwowego. W okresie swej niespetna 5-letniej dz'a-
talnoSci PCH wypemliala powazne zadania, stawiane

jei przez Pafstwo jeszcze wowczas, gdy idea handlu’

paiistwowego byla malo ‘popularna i gdy powazna
cze$§é spoleczefistwa nie wierzyla, by handel p fi-
stwowy mogl! nalezycie obsluzyé rynek.

Zadania te byly szczegélnie trudne zaréwno ze
wzgledu na pionierski charakter handlu pafistwowe-
g0, jak i z uwagi na rdéznorodno$é zagadnien i obo-
wiazkow, PCH musiala zajmowaé sie tym wszyst-
kim, co nalezalo wykonaé na odcinku obrotu towa-
rowego, co nalezalo zrobi¢ dla nalezytego zaopatrze-
nia rynku, niezaleznie od dzialu handlu i branzy.

PCH byla wiec z koniecznosci uniwersalna cen-
trala handlowa, kt6ra zajmowala si¢ nie, tylko sku-
pem i dystrybucia bardzo réznorodnego asortymentu
artykuléow spozywczo - przemystowych, spozywczo-
rolnych i kolonialnych, zaréwno na szczeblu zbytu,
jak hurtu i detalu, lecz réwniez rozprowadzala na
;szpzeblu hurtu artykuly wldékiennicze, papiernicze
i inne. ‘

Jednakze, jak wspomnieliSmy wyzej, gléwnym
zadaniem PCH byla dystrybucja- artykulow spo-
zywczych na szczeblu zbytu i hurtu. Z poczatkiem
1948 r. PCH rozpoczela réwniez organizacie pierw-
szych sklepéw spozywczych, ktérych liczba szybko
wzrastala z biegiem czasu, osiagajac na koniec 1949 r.
— 1.200 placéwek. O rozwoju tej pierwszej Centrali
branzy spozywczej Swiadcza cyiry: w poréwnaniu
z 1945 r., laczne obroty w 1946 r. wzrosly o 65%,
w 1947 r. przeszlo — 200-krotnie, 'w 1948 r. prze-
szlo 500-krotnie, za$§ w 1949 r. — 1.00C-krotnie.

Uspoleczniony handel spozywczy, reprezentowany
przez sklepy PCH, PDT, spéldzielczo$é miejska, CSS
~Spolem® i spoldzielczo$é wiejska CRS ,,Samopo-
moc Chlopska“, — zaczal odgrywaé decydujaca ro-
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le na odcinku detalicznej dystrybuciji artykuléw spo-
zywczych.
* * *

Zaledwie kilka tygodni temu wstapiliSmy w faze
realizacji Wielkiego 6-letniego Planu Rozbudowy
Gospodarczej Paiistwa, — planu, ktéry w rezultacie
przynie§¢ nam winien calkowite wyréwnanie szkéd
i strat, poniesionych przez kraj w czasie okupacii
i wojny, znaczne podwyzszenie obecnego poziomu
gospodarki przemyslowej i rolnei, przeksztalcenie
Polski w kraj przemyslowo - rolniczy, znaczne po-
lepszenie warunkéw bytu $wiata pracy, zbudowanie
podstaw socjalizmu w Polsce. |

Zdajemy sobie dobrze sprawe, Ze wykonanie
i pelna realizacia 6-letniego Planu Rozbudowy Go-
spodarczej nie bedzie tatwa do osiagniecia; bedziemy
musieli pracowaé wszyscy z wielka ofiarnoscia, za-
palem i enengia, nie szczedzac sit i wykorzystu-
jac wszelkie $rodki stuzace do przy$pieszenia reali-
zacii zadaf Planu 6-letniego. Powazne i nielatwe sa
zadan’a i wymagania stawiane w stosunku do ro-
botnikéw, chlopéw i inteligencii pracujaceij, dlatego
tez musimy otoczyé jak najwicksza troska i opieka
ludzi pracy- ’

Jednym z objaw6éw tej troski o zapewnienie na-

lezytych warunkéw bytu dla $wiata pracy jest
wprowadzona ostatnic przez czynniki rzadowe re-
organizacia handlu spfiylvcze:go. . :
" Uchwala - Komitetu Ekonomicznego -‘Rady Mini-
strow z dnia 29. XI. 1949 r. wprowadzila nastepujace
zmiany w organizacji dystrybucii artykuldw spo-
zywczych:

1. postawienie Pafistwowej Centrali Handlowej

w stan likwidacji z dniem 1 stycznia 1950 r.,

2. likwidacje dziatlu hurtu dawnej CSS ,,Spolem“,

3. powolanie do zZycia nowego przedsicbiorstwa

- pafnstwowo-spéldzielczego pod nazwa Centra-

la Spozywcza. :

W zwiazku z tym minister handlu wewnetrznego
zarzadzeniem z dnia 22. XII. 1949 r. powolal do
zycia panstwowo-spoldzielcze przedsigbiorstwo pn.
Centrala Spozywcza, z siedziba w Warszawie,
przedmiotem jej dzialalno$ci ma by¢ handel hurtowy
artykulami spozywczo-przemyslowymi i kolonialny-
mi.

Nadz6r nad CS sprawuje minister handlu wew-
netrznego, ktéry mianuje dyrekcje przedsiebiorstwa
oraz zatwierdza Rade Gospodarcza, ktéra skladaé
si¢ ma z przedstawicieli Centralnego Zwiazku Spé!-
dzielczego, instytucji spolecznych i samorzadowych.
Poza tym wspomniane zarzadzenie ustala, Ze ,prze-
kazaniu na rzecz CS ulega maiatek Skarbu Paristwa
(przedsiebiorstwa PCH, przyp. redakcii), oznaczony
przez ministra handlu wewnetrznego oraz majatek
CSS ,Spolem“, oznaczony przez ministra handlu
wewnetrznego, po zasiegnieciu opinii Centralnego
Zwiazku Spoldzielczego. Szczegolowe zasady orga-
nizacji i zakres dzialenia CS ustali statut nadany
przez ministra handlu wewnetrznego po zasiegnie-
ciu opinii Centralnego Zwiazku Spdéldzielczego; pro-
jekt statutu zostal juz opracowany i zostat zlozony do
zatwierdzenia w Ministerstwie Handlu Wewnetrz-
nego.

* * *




Czy reorganizacia handlu spozywczego byla po-

trzebna i celowa? Niewatpliwie tak! Do koirica ubie-

glego roku hurt spoiywczy prowadzony by! przez
trzy przedsiebiorstwa uspolecznione: CRS ,,Samo-
pomoc Chiopska®, PCH i CSS ,Spotem®, z ktorych
dwa ostatnie zaopatrywaly “hurtowo ludno$¢ miej-
ska. Ten podzial hurtu miejskiego w zakresie arty-
kuléow spozywczych pomiedzy dwa uspolecznione
przedsigbiorstwa powodowal powstawanie wielu
trudnosci. ' ‘
Utrudnione bylo dokladne planowanie zaopatrze-
nia danego rejonu oparte na analizie rynku; w nie-
ktorych wypadkach ocena zapotrzebowania byla
przesadzona, w innych zZnéw zdarzalo sie pominie-
cie zapotrzebowaii jakiego$ terenu, lub jakiego$ dzia-
- h1. na skutek nieskoordynowanej analizy rynku.
Duze trudnosci dawaly sie odczuwaé na odcinku
rozdzialu puli towarowej, migdzy dwoma uspolecz-
nionymi ‘hurtownikami miejskimi. W rezultacie towar
rozprowadzany byl po kraju w wielu wypadkach
nier6wnomiernie, wykazujac w jednych punktach
powazne nadwyzki podazy, w drugich za$ brak to-
waréw. Hurt spozywczy nie mial moznos$ci dokony-
wania szybkich przerzutow towarOw z jednego te-
renu na drugi, co jest niewatpliwie jednym ze sku-
tecznych sposobow walki z objawami nerwowosci
rynku. Kazdy z hurtownikOw staral sie zaopatrzyc
iak najlepiej wiasne placowki, dazac do wykonania
planu obrotu towarowego. Zdarzaly si¢ wigc wy-
padki, ze jedna hurtownia posiadala w pewnym okre-
gu nadmiar cukru, czekolady itd., podczas gdy inna
hurtownia nie mogla nokryé popytu na te artykuly.
Sie¢ hurtowni PCH i .,Spolem* niec byia zsyn-
chronizowana. W jednei miejscowosci, -czesto na
jednej ulicy, istnialy obok siebie dwie hurtownie;
w innej znéw mieijscowos$ci w ogodle hurtowni nie
bylo. W wyniku takiego stanu rzeczy spéldzielcze
sklepy znajdujace sie¢ np. w Radomsku n.e zaopatry-
waly sie w towar w polozonej na -tej samej ulicy
hurtowni PCH, lecz w oddalonym o kilkadziesiat
kilometréw oddziale ,,Spolem® w FPlotrkowie, po-
slugujac si¢ m. in. kosztownym transportem samo-

chodowym. :

Rozdrobnienie hurtu spozywczego pociagalo za
sobag dodatkowe, niepotrzebne koszty transportu ze
wzgledu na wielofazowosé drogi towardow, przesylki
drobnicowe zamiast pelnowagonowych itd. Foza

tym nie mozna bylo w pelni zrealizowaé planowa--

Nia transportu, nalezytego jego wykorzystania (un'-
kanie tzw. pustych przelotéw) id.

_ Najwieksze trudno$ci odczuwaliémy w hurcie Spo-
zywczym w zakresie magazynéw. Problem ten na-
Strecza specjaln’e duze trudnosci w hurcie spozyw-
Czym, zar6wno ze wzgledu na zbyt mala powierz-
9h_me magazynow, jaka mamy do dyspozycji, jak
1 ich niedostateczne wyposazenic techniczne., Tym-~
Czasem, w rezultacie podz'alu hurtu mieiskiego na
dwa‘ odrebne przedsiebiorstwa, powierzchnia maga-
Zynow byla czcsto niewykorzystana. Zdarzalo sie
bowxem czesto, ze hurtownia dysponujaca duzym
i dobrze wyposazonym magazynem posiadala w nim
ba.rdzo malo towaru, natomiast hurtownia, ktéra nie
miala odpowiednich magazynéw, zmuszona byla
st;ladaé duze iloSci towaré6w w warunkach zupelnie
n'eodpowiednich, czesto pod golym niebem.

Wiemy, 2e wykonanie Planu 6-letniego mozliwe:
bedzie jedynie przy bardzo oszczednych i celowych
inwestyciach. Musimy unkaé jakichkolwiek zbednych
wydatk6w. Tymczasem oba przedsiebiorstwa za-
ré6wno PCH, jak i ,Spolem“, przewidywaly bardzo
powazne inwestycje, ktére obecnie, po polaczeniu
tych przeds'ebiorstw w jedna calo$é, okaza sie nie-
potrzebne. Wydatki inwestycyijne w handlu pafi-
stwowym zmnieisza sie tym samym o kwote wielu
miliardéw zt. ’ '

Rozdrobnienie hurtu spozywczego wywolywalo
n'euzasadnione gospodarczo, zbyt wysokie koszty
handlowe. Obecnie dzieki racionalnemu rozplano-
waniu sieci hurtowni dziataé¢ beda w terenie placéw-
ki na ogdl duze, wyposazone w magazyny przysto-
sowane do skladowania artykuléw spozywczych
oraz w potrzebne $rodki transportowe. Rezultatem
tego bedzie niewatpliwie powazne obniZenie sie¢ do-
tychczas wykazywanych kosztéw handlowych.

*® * *

Obecna organ'zacja handlu spozywczego wygla-
da wiec w sposob nastepuiacy: funkcje zbytu prze-
jete zostaly od dawnej PCH przez odpowiednie
biura i dyrekcie zbytu, istniejace przy zjednocze-
niach i centralnych zarzadach przemysiéw spoZyw-
czych, podleglych M:nisterstwu Przemyslu Rolnego
i Spozywczego. :

W ten sposdb funkcie zbytu zwiazane zostaly
§cig¢le z produkcia. Na odcinku hurtu spozywczego
dziala¢ beda dwa przedsiebiorstwa: powolane do
zycia z dniem 1 styczna br. CS oraz CRS ,,Samo-
pomoc Chlopska® '

CS powstata na bazie hurtu dawn. PCH i dawm.
,Spotem® i zaopatrywaé bedzie w zasadzie ludnos¢
mieijska oraz te cze$é ludno$ci wieiskiej, ktora nie
utrzymuje sie z pracy na roli, lecz zatrudniona jest
w przemysle, rzemiodle itd. majacych swa siedzibe
w mastach.

Centrala Spozywcéw posiada w chwili obecnej
sie¢ zlezona z 142 hurtowni, ktére sa samodzielnymi
przedsiebiorstwami, posiadajacymi wlasna ksiego-
wos¢, bilansujacymi itd. oraz z 148 filii, ktore sprze-
daja towar na rachunek i w imieniu macierzystej
hurtowni. : .

Zaopatrzenie ludno$ci miejskiej i czeSci ludnoSci
wiejsk ei, ktéra zaopatruje sie w artykuly Zywno-
éciowe w miastach, wykonywane jest przez CS za
poérednictwem nastepujacych punktéw sprzedazy
detalicznej:

1) Miejski Handel Detaliczny (MHD), Spozywczy,

2) Powszechne Domy Towarowe (PDT), Dzialy

Spozywcze,

3) Wzorcowe sklepy CS tzw. ,gastronomie”, kto-

rych organ'zacja jest dopiero planowana,

4) Spoétdzielnie Miejskie zwiazane organizacyinie

ze Zwiazkiem Spéldz.elni Spozywcow,

5) Sklepy prywatne.

Drugim hurtownikiem w zakresie branzy spo-
zywczej jest CRS ,,Samopomoc Chlopska®, ktéra
wykonywuje swoje funkcje poprzez hurtownie
PZGS (Powiatowe Zarzady Gminnych -Spéldzielni),
ktére utworzone zostaly w kazdym miesScie pow:.a-
towym, a ktorych wylacznym zadaniem jest za-
opatrywanie spétdzielczych sklepow wiejskich, —
,»Spotdzielni Gminnych®.
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. Jak 'z powyzszego wynika organizacja dystry-
bucji. artykuléw spozywczych zostala obecnie zna-
cznie uproszczona;.ludno$¢ miejska zaopatruie jeden
,hurtowmk ludno§¢ wieiska drugi hurtownik. Funk-
~ cje obu - tych przedsneblorstw nie koliduja, a wrecz
przeciwnie uzupeln'aja sie wzajemnie.

- Musimy stwierdzié z cala stanowczoscia, Ze
obecna -organizacja handlu spozywczego jest celowa
i sluszna; ze ob‘ektywne warunki, w ktérych be-
_dz«ie pracowal! handel spoZywczy sa na ogét dobre.

Jednakze o ostatecznym wyniku- dzialalnosci apa-
ratu dystrybucyinego i o tym, w jaki sposéb wywiaze
. sie on z malozonych na niego obowiazkéw decydo-
waé bedzie — czlowiek. Od wszystkich pracowni-
kow zatrudnionych w aparacie dystrybujacym
artykuly spozywcze, a wiec zaréwno w dyrek-
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ciach zbytu jak w CS CRS ,Samopomoc¢. Chigp-
ska* i w spolecznych detalicznych punktach sprze-
dazy, — zaleze¢ bedzie ogélny wynik dzialalnosci
przedsiebiorstwa.

Dlatego tez problem wychowania nowych, mio-
dych kadr pracown’k6w handlu spozywczego oraz
doksztalcanie fachowe pracowniké6w staje sie: rze--
cza niezwykle wazna.

Szersze i glebiej niz dotychczas pojete wspodlza-
wodnictwo pracy, rozwoéj i opieka nad ruchem ra-
cjonalizatorskim, doksztatcenie fachowe pracowni-
kéw na wszystkich szczeblach przedsiebiorstwa, —
oto glowne czynn'ki, ktére umozliwia nam osiagnie-
cie celow postawionych przed 'aparatem dystrybu-
jacym artykuly spoiywcze.

O prawidlowa organizacje
potokowych metod pracy

SPOL.CZESNA produkcja przemyslowa przed-

stawia zlozony kompleks réznych, w okreslony
spos6b powiazanych: proceséw. Konieczno§é uzys-
kania maksymalnych wynikéw wymaga z jednej
- strony synchronizacji tych powiazanych proceséw,
a z drugiej strony — zastosowania najbardziej efek-
tywnych metod wykonywania tych proceséw. Wy-

mogom tym mozna zados$Cuczynié¢ jedynie w warun-

kach naukowej organizacji produkciji.
" Naukowa organizacja produkcii w warunkach so-
cjalistycznej gospodarki zasadniczo rdzni sie od ka-

pitalistycznych metod zarzadzania wielkim przemy-

slem, wyrazajacych antagonistyczna istote produkcii
kapitalistycznej.

Celem kapitalistycznej racjonalizacji produkcji jest
zlamanie oporu robotnikdw wobec wyzysku i zmu-

szenie ich do pracy z najwigksza wydajnoscia. Hol-

dujac tej zasadzie, amerykanski inzynier Taylor w
ostatnim Cwieréwieczu ubiegtego stulecia opracowal
szereg organizacyjno-technicznych zasad, ktére uzy-
skaly w nauce burzuazyinej nazwe ,,systemu nauko-
wego zarzadzania® wytworczoscia.

Dla realizacii swego systemu Taylor
»WSpOlpracy“ robotnikdéw z ich majemcami. Interesy
obu stron moga byé — zdaniem Taylora — pogodzone
przy zastosowaniu ,naukowych metod® organizacji
produkc;ji. "

System Taylora jako calo§é posiadal jaskrawy,
burzuazyiny charakter eksploatatorski i dlatego Lemn
scharakteryzowal go jako ,,naukowy system wyc's-
kania potwe z robotnika“ i jako system ,uciskania
czlowieka przez maszyne“.

W warunkach kapitalizmu — wskazywal Lenin —
metody takie jak ,,dobieranie” robotnikéw i ,,wspol-
praca” pomiedzy robotnikami i przedsiebiorcami nie
doprowadzaja do naukowej organizacii, lecz do ,,nau-
kowej- eksploatacji. System ten — pisal Lenin —
-1aczy w sobie wyrafinowana zwierzeco$é burzua-

zyijnej eksploatacji z szeregiem bogatych zdobyczy

naukowych w dziedzinie analizy ruchéw mechanicz-
nych przy pracy, odrzucenia zbednych i niezrecz-
nych ruchéw, opracowania prawidlowych systeméw
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zadal

praf‘y, wprowadzenia naslepszych metod ewidenciji
i kontroli itd.“1).

System Taylora po pierwszej wojnie éwiatowej
osiagnal dalszy rozwoéj w szeregu galezi przemysiu
kapitalistycznego, przez zastosowanie go w warumn-
kach zmechanizowanej produkcii masowej w charak-
terze organizaci produkecii wedlugmetody nieprzerwa-
nego potoku. Druga wojna $§wiatowa dala w Stanach
Ziednoczonych bodziec do dalszego rozwoju metod
produkciji potokowej i sprzyjala rozszerzeniu ich za-
stosowania w wielu galeziach przemystowych, a na-
wet w przemys$le budowlanym przy realizacii nie-
ktérych budéw o znaczeniu wojennym.

Jednakze w warunkach kapitalizmu racjonalizacja
produkcji, sluzac bezpos$rednio interesom kapitali-
stow, ograniczona jest w swoim rozwoju ramami an-
tagonistycznych przeciwiefistw spoleczefistwa kapi-
talistycznego W czasie powojennym, w zwiazku ze
zmniejszeniem zakresu produkcji ulegly ograniczeniu
mozliwo$ci stosowania metod potokowych w kra;ach
kapitalistycznych. :

Jedynie w warunkach socjalistycznej gospcdarki
powstaja prawdziwe mozliwos$ci dla rzeczywiscie
_naukowej organizacji produkcji. W poréwnaniu z
kapitalistycznym, socjalistyczny system produkcii
posiada ogromna przewage w rozwoju i stosowaniu
naukowych zasad organizacji produkcji, wynikajaca
z uspolecznionej wilasnos$ci $rodkdéw produkcii, z
planowego prowadzenia calej gospodarki narodowei.
z zasadniczej zmiany sytuacji robotnika w wytwor-
czoSci. Stosunki socjalistyczne sa to stosunki przy-
jacielskiej wspdlpracy i wzajemnej pomocy robotni-
kow, uwolnionych od wyzysku.

Radykalna zmiana w uplasowaniu robotnika W
‘wytworczosci stwarza nowy socjalistyczny stosunek
do pracy. Daje ona podstawe dla ogélnonarodowe 0
socjalistycznego wspéizawodnictwa, tej nowej Do-
teznej sily, dZwigajacej naprzod uspoleczniona wy-
tworczosé i stanowiacej ‘majwazniejsza ceche socja-
listycznej organizacii 'produkc.u

1) Lenin, Dzieta, t. XXII.




Naukowa ‘organizacja produkcn majac. na celu
ar6éwno interes poszczegdlnego prze-dsmbxorstwa
ak i calej gospodarki narodowej w ustalaniu racjo-
ialnych form zarzadzania przedsigbiorstwem op'era
iie na nastepujacych zasadach: 1) podziale i specjali-
raCii pracy, 2) standaryzacji obiektéw pracy i metod
ybrébki, 3) mechanizacii i automatyzacii proceséw
yrodukcyinych, 4) organizacji produkcii metoda nie-
srzerwanego potoku, 5) racjonalnej organizacji pracy
| 6) stworzeniu najlepszych pod wzgledem bezpieczeri-
stwa i higieny warunkéw pracy produkcyinej.

Podzial pracy polega na rozczlonkowaniu okres-
lonego procesu produkcyinego na poszczegdlne, skla-
dajace sie naf, najprostsze operacje. Podzial pracy
ma na ce'u $pecijalizacie pracy i potrzebnych do jej
wykonan‘a $rodkéw. W przemys$le wspéiczesnym taki
podzial i specjalizacja pracy zachodzi zaréwno dla
poszczegdinych proceséw technologicznych, jak i dla

produkciji jako calo$ci. Specjalizuje si¢ pracg poszcze-.

gélnych robotnikéw i calych oddzialéow fabrycznych
jak réwniez calych przedsiebiorstw, wykonujacych
okreslone procesy produkcyine.

Podzial i specjalizacja pracy mozliwe saq jedynie
przy wykonywaniu stale jednakowych procesow
produkcyinych oraz przy jednolito$ci surowca i goto-
wych wyrob6éw. Moze to by¢ osiagniete droga
standaryzaciji ti. ustalenia stalych jednolitych form,
rozmiaréw i skladu przedmiotéw i metod ich obrobki.

Podzial i specjalizacja pracy z jednej srony, a
standaryzacja z drugiej, stwarzaja sprzyjaiagce warun-
ki dla mechanizacji i automatyzacji proces6w pro-
dukcyinych. Przy podziale i specijalizacji pracy oraz
stosowaniu jednakowych Srodkéw produkcji osiaga
sie jednolito$¢ i stala powtarzalnos$é proceséw. Przy
standaryzacji znajduja zastosowanie na okreslcnych
stanowiskach roboczych przedmioty pracy jednako-
wego rodzaju i jednolite sposoby ich obrobki. Oby-
dwa te warunki umozliwiaja zamiane pracy czlowieka
na prac¢ maszyn, przy czym mechanizacja i automa-
tyzacja procesOw produkcyinych powoduja ogromny
wzrost wydajnoSci pracy, poprawe jej jakosci, zwiek-
szenie iloSci produkcji i obniZzenie kosztéw wlasnych.
Poza tym, mechanizacja i automatyzacja ulatwiaja
zorganizowanie produkcji metoda nieprzerwanego
potoku. Wlasnie mechan‘zacja zapewnia réwnom’er-
ue przesuwanie si¢ przedmiotéw pracy od®jednego
stadium produkcyjnego do drugiego bez korzystania
z pracy ludzkiei.

Historia rozwoju kapitalizmu uczy nas, Ze orga-
gizacia produkciji przemyslowej w epoce panowania
kapitalizmu przeszla przez trzy stadia: 1) prosta ko-
operacje, 2) podzial pracy i manufakture i 3) maszyny
i wielki przemysl.

»Udy wielu robotnikéw — méwi Marks — pracuije
planowo obok siebie i wspdlnie w tym samym proce-
sie produkciji lub w réZznych lecz zwiazanych ze soba
procesach, to taka forma pracy nazywa sie ko-
operac;a“")

Kapitalistyczna kooperacia w poczatkach swego
rozwoju nie wprowadza jeszcze radykalnych zmian
ani do techniki, ani do metod produkcii. Produkcja
jest nadal reczna, rzemie§lnicza, tylko zostaje zjedno-
¢zona pod komenda kapitalisty.

?) K. Marks, Kapital, &. I

listycznym organizaciji

Drugie stadium rozwoju — podzial pracy — jest
zaczatkiem metody potokowej, gdyz jakkolwiek pro-
dukcja odbywa sie przy pomocy pracy recznej (ma-
nufaktura), systempodzialupracy stanowi o rozczlon-
kowaniu proceséw produkcyjnych na prostsze czyn-
nosci, ktéore moga by¢ lepiej opanowane przez robot-
nika i w ten sposéb ulega znacznemu zwiekszen:u
wydajnosé pracy, a tym samym ilo§¢ wytworzonej
produkcii. B

Trzecie stadium organizacji produkcji przemysto-
wej — maszyny — stworzylo mozliwosci d'a zautoma-
tyzowania produkcji i dato podstawy dla opracowania
przez Taylora nowej metody produkciji tasmowe1 —
¢zyli potokowei.

Pozornie wydawaloby sie, Zze system Ta‘ylora nie
r6zni sie niczym od stosowanej w przemysSle socja-
produkciji metoda potokowa.
W rzeczywisioséci sprawa przedstawia sie calkowicie
odmiennie. .

System Taylora mial na celu zw*ekszen*e wyzysku
robotnika, wylaczal calkowicie wszelka indywidual-
noé$é i inicjatywe robotnika, czyniac z niego Jedyme
dodatek do maszyny. ‘

Natomiast stosowana w przemyS$le ustroju socja-
listycznego potokowa metoda produkcji powoduje .
zwiekszenie wydajnosci pracy, a wiec zwiekszenie
ilo§ci wytwarzanych dobr materialnych, kiére w ca-
loéci przeznaczane sa na rzecz klasy pracujacej, lub
tez powoduje zwiekszone akumulacje na rzecz pafi-
stwa. Akumulacje te z kolei zuzyikowuije sie badZz na
inwesiycje, majace na celu szybsza budowe podstaw
socjalizmu, a w nastepnej fazie komunizmu, badz tez
przeznaczane s3 na akcje socjalng dla klasy pracu-
jacej. Jesli nadto zwazyé, ze robotnik w ustroju so-
cijalistycznym posiada wsze'kie mozliwo$ci dalszego
ksztalcenia sie i podnoszenia swych kwalifikacji, co
stanowi jeden z elementoéw radykalnej zmiany warun-
k6w pracy, to jasnym sie staje, ze kapitalistyczny sy-
stem Taylora nie ma nic wspdinego z socjalistyczna
organizacja pracy, metoda potokowa.

Aby zorganizowaé prace metoda potokowa nalezy
przede wszystkim opracowaé prawidlowy sposéb kie-
rowania procesem produkcyjnym. Przy takim opra-
cowaniu konieczne jest wziecie pod uwage nastgpu-
jacych- czynnikéw: 1) doboér maszyn i urzaded
produkcyinych oraz rozmieszczenie procesu pro=
dukcyinego w przestrzeni, ktore polegaja na doborze
maszyn i urzadze, zapewniajacym wykorzystanie
najnowszych zdobyczy techniki, racjonaine wykorzy-
stanie samych urzadzen i najbardziej eiekiywny prze-
bieg procesu produkcyjnego, jak rowniez na takim
rozm'eszczeniu maszyn i urzadzen, ktére umozliwiloby
przej$cie przedmiotdw pracy z jednej fazy techno-
logicznej do drugiej po najprostszej linii, nie dopusz-
czajac do zadnych odchyled i powrotéw z tej linii;
2) racjonalne skonstruowanie procesu technologicz-
nego w czasie, zapewniajace maksymalne skré-
cenie czasu trwania cyklow produkcyjnych; 3) usta-
lenie najeiekiywniejszego sposobu przenoszenia sie
przedmiotéw pracy w procesie ich obrobki celem o-
s‘agniecia réwnomierno$ci i ryimicznosci produkcii,
stworzenia planowoSci i zapewnienia najszybszego
biegu procesu technologicznego; 4) zorganizowanie
pracy metoda potokowa i usuniecie technologicznych
przerw w produkcji; 5) wprowadzenie najdoskonal-
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szych metod regulowania procesu produkcyjnego dro-
ga opracowania i wdrozenia efektywnego trybu tech-
nologicznego i zorganizowan’a kontroli wykonania go.

. Wielka role¢ odgrywa racjonalne rozmieszczenie
urzadzen i stanowisk roboczych, ktére moga by¢ u-
stawione w linii prostei, w linii lamanej lub w linii
pionowej, a w kazdym razie w taki sposéb, aby su-
rowce zostaly wprowadzone do pomieszczen fabrycz-
nych w okres$lonych punktach, przechodzily przez
wszystkie fazy cyklu produkcyinego i wyszly z po-
mieszczefi tych w postaci gotowych wyrobdéw, w zad-
nym wypadku n'e powracajac z dalszego etapu do
poprzedniego i unikajac jakichko!wiek linii zygzako-
watych, gdyz tylko taki spos6b zapewnia prawidlo-
woé¢ metody potokowej produkcii.

Nalezy jednak pamietad, ze podstawowa zasada
metody potokowej jest rozczionkowanie procesu pro-
dukcyjnego na mnajprostsze operacje, ktére moga byc¢
wykonywane badZ reczn'e, badZ przy pomocy mniej
lub wiecej skompl’kowanych maszyn i przyrzadow,
gdyz tylko w ten sposob uzyskuje si¢ najwieksza wy-
dajnoéé pracy robotnikéw, kiérzy te najprosisza
nieskomplikowana czynno$¢ wobec nabrania wprawy
wykonuja najlepiej i majszybciej. Metoda nleprzerwa-
nego potoku nie koniecznie musi by¢ polaczona z
przesuwaniem si¢ przedmiotdw pracy na ruchomej
taémie. Metoda ta przede wszystkim oznacza, ze ro-
botnicy wykonuja wyspecjalizowane czynnoSci, a
przedm’oty pracy przechodza koleino z rak do rak
przez wszys:kie fazy produkciji, przy czym ruchoma
taéma stosowana jest wtedy, gdy taki sposob ulatwia
kolejne przenoszenie przedmiotoOw pracy.

Blednym byloby uznan’e, ze samo uruchomienie
konwojera (‘as$my) dowodzi o wprowadzeniu metody
nieprzerwanego potoku, gdyz gldwna zasada tej me-
tody jest wtasnie wykonywan'e kolejno przez robot-
nikéw okre$lonych, wyspecijalizowanych czynnosci.
Mozna to objasnié na przyktladz.e fabryki odziezowej,
w ktorej produkowana sziuka odziezy przechodzi
kolejno na tasm’e ruchomej od robotnicy do robotnicy,
jednakze robotnice nie wykonuja wyspecjalizowanej
naijprostszej czynnosci, przy czym czynnosci zawsze
jednakoweij, lecz szyija okre$long cze$¢ tej odziezy
np. kieszef,, jednocze$nie przyszywajac ja i wyko-
nujac inne dodatkowe czynnosci. Jakkolwiek pozor-
nie wydaje sie, ze bedz’e to produkcja metoda poto-
kowa, jednakze n'e jest to prawidlowa organizacja
takiej produkciji, gdyz pierwszym warunkiem me:ody
potokowej jest rozczlonkowanie procesu produkcyi-
nego na najdrobniejsze, najprostsze operacie, a istnie-
nie ruchomej taSmy ijest raczej warunkiem dodatko-
wym, kon‘ecznym jedynie w wypadku mozliwosci jej
zastosowan:a.

Jeszcze jednym waznym warunkiem prawidlowe-
go zorganizowan'a pracy metoda potokowa jest jej
rytmiczno$é, k:6ra mozna uzyskaé przez rytmiczne
przesuwanie sie tasSmy ruchomej wedlug z géry usta-
lonego taktu potoku. Nie mnej waznym jest uni-
kan‘e jakichkolwiek przerw w pracy po.okowej i o-
siagniecie stalego znajdowania sie przedmiotu pracy
w ruchu. Warunki te moga by¢ réwniez osiagniete
w wypadkach, gdy roéznorodne maszyny i praca
reczna nastepuja po sob’e kolejno i sa pomiedzy so-
ba powiazane w jednolity system, a kolejne operacije
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wykonywane sa wedlug uprzednio ustalonego tempa,
kt6re nadane zostalo mechanizmowi poruszajacemu
maszyne (przy pracy maszynowej) lub pierwszej wy-
konywanej operacji (przy pracy recznej).

Jako. przyktad pracy recznei, wykonywanej me-
toda potokowa przytoczy¢ mozna organizacje pako-
wania puszek konserwowych, przy ktorej jedna ro-

botnica podaje ze stosu dwiema rekami puszki z kon-

serwami drugiej robotnicy na st6! roboczy. Ta z kolei
przeglada je i odrzuca puszki brakowane, natomiast
dobre podaje trzeciej robotnicy, kidra nakleja na
puszki etykiety i podaje czwartej, ktéra pakuje okle-
jone etykietkami puszki do skrzyni. ‘Skrzynia zo-
staje odtransportowana do ekspedycii. Wskutek tak
prawidlowo zorganizowanej pracy uzyskuje sie nie-
przerwany <ag przechodzenia przedmiotu pracy
(puszki z konserwami) przez wszystkie kolejne ope-
racje i w ten sposéb wydajno$¢ pracy zostaje zna-
cznie zwiekszona. '

W oprodukcii budowlanej metoda potokowa nie
moze by¢é Zrealizowana w takiej formie, w jakiej sto-
suje sie ja w przemyS$le fabrycznym, poniewaz pro-
dukcja budowlana jest terytorialn‘e przywiazana do
jednego miejsca nieruchomego, a wykonywanie tej
produkcii jest ruchome. Nie mniej jednak sama zasa-
da potoku zna'azla zastosowanie rowniez w budow-
nictwie w charakterze polokowego systemu organi-
zacii, przy ktorym wyspecja‘izowane brygady robot-
nicze przenosza sie z jednego miejsca na drugie, wy-
konujac te same procesy pracy.

Wspblczesne metody potokowej organizacji pro-
dukciji budow'anej polaczone z wykorzystaniem zdo-
byczy naukowych opieraja sie jednocze$nie na sta-
rannym opracowaniu kalendarzowego planu pro-
dukciji i na odpowiednim rozliczeniu potoku i poszcze-
golnych cyklow produkcyinych.

Naukowa organizacja produkcji budowlanej, oparta
na mechanizacji i potokowos$ci, powinna bazowac na
okreslonych przeslankach teoretycznych, zezwalaja-
cych na uzasadnione rozwiazywanie zadan organi-
zacyjnych ze wskazaniem drdg dla unikn’ecia lub do-
prowadzen'a do minimum wszelkiego rodzaju strat,
a przede wszystkim strat w czasie pracy. W tym ce-
lu nalezy bada¢ we wszysikich szczegdlach wzajemne
powiazan'a techniki i technologii produkcji oraz znaé
drogi prowadzace do obnizenia kosztéw wlasnych i
metody podwyzszena wydajnoSci pracy.

"W praktyce metoda poiokowosct w budownictwie
polega na tym, Ze caly obiekt budowlany zostaje po-
dzielony na tzw. szczeble, na kidérych kolejno wyko-
nuja prace brygady murarzy, zbrojarzy, tynkarzy.
cie$li, insta'aorow itd. W ten sposdb zamiast wybu-
‘dowania calego budynku w stanie surowym, po czym
dopiero wykoficzenia go przez innych rzemie$lnkow.
brygady robotn’kédw-specjalis'é6w wykonuja na okres-
lonym szczeblu budow!i w jak majszybszym tempie
wszystkie roboty nalezace do ich specjalnodci, poczym
na ten sam odcinek przychodza brygady innej special-
nosci, wykonujac swoje prace. W ten sposOb budy-
nek jest jednoczes$n’e budowany i wykanczany, a bry-
gady specjalistéw n’e przeszkadzaja sobie wzajemnie
W pracy, gdyz czas i miejsce pracy jest uprzednio do-
kladnie obliczone. Po zakoficzeniu swej pracy bry-
gady robotnikdw przechodza na inna budowle, ktdrei




wykonanie we wlasciwym czasie jest uprzednio prze-
widziane ogémnym planem budowlanym.

7asadnicza réznica pomiedzy organizacja pracy
metoda potokowa w przemysle fabrycznym i w bu-
budownictwie polega na tym, Zze w przemySle przed-
miot pracy przechodzi kolejno przez poszczegélne fa-
zy cyklu produkcyinego, przesuwajac si¢ najczesciej
przy pomocy taSmy ruchomej, a w budownictwie bry-
gady robotnicze wszystkich specjaloSci przechodza
kolejno z jednej budowh na druga i w ten sposéb bu-
dow'a czyli wlasciwie przedmiot pracy przechodzi
przez wszystkie fazy cyklu produkcyinego, nie po-
ruszajac sie¢ z miejsca.

JOZEF RABA

Jak wynika z powyzszych rozwazaif, organizagja
produkcii przy zastosowaniu metody nieprzerwanego
potoku przynosi powazne korzysci dla przedsiebior-
stwa, a wiec dla calej gospodarki narodowej. Przy-
$piesza ona bieg cyklu produkcyijnego, znacznje
zwieksza wydajnoS¢ pracy i w ten sposéb przyczyma
sie do szybszego zbudowania fundamentéow socija-
lizmuw. Nalezy wiec wprowadzaé mejode te we
wszystkich zakladach przemysiowych, w ktdérych
jest to mozliwe, jednakze przed jei zastosowa-
niem nalezy doktadnie opracowaé podstawy do iej
wprowadzenia, opierajac sie na naukowej organizacji
produkciji.

Wspolpraca naukowcéw z racjonalizatorami
na Dolnym Siasku

OLNY Slask ma za soba kwartal wspdlpracy

pracownikOw naukowych z racjonalizatorami.
Z perspektywy minionych trzech miesigcy pracy
mozemy przeprowadzi¢ juz czg$ciowe podsumowa-
pie przebiegu wspéblpracy, mozemy réwniez usly-
szeé, co o niej moéwia ci, ktdrzy pracuja nad roz-
winieciem jej form.

Profesorowie i asystenci Uniwersytetu jak row-
aiez Politechniki Wroclawskiej spotykaja sie z ro-
bo'nikami na naradach organizowanych przez Ko-
misje Wspolpracy pracownikOw naukowych i racjo-
nalizatoréw, ktora dziata przy ORZZ. Komisje t¢ wy-
lon‘ono ma pazdziernikowej konferencji w Politechni-
ee Wroclawskiej.

Dotychczas odbyly sie spotkania w Pa-Fa-Wagu,
w Fabryce Urzadzenn Mechanicznych we Wroclawiu,
w Koksowni ,,Victoria“, w ,Rokicie“, w Fabryce
Aparatéow Precyzyinych w Swidnicy, w ,,Labophar-
mie“ w Jeleniej (G6rze, w warsztaach TOR-u w Lu-
baniu, w Wytworni Skoér w Brzegu i w Fabryce
Sztucznego Jedwabiu we Wroclawin.

Kazdej niedzieli udaje sie kilka ekip nmaukowych
do zakladow pracy. Nalezy podkres$lié wysoki po-
ziom dyskusji, rzeczowe i naprawde nowatorskie
podejScie cztonkéw zaldég fabrycznych do porusza-
nych spraw. Podczas narad omawiane byly nie tyl-
ko kwestie §cis§le zwiazane z tematem referatu, ale
rowniez problemy Zywo obchodzace zaloge fabryki
w danym czasie, aktualne trudno$ci produkcyine,
jak np. sprawa precyzyinego wykonania imadel, do-
pasowanie gwintownikow, ustawiania obrabiarek,

zastosowania ujemnego kata ustawien’a nozy przy

skrawaniu metali kolorowych, ulepszenia filtréw i ja-
kosci szkta laboratoryjnego, usprawniei przy wypro-
bowaniu silnikéw traktorowych itp.

Racjonalizatorzy i przodownicy pracy w Pa-Fa-
Wagu zaproponowali przedstawicielom politechniki
przeprowadzenia préb zmierzajacych do przystoso-
wania znajdujacych sie¢ w ich zakladz'e pracy to-
karek do ulepszonych, szybszych metod pracy, wy-
c}.mdza,c z zalozenia, ze konmstruktorzy tych tokarek
n'e przewidzieli mozliwosci produkcyinych w socja-
1:§tsncznym systeme pracy i nowego stosunku do
tiej robotnika polskiego.

Podczas wspélnych narad wylonilo sie wiele tego
rodzaju problemow, ktore zaklady i katedry wyz-
szych uczelni wlaczyly do planu swej normalnej
pracy badawcze].

W niektérych sprawach komisja wspélpracy przy
ORZZ delegowala do fabryk specjalistéw celem roz-
wiazania kwestii, ktére ujawnily sie w trakcie dys-
kusji. Miedzy innymi m’aly miejsce wyjazdy

-do Jeleniej Gory w zwiazku z badaniem lamliwosci

szkla, do TOR-u i innych zakladdéw.

Przebieg narad wytworczych pracownikéw nauw-
kowych z racjonalizatorami ma charakter twérczy.
Bywa czesto, ze juz w trakcie referatu stuchacze
prosza o dodatkowe wyjasnienia lub wysuwaja swoje
wlasne spostrzezenia, wynikajace z prakiyki. Latwo
mozna wyczué, Zze przodown'cy pracy i racjonaliza-
torzy chca rozszerzyé i poglebi¢ swoje wiadomosci
fachowe. Idea wspdlpracy miedzy $wiatem pracy
a Swiatem nauki, tkwiaca swymi korzeniami w no-
wych socjalistycznych stosunkach wytworczych,
wynika z faktu, ze roboinik czuje sie gospodarzem
swego warsztatu pracy i ze pragnie go rozbudowaé
i ulepszyéd. ‘

Korzys$ci ze wspdlpracy pracownikdéw naukowych
z robotnikami fabryk sa niewaipliwie obustronne.
Przedstawiciele mauki zstapili z wysokos$ci swych
katedr. Pierwsze kroki na drodze realizacji hasla
shauka blizej zycia“ zostaly poczynione.

Wydzial Rolniczy Uniwersytetu i ‘Politechniki
Wroclawskiej zapoczatkowal pozyteczna wspblprace
z Panstwowymi Gospodarstwami Rolnymi 1 spol-
dzielniami produkcyjnymi. Rada Wydzialu Rolni-
czego postanow:la objaé stala opieke nad spédldziel-
niami produkcyjnymi. Poszczegbdlne zaklady wy-
dzialu, podobnie jak poszczegdine ka'‘edry politech-
nikii, poSwiecaja specjalna uwage wybranym zagad-
nieniom. I tak Zaklad Chemii Ro'nej pragnie przy-
swoi¢ PGR-om i spéldzielniom produkcyjnym meto-
dy badania kwasowos$ci gleby i racjonanego stoso-
wania nawozow sztucznych, Zaklad Uprawy Roli —
zagadnienia stosowan’a plodozm’anu itp.

Drugim, niejako réwnolegle obok §rodowiska uni-
wersyleckiego, przebiegajacym odcinkiem wspdipra-
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cy . naukowcéw z racjonalizatorami na tym_terenie

$3 przed51ewzxec1a Naczelnej Organxzac;: Techniczne;

uttzymujacej - poradnie racsonahzatorska w Domu
Technika we Wroclawiu. Poza tyth NOT prowdtzi
wyklady i kursy popularyzujace wiedze techniczna.
Miedzy innymi odbyl sie trzymiesieczny kurs dla
pracownikOw budowlanych i pieciomiesigczny kurs
kreslarski.

Stowariyszenia branzowe, jak Stowarzyszenia
Inzyn*erow i Mechanikdéw, Siowarzyszenie Elektry-
k6w, Pracownikéw Budowlanych i inne zorganizo-
waly u siebie kaciki racjonalizatorow i wynalazcow.

Zywiolowo rozwijajacy sie ruch wspélpracy zy-
skuje coraz szersze kregi aktywnych dzialaczy. Wo-
bec tego Senat Uniwersytetu i Politechniki Wro-
clawskiej zwrocil sie do Komisji przy ORZZ-cie
~Z propozycja ujecia spontanicznie nawiazujacych sie
kontaktdw miedzy poszczegolnym1 wydzialami wyz-
szych uczelni a zespolami robotniczymi w ramy or-
ganizacyijne, zwlaszcza, ze racmnal‘zatorzy Zwracaja
‘sie coraz czesSciej z prosba o umozi 1w1eme im stalych
.spotkarni z przedstawxcze ami nauki.

Oparta na wzorach Zwiazku Radzieckiego wsp6l-
praca ludzi nauki ze $wiatem pracy. ma na <celu
‘wzmozenie wzros:u wydajnosci pracy i wzrostu wy-
dajno$ci urzadzeii technicznych. Czynniki te stano-
wig jeden z gléwnych warunkéw prowadzenia pla-
nu szesScioletniego. . Realizacja naszych planéw go-
spodarczych jest bowiem uwarunkowana podnies’e-
niem fachowodci kadr technicznych oraz rozwojem
ruchu racjonalizatorskiego i nowatorskiego. Rekordy
Magiery w Walbrzychu, usprawnienia Dylewskiego
w Pafawagu czy Baliiiskiego w Fabryce Urzadzeft
Mechanicznych nie bylyby moziiwe bez zastosowa-
nia zalozen naukowych.

O potrzebie wyksztalcenia fachowcdw dla nasze-
go przemyslu, gOrnictwa, hutnictwa mowil wice-
premier Hilary Minc na Kongresie Zjednoczeniowym.

Udzial naszych pracownik6w naukowych i nowato- .

ré6w w masowym podnoszeniu kwalif'kacji technicz-
nych przodujacych kadr robotniczych to jedno z glé-
wnych zadan rozwijajacej sie wspdlpracy nauki
z praktyka, a celowi temu sluza miedzy innymi refe-

raty i dyskusje podczas spoikan przedstawicielj rauki

z przedstawicielami zal6g

Jakie dezyderaty stawia przed nami problem dal-
szego rozwoju i rozbudowy ruchu wspélpracy z pun-
ktu widzenia postawionych mu zadan?

Jako odpowiedZ na to pytame moze sluzyé wy-
powiedZ jednego z uczestnikOw narady w jelenio-
gorskiej ,,Labopharmie“: ,,Z inicjatywy naszej Partii
w calym kraju odbywaja sie konferencje naukowcow
z przodownikami pracy, racjonalizatorami i nowato-

rami. Narada w naszej fabryce byla duzym przezy-.
ciem d'a cale; zatogi. Jesteémy bardzo wdzieczni

_profesorom za przyjazd, ale- w imie wspélnych inte-

resbw prosimy o pomoc jak najbardziej konkretna,
Chcemy, by nasza dznsxejsza narada byla nieusta-
jaca“. |

Sprawa jest zatem jasna. Nie sporadyczne, oder-
wane spotkania, ale nieustanny kontakt, wspdlne roz-
wiazywanie trudnos$ci, konkretna wspdlpraca. Praco-
wnicy naukowi maja mozno$¢ wyprébowania w pra-
ktyce teoretycznych zaloZefi, maja mozno$é natych-
miastowej realizacji pomysiéw i kierowanie na wla-
$ciwe tory nowatorskiej pracy robotnikdw, W planie
wspolpracy musza sie znalezé obok referatéw, dy-
skusji i kursOw podnoszacych poziom technicznego
us$wiadomienia naszego robotnika, przede wszystkim

.konkretne, na praktyce oparte wspéldzialanie, pomoc

w usprawnieniu produkcji narzedzi pracy. Wymaga
to oczywiScie stalej, uregulowanej, techmczme udo-
kumentowanej wspolpracy.

N:e posiadaja takiej dokumentacji dotychczas ani
Komisja Wspélpracy przy ORZZ, ani grupy pracow-
nikéw naukowych, czy fabryki. Brak jest danych,
czy -jakiS§ wspéiny projekt zostal doprowadzony do
pomys$inego korica, i czy wyloniona w trakcie narad
inicjatywa zostala zrealizowana.

‘Kontakty miedzy pracownikami nauki a robotni-
kami powinny by¢ czeste, szczere i serdeczne. Musi
zn'knaé uczucie obco$ci charakteryzujace jeszcze
wzajemne stosunki ludzi pracy i inteligencji nauko-
wej. Jeszcze ciagle za malo przodownikéw pracy
i racjonalizator6w przychodzi do poradni przy Ka-

tedrze Obrébki Metali Politechniki Wroclawskiej —

twierdza naukowcy tej uczelni. W obecnym stad'um
rozwoju wspolpracy pomiedzy pracownikami nauko-
wymi a czlonkami zaldég fabrycznych robotnicy sa
jeszcze bardzo rzadkimi go$émi w bibliotekach i la-
boratoriach wyzszych zakladéw naukowych.

Ramy i formy wspdlpracy winny byé poszerzone
i urozmaicone, wzbogacone wielkim, sta'e rozwija-
jacym sie dorobkiem Zwiazku Radzieckiego (np. pa-
tronaty zakladow naukowych nad fabrykami, two-
rzenie zespolow studenckich i wlaczenie ich prac
tematycznych do ruchu wspdlpracy itp.). Specjal-
nie staranna i p'lanowa winna by¢é wspélpraca z klu-
bami racjonalizatorskimi przy fabrykach z uwzgled-
nien‘em rodzaju zakladu w wytyczaniu kierunkéw
akcji nowatorskiej jak réwniez w opracowaniu po-
mystéw. Nie wolno zapomnieé o wymianie do$wiad-
czefi pomiedzy poszczegblnymi klubami w skali
painstwowej. Narzuca sie¢ tu my$l stworzenia organu
periodycznego, ktéry przyczynitby sie do skoordy-
nowania wielkiej i pozytecznej pracy jednostek lub
grup, dzialajacych doiychczas w rozproszeniu.

ZWIAZEK RADZIECKI STOI NA CZELE
LUDOW WALCZACYCH O POKO]
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Destrukcyjne skutki planu Marshalla

PRAWA ,,Planu Marshalla“ ‘zajmuje trwala po-

zycie w dyskusjach i rozwazaniach, toczacy:h
sie w Zachodniej Europie i Stanach Zjednoczonych.
Co powoduje, Zze ten zamierzony ,master plan“ jest
przedmiotem ciaglych obrad, wypow'edzi, polemik,
gestawienn i dlugich elaboratéw? Co jest przy-
czyna, ze do czesto goracej dyskusii weciagaia
sie politycy, ekonom'sci, czlonkowie parlamen-
téw i publicyéci zachodni? OdpowiedZ jest krétka:
plan Marshalla nie rozwiazal zagadnienia, jakie przed
nim stalo, a mianowicie — uzdrowienia gospodarki
zachodnio-europejskiej. Fakt ten widaé aZ nadto wy-
razne ni pélmetku pomocy amerykaiskiej. Z tego
faktu zdaja sobie sprawe wszyscy i stad taka ostatnio
powddz krytycznych wypowiedzi i uwag, ktére mozna
wlasciwie sprowadzi¢ do wspOlnege mianownika —
pian Marshalla zawi6dl.

Stwierdzajac to, amerykafiscy Kongresmeni do-
magaja sie drastycznego obciecia ,,pomocy* dla 18
puplow o co najmniej 25—30" w najblizszym roku
budZzetowym. Widzac to, administracja waszyng-
torfiska i finansjera nowojorska zaczynaja coraz wy-
razniej przesuwaé swoje zainteresowania na inne for-
my gospodarczego podporzadkowania sobie innych
krajow. Wsréd tych form szczegdlna uwage przy-
klada sie do znanego ,,4-go punktu® Trumana (pomocy
gospodarczej krajom zacofanym) oraz do zawierania
...uméw dwusironnych (np. z krajami Bliskiego
Wschodu). To ostatnie zjawisko jest specjalnie oso-
bliwe w Swietle faworyzowania przez administracje
marshallowska tzw. ,scalenia“ gospodarczego Za-
chodniej Europy i stworzenia ,,jednego rynku 270 mi-
lionéw ludzi*, w ktéorym — droga réznych posun.eé
— Stany Zjednoczone zapewnilyby sobie decydujacy
glos i udzial.

W koricu lutego rozpoczyna sie w Kongresie USA
generalna bitwa 0 rozmiary i formy dalszej pomocy
amerykanskiej w ramach planu Marshalla. Opozycja
kongresowa zaopatrzona jest w po‘ezne argumenty,
ktorych jej dostarczyly wyniki dwéch lat ,,pomocy®
oraz nastroije, panujace w Zachodniej Europie. Jednak
obroficy planu, rekrutujacy sie w pierwszym rzedzie
z szeregOw marshallowsk’ej Economic Cooperation
Administration (ECA), dysponuja réwniez konkretnymi
faktami. ktdre nie ta:wo bedzie zbi¢ w §wietle sytuacii
gospodarczej... Stanéw Zjednoczonych. Podstawa
flyskusji w Kongres’e USA ‘beda sprawozdania ECA
I tzw. Europejskiej Organizaci’ Wspélpracy Gospo-
darczej. Raport OEEC uzgodniono i zatwierdzono na

ostatnich obradach plenum téj organizaciji, ktére odby--

ly sie na przelomie stycznia i lutego w Paryzu. Do
Waszyngtonu wyjechala liczna de'egacia OEEC, aby
na miejscu broni¢ sie przed spodziewanymi i licznymi
atakami ze strony Kongresu i ECA. '
Co glosi wspomniany raport 18 krajéw marshal-
lowskich? Pomimo naciaganego optymizmu, wy-
wody i konkluzje sprawozdania brzmia do§é¢ m'no-
rowo. Stwierdzenie, Ze kraje marshailowskie ,,nie po-
winny si¢ znaleZzé w ob'iczu powszechnego kryzysu,
kiedy skoficzy sie pomoc dolarowa w 1952 roku®, jest
w rzeczywistoSci warunkowym zyczeniem, o czym
Jasno méwi sam raport, ostrzegajac przezornie, ‘%

watpliwa®“,

~rownowaga finansowa tych krajow po r. 1952 bedzie
Wprawdzie uczestnicy planu Marshalla
spodziewaja sie w ciagu najblizszych dwdch lat dal-
szego rozwoju gospodarczego, ale ,w tempie wol-
niejszym, niZz w ciagu pierwszych dwoéch lat dziatal-

“no$ci ECA“. Raport dodaje odrazu, ze istnieja ,,pewne
- e'lementy niebezpieczenistwa“ w przewidywaniach.

Unikniecie zalamania gospodarczego po roku 1952
zalezne jest — wedlug raportu — od spelnienia kilku
warunkéw, a mianowic’e: 1) nieustawania w wysitku
produkcyinym, 2) stalego dazenia do wzmoZenia
eksportu do strefy dolarowej, 3) stabilizacji finanso-
wej we wszystkich krajach OEEC, 4) rozbudowy baz
surowcowych krajow marshallowskich w celu za-
oszczedzenia dolaréw, 5) osiagniecia postepu na dro-
dze do scalenia handlu i systemu platniczego krajow
Zachoniej Europy, 6) utrzymania pomocy amerykan-
skiej na poziomie 3 miliardow dolarow w r. 1950/51 i
2 miliardow w r. 1951/52, 7) utrzymania wysokiej
koniunkturv w USA, 8) liberalizacji handlu $wiato-
wego i 9) swobodnego ruchu ludnosci.
.Wedrujacy ambasador® planu Marshalla
Harriman o$wiadczy!l, Zze raport OEEC daje prze-
glad ,,zachecajacych postepOw i istniejacych jeszcze
trudnych- probleméw w dziedzinie odbudowy Euro-
py“. ‘Mozna juz dzisiaj powatpiewaé w pelne urze-
czywistnienie owych 9 warunkow. Postaramy sie to
wykazaé: :
1) Nieustawanie w wysitku produkcyjnym.
Wszystkim dobrze wiadomo, Ze gospodarka za-
chodnio-europejska ma charakter nie uzupelniajacy
sie, lecz wybitnie konkurencyjny. Podstawe tej go-
spodarki stanowi wysoko rozwiniety przemysl. Prze-
mysl ten ma, w normalnych warunkach, nieznaczne
mozliwosci zbytu na wewnetrznym rynku zachodnio-
europejskim. Jego naturalne ujscie stanowi przede
wszystkim rynek Europy Wschodniej oraz inne (z wy-
laczeniem USA), na ktérych istnieje jednak wzrasta-
jaca konkurencja amerykanska, a os:atnio — i japon-
ska. W warunkach sztucznych przemys! ten ma szan-

se zbytu wewnetrznego, mianowicie dzieki pozeraniu
konkurencyinych mniejszych przedsigbiorstw przez
potezne koncerny przemystowe, w kioérych lokowane
sa potezne pakiety akcji przez ... Amerykanéw. Kla-
sycznym przykladem tego wnioskowania jest podpisa-
ny w koficu stycznia w Paryzu uklad handlowy po-
miedzy Francja a Zachodnimi Niemcami. Prasa fran-
cuska uderzyla z miejsca na a'arm, p'szac bez ogroé-
dek, ze uklad zagraza gospodarce Francj. poprzez
otwarcie drzwi konkurencji niemieckiej, kidra — ze
wzgledu na niskie koszty produkcji — moze spowo-
dowaé zwolnienie tempa produkcji francuskiej i przy-
czynié sie tym samym do wzrostu bezrobocia. Szcze-
gélne obawy wyrazili przedstawiciele francuskiego
przemysiu skdrzanego i wldkienniczego. Dyrektor
spraw gospodarczych francuskicgo MSZ-Alphand po-
wiedzial wyraznie: ,,Uklad ten pozwoli nam ocenié
stopief konkurencji n’emieckiej, ktérej obawiaja sie

_niektore galezie naszego przemyshu”,

,Nieustawanie“ w wysilku produkcyinym, na ktore
kladzie dtaki nacisk sprawozdanie OEEC, podykto-
wane jest obserwacja obecnej sytuacii, ktéra nie skla-
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nia, bynajmniej, do najskromniejszego nawet optymi-
zmu. ‘Ograniczanie produkcji w wyniku polityki
amerykansk’ch monopoli, dazacych do przeksztalce-
nia Zachodniej BEuropy w otwarte rynki zbytu dla to-
wardow ,,made in USAY, jest w pelni- realizowane.
Zmalala produkcja przemystowa w takich krajach,
jak Francja, Belg'a, czy Norwegia. Wyniki w in-
nych krajach marsha'lowskich dalekie sa od spodzie-
wanych. Zreszta, zwiekszanie produkcji nie rozwia-
ze isprawy tak dlugo, iak dlugo nie znajdzie sie dla
niej odpowiednich rynkéw zbytu zewnatrz, poniewaz
‘konsumpcija wewnetrzna jest niewystarczajaca, na
skutek n.edostatecznej si'y nabywczej wlasnej lud-
no$ci poszczegdinych krajow.

2) Zdajac sobie dobrze sprawe z tej niewesolej
sytuacj’, raport domaga sie w punkcie drugim sta-
lego dazenia do wzmozenia eksportu do strefy do-
larowej. Wedlug sprawozdan'a, kraje marshallow-
skie musza uczyni¢ wszystko dla zwiekszenia ekspor-
tu do Stanéw Zjednoczonych do wysokosci co naj-
mniej 75%0 importu s:amtad. W chwili obecnej stosu-
nek ten wynosi zaledwie 25% i utrzymanie tej pro-
-porcji stoi juz pod znakiem zapytania. Poza tym, po-
zostaja jeszcze konsekwencje podewaluacyine z wrze-
$nia ub. roku. Spadek warto$ci towardow europej-
skich, eksportowanych rocznie do USA, wynids! po
dewaluacji miliard dolaréw. Wpyrdwnanie eksportem
straty tego mliarda dolar6w wymaga olbrzymiego
wysitkn, tym wiekszego, ze S:any Zjednoczone czynia
wszystko, aby import z Zachodniej Europy . . . ogra-
niczyé. Pomimo pieknych deklaracji, Amerykanie
obwarowali sie taryfami celnymi, ktére paralizuja w
praktyce wszelkie proby europejskich kupcow i prze-
myslowcOw szerszego dosian.a sie na rynek amery-
kafiski. Polityka taryfowa USA jest pod tym wzgle-
dem przemy$lna: na rdézne kalegorie towardw, oce-
nione wedlug wiasnego uznania za ,luksusowe®, na-
klada si¢ oplaty celne, dochodzace 40-—50% wartosci
towaru! Rownocze$nie za§ zaprasza sie of.cjalnie,
choc’az z ciezkim-sercem, do lokowania swych to-
waréw w Stanach Zjednoczonych. Tymczasem w
planach OEEC lezy zwicekszenie eksporiu do Amery-
ki Polnocnej o co najmniej miliard dolaréw ponad
najwyzszy poziom z roku 1948 przy zredukowaniu
imporiu stamtad rowniez o miliard dolaréw.

Rzeczywisto§¢ wyglada ijednak zgola inaczeij.
Eksport amerykafiski w ub. roku wzrdst gwaltown’e,
za$ import z Europy ulegl powazinej znizce.
sie to wyrazn'e na doda:n‘m sa'dzie amerykanskiej
wymiany handlowej, ktore podskoczylo do 566 milio-
néw dolaréw miesieczn’e w roku 1948 wobec 200
miln. w roku poprzedn'm. Dewaluacja wa'ut euro-
pejskich miata zapewn'¢ latwiejszy eksport do USA,
a tym samym zaradzi¢ glodowi dolarowemu. Ale
istnieje tu podwoéjne niebezpieczefisswo: 1) jezeli
koniunktura amerykafiska pogorszy sie, nastapi tam
obniZzenie cen rynkowych, skurczy sie import z Za-
chodniej Europy, a zwigkszy do nej eksport. W ten
sposob, zagadnienie dolarowe nie bedzie, oczywiscie,
rozwiazane; 2) jezeli kon‘unk:ura amerykafiska po-
prawi sig i nas:ap: stabilizacja cen, co ne wydaje s‘e
bynajmniej prawdopodobne, to — przy widocz-
nej w Zachodniej Europie tendencji do zwyzki cen, ja-
ko konsekwencji dewa'uacji — dojdz’e ponownie do
zrownowazenia siosunku cen, wybi‘nie niekorzystne-
go dla amerykanskich nabywcéw oraz (choé wyglada
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to na pozér paradoksalnie) dla sprzedawcy europej-
skiego (poniewaz ma'eja automatycznie jego mozli-
wosci przenikniecia do USA). 1 w tym wiec wy-
padku glod dolarowy nie zos'anie zaspokojony.

3) Stabilizacja finansowa we wszystkich krajach
OEEC. Obserwacja rynku cen w Zachodniej Furo-
pie wskazuje, ze do stabilizacji tej jest jeszcze bar-
dzo daleko. Pomimo wysitkdw, nie udalo sie tego
prob'emu rozwiazac. Dewaluacja wprowadzila
wieksze zam’eszanie. Notowania za'eza od réznych
komiunkturalnych warunkéw. Np. we Francji istnieje
stale kilka kursow dolara. Czarny rynek walutowy
kwitnie, o czym $wiadcza liczne afery przemytinicze.
Rozne kraje uwazaja wzajemny stosunek walut za
nierealny, jak np. Anglia i Francja. Plan Marshalla
zagmatwal jeszcze bardziej sytuacje poprzez stwo-
rzenie tzw. pul rezerwowych w lokalnych walu'ach,
jako réwnowazn’'ka dostaw dolarowych (zamrazanych
do chwili taskawej decyzji ECA o ich zwa'nianiu) oraz
calego skomplikowanego sysiemu zadluzen i wierzy-
telno$ci miedzy krajami marshallowskimi. Tendencje
inflacyjne sa powazna choroba wiekszosci krajow
OEEC. W tych warunkach stworzenie wolnego rym-
ku walutowego — jak tego chce Hofiman — zaostrzy-
foby bardziej sytuacije, powodmac jeszcze wieksze
spekulacje finansowe.

4) Rozbudowa baz surowcowych krajéw marshal-
lowskich w celu zaoszczedzenia dolarow. Rozwiaza-
nie tego zagadnienia jest nieslychanie ciezkie w
zwiazku ze specyficzna poOlityka surowcowa Stanow
Zjednoczonych, ktéra znalazla swoj wyraz w klauzu-
lach, istniejacych we wszystkich umowach dwustron-
nych pomiedzy ECA a partnerami marshallowskimi.
USA-stworzyla cala polilyke surowcowa, ktora otrzy-
mala oficjalna p'ecze¢ w formie ustawy Kongresu
z r. 1946, tzw. ,,Strategic Materials Stockpiling Act®.
Na cel gromadzenia ma'erialdw strategicznych prze-
znaczono do roku 1951 3.217 milionow dolaréow. Do
kofica 1949 roku zrea'izowano juz 40% zaplanowanych
zapasOw, w wigkszodci kosztem krajow marshallow-
skich. Lista poszukiwanych surowcdéw obejmuje 67
pozyciji, z ktérych wie'e ma n’e mniejsze zastosowanie
dla celdw przemyslowej produkcji pokojowei. W po-
lowie stycznia zakoficzyla sie w Paryzu konferencia
pafistw kolonialnych, poSwiecona m. in. zaradzen'u
infiltracji amerykanskiej de tych kolonii, wyrazajacej
si¢ przede wszystkim w wykupywan'u bogaciw na-
turalnych. Rozbudowa wiec baz surowcowych przy-
niesie glownie korzysci Stanom Zjednoczonym, ktore
nie beda juz mialy trudnos$ci w przekonaniu ich wia-
sciceli o ,strategicznym® charak.erze surowcéw.

5) Osiagniec’e postepu na drodze do scalenia han-
dlu i system platniczego Zachodniej Europy. Punkt
ten wywoluje najsilniejsze kon'rowersje wsréd ucze-
stnikOw p'anu Marshalla oraz w'elkie niezadowolenie
i rozczarowanie Hoffmana, ktéremu dal Wielokrotn'e
wyraz w publicznych o$wiadczeniach., ,,Scalenie®
Zachodniej Europy jest oczkiem w glow'e szefa ECA
i hastem bojowych jego polityki. Woké! tego zagad-
nienia koncen'rowaly s'e tez ponownie ostatnie obra-
dy Komitetu Doradczego i plenum OEEC w Paryzi
Sprawa waltkuje sie juz od kilka miesiecy, a w listo-
padzie 1949 OEEC wziela na sieb’e pewne konkretne
zobowiazania, przy czym plerwszym krokiem byla
uchwatla o obnizen’u kwot importowych w handlu mie-
dzymarshallowskim o 50,




Jadac na ostatnia konferencje paryska, Hoffman
wzial ze soba nastepujace postulaty, dotyczace
uiedno'icenia rynku zachodnio-europejskiego: 1) 2a-
koficzenie praktyki tzw. podwdéjnych cen, to znaczy
zadania za te same artykuly wyzszych cen eksporto-
wych od wewnetrznych (zasade e siosuja m. in.
Anglicy i Niemcy w odniesieniu do wegla), 2) zniesie-_
nie szeregu ograniczen importowych w handlu po-
miedzy krajami OEEC, 3) utworzenie specjalnego fun-
duszu dolarowego, ktéry — zapewniajac konwersj¢
walut — mialby sie przyczyni¢ do wzmozZen'a wy-
m'any handlowej. . Fundusz mial dysponowaé glo-
balng suma ok. 500 miln. dolaréw, wyasygnowana
przez USA z globalnych kredytéw marsha’lowskich.
Wedlug niektérych Zrédel, Hoffman mial przewidy-
waé rowniez ,,sankcije karne“ dla opornych pup’léw,
pozbawiajac ich przydzialdw ze wspomnianej puli,

Sprawa, ktéra wywolala szczegblne tarcia na
obradach paryskich,-odnosila si¢ do tzw. unii clearin-
gowej, zapewn'ajacej swobodna wymiane walut
lacznie z funtem szterlinglem. Koncepcja unii, ma-
jaca poparcie ECA, wywolala jednak powazine za-
strzezen'a w samych amerykarskich kotach finanso-
wych. Kola.te wyrazily nagle obawy, Ze unia moze
doprowadzi¢ do powstania zamknigtego rejonu han-
dlowego stosujacego polityke dyskryminacyjna wobec
reszty $wiata. W USA zaczeto nawet pisaé o europej-
skich planach nowego gospodarczego podzialu Swiata,
w ktorym kraje marshallowsk'e lacznie z ich kolon'ami
mialyby stanowi¢ zamknigta strefe, uniezalezniona od
uslug producentdw amerykanskich. Najwiecej za-
strzezefi przeciwko projektowanej unii wysunela
Wielka Brytan’a, broniaca zawziecie swej polityki
uméw dwustronnych i godzaca sie na ,,0ostrozne“ za-
wieranie ukladdéw regionalnych, jako ew. wstep do
szerszej liberalizacji handlowej i ptatniczej.

Obrady paryskie nie przyniosly na tym odcinku
frapujacych wynikéw. Zgodzono sie wprawdzie na
podwyzszen’e ograniczen kwot imporiowych z 50 na
60%,, ale nalezy pamietaé o tym, ze Hoffman wypo-
wiada si¢ od dawna za calkowitym znlesien’em ogra-
niczefi. Poza tym uchwala ta uwarunkowana jest
zawarciem os'atecznego porozumienia w spraw’e no-.
wego systemu platnosci, ktory — jakoby ma by¢
wprowadzony w Zycie w c’agu najblizszych trzech
miesigcy. JeSli chodzi o unie, to zgodzono sie prze-
zornie na opracowanie ,,.zasad, na ktoérych pafsiwa
marshallowskie zyczylyby sobie oprzeé przyszly sy-
§tﬁem platniczy“. Anglicy zdolali przec’agnaé na swo-
1a strone kraje skandynawskie, z kt6rymi zawarli
wsigpne porozumienie w spraw'e u‘worzen'a tzw.
b'n?scanu (Un‘ted Kingdom, Skandynaw’a), Ameryka-
n'e za$ utrzymali przy sob’e grupe krajéw tzw. Fine-
belu ('ub Fibenelu — co do kolejnosci doszlo do $mie-
SZU’YC'I_l zatargdOw ,,prestizowych®“ na temat, kto ma
by¢ p'erwszy w skrécie: Belgia czy Ho'and'a, obok
Francji, Wloch i Luksemburga). W tej sytuacii mozna
laiwo zrozumieé slowa Hoffmana, ktéry pow'edz'al
po konferencj’, Ze ,,nie uwaza, azeby podje‘e w Euro-
Die kroki w kierunku liberalizacji handlu byly do-
stateczne. Nie uwazam réwn’ez — o$wiadczyl on —
aby system podwéjnych cen byl zgedny z zasadami
wzajemnej pomocy i dobrosasiedzkiej polityki“.

6) Utrzyman’e pomocy amerykafiskiej na poziomie
3 miliardéw dolaréw w r. 1950/51 i 2 miliardéw w ro-

ku 1951/52. Jezeli przypomnimy sobie, ze w okresie
przygotowawczym do p'anu Marshalla pafistwa Za-
chodniej Europy okre§laly swoje potrzeby na cztery
lata na sume ok. 40 miliardéw dolaréw i jezeli w cia-
gu pierwszych dwoéch lat otrzymaly wszystkiego ok.
8 miliardéw, — to skromna pro$bha o przydzjal na dru-
gi okres funkcjonowania planu tylko 5 mird dola-
row Swiadczy o bardzo wielkim umiarkowaniu i
Zrozumieniu, Ze nie mozna na wiecej l'czyé. Pro-
pozycia ECA w Kongresie amerykarnskim bedzie
szla w kierunku przyznania 3.100 miln. dol.,, wobec
3.770 w roku poprzedn'm. Jednak opozycja kongreso-
wa domaga sie drastycznej.redukcji ,,pomocy*, wy-
chodzac z zaloZenia, ze Zachodnia Europa okazala sig
n'ewdzieczna i n'eposluszna oraz zbyt oporna wo-
bec , wielkodusznych* planéw amerykaiiskich.finan-
sistdw jej ,,sca’en’a®. Jezeli zwyciezy teza opozycii,
Co ma powazne szanse, wowczas pomoc dolarowa na
trzeci rok planu Marshalla wahalaby si¢ w granicach
2,2—2.,5 mlrd. dol. Na marginesie trzeba podkreslié, ze
— wedlug powtarzajacych sie poglosek — zaréwmno
Anglia, jak i Niemcy Zachodnie czynia w Waszyngto-
nie usi'ne zabiegi o uzyskanie dlugoterminowych po-
zyczek, idacych w miliardy dolaréw. Przypominamy
w tym miejscu nasza uwage na poczatku artykulu,
ze administracja* i finansjera amerykanska maja sie
sktania¢ w kierunku zawlerania uméw dwustronnych
i otwierania w oparciu o nie kredytow dolarowych.
Przyjawszy jednak, ze OEEC uzyskalaby to, o co
prosi, to wedlug zgodnej opinii problem glodu dolaro-
wego nie zostanie do roku 1952 w Zaden sposdb roz-
wiagzany. Deficyt dolarowy na czerw'ec 1952, tj. po
wygasnieciu planu Marsha'la, obliczany jest najczes-
ciej na ok. 3 miliardy dolaréw. Sa to jednak dowolne
obliczenia i racje ma Hoffman, tw'erdzac, ze ,cyfra -
ta jest takadobra, jak | kazda inna“. Poza tym, jak to
wykazuje juz praktyka, przy rozdziale kredytéw i ,,da-
row® z tytu'u planu Marshalla jedne kraje sa uprzy-
wilejowane w stosunku do drugich. Dotychczas ta-
kimi ,,beniaminkami“ ECA sa Anglicy i Niemcy. Jak
sie wydaje na przyszlo$é, na specja'ne przywieje
moga liczyé przede wszystkim Zachodnie Nemcy,
ktére licza na wyjatkowe ,,zastrzyki dolarowe®. Ofi-
cja'na wizyta wicekanclerza ,rzadu“ w Bonn Blue-
chera w Waszyng:.onie i Nowym Jorku — miata na
celu przekonan’e Amerykandéw o celowo$ci nasilenia
.polityki dolarowei“ w stosunku do Zachodnich
N emiec. ‘
7. Utrzymanie zyskéw monopo'i USA. Po-
wszechnie wiadomo, ze utrzymanie na poz'omie lub
podnoszenie zyskO6w monopoli uwaza sie w USA za
wkoniunkture“, bez wzgiedu na rownoczesny postepo-
wy proces ubozen’a amerykanskiej klasy robo:niczei.
Jaka droga utrzymuje sie w USA tego rodzaju ko-
nunkture? Polityka zbrojen odgrywa tu zasadnicza
role. Jednak pomimo olbrzymich zamdéwien woij-
skowych, wskaznik produkcji przemyslowej ma juz.
od roku siala tendencje zn'zkowa. ROwnoczesnie.
monopole amerykansk'e likwiduja konkurencje kra-
jow zmarshallizowanych na rynkach poludniowo-
amerykanskich, afrykafiskich i azjatyckich, niszczac,
bezwzg'ednie poszczegdine galezie produkcji prze-
myslowej tych krajow (Francja, Be'gia, Wlochy,
Grecja i Turcja sa mnajlepszym tego przykladem).
Specjalny rozdzial stanowi produkcja rolna. Rza-
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dowy program subwencjonowania cen rolmiczych do-
prowadz'} do nagromadzenia sie olbrzymich zapaséw
produktéow rolnych w rekach Commodity Credit
Corp. Korporacja ta miala w lutym sume ponad
3.370 milioné6w dolaréw, ,zainwestowana“ w formie

artykuléw rolnych, nie majacych zbytu na rynku we- -

whnetrznym. Poniewaz w wielu wypadkach sa to
produkty latwo sie psujace, korporacja oferuje juz
-zagranicznym nabywcom ceny nizsze kosziéw wla-
snych! Farmerzy, majac zagwarantowane ceny, pro-
dukuja nie na potrzeby rynku, lecz dla samych do-
chodow, wychodzac z zaloZenia, Ze sprawa samej
korporaciji jest troszczenié sie o kupcéw.

Wysokie zyski monopoli w USA oznaczaja dla
krajéw marshallowskich nie tylko produkcje ponizej
mozliwosci produkcyinych tych krajow, lecz rOwniez
szanse nabywania przez USA towaréw po nizszych
cenach oraz przystosowanie spadajacej sily nabyw-
czej ludnosci USA do kupna po nizszych cenach to-
wardw europejskich. Wiadomo powszechnie, ze sila
nabywcza USA zmalala do niespotykanych po woi-
nie rozmiarow (wszystkie oszczedno$ci zoslaly
szybko wyczerpane). Wzrost bezrobocia (ok. 15 mi-
lionéw ludzi bez pracy lub cze§ciowo za‘rudnionych)
kurczy automatycznie mozliwosci sprzedazy towarow
i wplywa w niemalym stopniu na przeladowanie to-
warow w magazynach i sktadach. W tej sytuacji
watpliwe jest, aby rzad amerykaiiski zgodzil sie na
rewizje taryf celnych. Jezeli to nastapi, to tylko w od-
niesien'u do towaréw luksusowych, na ktére popyt
jest i tak minimalny. Odczuli to juz na w'asnej skérze
angielscy eksporierzy samochodéw i francuscy eks-
porterzy perfum. W kazdym razie, nawet Hoffman,
okazujac ,,zrozumienie* dia stanowiska krajéw OEEC,
domagajacych si¢ obnizke taryf celnych w USA, méwi
o tym w spos6b ogledny i nie wiazacy.

8) Liberalizacja handlu $wiatowego. Jest to po-
bozne zZyczen'e, zawarte w raporcie OEEC. Rozu-
miemy jego pobudki. Z chwila, kiedy ma'eja nadzieje
na ofwarcie sobie szerokiego dostepu na rynek ame-
rykanski, uprzemyslowione kraje marshallowskie za-
czynajq sie rozglhdac za innymi mozliwo$ciami. Oczy-
wiscie, najbardz'ej naturalnym dla nich uj$ciem jest
Europa Wschodnia, lacznie ze Zwiazkiem Radzie-
ckim. Ale Amerykanie pilnuja bardzo, aby n‘e doszlo
do jakiegoko!wiek oZywienia miedzyeuropeiskiej wy-
miany handlowej. Celowi lemu siuza ostawione dys-
kryminacyine listy ,,A“ i ,,B“ towaréw, sprowadzaja-
ce do minimum mozliwos$ci eksportowe Furopy Za-
chodniej do Wschodniej. Wedlug informacji z réz-
nych Zrdodel, Stany Zjednoczone mialy przedlozyé juz
projekt u:worzenia ,Miedzynarodowego Komitetu®,
kontrolujacego handel miedzy Wschodem a Zacho-
dem. Komitet ten mialby stanowié¢ rodzaj ministers-
twa marshallowskiego dia blokady gospodarczej
Zw. Radzieckiego, krajow demokracji ludowej i Chin.

Konkurencja za$ krajow marshal'owskich na ryn-
kach pozaeuropejskich jest nieslychanie utrudniona
na skutek stanowiska USA, ktére — gloszac publicz-
nie zasady skrajnie liberainej polityki handlowej za-
bezpieczaja swe towary ukladami dwustronnym;, a w
razie potrzeby i dumpingowymi cenami. Dek'aracje
amerykanskie dalek’e sa od rzeczywistosci. Wiedza
o tym bardzo dobrze Anglicy, ktérych Amerykanie
wypchneli faktycznie z rynkéw Poludniowej Ame-

ryki, do§wiadczaja tego Holéndrzy w Indonezji oraa

inni eksporterzy zachodnio-europejscy w Indiach,

Pdkistanie, Afganistanie, Persji, Turcji, itd. Eksport

USA wzrés! na przestrzeni ostatnich 10 lat: do

francuskich kolonii w Afryce — 8-krotnie, do Konga

belg'jskiego — 2,5-krotnie, do Malajow — 8-krotnie,

do Indonezji — 2,5-krotnie, itp. Tak oto wyglada w -
praktyce ,liberalizacia® handlu §wiatowego w wy-

daniu imperializmu amerykariskiego!

9) Swobodny ruch ludnodci. Zagadnienie miedzy-
europejskiej, a nawet pozaeuropejskiej emigracii sily
roboczej dyskutowane jest od diugich miesiecy. Wply-
wa na to zarébwno masowe bezrobocie (Wlochy,
Niemcy Zachodnie), jak i tendencja do obnizenia kosz-
tow produkcji dzieki uzyskaniu taniej obcej sily ro-
boczej. Polityke te stosuja juz od pewnego czasu
sami Amerykanie, zakladajac swe przedsiebiorstwa
w Europie, poniewaz tutejsza robocizna jest tafisza
od amerykarskiej. Jednak sezonowa migracja robot-
nikéw wywolala powazne tarcia, jak np. we Francji
(tafiszy robotnik wtloski), Belgii (tafiszy robotnik ho-
lenderski), czy Anglii (kazdy obcy robotnik jest tari-
szy). W tej sytuacji sonduje sie ostainio mozliwosci
emigracji robotnikéw zachodnio-europejskich na inne
kontynenty (np. Wlochéw do brytyjskich kolonii w
Afryce). Sa to wszystko jednak fazy poczatkowe,
wymagajace dla urzeczywistnien’a projektéow olbrzy-
miego aparatu i niezmiernych inwestycji finansowych.

Oczywiscie, swobodny ruch ludno$ci ma entuzja-
stow w osobach producentdow, ktoérzy spodziewajq sie
zwigkszy¢ swe zyski kosztem zmniejszenia stawek
plac dzieki konkurencji robotnikbw obcych z krajo-
wymi. Zaradzenie przez mgracje bezrobociu jest
bardzo wzgledne: zmniejszenie bezrobocia w jednym
kraju na skutek uplywu roboinikéw moze latwo po-
ciagnaé za soba jego wzrost w kraju, do ktérego przy-
beda obcy robotnicy. Nalezy przypuszczaé, ze raport
mial przede wszystkim na mySli zorganizowana emi-
ruchem ludno$ci“. Faktycznie jest to w nowym wy-
daniu stara forma handlu pdIlniewolnicza sila robocza.

Analiza 9 warunkéw, od k.6rych raport OEEC
uzaleznia unikniecie zalamania gospodarczego Za-
chodniej Europy w roku 1952, prowadzi do malo
zachecajacych — z perspektywy krajdw: marshal-
lowskich — wniosk6w. Optymista moze, oczywiscie,
powiedzieé, Zze do owej fata'istycznej cyiry 19352 sa
jeszcze peine dwa lata, podczas ktorych bedzie mozna
wiele zrealizowaé. Mozna na to odpowiedzied je-
dnym: entuzjazm amerykanski odnosn’e p'anu Mar-
shalla juz minal, a i Zachodnia Europa zaczyna wyka-
zywacl oficjalnie coraz wieksza rezerwe, a faktyczn'e
zdecydowana wrogo$é. Amerykandéw w rzeczywi-
stoSci bardziej absorbuje ,4-ty punkt Trumana®, za$
kraje zachodnio-europejskie — znalezienie sposobu
na- przywrocenie wymiany handlowej ze Wschodnia
Europa i z ludowymi republikami kontynentu azjatyc-
kiego. Nawet najwiekszym optymistom nie wydaje sie
aby w tych warunkach mozna wrézy¢ dalsze powo-
dzenie nie tylko samemu raportowi OEEC, lecz ca-
lej koncepcyi planu Marshalla, ktéry coraz jaéniei
przedstawia sie calemu $watu w swej wlasciwei
postaci, a mianowicie wielkiego ,,bussinessu“ imperia-
lizmu amerykaiskiego, skierowanego przeciwko ma-
som pracujacym Europy i przeciwko pokojowi $wia-
towemu. T
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INZ. ZYGMUNT KOKELI -
Realizacja

planéw produkcyjnych

w przemysSle rolnym i spozywczym

PRZEPROWADZONA rok temu reorganizacja na-
czelnych wladz gospodarczych, likwidacja Mi-
nisterstwa Przemyslu i Handlu, powolanie do Zycia
Pafistwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
4 ministerstw przemyslowych i 2 ministerstw

handlu mialy miedzy innymi, jak wiadomo, na celu .

sblizenie wtadz zwierzchnich do placo6wek produk-
cyinych. Przez powolanie szeregu pracownikéw pod-
leglych przemyslow do wladz centralnych i skoncen-
trowanie pracy na bardziej waskim odcinku, — jedno-
litym pod wzgledem branZowym i organizacyinym, —
dzialalno§é nowych ministerstw stala sie¢ bardziej
operatywna, dajac gwarancje sprawniejszej admini-
stracji, realniejszego planowania, szybszej kontroli.

Ministerstwo Przemyslu Rolnego i Spozywczego
objelo swym nadzorem nie tylko przemysly, podlega-
jace dawniej jednemu Podsekretariatowi Stanu w M.
P.i H., lecz ponadto 2 monopole resortu Ministerstwa
Skarbu oraz przemys! zielarski. Porzadkujac orga-
nizacje produkcji na odcinku rolno-spozywczym, zli-
kwidowano z dniem 1. I. 1950 roku Dzial Produkcji
w Centrali Spo6ldz. Spozywcdéw ,,Spolem®, a zakla-
dy produkcyjne branzy makaroniarskiej, cukierniczej,
kawowej, octowej i tluszczowej — podporzadkowa 10
branzowym centralnym zarzadom, podleglym M. P.
R. i Spoz. — W ten spos6b konsekwentnie, krok za
krokiem, nastepuje likwidacja wielotorowosci dyspo-
zycii, umozliwiajac koncentracje polityki gospodar-
czej tego resortu. Ministerstwo Przemystu Rolnego
i Spozywczego, jako pomost miedzy producentem rol-
nym i jego odbiorca — przemyslem przetwdrczym,
wiaza¢ moze w racjonalny sposdb interesy wsi z in-
teresami przemyslu pafistwowego: Wlasciwa poli-
tyka kontraktacyina, wlasciwy odbiér ziemioplodéw.
.przez fabryki, przemyS$lana rejonizacja upraw ro$lin
przemyslowych i dostosowana do niej lokalizacja za-
kladéw przetwdrczych, — bedzie mogla w realny
sposOb przyczynié sie do wzmocnienia sojuszu robot-
niczo-chlopskiego i podniesienia dobrobytu mas pra-
cujacych. Duze znaczenie przywiazuje sie do pro-
blemu przebudowy struktury gospodarki wieiskiej,
widzac w Tozwoju splldzielczo$ci zagadnienie pod-
niesienia kultury rolnej, zwigkszenie plonéw i latwiej-
$z3 mozliwo$¢ dostosowania odmian ziemioplodow
do wymagaf przetwoérstwa.

Plan Odbudowy Gospodarczej Polski wykonany
zostal przez przemysl! rolniczo-spozywczy juz w dniu
25 wrze$nia 1949. Do kofica roku Plan 3-letni wyko-
nany zostal w 124 °/. Plan produkcyiny 1949 roku
wykonano w 126%. Jedynie przemys! spirytusowy
Dlgn-u nie wykonal na skutek spadku konsumciji wyro-
bow alkoholowych, co bylo do przewidzenia w zwia-
zku z podniesieniem cen wyrobéw i prowadzonej na
calym terenie kraju propagandzie antyalkoholowei.
Niewykonanie zatem planu Pafistwowego Monopolu
Spirytusowego zgodne jest z intencja Rzadu i uzyska
aprobate spoleczefistwa.

Plan produkciji poszczeg6lnych przemysléw na rok
1950 opracowany zostal zgodnie z instrukcjami, wy--

danymi w kwietniu i maju 1949 przez P. K. P. G. Za-
sadnicze wytyczne do planu ustalone zostaly na kon-
ferencjach, ktore odbyly sie w ministerstwie w maju
ub. roku przy udziale P. K. P. G., Ministerstwa Han-
dlu Wewnetrznego, Min. Handlu Zagranicznego, za-
interesowanych Centr. Zarzadéw i Central Handlo-
wych. Wytyczne te przeslane zostaly w teren do
zjednoczeni i zakladéw. W okresie letnim odbywaly
sie zjazdy branzowe przy udziale przedstawicieli
ministerstwa, zebrania i narady wytworcze w fa-
brykach, 'ktére przeanalizowaly wytyczne pla-
nu i skorygowaly je. Wyn'kiem tych prac wstep-
nych byly plany zakladowe, przeslane w paz-
dzierniku 1949 do centralnych zarzadéw. Po spraw-
dzeniu i zsumowaniu planéw zakladowych, centralne
zarzady opracowaly zbiorcze plany techniczne i
przemyslowo-finansowe, obejmujace calo§€ spraw,
dotyczacych strony technicznej, produkcyjnej, za-
trudnienia, wydajno§ci pracy, kosztow wytwarzaiia
i wynikow finansowych. Yacznie z planami zaop..-
trzenia i inwestycji, zestawionymi wczeSniej, plany
branzowe stanowig calo$¢ planowanej pracy na rok
1950, przy czym plan obrotu towarowego, oparty na
planach produkcji, rozpracowywany jest w resorcie
handlu wewnetrznego badZz handlu zagranicznego.

Po przedyskutowaniu i skorygowaniu przedstawio-
nych planéw, ministerstwo zlozylo plan zbiorczy
przemysiu rolnego i spozywczego w P.K.P.G. —
Tam nastapila aprobata planéw, ktére w ten sposob
staly sie obowiazujaca podstawa pracy przemyslow
na rok 1950.

Nalezy zaznaczy¢, ze w wielu wypadkach pla:y
byly kilkakrotnie w trakcie opracowywania korygo-
wane i podnoszone. Na poprawki te wplynely now..
ujawnione w ostatnich tyigodniach i miesiacach mozli-
woSci techniczne, nowe, w koficu r. 1949 osagniecia
we wspblzawodnictwie, nowe pomysly racjonaliza-
torskie, nowe osiagnigcia oszczednoSciowe, dalszy
szybki wzrost konsumcji wielu artykutéw, nowe umo-
wy eksportowe i importowe. W rezultacie zadani=
ktore stawiamy wobec naszych zakladéw produkcy -

nych sa rzeczywiscie oparte na wyjatkowo szczegdlc -

wej analizie. Sa one trudne i mobilizujace, ale <

niewatpliwie realne.

Plany produkcyjne poszczegdlnych nrze vstow
przedstawiaja sie w skrécie jak nastepuje:

Przemys! cukrowniczy osiagnat w ro-
ku 1949, 121°/, warto$ci produkcji w stosunku do
roku 1948, plan ra rok 1950 wynosi 111°%/0 w stosunku
do r. 1949. Poza cukrem, kt6rego produkcja przekra- -
cza juz majlepsze lata przedwojenne, przemysl cu-
krowniczy wykorzystuje swéj potencjal techniczny
w innych, nowych kierunkach. W paru cukrowniach
wykorzystuje si¢ melas do produkcji butanclu, aceto-
nu, spirytusu odwodnionego, potazu, drozdZy pastew-
nych. Warsztaty mechaniczne niektérych cukrowui
postawione sa na takim poziomie, Zze wykonuja specijil-
na aparature cukrownicza i chemiczna, kapitalny re-
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mont taboru kolejowego, waskotorowego, remonty sa-
mochodéw, traktorow i narzedzi rolniczych. Niewy-
korzystane poza kampania turbozespoly cukrowniane
rozpoczely obecnie zasilanie pradem sieci okrego-
wych. W taki sposdb, marnotrawione przed wojna
rezerwy ludzkie i maszynowe cukrownictwa wlaczo-
ne zostaly, dzieki gospodarce planowej, do wydajnej
pracy dla gospodarki narodowej.

Zwiazek Zawodowy Cukrownikéw podjal trzy la-
ta temu haslo wspéOlzawodnictwa, ktore daje pozy-
tywne rezultaty. Wydajno$¢ pracy wzrosla w roku
1949 o0 13%,, na rok 1950 zaplanowano dalszy wzrost
0 19%; przeroby dobowe cukrowni osiagnely poziom
‘przedwojenny; straty cukru podczas fabrykaciji
spadly ponizej wynikOw przedwojennych. Wspo6l-
zawodnictwo objelo rowniez plantator6w burakow,
wskutek czego plony z hektara stopniowo rosna.
Wzrost konsumcj' cukru (19 kg na glowe ludnosci
w stosunku do 12 kg przed wojna) mobilizuje do
zwigkszenia produkcji cukru. Totez zagadnieniu
rozwoju plantacji buraczanych pos$wieca sie rok
rocznie ogblno-krajowe narady wytworcze pracown:-
k6w przemyslu i plantatoré6w. Wspolnie prowadzone
dyskusie zblizyly chlopéw i robotnikdw do siebie,
ujawnily wspodlno$é zainteresowan i wspOlne cele.

Przemys!l tluszczowy poduniosl w roku
1949 warto$¢ produkcji w stosunku do roku po-
przedniego o 40%. Zaplanowana produkcja na rok
1950 wynosi 124°/¢ wykonania roku 1949-go. Bazu-
)ac swe zaopairzenie w pierwszym rzedzie na na-
sionach oleistych krajowych i ograniczajac import do
ilo$ci niezbednych dla produkcji margaryny i niekt6-
rych gatunkéw mydla, przemys! tluszczowy przerobi
w 1. 1950 o 72% wigcej nasion krajowych, a o 30%
mniej nasion zagranicznyoch. Produkcja oleju rafino-
wanego wzrosnie o 21%, produkcja margaryny i ,,Ce-
resu* — o 12%, produkcja pokostu naturalnego —
0 203%%, produkcja mydia do prania — o 17%, pro-
dukcja mydla toaletowego i péltoaletowego — o 39,
produkcja proszku do prania — o 67%/, produkcia pa-
sty do obuwia — o 409%,.

Asortyment innych towaréw zostal tak zaplano-
wany, aby nie mialy miejsca zanotowane w roku ub.
sezonowe braki niektérych artykuldw codziennego
uzytku, jak rowniez braki artykuléw deficytowych w
przemySle. Przemys! tluszczowy przystapit do grun-
townej renowacji i modernizacji swoich fabryk. Prze-
stawienie olejarni na surowiec krajowy powoduijé ko-
nieczno$¢ budowy nowych zakladéw w rejonach rze-
pakowych. Pozostawiajac zaklady olejarskie na Wy-
brzezu dla przerobu nasion egzotycznych, przemys!
tluszczowy podejmuje budowe nowych nowoczes-
nych zespolow olejarsko-tluszczowych w wojewodz-
twach wschodnich. Nieracjonalny system tloczenia
oleju zastapiony bedzie przez nowoczesna aparature
ekstrakcyjna, dajaca wyzsza wydajino$é i mniejsze
straty w makuchach. Roéwnoczes$nie projektuje sie
przy nowych olejarniach produkcie margaryny i
tluszczéw technicznych.

Przemys! fermentacyiny osiagnal w
r. 1949 wskaznik produkcji 167 % w stosunku do
roku-1948. Wartos§¢ produkcji planowanej w r. 1950
wyniesie 117% w stosunku do r. 1949. Produkcija

piwa wzro$nie o 8%. Zwrbcona bedzie uwaga na u-
sprawhnienie dystrybucii, ktdora nasuwa wiele zastrze-
zefi w sezonie letnim. Produkcja wina wzro$nie o 36%
w winiarniach pafstwowych, wzro§nie réwniez.pro-
dukcia w wytworniach spéldzielczych. Duzy popyt
na wino krajowe w ostatnich latach pokrywany byl
przez prywatne winiarnie, ktére z braku naczyn do
fermentacji i lezakowania, wypuszczaly do sprzedazy
wino niedojrzale o bardzo niskiej jako$ci. Rozpoczeto
starania o spopularyzowanie w kraju plantacji wino-
gron i stworzenie rodzimej bazy do produkcji win
gronowych, ktére pochodza dziS jeszcze przewaznie
z importu. Przemys! fermentacyiny lacznie z Cen-
trala Spéldzielni Ogrodniczych opracowal plan roz-

budowy wytwoérni win i sokéw, dostosowujac lokali-

zacje nowych fabryk do baz owocowych wojewodztw
poludniowo - wschodnich. Przemys! fermentacyijny
podniesie o 88%0 produkcje kwasu-mlekowego, ktory
ostatnio zdoby! sobie duza popularnos¢.
Przemys! spirytusowy, bazujacy swe
zaopatrzenie na melasie cukrownianym i suréwce
ziemniaczanej z gorzelni rolniczych stoi wobec no-
wych odmiennych zadafi. Spozycie wyrobow alkoho-
lowych na skutek podniesienia cen sprzedazy i pro-
pagandy prohibicyinej spadto w roku 1949 — o blisko
0,5 litra na glowe w stosunku do 1948 r. Powstale
rezerwy surowcowe ulokowa¢é trzeba w inny sposob.
Aktualnie dobra koniunktura eksportowa na melas
moze by¢ zjawiskiem przejSciowym, natomiast poste-
pujaca motoryzacja i rosnace zapotrzebowanie na
benzyne stwarza mozliwos$ci produkowania spirytusu
odwodnionego, stosowanego z pozytkiem jako do-
mieszka dla celé6w napedowych. 'P. M. S. prze-
stawia sie obecnie z produkcji wddek na produkcie
spirytusu odwodnionego. W roku 1949 produkcja ta
wzrosla 4-krotnie w poréwnaniu z rokiem 1948, za$§ w
roku 1950 wzrosnie o dalsze 40%.. Gorzelnie mela-
sowe wprowadzaja coraz powszechniej utylizacie wy-

- wart, kidry jest spalany na wegiel wywarowy: i prze-

rabiany dalej na potaz. Zastepujac prace reczng
urzadzeniami mechanicznymi i koncéntrujac produkcie
w zakladach wiekszych, Monopol Spirytusowy osiag-
nal wzrost wskaznikow wydajnosci pracy o 24% —
w r. 1949, planujac -dalszy wzrost w r. 19506 — o 22%s
w stosunku do roku poprzedniego.

Przemys! tytoniowy pokryé musiat w
roku 1949 znaczny wzrost zapotrzebowania, sie-
gajacy 40°%, w pordwnaniu z rokiem- 1948. W ro-
ku 1950 przewiduje sie wzrost konsumcii papieroséw
o dalsze 8°/. Niesprzyjajace warunki atmosferyczne
spowodowaly mniezadawalajace zbiory surowca ty-
toniowego, ktérego niedobér pokryty musi byé impor-
tem. W roku biezacym i latach nastepnych plan-
tacje tytoniu zostana znacznie rozbudowane, przy
czym zwrocona bedzie uwaga na zwiekszenie upra-
wy odmian wysokowartoSciowych jasnych tytoni,
ktére moga zastapié¢ surowiec butgarski, turecki i wlo-
ski. Pomijajac przej$ciowe braki papieroséw w po-
przednich latach, stwierdzi¢ nalezy obiektywnie, Ze
Monopol Tytoniowy zaspokoil potrzeby konsumenta
mimo gwaltownego wzrostu konsumciji z 0,23 kg na
glowe ludnoéci w r. 1946, poprzez 0,41 kg w r. 1947
i 0,60 kg w r. 1948 do ponad 090 kg — w r. 1949.
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Rowniez usterki jako$ciowe zostaly opanowane przez
“usprawnienia technologiczne i wprowadzenie wielu
- nowoczesnych maszyn i urzadzen w przodujacych
wytwérniach. Automatyzacia produkcji zwiekszyla
wydajno§é pracy w r. 1949 o 'ﬂZ"/o_,. na .rok 1950
przewidziany jest dalszy wzrost wydajnosci o 8%.

Przemys! cukierniczy opanowal w
okresie ubieglym gwaltowny wzrost konsumciji -cu-
kierkéw i czekolady. Zapotrzebowanie na stodycze
wzroslo 2,5-krothie w poréwnaniu' z okresem przed-
wojennym, wzroslo 3-krotnie ma przestrzeni lat 1946
—1949. Gléwnym dostawoa wyrobdéw cukierniczych
by! przemys! uspoleczniony, ktéry produkowal w ro-
ku 1947 60%, w r. 1848 — T0%, w r. 1949 —
80%, a w r. 1950 pokrycie 92% zapotrzebow.n'a
krajowego. ‘Wzrost produkcji wyniesie w r. 1950
28%, w tym produkcja cukierkdw wzro$nie .o 329/,

czekolady o 2%, pieczywa — o 17%. Dzieki szero- |

kiej akcii wspolzawodnictwa, specjalizacji asortymen-

towej, usprawnieniom technicznym i racjonalizacji,

wydajno$é pracy w tym przemysle podniosla sie¢ w ro-
kun 1949 o 42%. Po przejeciu wielu fabryk matych
z sektora spéldzielczego, Zjednoczenie Przemysiu Cu-
kierniczego, przystapito do porzadkowania swej orga-
nizacji. Nalezy zlikwidowaé nierentowne i zacofane
fabryki w tych oSrodkach, gdzie obok nich pracuja
inne fabryki wieksze, nalezy specializowaé zalogi w
produkcji cukierkdw wzglednie czekolady, a zaprze-
sta¢ produkowania marnej czekolady w takich fabry-
kach, ktére ja produkuja za drogo i nie maja w tym
dziale specjalistéw. Nalezy wybudowaé nowe fabry-
ki w wojewodztwach wschodnich, ktére skazane sa
na transport z odleglosci paruset kilometréw. '

'Przemys! surogatéw kawy i na-
miastek spozywczych podniésl w roku
1949 swa produkcje o 42%, na rok 1950 przewi-
dziany jest dalszy wzrost o 15%.

Dzieki podietemu wspélzawodnictwu, wydajnosé
pracy wzrosla w roku 1949 o 35%s, na rok 1950 zapla-
nowano dalszy wzrost o 14%o.

Przemys! ziemniaczany uzalezniony
jest w swych planach produkcyinych od urodzaju
ziemniakOw — z jednej strony, a od koniunktury eks-
portowej z drugiej. Dla zabezpieczenia dostaw zie-
mniaka, przemys! przeszed! 2 lata temu na system
kontraktacji przy pomocy wlasnego aparatu planta-
cyinego. Akcja ta data wyniki dobre, uniezalezniaja
przemys! od tendencii rynkowych, zapewniajac znéow
przy tym selekcje odmian ziemniakéw przemysio-
wych wysokoskrobiowych. Z uwagi na wciaz jeszcze
niewystarczajace plony ziemniakéw, przemys! nie jest
w stanie wykorzystaé w petni swej zdolno$ci produk-
cyinej i wyeksportowagé, po zaspokojeniu potrzeb kra-
jowych, tyle preduktow, ile zada ostatnio przemysl
tekstylny angielski i belgijski. Wzrost produkcii wy-
nosit w r. 19499 — 30°%, na rok 1950 zaplanowano
wzrost o 120/, |

Przemyst drozdzowy, malo zniszczony
W czasie wojny i wzbogacony o trzy zaklady
duze na Ziemiach Odzyskanych nie wykorzystuje
leszcze swego potencjalu produkcyinego. Pracujac

na pelnych obrotach w listopadzie i grudniu, przemyst -

ten musi z konieczno$ci ograniczaé produkcie w pozo-

KOMUNIKAT

Zawiadamiamy naszych abonentéw, ze z = dniem
1 lutego 1950 kolportaz wszystkich czasopism wyda-
wanych przez Paristwowe Przedsiebiorstwo Wyod-
rebnione Polskie Wydawnictwa Goespodarcze przejeto
P. P. K. ,,Ruch*. | o

Wplaty z tytulu prenumeraty prosimy
dokonywaé na dotychczasowe konta. ’

tez estetycznego opakowania i

stalym okresie z powodu slabszego zapotrzebowaania
na drozdze piekarniane. Zanotowaé tu nalezy nieste-
ty pewne niedociagniecia -aparatu sprzedazy, ktory
nie dociera nalezycie do o§rodkéw wiejskich, obawia-
jac sie psucia towaru na skutek diuzszego i niewlasci-
wego przechowywania. Nie rozwinieto poza tym pro_
pagandy za wprowadzeniem drozdzy suszonych, ktdére

‘moga byé¢ dluzej przechowywane. Konsumcja droz-

dzy na glowe ludnosci wynosi obecnie 0,34 kg rocznie,
podczas gdy w r. 1937 wynosila 0,23 kg — produkcja
stale, chociaz wolno, podnosi sie: w r. 1949 wzrosla
o 17%, w r. 1950 zaplanowano wzrost o 3%, natomiast
produkcja drozdzy pastewnych eksportowych wzro-
$nie w rb. o 87%%a. o

Przemys! zielarski nie rozwinal jesz-
cze w pelni swoich mozliwosci. Plan produkciji
obejmuje mieszanki ziolowe, ziola na eksport, her-
bate ziolowa, olejki eteryczne, ekstrakty. ziolowe.
Odbiorca tej produkcji byl dotychczas prawie wy-
lacznie przemys! farmaceutyczny, w -przyszlosci
przewiduje sie produkcje ekstraktow dla garbarstwa
i barwikéw- dla przemyslu wldkienniczego, ktory
pokrywa przewaznie swe potrzeby z importu. Prze-
myst zielarski kontraktuje w rb. wigksze obszary pod
uprawe ziol, skupujac poza tym ziola od indywidual-
nych zbieraczy.

Przemys!t! kosmetyczny . podporzadko-
wany zostal nowoutworzonej dyrekcji Zjednoczo-
nych Zakladéw, ktora przejela fabryki kosme-
tyczne z Centr. Zarzadu Przem. Tluszczowego i C.Z.
Przem. Chemicznego. Wobec zanotowanej likwidacii
wielu fabryczek prywatnych kosmetycznych, Z. Z.
P. K. podeimuja zadanie uzupelnienia powstalej luki.
Pierwszy rok Planu 6-letniego rozpoczynaja zaklady
kXosmetyczne od zwiekszenia swej produkcji o 44%o.
W szczegélno$ci przewiduje sie wzrost produkcii
pasty do zebdw — © 52%, wproszku do zebdw —

0 275%, pudrow — o 163%, woéd kwiatowych —

o 257%. Nie watpimy, Zze wyroby panstwowego prze-
myslu kosmetycznego tak pod wzgledem jakosci, jak
trwalos§ci zastapia
z powodzeniem wyroby prywatne i zagraniczne.

Reasumujac przeglad produkcji naszych przemy-
stéw stwierdzi¢ mozna, Ze plan na rok 1950, przewi-
dujacy wzrost warto$ci globalnej o 15% jest planem
ambitnym i mobilizujacym, jest on jednak planem
realnym, gruntownie zanalizowanym i przy solidar-
nym wysitku blisko 150-tysiecznej rzeszy robotnikéw,
majstrow, technikéw i personelu administracyinego,
zostanie wykonany.
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Z DOSWIADCZEN RADZIECKICH

ROMAN REJS

Z doswiadczen planistyki radzieckiej

A obnizenie kosztu wlasnego produkcji, w du-

zym stopniu wplywa podniesienie wydajnoS$ci
pracy. W tej dziedzinie przemyst nasz moze i po-
winien czerpaé korzys$ci z bogatego do$wiadczenia
oraz praktycznych wynikow osiagnietych w zakla-
dach pracy Z. S. R. R.

W Zwiazku Radzieckim, od 1947 r. prowadzona
jest planowa i konsekwentna akcja zmierzajaca do
obnizenia kosztéw wlasnych produkcji. Do akcii
tej wlaczyl s'e §wiat nauki, ktéry wsnélnie z pra-
cownikami przemyshi, wykuwa nowe drogi, pro-
wadzace do uzdrowienia gospodarki socjalistycznei-

Od pazdziernika 1948 r. do maja 1949 r., przed-
stawiciele Moskiewskiego Instytutu Inzynieryino-
Ekonomicznego im. S. Ordzonikidze, brali czynny
udzial w rozwiazywaniu zagadnien natury technicz-
nej i ekonomicznej w przedsigbiorstwie . Sierp
i Mlot“.

Zesp6l naukowy wymienionego instytutu w skla-
dzie 30 profesorow i 15 studentéw, uczestniczyl w
pracy, majacej na celu mobilizacje rezerw i obnize-
nie kosztéw wlasnych w przeds‘ebiorstwie ,,Sierp
i Mtot“. Ponizej podajemy fragment, zaczerpniety
z broszury O. M. Kamatowa, pt. ,Drogi prowa-
dzace do obnizenia kosztu wlasnego“. Fragment po-
Swiecony jest zagadnien'u podniesienia wydajnoS$ci
pracy w Zakladzie Metalurgicznym ,S'erp i Mlot“:

Podniesienie wydajnosci pracy

Stale obnizenia kosztu wlasnego, staly sie zasa-
da ekonomiki socjalistycznei.

W odréznieniu od panstw Kkapitalistycznych w
naszym pafistwie socjalistycznym, obnizenie kosztow
produkcyinych oraz wzrost akumulacji doprowadza
do dalszego dobrobytu pracujacych. Z tego powodu
Swiat pracy zainteresowany jest w podniesien'u
wydajnosci pracy, obnizeniu kosztéw produkcyi-
nych oraz w osiagnieciu najwiekszych oszczedno-
Sci. Jedno z wazniejszych zagadniefi gospodarczo-
politycznych, przewidzianych w planie piecioletnim,
polega na wzmozeniu tempa akumulacji przy jedno-
czesnym wzro$cie konsumcji oraz na systematycz-
nym obnizaniu kosztu wlasnego produkciji.

W przeciagu pieciolecia, koszt wtasny produk-
cii przemyslowej powinien by¢é obnizony o 17% w
por6wnaniu z poziomem 1945 r. ObniZenie kosztu
wlasnego nastapi na skutek osiagnie¢ oszczedno$-
ciowych. Osiagniecia te stanowia zasadnicze Zrédlo
akumulacii socjalistycznej. Ogoélna kwota oszczed-
noSci osiagnietych na skutek obnizenia nakladéw
proldukcyjnych, powinna wynie$é¢ ok. 160 miliardow
rubli.

Cyfra wskazana, okre§la stopied odpowiedzial-
no$ci zalogi wszystkich przedsiebiorstw w walce o
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wykonanie i przekroczenie zadan, w zakresie obni-
7zenia kosztu wlasnego produkcii.

Obnizenie kosztu wlasnego — oznacza obniZenle
warto$ci jednostki wyrobu. Z tego powodu, przy
systematycznym zw'ekszeniu potencjalu produkcii i
absolutnym wzrodcie nakladéw stanowiacych koszt
wlasny (placa, warto$¢ surowca, materialéw, pa-
liwa, energii, amortyzacji wydatkow administracyi-
nych), nalezy walczyé o obnizenie tych naktadéw,
na jednostke wyrobu Mozliwe jest to
wylacznie w wypadku, kiedy wzrost
produkcii wyprzedza wzrost nakla-
déw, poniesionych na jeji wykonanie.

Zwiekszen'e ogélne funduszu placy oraz zwiek-
szenie przecietnej ptacy kazdego pracownika, prze-
widziane sa w ustawie o planie piecioletnim odbu-
dowy i rozwoju gospodarki narodowej Z. S. R. R.

Zadania te moga i powinny by¢ osiagniete, przy
jednoczesnym obnizen‘u nakladéw w zakresie placy,
przypadajacej na jednostke wyrobu. Z tego wynika,
iz koniecznym warunkiem jest, aby wzrost wy-
dajnos§ci pracy wyprzedzal wzrost
przecietnej placy.

Wychodzac 2z tych =zalozen zaloga zakladu
LSierp i Mtot“ prowadzi walke o polepszenie wskai-
nikéw ekonomicznych oraz o zwiekszenie oszczed-
noSci.

Podniesienie wydajnos$ci pracy, jest decydujacym
czynnikiem przyspieszenia tempa produkciji i obn'Ze-
nia kosztu wlasnego. P&dnies’enie wydajnosci pracy
jest jednym z gléwnych zagadniei poruszonych w
ustawie o planie piecioletnim odbudowy i rozwoju
gospodarki narodowej Z. S. R. R. ‘

Podniesien’e wydajno$§ci pracy zapewnione jest
przez dalszy postep techniczny we wszystkich
dziedzinach gospodarki narodowej, przez po-
tezny rozwdj socjalistycznego wspol-
zawodnictwa pracy oraz przez niestrudzo-
ng dzialalno§é racjonalizatoréw i wynalazcow.

Podniesienie wydajno$ci pracy, osiaga sie prze-
waznie na skutek przyspeszenia proceséw techno-
logicznych, jak réwniez dzieki mechanizacji i auto-
matyzacji rob6t pracochlonnych.

W hutnictwie podniesienie wydainosci pracy jest
szczegllnie powaznym zagadnieniem. W hutnictwie,
w duzej mierze nadal stosowana jest praca reczna,
zwlaszcza przy pracach pomocniczych zwiazanych
z translokacja wielkich mas surowca i paliwa.

Wychodzac z zalozenn ustawy o planie piecio-
letnim odbudowy i rozwoju gospodarki narodowej
Z.S-R.R., zaloga zakladu ,,Sierp i Mlot“, postanowila




przede wszystkim opanowa¢ w mozliwie najkrét-
szym czasie nowa technike w oddzialach martenow-
<kich i walcowniach, jak réwniez bardziej zmecha-
mzowaé procesy pracochlonne w oddzialach zasad-

niczych oraz w szczegdélnoSci w oddzialach pomoc-_

niczych.

Na rozstrzygniecie tych zagadmen, skierowane
sa wys Iki wspdlzawodniczacych ze soba hutnikow,
walcownikow, mxstrzow, technologéw i mechani-

kow. .
Mistrzowie i huin‘cy oddzialow martenowskich
rozwineli uporczywa. walke o osiagnigc’e szybkos-
ciowych wytopéw oraz o zwickszenie ‘wydajnoSci
spustu stali z metra kwadratowego trzonu pieca.

Mistrzowie i hutnicy osiagneli w tej dziedzinie
pozytywne rezultaty. W oddziatach walcowni wzro-
sla wydajno$¢ pracy, w rezultacie aktywnego udzla-
lu zatogi w wspdlzawodnictwie socjal stycznym

M'strzowie S. Czesnokiew, W, Zuchowcew, L.
Romanow, 1. Turtanow i inni zorganizowali na
swoich odcinkach kolektywna prace stachanowska.
Wrydzielone brygady mlodziezowe wykonaly juz
piecioletnie zadania. :

W okresie 1947 roku i pierwszej polowy 1948 ro-
ku, zaloga zakladu wykonala powazng prace w dzie-
dzinie automatyzaciji i mechanizacji proceséOw produk-
cyijnych. Przede wszystkim wyposazono piece mar-
tenowskie w automatyczne przyrzady. W pecach
wmontowano aparature automatycznego przelacza-
nia odzysknicy, ‘automatyczny regulator ci$nienia w
topnisku oraz regulator automatyczny podajacy po-
wietrze do wentylatorow. Wmontowana aparatura
umozliw’'la automatyczne kierowanie procesem spa-
lania. Zastosowanie automatéw catkowicie wyelimi-
nowalo odchylenia od ustalonego systemu prowadze-
nia wytopu- W rezultac’e, proces stopienia metalu
przyS$pieszono, a wydajno$¢ pieca znacznie wzrosla.

Automatyzacja produkcji martenowskiei w du-
zym stopniu odciagzyla prace hutnikdw i pomocni-
kéw, przyczyniajac sie do podniesienia ich kwalfi-
kacji. Hutnicy posiadaja obecnie wiecej czasu na pro-
wadzen'e bezpos$rednich obserwacji nad przebiegiem
wytopu, co zezwala im na stosowanie bardziej po-
stepowych metod prowadzenia procesu produkcyi-
nego.

. Mechanizacia proces6w  pracochlonnych stala
si¢ bojowym programem calej zalogi.
na jest coraz bardziej wyp’'erana.

Do maja roku 1949, zaopatrzenie piecéw w dolo-
mit wykonywane bylo recznie. Dolomit sypano na
duze lopaty. Pomocnicy, a nawet i hutn'cy wsypy-
wali dolomit do pieca. Dawno juz my$lano o mecha-
nizacii tego procesu- Zglaszane konstrukcje urza-
dzefi byly niedoskonale. :

W Taganrogu, w przeds'ebiorstwie siostrzanym
stworzono maszyne pneumatyczna do zaopatrywa-
nia piecOw w dolomit. Robotmcy zakladu ,,Sierp i

~Mlot“ zdobyli rysunki wspomn’anej maszyny i zde
cydowali wykonaé ja wlasnymi silami.

Mechanicy oddzialu martenowsk'ego, Bugnow i
Winokurow wykorzystali lezacy na placu zlom oraz
czeSci nadajace sie do wykorzystania i zbudowali

Praca recz-_

maszyne. Pierwsza préba nie dala rezullatu pozy-
tywnego. W przeciagu dwéch dni, konstruktor Kuz-
niecow wykonal nowe rysunki. Wykonano b, szyb-
ko nowe czesci. Prdoby przerobionej maszyny daly
doskonale wyniki. Przed mechanizacjqa — zaopatrze-
nie w dolomit martena wykonalo recznie czterech
pomocn kéw hutnika, zuzywajac na te operacje 15
minut. W oddziale jest kilka piecow martenowskich.‘
Kazdy piec zagpatruje si¢ kilka razy na dobe. Minuty
zuzywane na te operacje skladaly sie na godzny.

Przy zastosowaniu maszyny, zaopatrzenie martena

wykonywaé bedzie dwéch pomocnikow w przeciagu
pieciu minut. -

Szybki wzrost wydainosci osxagmeto dz ekl me-
chanizacji i automatyzacji produkcji oraz dzieki ak-

tywnemu udzialowi zalogi oddzialdw martenowsklc‘h
w wspolzawodn.ctwie soc;ahstycznvm :

- Czas trwania wytopu w pierwszym oddziale mar--
tenowskim w 1947 roku skrécono praw'e 0'10% w
poréwnaniu do 1946 roku, a w pierwszym pblroczu
1948 roku o dalsze 5,2°/0 w poréwnaniu do 1947 roku.

W drugim oddziale martenowskim, osiagnieto
jeszcze lepsze rezultaty. Czas trwan'a wytopu w
1947 roku skrécono o 18% w poréwnaniu do 1946
roku, a w pierwszym poélroczu 1948 roku o 17 % w
poréwnaniu do 1947 roku. Dzieki skréceniu trwania
wytopu, systematycznie z kwartalu na kwartal ros-
la wydajno§é piecd6w. W 1947 roku wydajnoéé w
oddz'ale pierwszym wynosita 109,49, wydajnosci
roku 1946. W pierwszym polroczu 1948 roku wydaj-
no$é¢ wynosita 117,10 roku 1946. W oddziale dru-
gim odpowiednio 124,6 i 152,3 %.

Podniesien’e zasadniczych wskaznikow pracy od-
dzialow martenowskich, w szczegOlnosci powazne
obnizenie przestom urzadzen — umozliw'lo w 1947
roku oraz w pierwszym pélroczu 1948 roku wypro-
dukowanie ponad plan powaznej ilpsci stali. -

Podnies’enie wydaino$ci urzadzed oddziatéw
martenowskich — wplyneto na obnizenie kosztu
w'asnego, co znalazto swdj wyraz w kosztach pro-
dukcji, a m'an.: w 1947 r. w wysokos$ci 1.350 tys. rub.,
a w pierwszej polowie 1948 r. w wysokosci 850 tys.
rubli. ¢

W .oddziale walcowni waskim gardlem byly pie-
ce nagrzewajace. Piece te n'e byly dostatecznie wy-
dajne. Précz .tego, przewracanie metalu rna walcar-
ke wykonywano recznie, co wymagalo duzego na-
kladu pracy. Wszystko to powstrzymywalo wydai-
nos¢ walcarek. W celu umozliwienia dalszego wzrostu
produkcji stali wysokogatunkowej, zbudowano piece
zmechan'zowane, z dolnym podgrzewaniem, oraz za-
instalowano samotok doprowadzajacy wlewki pod-
walcowane do walcarek. W rezultacie — osiagnieto
wla$ciwg jako$¢ nagrzewania metalu, konieczna dla
produkowania odpow'ednich gatunkc‘)w stali, Zlikwi-
dowano ciezka prace zwiazana z doprowadzanem
metalu na walcarki — oraz zaoszczedzono prace 40
robotnikow.

Samo tylko wyswobodzenie #ily roboczej daje
oszczedno$ci powyzej 700 tys. rub. roczn'e. Oprécz
tego wzrasta wydajno§¢ warsztatéw, co z kolei ob-
niza koszt wtasny z powodu zmniejszenia udziatu
kosztéw stalych na jednostke produkcii.
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Jednoczesnie, z wprowadzeniem nowej techn'ki
i mechanizacji proceséw pracochlonnych w oddziale
walcowni, wprowadzono szereg nowych zarzadzei
organizacyjno-technicznych, majacych na celu wy-
korzystan'e urzadzen.

Na walcarce ,,250“ zmontowano nowe nawijarki
z napedem indywidualnym. Napedy indywidualne za-
stosowano rowniez na starych nawijarkach. Dzieki
wykonanym zarzadzeniom oraz dzieki podniesieniu
jakoSc! remontéw — systematycznie kurcza sie w
oddziale przes'oje. W 1946 roku przestoje wyno-
sity 16%, w 1947 roku— 12,6 %/e, a W pierwszej po-
lowie 1948 roku. — 11,8 w stosunku do czasu prze-
pracowanego.

Obnizenie przestojow, jak réwniez podnies.enie
wydajnosci walcarek, pozwolilo walcownikom w 1947
roku daé¢ o 9,4% wiecej produkcji niz w 1946 roku
oraz wykonaé ponad plan nie jeden tysiac ton wy-
robéw walcowanych.

* W pierwszym pé6lroczu 1948 roku, wydajno$é
warsztatow bardziej jeszcze wzros'a. W rezultacie,
wzrosla produkcja wyrobdw wa cowanych; — ponad-
- planowe obnizenie kosz‘u wlasnego w 1947 roku wy-
niosto powyzej 540 tys. rub., a w pierwszym pdiro-
czu 1948 r. — 478 tys. rub.

W innych oddzialach réwniez wprowadzono no-
wa technike oraz zmechanizowano procesy praco-
chlonne. Powazne prace w tej dziedzinie wykonano
w odlewn:.

Przed zaloga odlewni postawiono zadanie: nie
pPOZniej niz w 1948 roku osiagnaé przedwojenny pa-
ziom produkcj. Szybka zm:.ana nomenklatury odle-
wow i zwiekszenie z tego powodu pracachlonnosci,
nie rokowaly powodzenia przy istn'ejacej w odlew-
ni sytuacji. Zdecydowano zatem zmechanizowaé u-
rzadzenia formiersk’e, tak, aby w miare moznoéci
zlikwidowaé ciezka prace robotnikéw i przyspie-
szy¢ proces technolog'czny odlewu. W 1947 roku roz-
poczeto reaiizacje planu mechanizacji. Zainstalowa-
no transportery i caly szereg innych urzadzen u-
sprawniajacych prace odlewni. W rezuliac'e zrea-
lizowania planu mechanizacji — wyswobodzono od
ciezkich prac ok. 40 ludz’. Zwiekszono przecietna
miesieczna produkcje odlewéw w 1947 roku w sto-
sunku do 1946 roku o 22,49%, a w pierwszej polo-
wie 1948 roku—o 7,29 w stosunku do 1947 roku.
Obnizono koszt wlasny powyzej 750 tys. rub.

Podajemy jeszcze kilka przykladéw mechan’zaciji
rob6t pracochtonnych, dajacych powazne oszczed-
noSci. Nadchodzace do zakladu wagony towarowe
z surdwka, wyladowywane byly recznie. Réwniez
recznie ladowano surdwke w celu odtransportowa-
nia do oddzialé6w martenowskich.

W celu zl’kwidowania ciezkiej pracy recznej la-
dowaczy, dla skrdcenia transportu surO0wki w obre-
bie zakladu oraz w celu obnizenia strat przy lado-
waniu i wyladowan'u — w obydwdch oddzialach
martenowskich zbudowano platformy z odpowied-
nimi urzadzeniami. Pozwolilo to na wyswobodzenie
14 ludzi, ktérych placa wynosita powyzej 100 tys.
rub. rocznie. Mechanizacja zaladunku dolomitu i ka-
mienia wapiennego, przez zainstalowanie diw géw
na magazynach — pozwolila na wyswobodzenie 9
dudzi, ktérych placa wynosla powyzej 100 tys. rub.
rocznie.

Walcarka i walcownia na zimno miala bieg je-
dnokierunkowy. Z tego powodu arkusz przepusz-
czany byl calkow:.cie przez walcarke, a nastepnte
dZwignica przenosita go z powrotem dla kolejnego
przewalcowania. Powodowalo to przestoje zaréwno
walcarki jak i robotnik6w. Zbudowano elekiryczne
rewersowanie dzieki czemu bez specjalnych nakladow
zlikwidowano postoie, podniesiono wydajno§é¢ wal-
carek i zaoszczedzono ok. 50 tys. rub.

" Zmechanizowano uprzatanie zgorzeliny z walcar-
ki ,,250“. To samo urzadzenie wykorzystuje sie przy
ladowaniu odpadéw, co réwniez bylo wykonywane
recznie. W rezultac’e zaoszczedzono powyzej 60
tys. rub. Stosujac podobne metody, zmechanizowa-
no wszystkie odcinki pracy. Wielki wklad w tej
dziedz nie wnie$li racjonalizatorzy zakladu.

Dzieki zastosowaniu projektéw racjonalizatorskick
w pierwszym pélroczu zaoszcze¢dzono powyzej pol-
tora miliona rubli.

Whprowadzenie w zZyc'e planu organizacyjno-tech-
nicznego, spowodowalo podniesienie wydajnoSci pra-
cy. Wzrost wydajnosci pracy wyprzedzal wzrost
przecietnej ptacy. Przejrzano i skontrolowano ist-
niejacy system placy i premiowania, z punktu wi-
dzenia zwiekszen'a zachety do wzrostu produkciji i
oszczedzania wartoSci materialowych.

Do podniesienia wydajno$ci pracy przyczynilo sie
przekazywanie doswiadczefi i osiagnie¢ stachanow-
cOw pozostalym robotn'’kom oraz, podciaganie ich
do poziomu przodownikéw pracy. Wplyw na pod-
niesienie wydajnosci pracy miala rdéwniez prawi-
dilow% lokalizacja i lepsze wykorzystanie sily robo-
czej.

W rezultacie wszystkich wymienionych zabie-
gow — w 1947 roku, wydajno$é pracy podniesona
zosiala w stosunku do planu o 11,3%, a wzrost
przecigtnego zarobku wynidst 8,8%. W pierwszef
polowie roku 1948, stosunek ten uleg! poprawie. Przy
wzroscie przecietnej placy o 7,20% w stosunku de
planu, wydajno$é pracy wzrosta o 15,1 %,

Jezeli w 1947 roku postaw'ono przed zakladem
zadanie, aby doprowadzié¢ wydajnos$é kazdego czyn-
nego agregatu do poziomu roku 1940, to w 1948 ro-
ku zaloga powzigia decyzje osiagniecie poziomu wy-
dajnoSci 1940 r. w zakres.e produkcji stali i waicow-
ni- Osiagni¢to zamierzone wyniki dzieki lepszemu
wykorzystaniu czynnych agregatoréw i dajszemn
podn’esieniu wydajnosci pracy.

\.N‘pierwszym polroczu 1948 r. wytopiono wieces
stali i wyprodukowano wigcej wyrobéw walcowa-
aych, niz za ten sam okres 1940 roku.

W 1947 roku i w pierwszym poélroczu 1948 roku
zaklad przekroczyl plan produkcyijny.

Ponadplanowe wykonanie produkciji, dalo zakla-
dowi oszczednosci w udziale kosz.6w stalych na
jednostke produkcji. W 1947 roku stanowiio to
43,7%0 ogdlnych oszczednosci, a za pierwsze poi-
rocze 1948 r. 52,29, og6blnej oszczednoséci.

Tak'e sa wyniki walki zalogi ,Sierp i Mlot" o
podniesienie wydajno$ci pracy oraz takie sa rezui-
taty ekonomiczne tej waiki.
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DYSKUSJA

TADEUSZ RAABE

Rozgraniczenie poje¢ ,dostawa“ ,robota“ ,usluga“

codziennej praktyce stykamy sie na kazdym

kroku z terminami ,,dostawa, ,,robota®, ,,ustuga®,

co dzlei sie tymi wyrazami poslugujemy w mowie
potocznej, zam'eszczamy je w korespondencii, ob-
wieszczeniach, umowach. Pojecia te przewijaja sie
w tre$ci artykuléw prasowych, a nieraz stanowia
nawet zaloZzen'e tematyczne prac z zakresu publi-
cystyki gospodarczej.

Mimo jednak wszechstronnego wprowadzenia
tych terminéw w uzycie, nie sa one dotad nalezycie
sprecyzowane, wskutek czego mozemy czesto spo-
tkaé sie z niejednol’ta ich wykladnia, a nawet z cal-
kowicie b'ednym ich zrozumieniem.

Przystepujac do préby przeprowadzenia klasyfi-
kacji, zwroémy przede wszysikim uwage na to, Ze
ustawa z dnia 18 listopada 1948 r. (Dz. U. R. P. Nr 63
poz. 494) po raz pierwszy wprowadzita do zakresy
Swiadczen na rzecz organdéw publicznych — paiistwo-
wych i uspolfecznionych, pojecie ,,ustug“. Dotychczas
wszystkie przepisy prawne w tym zakresie znaly je-
dynie pojecia ,,dostaw® i ,,robot*,

A wicc w okresie z przed wojny $wiatowej obo-
wiazywaly:

— dla b. zaboru rosyjskiego — ustawa o rzadowych
dostawach i robotach 2z r. 1900 (tom X cz. I zbioru
ustaw b. ces. ros.),

— dla b. zaboru pruskiego — ogélne przepisy o udzie-
laniu zaméwien na dostawy i roboty z r. 1906 (Dz.
Ust. Pr. Min. dla H. i P. — zal. Nr 3),

— dla b. zaboru aiustriackiego - rozporzadzenie o od-
dawaniu przedsiebiorstwom dostaw i robét pan-
stwowych z r. 1909 (Dz. U. P. cz. 32 Nr 61).

W okresie miedzywojennym sprawa zaméwiefi
rzadowych byla poczatkowo regulowana przez za-
fZadz.enia lub instrukcje poszczegdlnych ministerstw
1 dop'ero w roku 1933 ukazala sie ustawa ,,0. dosta-
wach i r'obotach na rzecz skarbu Panstwa, samorza-
du oraz instytucii prawa publicznego®, ktéra, po uka-
zaniu si¢ w 1937 roku rozporzadzenia wykonawcze-
go’pod tym samym tytulem — stanow'la pierwszg
pr.obe ujednolicenia zasad i trybu udzielania zamé-
wien na dostawy i roboty.

Czy wprowadzenie przez ustawe z dn'a 18. XL
1948 r. pojecia ,uslug® zmienilo zakres rzeczowy
Swiadczen, czy rozszerzylo wachlarz zaméwieni pod-
izorzqd!cowan:vch ustawie, a jc§li tak, to jak'e sa
mowe Ich rodzaje w zestawieniu z ustawa przed-
wojenng? ’

Aby odpow'edzie¢ na to pytanie musimy za-
€zaC od konkretnego ustalenia, co sie w rzeczy-

wistoSci kryie pod kazdym z trzech omawianych-
poje€. W najbardziej potocznym uzyciu zzyliémy si¢
z definicja, ze dostawa — to $wiadczenie ruchomo-
§ci, za$ robota — wzniesieniem obiektu nieruchome-
go (lub jego remont) na rzecz zamawiajacego. Ta
klasyfikacja, zreszta niescisla, stala sie zupelnie nie-
wystarczajaca, k'edy pojawilo sie ustawowe poiecie
ustug, ktore usilowano okreslié jako $wiadczenie,
»hie bedace ani dostawa ani robota*.

Poszukiwan’e realnego rozgraniczenia pod katem
formalno-prawnym nie daloby pozytywnego wyniku.
Pobiezny nawet rzut oka na kodeks zobowiazai wy-
kazuje, ze pod tym katem widzenia wszelkie umowy o
dz'elo (a wiec wszelkie roboty lub dostawy polaczo-
ne z przetworzeniem) sg $wiadczeniami usfugowymi,
Tax wiec kazde Swiadczenie rzeczowe, obeimujace
poza momentem przywlaszczenia (np. sprzedaz, za-
miana) rowniez jakikolwiek wklad pracy ze strony
$wiadczacego, stanowi w zrozumieniu kodeksu zo-

bowiazan ,usluge®. '

W tym wiec formalno - prawnym ujeciu musieli-
bysmy ustawe z 18. XI. 48 r. nazwaé ,,0 sprzedazy
i Swiadczeniu uslug....“ i ukladaé poszczegdlne jej
dyspozycje wedlug tych grup.

JednakZe potrzeby obrotu nakazuja inne podej-
§cie do podziatu Swiadczefi na rzecz organéw stuzby
publicznej, oparte nie na kryteriach formalnych, lecz
na rodzaju i rzeczywistej tresci gospodarczej projek-
towanego Swiadczenia, jego podstawie materialowej
oraz udziale swiadczgcego w procesie jego powsta-
wania,

Pierwszy podziat nalezy przeprowadzi¢ pomie-
dzy grupa ,dostaw“ i ,,rob6t“ a grupa',ustug®. Tu-
taj rozstrzyga w perwszym rzedzie istota samego
$wiadczenia: dostawy i roboty maja zawsze chara-
kter rzeczowy, czyli sa to Swiadczenia, prowadzace
do uzyskania przez zamawiajacego konkretnego
przedmotu (ktéry stanowi sam w sobie cel zamé-
wienia), badZ tez trwa'ego przeksztalcenia przed-
miotu nalezacego do zamawiajacego (np. dostawy
towarowe, wznoszenie budynkow, konfekcja, remont,
rozbiérka itp.).

Ustuga natomiast bedzie §wiadczenie o charakte-
rze nierzeczowym, np. pranie bielizny, przewéz, wy-
gloszen'e odczytu itp., lub nawet o charakterze rze-
czowym z tym, ze istota $wiadczenia jest zawarta
nie w rodzaju, typie lub nawet gatunku dostarczanej
rzeczy, ani tez w jej materiale, lecz w jej szczegél-
nych niematerialnych cechach z reguly zwiazanych
z osoba wykonawcy, (np. namalowanie obrazu, vpra-
'_ctov;zanie wzoru uzytkowego, sporzadzenie modeli
itp.).
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Z kolei za kryterium do rozgraniczenia dostaw
i robét, ktérych wspdlng cecha jest $cile rzeczowy
charzakiter §wiadczenia, sluzy ustalenie, czy istota
danego Swiadczenia iest dostarczenie materialu, czy
tez pracy. W tym uijecin przez ,,dostawe” rozum e-
my S$wiadczenie rzeczy w takim stanie, w jakim ja
posiada sprzedawca, typowa za$§ forma ,roboty*
przeksztalcen'e przez wykonawce rzeczy (surowca),
powierzonej .przez zamawiajacego, w inna rzecz.

Podzia! ten nie wyczerpuje jednak wszystkich .

odmian jakle przyimuje §wiadczenie w biezacej pra-
ktyce obrotu pod wplywem takich wspélczynnikéw

jak np. wykonanie $wiadczenia z tworzyw naleza-
cych czesSciowo do zamawiajacego a czesciowo do
wykonawcy, stosunek warto$ci tworzywa do war-
toSci naktadu pracy, mniej lub wiecej typowy ro-
dzaj $wiadczenia, jego masowy lub jednostkowy cha-
rakter itp. :

Szczuple ramy artykulu nie'pozwalaja na gleb-
sza analiz¢ tego zespolu zagadnief, b'orac jednak

- rzecz ogllnie mozemy, opierajac si¢ na podanej me-

todzie sklasyf kowaé S$wiadczenia, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 18 listopada 1948 roku, jak naste-

puje:

1 Dostawa

Il Robota

Il Ustuga

1) Dostarczenie gotowej rzeczy rucho- 1) Wykonanie
mel,
2) Dostarczenie typowej lub nietypowej
rzeczy ruchomej, powstalej z two-

rzyw, nalezacych catkowicie lub w

chomej becz

2) Wykonanie

budowy,
- tazu lub przeksztalcenia rzeczy nieru-
wzgledu na to,
wlasnos$cia sa materialy.

typoweij

1) Wykonanie dziela o charakterze nie-
rzeczowym,

2) Wykonanie dziela bedacego rzecz-a, 0
ktérej istocie decyduja czynniki na-
tury niematerialnej,

remontu, mon-

czyja

lub nietypowej

przewazajacej czeSci do wykonawcy.

3) Dostarczenie typowej rzeczy rucho-
mei, wykonanej w proporcji do ty-
powego surowca powicrzonego przez
zamawiajacego, lecz mnie koniecznie z
tego surowca.

przy uzyciu mate-
calkowicie lub w
do zamawiajq-

rzeczy ruchomej
rialéw nalezacych
brzewazajacej czesci
cego.

3) Wykonanie nietypowej rzeczy rucho-
mej, do ktérei podstawowy wklad sta-
nowi nie tworzywo, lecz praca, zwia-
zana z przetworzeniem, oraz wykona-

nie remontu, montazu lub przeksztal- .

cenia typowej lub nietypowej rucho-
mej — bez wzgledu na to, czyja wlas-
noséé stanowia ujete do wykonania

§cisle zwiazane z
osoba wykonawcy,

3) Wykonanie innych S§wiadczefi uslugo-
wych nie bedacych dzielem.

$wiadczenia.

W grupie I znajda sie wiec:

1) Wszelkie zakupy w obrocie handlowym bez
wzgledu na to, czy beda to rzeczy typowe (np. to-
wary standardowe), czy tez indywidualnie wykona-
ne (np.aparaty) a nawet unikaty (np. obraz starego
mistrza) z tym, ze wykonawca nie przyjmuje zadie-
g0 udzialu w powstaniu dostarczonej rzeczy.

2) Wszelkie $wiadczenia przemysiowe wykonane
przez wlascic’ela podstawowych tworzyw. Tak wiec
np. zamdéwienia na poszycie konfekcji modnej uzgod-
nionego modelu i asortymentu jest zamoOwieniem o
dostawe n.e tylko wowczas, kiedy wykonawca wkla-
da od siebie wszystkie materialy, ale i wtedy k'edy
wktada jedynie material podstawowy (sukno), za$
materiat pomocniczy (dodatki: podszewka, pléino,
wlosianka, nici, guziki itp.) otrzymuje od zamawia-
jacego.

3) Wszelkie dostawy rzeczy typowych wykona-
ne, z pomerzeniem tworzywa typowego, z tworzy-
wa tego samego typu. Przykladzm mogg byé tutaj
dostawy maki o okres§lonym gatunku i procentowosci
z jednoczesnym powierzaniem mlynowi odpowied-
niej ilosci i rodzaju ziarna; mlyn obowigzany jest do-
starczy¢ przemial z takiego samego (in genere) lecz
nie koniecznie z tego samego (in spece) surowca.

Do grupy Il zaliczymy:

1) Wszelkie $§wiadczenia zwiazane ze wznosze-
niem i remontem budowli i innych nieruchomosci,

z instalacjami lub montazami i pracami wykofcze-
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niowymi w tych obiektach, dalej, wszelkie $§wiad-
czen'a polegajace na trwalym przeksztalceniu rzeczy
nieruchomej, (a wiec rozbiérki, edgruzowanie, robo-
ty ziemne, szlamowanie itp.) — choéby materialy
stanowily wklad wykonawcy, gdyz w takim nawet
przypadku miarodajny dla charakteru $wiadczenia
jest wklad pracy, nie za$ jego podstawa materialowa.

2)- Wszelkie §wiadczenia przemystowe wykonane
z podstawowych tworzyw, powierzonych. przez za-
maw ‘ajacego. Powracajac do wyzej cytowanego
przykiadu: robota a nie dostawa jest uszycie kon-
fekcji zard6wno woOweczas, gdy zamawiajacy dal wy-
konawcy wszystkie potrzebne materialy jak i W
przypadku gdy wykonawca otrzymat tylko material
podstawowy i dodal swoje mater.aly pomocnicze.

3) Wszelkie $wiadczenia .z zakresu rzemioslia
polaczonege z wytwarzaniem lub przeksztalcaniem
rzeczy ruchomych i inne $wiadczenia rzeczowe, po-
legajace na wykonaniu pracy nieseryjnej, wykonane
cho¢by przy uzyciu materiatdéw, instrumentéw itp-

nalezacych do wykonawcy:. Przyto;,zymy tu dla
przykladu szycie garnituré6w na miare, reperacie obu-
wia, wykonanie haftéw wedlug wzoru, skladanie
I naprawe maszyny, jej przerobke (np. zmiana na-
piecia w motorze elektrycznym) itp. Sw'adczefi te-
g0 rodzaju nie mozna w zadnym razie uznawaé za
ustugi z uwagi na ich rzeczowy charakter.

Wreszcie grupa III obejmuie:

1) Wszelk'e $wiadczenia w ktérych wyniku nie
powstaje zadna konkretna rzecz w rozumieniu mate-




‘Halnym, ani tez trwale przeksztalcenie rzeczy ru-
chomej Jub nieruchomej. Beda tu wiec nalezaly roz-
maite’ ustugi nierzeczowe z zakresu rzemiosta (np.
strzyzenie), procederu (np. przewdz), pracy fizycznej
{np, zatadunek, sprzatanie), umystowej (np. wyklad),
artystycznej (np. odegranie utworu) itp.

2} Tu zaliczymy takie uslugi, w ktérych wynku
powstaje co prawda rzecz w rozumieniu material-
nym, lecz ktérych substancja jest zawarta w war-
todciach niematerialnych. A wiec: sporzadzenie pla-
néw, projektow, napisanie ksiazki lub artykulu, wy-
konanie dziela sztuki (rzeZba, obraz, utwér muzycz-
ny itp.), slowem te $wiadczenia, gdzie domiaujacym
lub nawet jedynym istotnym momentem jest kwali-
fkowana praca okreslonej osoby

- 3) Rozmaite $wiadczenia natury niematerialnej
i nie majace cech dziela. Zaliczymy wiec do tego dzialu
$wiadczenia oparte na umowach zlecenia (art.- 498-
516 KZ), komisu (art. 581-597 KH), ekspedycji (art.
598-612 KH), poSrednictwa f(art. 512-522 KZ), prze-
chowania (art. 523-537 KZ), skladu (art. 630-681 KH).
nie méwiac o umowie o prace (art. 441-476 KZ).

~ Powr6¢my do poruszonego zagadnienia: czy o-
becne przepisy objely w zwiazku z wprowadzeniem
pojecia ,uslug” nowe Swiadczenia, nie objete przez
przepisy przedwojenne?

Stwierdzi¢ musimy, Ze ro:porzadzenie z 1937 r.
eho¢ wymienialo tylko ,.dostawy i roboty“ regulo-
walo jednak sprawe udzielan'a zaméwiefi na niektd-
re uslngi: takimi $wiadczeniami ustugowymi mogiy
byé prace, zlecane na podstawie art. 37 ust. 1 pkt.
3 i 4 tego rozporzadzenia (bedacego odpowiednikiem
art. 18 lit. d) i e) rozporzadzenia z 19. II. 1949 r.),

obejmujace niektére uslugi polegajace na wykona-
niu dziefa.

Obecnie wiec w zwiazku z wlaczeniem pojecia
uslug, zakres rozszerzyl sie i obejmuje:

- a) wszelkie uslugi o charakterze dziela,

b) wszelkie $wiadczenia uslugowe nie bedace
dzielem,

oczywiscie za wyjatkiem wylaczonych z mocy usta-
wy: ustug opartych na umow'e o prace, uslug o cha-
rakterze naukowym, literackim i artystycznym oraz
niektérych uslug w dziedzinie zeglug: morskiej.

OQracowania i wprowadzenia jednolitej, meryto-
f‘ygzn;a stusznej i mozliwie dokladnej klasyfikacii
swxa'dczeﬁ w zaKresie omawianych trzech grup, nie
nalezy;o‘waia.é za osiagnigcie jedynie natury teore-
?yczneb Prawidlowos¢ stwarzan'a w praktyce zasad
i trybéw rozporzadzenia Rady Ministréw z dn. 109.
Il. 1949 I. zalezy czesto od zakwalifikowania proiek-
?m:fzanzego zamdOwien'a do wiasciwej grupy, o czym
Swiadcza chocby dyspozycije zawarte w §§ 3 art. 2,
4art. 3,9 art. 3, 12, 13 art. 1 i 2 i innych. Sprébu-
lemy z}yhi-s_stmwaé t¢ sprawe na przykladzie. Chodzi
0 ;%amowfeq'e pomnika z bronzu. Jesli uznamy ca-
10§¢ zaméwienia za usluge, to z uwagi na jej arty-
styczny charakter dojdziemy do wniosku, ze mozna
1 wylaczy¢ w mysl § 3 ust. 2 spod zasad i trybu
f0zporzadzenia. Kwalif'kacja taka bedzie jednak
bledna: usluge artvstvczna stanowi howiem jedvnie

wykonanie przez rzezbiarza projektu pomnika (np.
w gips'e) i zwiazane z tym wszelkie prace przygoto-
wawcze (studia, szkice itp.); ta tylko ustuga ulegnie
wylaczeniu spod ustawy; natomiast prace, wchodza-
ce w zakres przemyslu lub rzemiosla, polaczone ze
sporzadzeniem form, odlewem, wykoficzeniem, mon-
tazem i innymi czynno$ciami, zmierzajiacymi do wy-
konania w kruszcu i ustawienia figury, nie beda
usluga artystyczna, tak jak nie jest nia skladanie.
korekta Iub druk utworu poetyckiego. Bedzie to po
prostu robota nietypowa, catkowicie podlegla prze-
pisom ustawowym o dostawach robotach i ustugach.

A przeciez musimy pamietaé, ze wylaczenie za-
mowienia spod rzadéw ustawy — to wyjatkowe
odstepstwo od programu gospodarczego naszego
kraju: to zwolnienie od nakazu zamawiania w sek-
torze uspolecznionym, to powazna dyspensa na od-
cinku legalizacji cen, to zezwolenie na dowolny tryb
zamaw.ania, na dowolny wyb6r oferenta! Nieujete
w Jjakikolwiek system, przypadkowe kwalifikowanie
projektowanych zaméwiefi do tej czy innej grupy
prowadzi ponadto do niepotrzebnych powiklafi przy
rozstrzyganiu prostych zagadnien i do powstawania
probleméw w gruncie rzeczy nieistniejacych. Za
przyklad moze tu postuzyé zagadnienie ,normowa-
nia ceny uslug nietypowych®, poruszone w artykule,
zamieszczonym w ,.Przegladzie Ustawodawstwa Go-
spodarczego“ Nr 12 z grudnia 1949 r.

W samym ujeciu tematu tkwi niestuszne zaloze-
nie, ze ,,nietypowosdé” stanowi szczegdlna specyfike,
przywiazang do Swiadczen uslugowych.

Wiemy, ze tak nie jest: nietypowa moze by¢ i by-
la zaré6wno dostawa, jak i robota lub ustuga. Niekto-
re S§wiadczenia sq z reguly nietypowe: sa nimi jed-
nak nie uslugi, lecz roboty budowlane i remontowe.

Na ,,unormowanie“ cen $wiadczefi nietypowych
ustawodawstwo wskazuje jedyna i wspdOlna droge:
a) okreslenie przez zamawiajacego przedmiotu zamé-
wienia w drodze sprecyzowania jego czesci sklado-
wych lub elementéw, b) uzyskanie kalkulacii oferto-
wych lub kosztoryséow ze wskazaniem cen jednostko-
wych i sumy ogélnej, c) zalegalizowanie ceny na za-
sadach wskazanych w § 13 ust. 1, 2, 3 rozporzadze-
nia.

Oczywista, ze cena zatwierdzona na tej drodze
bedzie miarodajna tylko dla danego S$wiadczenia
i tak’e indywidualne normowanie ceny przedmiotu
zaméwienia, konieczne bedzie tak diugo dopéki nor-
malizacja proces6w wykonania wickszo$ci Swiad-
czen rzeczowych i uslugowych nie uczyni z nich
$wiadczen typowych, ujetych w cennki taryfowe.

Jakaz wiec istnieje luka wladnie na odcinku ustug,
kt6ra by wymagala, jak podnosi artykul, aby ,za-
gadnienie wyceny uslug znalazlo swoje odbicie w spe-
cialnym zarzadzeniu“? Czy wszystkich watpliwosci.
zilustrowanych przytoczonymi w artykule przykla-
dami nie usuneloby proste pouczenie zamawiajacych
instytucii, ze juz przy projektowaniu kazdego zamo-
wienia nalezy konkretnie okre$li¢ jego przedmiot, a
wiec sporzadzié¢ szczegdlowy opis techniczny, wyli-
czajacy i wyrazajacy w jednostkach wymiarowych
wszystkie elementy bez wzgledu na to, czy chodzi
np. o dostawe nietypowych (material, budowa, kolor,
fason, asortyment itd., itd.), czy o mnietypowa ustuge
mycia szyb (rozmiar, rodzaj, polozenie, czyj material
itd.). Analiza podanvch w cyfrowym artykule przy-
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kladow potwierdza tylko fakt, ze trudnosci przy wy-
cenie nie wynikaja bynajmniej z ustugowego charak-
teru Swiadczen, choéby dlatego, ze wiekszo$¢ przy-
toczonych przykladéw nie dotyczy $wiadczeri uslu-
gowych.

Czyz jest bowiem usluga wykonanie wnetrza
sklepu posiadajace charakter inwestycyiny? Przeciez
‘0 typowa robota budow!ana. Wiemy, Ze zamlwienle
na roboty inwestycyine i remontowe nastepuje wedlug
kosztorysu (§ 13 ust. 3 rozp.). Gdzie wiec byl koszto-
rys?

Czy szlamowanie stawu jest ustuga? Jesli tak, to
diaczego np. wykopywanie ziemi na ladzie (np. roboty

niwelacyine. wykop pod fundamenty) jest bezspornie

robota, za$ wykopywanie jej pod woda usluga?

A oprawa ksiazek? Ta czynno$¢ moge by¢ w za-
leznodci od rodzaju $wiadczenia, zar6wno dostawa
iak robota lub usluga. A wiec: wykonanie indywidual-

KRONIKA

nych opraw waznych o cechach artystyczno-twoér-
czych (np. stynne oprawy prof. Lenarta) — stanowia
niewatpliwie $§wiadczenia uslugowe, wykonanie
opraw seryjnie i zlaczenie ich sposobem introligator-
skim z tekstem stanowi robote, choéby nawet mate-
rialu dostarczy! wykonawca, wykonanie z wlasnych
materialdw oprawy, stanowiacej rzecz sama w
sobie, dowo'nie laczona lub odlaczona od ksiazki (jak
np. okladka ciekawej i pozytecznej pracy ,,Przepisy
o cenach®, wydawanej przez Pol-Gos.) stanowi bez-
spornie dostawe.

Widzimy, Zze kryteria do rozgraniczenia uslug,
robot i dostaw sa zawarte w istocie gospodarczej
Swiadczenia, jego podstawie materialowej, udziale
wykonanej w procesie realizacji. Tymi tez prze-
stankami nalezaloby kierowaé si¢ przy trudnym nie-
raz i klopotliwym rozstrzyganiu zagadnienia, czy
projektowane zaméOwienie bedzie stanowilo dostawe.
czy tez robote lub ustuge. '

W TROSCE O CZLOWIEKA PRACY

Aktywisdi poszczegilnyeh zwiazkow zawodowych od-
bywajq konferencje, w toku ktorych omawiane sa zada-
ni¢ stojuce przed nimi na najblizsza przyszlosé. Z zadart
tyek na pierwsze miejsce wysuwa Sie wprowadzenie ko-
lektywnyceh metod pracy we wszystkich ogniwach zwiqz-
kowych craz poglebienie czujnosci rewoalucyijnej.

Obok niewatplivych sukcesow narady ujawniajq wy-
stepujqce tu i owdzie niedociagniecia w pracy zwiaz-
kowej. Zarzady zwiqzkow czesto nie sa dostatecznie
poewiqzene z terenem, przedstawiciele zarzadu nie zaw-
sze  uczestniczq w o zebraniach wyborczych, inspektorzy
zwiazkowi czesto zadaewalaja sie rozmowami z przed-
stawicielemi rad zakladowych, nie przeprowadzajqc lu-
stracji w zakladach pracy.

W wielu wypadkach uklady zhiorowe sq niewlasciwie
intcrpretowane albo tez posiadaja luki, w wyaiku czego
zdarzajq si¢ dysproporcje miedzy zarobkami pracowni-
kow tego samego zawodu, zaleinie od miejsca pracy.
Wszystkie te usterki. zgodnie z wytycznymi konferenciji
zostang w najblizszym czasie usuniete.

Delegaci zwiaqzkow zawodowych klada szczegélny na-
cisk na umasowienie szkolenia ideologicznego, na wciag-
niecie do szeregow zwiazkéw  pracownikéw dotqd nie-
zrzeszonyci, zwalczanie nieusprawiedliwionej absenciji, po-
pularyzeowanie wspolzawodnictwa pracy, racjonalizator-
stwa i systemu oszczednosciowego.

W wiclu zwiaqzkach postanowiono odbywacé stale i cze-
ste narady przewodniczacych i sekretarzy rad zaklado-
wych, kiore czuwaeé beda nad wlasciwym realizowaniem
picnow pracy zwiazkewej, ze szczegolnym zwroceniem
uwagi na kontrole wykonywania okresowych planéw pro-
dukcyjnych.

W ten sposob aktyw zwiqzkéw zawodowych stale wal-
czy¢ bedzie o usuniecie niedomagan pracy zwiqzkowej, stwa-
rz¢iqe realne podstawy mobilizacji mas pracowniczych w
wiclkim dziele realizowania zadan planu szescioletniego.

* * »

Rownolegle z rozwojem produkcji i wzrostem wydaj-
nosci pracy rozbudowuje si¢ instytucia weczasow, zwiek-
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sza sie liczba domoéw wypoczynkowych i liczba wczaso-
wiczow. W r. 1946 skorzystalo z wczasow 177 'tys. zwiqz-
koewcow, w 1947 r.— 236 tys., w 1948 r.— 316 tys., a w
roku ubieglym 451.720. '

Rok biezacy przyniesie dalsze rozszerzenie akcji wcza-
sowej, przy czym planuje sie objecie niq 546.200 oséb, a
wiec o 21 proc. wiecej niz w 1949 r. Z kotricem |planu
szescioietniego przewidywane jest wyslanie rocznie 1 mi-
licng zwiazkowcéw do domow wypoczynkowych.

Mowiac o biezacej akcji wczasowej podkresli¢ nalezy
znaczne rczszerzenie wcezaséow profilaktycznych.

Centralna Rada Zwiqzkow Zawodowych w porozumie-
nivu z Zakliadem Ubezpieczeri Spolecznych organizuje spec-
jalne 3-tygodniowe wczasy kuracyjne dla robotnikéw za-
grozonych pylicq ptuc, olowicq i schorzeniami reuma-
tycznymi |

Dla zagrozonych pylica ptuc zarezerwowanp w b. r.
1.600 miejsc w uzdrowisku Solice. Kierowani tam beda
robotnicy chorzy na pylice pluc w jej poczatkowym sta-
dium oraz dotknieci niezytem oskrzeli i rozedma pluc. Ko-
rzysta¢ z tej formy wczasow beda wiec przede wszyst-
kim gornicy i kamieniarze. .

W' Ladku-Zdroju 1.600 miejsc przeznaczons dla robot-
nikéw, z poczatkiem olowicy. Na wczasy przeciwolowi-
cowe moga wyjechaé narazeni bezposrednio na szkodliwe
dzialanie olowiu robotnicy hut otowiu, cynku i srebra.
fabryk akumulatoréw, robotnicy zatrudnieni przy topieniu

i lutowaniu olowiu, odlewaniu czcionek itp.

Wczasy profilaktyczne sq tylko .jednym z fragmen-
tow akcji podniesienia stanu zdrowotnego ludnosci. W’
budzecie na rok biezqcy wydatki na ochrone zdrowia i
cele socjalne beda wicksze w stosunku do roku 1949 o
12,6 miliarda zI, nie wliczajqc wzrostu sum przeznacza-
nychk na te cele w budzetach samorzadu i zakladéw ube:z-
pieczer. W porownaniu 2z ubieglym rokiem wzrastaja w
budzecie Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej o 50°':
kwoty przeznaczone na przywracanie zdolno$ci do pracy
podopiecznych oraz o 132 proc. kredyty przeznaczone na

ochrone, bezpieczeristwo i higiene pracy.




PRZEMYSL

Styczen byl starteni do Planu Szescioletniego. JuZ pierwsze mel-
dunki wykazaly, iz miesiac ten przyniést powaine przekroczenia pla-

nu w najwazniejszych galeziach przemysiu panstwowego,

pomimeo, i%

plany te w stosunku do roku ubieglego zostaly w wielu wypadkach
powaznie podniesione. I tak np. plan wydobycia wegla kamiennego
wykonal polski przemysl weglowy w 102,6 proc., przemyst energetycz-
ny wykonal plan w 106 proc., przy ‘czym elektrownie wodne przekro-

czyly plan o 30,5 proc.

Stale wykonywanie i przekraczania planu jest najlepszym dowodem,
iz, start rozpoczeliSmy szczqéliwie, a entuzjastyczne stanowisko robot-
nikéw, ktére wyraza sie¢ w masowych zglaszaniach na apel przodu-

jacego gornika Polski Markiewki do wspélzawodnictwa

dlugofalowego

jest najpewniejsza gwarancja, Zze plan ten zostanie wykonany i to wy-

konany z nadwyzka.

Przemyst widkienniczy wykonal w
1059/, plan produkcji przedzy bawel-
nianej i tkanin bawelnianych, w
108%/s plan produkcji przedzy wet-
nianej, w 1089/, plan produkcji tka-
nin welnianych wykonczonych, w
1010/ — tkanin jedwabnych goto-
wych oraz w 105%/, plan produkcji
wyrobow dzianych.

Przemyst! papierniczy wykonal
plan produkcji papieru w 105%/,.

Przemyst skoérzany przekroczyl o
14%/, plan produkcji skory podeszwo-
wej oraz o 6%, plan produkcji obu-
wia skdrzanego. ’

Przemyst maszynowy wykonat
112%/, planu produkcji plugéw trak-
‘torowych, 2200y — kopaczek kon-
nych, 108%/y — narzedzi chirurgicz-
nych, 109%/, gazomierzy, 1059/ — wo-
domierzy, 1039/, siewnikéw konnych
oraz 101°/ planu produkcji mikro-
skopow.

Przemyst elektrotechniczny wyko-
nal 101°/y planu produkcji aparatow
elektrycznych, 1129/, planu produk-
cji wyrobow telekomunikacyjnych
oraz 1049/, planu produkcji zaréwek
oSwietleniowych.

Plany produkcyjne przekroczyly
rowniez bardzo powaznie wszystkie
branze przemyshu rolnego i spozyw-
czego. M. in. przemysl cukierniczy
przekroczyl plan produkcji cukier-
kow o 50/, czekolady i kakao — o 79/,
oraz pieczywa cukierniczego — o
8/s.

Polski Monopol Tytoniowy wyko-
nal plan produkcji papieroséw w 103
proc.,, cygar w — 1049/, i tytoniu —
w 103%/,. ' ’

Przekroczono poza tym o 75%,
plan produkeji drozdzy .pﬁokarmo-
wych i o 159/, plan produkcji buta-
nolu.

Wykonaly lub przekroczyly plany
produkeji najwazniejszych artyku-

16w réwniez przemysty: chemiczny,

mineralny, hutniczy, drzewny i po-
ligraficzny.

Plan produkcyjny przemyshu fer-
mentacyjnego na rb. zostal w po-
réwnaniu z rokiem 1949 powaznie

podniesiony. M. in. produkcja piwa

wzrosnie w poréwnaniu z rokiem
ub. o 11,3%, produkcja wina podnie-
sie sie o 38,69/ oraz produkcja sto-
du — o 54,79/, Znacznemu polepsze-
niu ulegnie réwniez jakos¢ wyrobdéw
przemyslu fermentacyjnego.

* % %

Ukazalo sie zarzadzenie Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego zalecajace
rozpowszechnienie i stosowanie we
wszystkich dzialach przemystu sy-
stemu metalizacji natry,skong.

Metalizacja natryskowa jest to
niezwykle ekonomiczny, nowoczesny
sposéb  regeneracji . metalowych
czesci, naprawy pewnych peknieé,
szpar, badz innych brakéw odlewow.

Proces metalizacji natryskowej
jest bardzo prosty, tatwy do opano-
wania przez robotnika i nie wyma-
gajacy wysilku. Specjalnie skon-
struowany pistolet do natryskéw
laduje " sig drutem o odpowiednim
stopie. Po doprowadzeniu go do
wysokiej temperatury pod ci$nie-
niem otrzymamy w ‘*ten sposéb pro-
dukt. natryskiwany jest przez wylot
pistoletu na metalizowang powierz-
chnie. Rozproszkowane czgsteczki
metalu tworza nowsg warstwe, ktéra
SciSle przylega do metalu podlegaja-
cego procesowi metalizacji. Zarza-
dzenie Przewodniczgcego PKPG :za-
leca stosowanie systemu metalizacji
natryskowej przede wszystkim przy
regeneracji, tj. odnawianiu zuzy-
tych czeSci samochodéw, traktorow
i innych maszyn, przy uszczelnianiu
spojen i stykéw, np. pracy w sto-
czni, przy montowaniu zelaznych
plyt do kadlubdw statku itp.

System metalizacji natryskowej
stosowaé mozna rowniez do usuwa-

‘nia peknie¢ czeSci, przy wyrdéwny-

waniu powierzchni i usuwaniu
pecherzy w przedmiotach zeliwnych,
przy wygladzaniu wewnetrznej stro-
ny wszelkiego rodzaju rur, jak réw-
niez przy uszlachetnianiu tj. pocig-
ganiu warstwag szlachetniejszego
metalu pewnych powierzchni przy
czesSciach maszyn ulegajgcych Scie-
raniu w czasie pracy. System me-
talizacji moze by¢ stosowany row-

- niez przy pocigganiu warstwg o-

chronna (metalem szlachetniejszym)
czeéci do maszyn celem zabezpiecze-
nia ich przed korozjg i rdzewieniem.

Nalezy podkresli¢, ze system me-
talizacji natryskowej moze przy-
nie$¢ gospodarce narocdowej miliar-
dowe oszczednosci.

System metalizacji natryskowej
rozpowszechniany w Polsce przez
inzyniera Jozefa Lapinskiego, ktéry
swe dlugoletnie doSwiadczenie naby-
te w Zwiazku Radzieckim przekazat
naszym robotnikom, stosowany jest
juz w wielu zakladach produkcji
sprzetu samochodowego.

*

Tempo rozwojowe socjalistyczne]
gospodarki wymaga zmiany systemu
pracy w kierunku zastgpienia nie-
fachowej robocizny — maszynowa,
z jednoczesnym podniesieniem kwa-
lifikacji robotnikow.

Umiejetne rozwiazanie mechani-

zacji musi opiera¢ sie na dwodch

czynnikach: prawidlowym zorgani-
zowaniu gospodarki sprzetem oraz
wlasciwym wykorzystaniu maszyn
budowlanych.

W okresie planu 6-letniego pro-
dukcja budowlana, przyjmujgc pro-
dukcje z r. 1950 za 100 wzrosnie do
243 proc., a liczba zatrudnionych ro-
botnikow ma wzrosngc¢ o 509/,. Z po-
rownania tych dwoch cyfr wynika
koniecznosé zastosowania takich me-
tod, ktore w wyniku doprowadzic
musza do zwiekszenia wydajnos$ci
pracy Srednio o 85%.

Tak wielki skok wydajnosci pracy
mozliwy bedzie dzieki szerokiemu
rozpowszechnieniu socjalistycznych
metod pracy i zastosowaniu daleko
posunietej mechanizacji wykonaw-
stwa budowlanego.

W budownictwie najwiekszg ilos¢
energii pochtaniajg roboty ziemne,
przy ktérych np. koparka lyzkowa o
pojemnosSci 0,5 m3 zastepuje prace
70—80 robotnikow, spychacze (bul-
dozer) — 80 robotnikéw, tluczkarka
(famacz kamieni) pracujaca z wy-
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dajnoscia 10 m? na godzine — 70 ro-
botnikéw. ‘

Mechanizacja robét — to nie tylko
oszczednos$é sit roboczych i wzmo-
zenie tempa robét, lecz réwniez pod-
niesienie jakoSci robét i obnizenie
koszt6w budowy. Mechanizacja wy-
konawstwa bLudowlanego pozwala
na powazne oszczednosci cementu,
mechanizacja za§ i racjonalizacja
transportu zmniejsza ilo§¢ manka
materialowego. Zwolnienie robotni-
ka od ciezkiej i malo wydajnej pra-
cy kopacza czy kozlarza i przeszko-
lenie go na wykwalifikowanego kie-
rowce kopaczki, szofera, czy mecha-
nika budowlanego — podniesie jego
kwalifikacje oraz pomoze mu
wznie$é sie na wyzszy szczebel —
na szczebel robotnika przemysto-
wego.

W dziedzinie wyposazenia budowli
w zmechanizowany sprzet budowla-
ny w roku 1949 sytuacja ulegla po-
prawie. Prawie na wszystkich bu-
dowach wyeliminowano prace ,ko-
zlarzy“, ktérzy roznosili cegly na
poszczegblne kondygnacje domoéw.
Praca to zastapiona zostala trans-
porterami i windami.

Roboty ziemne, ktére w ubieglych
latach opieraly sie w wiekszej czeéci
na sile ludzkiej, dzi§ wykonywane
sg czesto sprzetem zmechanizowa-
nym. Przykladem Kkorzy$ei, jakie
wynikaja z zaopatrzenia budowy w
sprzet zmechanizowany, sg szybkos-
ciowce, gdzie wlasciwa organizacja
rob6t 1Iacznie 2z  zastosowaniem
sprzetu daje wspaniale rezultaty.

]

Warszawska Delegatura Zakladu
Osiedli Robotniczych znacznie roz-
szerzy w roku biez zakres prac, o-
bejmujac swa dzialalnodcia woje-
woédztwa: warszawskie, lubelskie i
bialostockie i na tym terenie reali-
zowaé bedzie budowe kilku nowych
osiedli mieszkaniowych oraz budow-
nictwo indywidualne

W Ursusie wybudowane zostang
dwa bloki mieszkalne, o lacznej ku-
baturze 24 tys. metréw sze$é., bursa
oraz przedszkole. Ponadto oddane
zostang do uzytku 2 bloki, ktérych
budowe rozpoczeto w roku ub.

W osiedlu pruszkowskim wykon*-
czony zostanie budynek o 192 izbach
oraz wybudowany nowy gmach o
75 izbach. Oba budynki
zaczatek przyszlego duzego robotni-
czego osiedla mieszkaniowego.

Juz w kwietniu br. ZOR odda do
uzytku pierwszy nowy blok osiedla
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stanowig .

w Zyrardowie, posiadajacy 48 izb
mieszkalnych. Drugi blok tej sa-
mej wielkoSci oraz trzeci o kuba-
turze okolo 90 tys. m. sze§é. wybu-
dowane zostang w stanie surowym.

W Grodzisku Maz., wczesng wio-
sng ZOR odda do uzytku pierwszy
blok mieszkalny o 32 izbach.

Jednym z najwiekszych na terenie
woj. biatostockiego osiedli mieszka-
niowych bedzie osiedle w Bialym-
stoku. Do czerwca rb. dwa bloki
mieszkalne nowego osiedla o 144 iz-
bach zostang oddane do uzytku. Roz-
poczeta bedzie budowa dalszych
blokéw o lacznej kubaturze ponad
20 tys. m/sze$¢. Ponadto wybudo-
wany tu zostanie w roku biez. Dom
Kultury o kubaturze 12 tys. m./szeS¢.,
zlobek, przedszkole itp.

W Lublinie poza budowg osiedli
ZOR przewiduje w roku biez. budo-
we pojedyuczych obiektow miesz-

ROLNICTWO

kualnych o kubaturze 45 tys. m szesé,
i lIgcznej ilosci okolo 500 izb:

W Zakladach Budownictwa Ogél-
nego Szkoly Inzynierskiej w Pozna-
niu odby? sie pokaz produkcji nowe-
go materialu budowlanego — struno-
betonu, pomyshu dziekana wydziatu
budowlanego Szkoly Inzynierskiej
w Poznaniu, prof. inz. Kozaka.

Donioslos¢é wynalazku polega na
zastapieniu zelaza zbrojeniowego
cignkim: pretami stalowymi (struny).
Produkcja strunobetonu nie nastre-
cza specjalnych trudnosci, gdyz po-
lega ona na zabetonowywaniu u-
przednie naciagnietych strun. Po
zwolnieniu naciggu, nastepuje spre-

' zenie betonu.. Oszczedno$§é stali wy-

nosi przy produkcji nowego materia-
u budowlanego do 909, a cementu
do 309/ — w stosunku do elementow
zelbetowych. Mozliwosci stosowa-
nia strunobetonu sg nieograniczone.

Przechodzenie z gospodarki indywidualnej na zespolows, z zaco-
fanej — na postepowa, oparia o nowoczesne zdobycze wiedzy rolniczej
i techniki, wymaga nie tylko dostarczenia gospodarstwom zespolowym
odpowiedniego sprzefu mechanicznego, ale réwniez otoczenia tych go-
spodarstw stala opieka przez fachowcéw z dziedziny agrotechniki.

Obowiazki te podejma organizewane obecnie Panstwowe Osrodki
Maszynowe, ktére beda obstlugiwaly spéldzielnie produkecyjne wlasnymi
traktorami i maszynami rolniczymi oraz przez swoich agronoméw
udzielaé beda spéldzielniom stalego poradnictwa fachowo-rolniczego i

organizacyjnego.

Najwazniejszym zadaniem agrono-
mow jest wdzielanie spétdzielniom,
ktore sa pod opieka POM-6w, stalych
porad fachowych. Agronomowie be-
da pomagaé spéldzielniom juz przy
pierwszych — wstepnych pracach go-
spodarczych i organizacyjnych, a
wiec przy klasyfikacji i regulacj
gruntdw oraz przy ich wyceniani.

Do zadah agronomdéw nalezy row-
. niez pomoc przy organizowaniu pra-

cy zespolowej w gospodarstwie, a
przede wszystkim przy opracowaniu
tabeli dnidwek Sbrachunkowych oraz
ogolnych planéw gospodarczych 1
rocznych planéw produkcyjno-finan-
sowych. Agronomowie pomagaja na-
stepnie spdoldzielniom wykonaé na-
kreS§lone plany przez udzielanie sta-
iych porad z dziedziny agrotechniki
i hodowli.

Poradnictwo fachowe w spoldziel-
ni prowadzié beda agronomowie POM
przy pomocy powiatowych pracow-
nikdw fachowych Pafistwowej Admi-
nistracii Rolniczej, ktéra ma row-
niez obowiazek opiekowania sie gos-
podarstwami zespotowymi. Fachowcy
PAR-u udzielaé beda pomocy spec-

jalnej i opiekowaé sie specjalnyny
dzialami, prowadzonymi w spéldziel-
niach, Do nich nalezeé bedzie opieka
nad hodowla drobiu, pszczd!l, ryb,
zwierzat futerkowych i innych, po-
radnictwo zywieniowe, przy upra-
wach specjalnych itp.

Poniewaz agronomowic POM majy
do spetnienia niezwykle wazna rolg
w przebudowie ustroju rolnego, gdyz
majg czuwaé¢ nad procesem unowo-
czeSnienia gospodarki rolnej w Polsce
inad podniesieniem gospodarstw zes-
polowych na jak najwyzszy poziom,
wybrano ich spo$réd najlepszych i
najbardziej u$wiadomionych fachow-
cow rolniczych i odpowiednio prze-
szkolone w okresie zimy na specjal-
nych kursach. To daje gwarancie, 7¢
otocza oni powstajace coraz licznie!
spildzielnie produkcyine jak najbar.
dziej troskliwa opieka i ze ich fa-
chowa pomoc ulatwi gospodarstwom
zespolowym uzyskanie wynikdw pre-
dukcyinych.

W chwili obecnej Parnstwowe O:-
rodki Maszynowe reorganizuja 30 ist-
niejacych o§rodkéw. Obok nich pc-
wstanie w ciggn b.roku 100 nowvch




POM-6w, z tego polowa powstanie
jeszzze przed rozpoczeciem wiosen-
pych robét w polu.

Aby nalezycie wypelni¢ swa role,
pOM beda posiadaly duZy tabor
sprzotu mechanicznego. Jak sie prze-
widiie, kazdy o$rodek bedzie dyspo-
powal 20—50 traktorami réznych ty.-
péw wraz z pelnymi kompletami ma-
szyn towarzyszacvch, co pozwoli ob-

shizy¢ kilka a nawet kilkanaScie gos-

podars‘w zespolowych, skupionychw
pewnym rejonie. Juz w tej chwili
istnieia takie skupiska spéldzielniw
wielu powiatach. Np. w powiecie
Przemy$l w pierwszej polowie stycz-
nia rb. zarejestrowano 8, a w pow.
Nysa w okresie od 1 do 25 stycznia
az 17 nowych spdéldzielni produkcys.
nych.

Zadaniem tych nowych placowek
jest dostarczenie gospodarstwom
spoldzielczym potrzebnych do prac
maszyn rolniczych wraz z obslugyg
oraz otoczenie tych gospodarstw sta-
la opieka i sluzenie im fachowa rada.

Skoncentrowanie maszyn rolniczychn
w POM ma wiele zalet. Spéldzielnie
nie beda juz potrzebowaly zakupy-
waé duzych i drogich maszyn, ktore
w wielu wypadkach nie bylyby nale-
zycie wykorzystane. Obecnie, gay
spbldzielnie maja zapewnione maszy-
ny z POM, moga one uzy¢ pienia-
dze, przeznaczone na zakup maszyn,
na inne cele gospodarcze, a jedno-
czeSnie moga zmniejszyé hodowle
koni, aby rozszerzy¢ inne dzialy ho-
dowli.

Jednocze$nie POM, dysponujac pel-
nym wyposazeniem technicznym, be-
da mogly lepiej i dokladniej obslu-
zy¢ spoldzielnie, a takie odpowied-
nio wykorzystaé posiadane maszyny.
Wazny jest réwniez fakt, Ze praca
maszyn rolniczych odbywaé sie be-
dzie pod kierownictwem agronomow,
a wiec zgodnie z wymogami agro-
techniki, co niewatpliwie przyczyny
Si¢ do staranniejszej wuprawy roli
do dalszego zwiekszenia jej wydaj-
no$ct.

Bogate wyposazenie POM stwa-
fza réwniez mozliwo§¢ wykorzysta-
nia maszyn w Pafistwowych Gospo-
carstwach Rolnych i w indywidual-
nych gospodarstwach chlopskich —
W trm ostatnim wypadku tylko przy
zgloszeniach zespolowych. Aby jak-

" najbardziej zwiazaé POM z gromada®

mi, personel dobiera sie przewaz2nie
spo$r6d m'odziezy z okolicznych wsy,
a przede wszystkim ze wsi sp6ldziel-

czych. Mlodziez ta przyg>rtowywana -

jest do pracy fachowej na specjal-®
nych kursach lub w odpowiednich
szkotach. Pierwsze kadry fachowcow
do organizowanych w okresie zimo-
wym Paifistwowych O$rodkéw Maszy-
nowych sa juz czeSciowo przygoto-
wane, a czeSciowo ukoiicza szkole-
nie w najblizszych tygodniach tak,
aby utworzone POM mogly przysia-
pi¢ juz do pierwszych prac wiosen-
nych w polu.

W spéldzielniach produkcyinych,
ktore zespolowo gospodaruja od wio-
sny ubieglego roku i dokonaly wspoél-
nych zbioréw, przystepuje sie obec-
nie — po zamknieciu rocznego bilan-
su — do pierwszego podzialu docho-
déw, uzyskanych wspélnym wysil-
kiem,

Wysokie plony i dobre wyniki ho-
dowli, uzyskane juz w pierwszym
roku wspélnego gospodarowania,
przyniosly spdldzielniom produkcyj-

nym powazne dochody, a wiec 1
wysokie zarobki ich czlonkom, o
wiele wy2sze niz zysk, jaki mieli

chlopi przed zorganizowaniem sie w
spoldzielnie.

Zamknigcie rocznego bilansu gos-
podarczego i podziat dochodu wyka-
2uja wiec w sposéb najbardziej do-
bitny korzys$ci, jakie daje kolektyw-
ny system pracy na roli. ‘

Podstawg sprawiedliwego oblicze-
nia udziatu czlonkéw w dochodacn
gospodarstwa kolektywnego, zorgani-
zowanego wg. II i III typu,' Jlest
wktad pracy poszczegdlnych czion-
kow. W Rolniczej Spéldzielni Wy-
tworczej (typ II) wedlug iloSci wio-
zonej pracy rozdziela si¢ 60—70%
tej czeSci dochodu spéldzielni, kto-
ry przeznaczony jest do podziaiu,
reszte za$§ rozdziela sie wedlug iloscy
przekazanych do gospoda:rstwa ze-
spolowego: ziemi i inwentarza. W
Rolniczym Zespole Spoé.dzielczym
(typ III) rozdzial podzielnej cz¢sct
dochodéw, stanowiacej niemniej niz
70% ogélnego dochodu spéldzielns,
przeprowadzany jest jedynie wedfug
iloSci wlozonej pracy. ’

Dlatego sprawiedliwa ocena pracy
jest jednym 2z najwazniejszych za-

gadniefi gospodarstw kolektywnych.
Obliczenie to ma by¢ wynikiem rze-
telnego poréwnania wysilkow kaz-
dego pracujacego w ggspodarstwie t
musi uwzgledni¢ zaréwmo ilo§¢ jak

i jako§¢ ich pracy.

W tym celu gospodarstwa zespo-
lowe ustalily normy dla kazdego ro-

-dzaju pracy, przyimuiac za jednost-

ke tak zw. dnidbwke obrachunkowsy.
Wszystkie prace, wykonane N spol-
dzielniach przelicza sie na dniowks
obrachunkowe wedlug specjalnych
tabel, ktére opracowuje zarzad spol-
dzielni przy pomocy agronomow
POM, a nastepnie zatwierdza ogolne
zebranie czlonkéw. W zwiazku z
tym, normy w poszczegdlnych spél-
dzielniach moga by¢é réine, gdyz
przy ich opracowaniu uwzglednia si¢
miejscowe warunki, jak np. rodzaj
gleby, ijej zachwaszczenie, istniene
lub brak urzadzei w oborach i chie-
wach itp.

Dla ulatwienia powstajacym coraz
liczniej spé6ldzielniom produkcyinym
opracowania tabel dniowek obrachum.
kowych, Centrala Rolnicza Spéldziel-
ni opracowala specjalne wytyczne,
w ktérych podano orientacyjne prze-
liczenia typowych prac w spéldziel-
niach na dniéwki obrachunkowe. W
wytycznych uwzgledniono prace ad-
ministracji i personelu technicznego,
prace przy uprawie gleby, nawoze-
niu, siewach zbdz, ich zbiorze i mloc.
ce, przy uprawie i zbiorach okopo-
wych oraz przy chowie inwentarza.

Praca kazdego pracujacego w ze-
spole oceniona wedlug ustalonych
norm jest zapisywana do ksigzeczek
obrachunkowych, ktére powinni pcsia-
daé wszyscy pracujacy oraz w ksig-
gach spoéldzielni. Wszyscy czlonko-
wie maja prawo do kontrolowama
zap'sywanych im dnidwek, W tym
celu miesicczne wykazy dnidowek wy-
wieszane s3 do wxladu dla czlon-
kéw, aby mogli oni wnie§¢ ewentu-
alne zasirzeZenia i poprawki.

Wprowadzenie dniéwek obrachun-
kowych i skrupulatne ich zapisywa-
nie jest . czynnikiem zasadniczym
przy organizowaniu wspélzawodnic-
twa pracy w zespolach. W niekto-
rych spdldzielniach — naijliczniej na
Slasku — wprowadzono tablice kon~
trolne, na ktérych wpisuje si¢ co
pewien czas ilo§¢ uzyskanych dnio-
wek ob:achunkowych przez poszcze-
gblnych czlonkdow. W ten sposdb au-
tomatycznie wyrdznia sie najlep-
szych pracownikéw spéldzielni i po-
budza innych do wydaijniejsze pracy.
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HANDEL

Powszechne Domy Towarowe przekroczyly znacznie plan obrotéw
w r. 1949. Przekroczenie planu bylo przede wszystkim wynikiem szybko
wzrastajiycej stopy zyciowej ludnesci pracujacej, ‘wzrostu produkeji
_przemyslowej, jak réwniez coraz wiekszego zaufania do uspolecznionego

handsu,

ed ktérego konsument oceekuje t’owaréw dobrej jakosci, po

odpowiedniej cenie, oraz rzetelnej obslugi. .

" Rok 1950 przyniesie dalszy, powaizny rozwdéj Poewszechnych Do-
méw Towarcwych, zaré6wno ped wzgledem liczby obiektéw, jak i do-
kenywanych obrotéw oraz rozs_zerzenia ‘asortymentu towarowege i udo-

slanalcnia, metod cbstugi klientow,

Na rok biezacy zaplanewano wzrost globalnych cobrotow o okolo
600/, zakladajac dalsze podnoszenie sie stopy Zycicwej mas pracujacych

i dalszy wzrost zaufania
w PDT. -

W calym kraju pracuje obecnie 86
PDT. Plan tegoroczny przewiduje
uruchomienie 12 nowych obiektow.
Nowe PDT powstang m. in. w Choj-
nicach, Lubaniu Sl., Dzierzoniowie,
Klodzku, Kaliszu, Bialymstoku,.
Piotrkowie i Gdansku - Wrzeszczu.
Powaznie rozszerzony zostanie PDT
w Bydgoszczy. Przebudowang dla
PDT hale targowa w Bytomiu odda-
no juz do uzytku w styczniu br.

Wykonczenia i urzagdzenia wielo-
pietrowego PDT w Warszawie nie
mozna spodziewaé sie wczesniej, niz
w drugiej polowie 1951 r.,, a tym-
czasem warunki, w jakich pracuja
trzy dzielnicowe PDT stolicy, wy-
magajg szybkiej poprawy. Ten stan
rzeczy ulegnie wkroétce zmianie.

Czyni sie wszystko, by zardéwno
jakos$¢ towardw, jak ' 'i kwalifikacje
sprzedawcow, jak wreszcie w nie-
ktéorych wypadkach — warunki lo-
kalowe, pozostawiajgce czesto wiele
do zyczenia poprawialy sie stale.

Walka o jako$¢ towaru, sprzeda-
wanego w Domach Towarowych
wymaga stalego zacieSnienia wspot-
pracy z przemyslem pafstwowym
i spoldzielczosciag, jako gléwnymi
dostawcami. Z drugiej strony —
kontynuujac wzorem roku ub. spot-
kania z konsumentami, PDT beda
mogly rozszerzaé¢ zasob informacji
o tym, co konsument uwaza za naj-
bardziej potrzebne, co mu nie od-
powiada, gdzie wymagana jest
zmiana gatunku ‘lub dostosowanie
asortymentu do potrzeb sezonowych
itp.

Usprawnienie sprzedazy uzyskamy
niewatpliwie przede wszystkim przez
intensywne szkolenie kadr sprze-
dawcow. Juz wkrétce uruchomio-
ny bedzie wielki o$rodek szkolenia
kadr pracownikéw handlu panstwo-
wego we Wroclawiu, dzieki czemu
bedzie mozna przy$pieszyé tempo do-
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do jakosci

towarow i sprawnesci obslugi

szkalania pracownikow. Ogolem
planuje sie przeszkolenie w biez. ro-
ku ok. 259/, personelu PDT na kur-
sach rocznych i 3-miesiecznych oraz
na kursach lokalnych, w toku pracy.
Klient bedzie w PDT znacznie szyb-
ciej obslugiwany z chwila, kiedy
wszystkie Domy otrzymajg nowo-
czesne kasy rejestracyjne. -

Asortyment towar6ow krajowych
w PTD nie ulegnie =zasadniczym
zmianom. Na tkaniny przypada 219/,
planowanych obrotéw, dalej ida:
konfekcja (179/), skéra i obuwie
(14°/9), artykuly spozywcze, gospo-

darstwa domowego, szklo i porcela-

na, perfumeria itd. Znacznie nato-
miast powiekszony bedzie w stosun-
ku do lat ubieglych asortyment wy-

sokowarto$ciowych artykuléw im- |

portowanych. Zwrot w tym kierun-
ku zaznacza sie juz od szeregu mie-
sigcy, obecnie za$§ towary te stano-
wi¢ bedg ok. 259, ogblnych obrotow.
PDT.

Oprécz znanych juz Z masowej
sprzedazy w Domach Towarowych —
artykutdw importowanych z Cze-
chostowacji i z Niemieckiej Republi-
ki Demokratycznej, wkrotce pojawi
sie wieksza ilo§¢ towardw wegier-
skich. Wegry majg dostarczyé m. 'n.
doskonalych termoséw, réznych ar-
tykuldéw aluminiowych, sprzetu
sportowego itp. Ze Zwigzku Ra-
dzieckiego nadej$¢ majag w najbliz-
szym czasie trzy gatunki doskona-
tych fotoaparatéw , Fed«.

Aby nie dopusci¢ do tego, by

cenne artykuly wykupywali speku-

lanci, projektuje sie udostepnienie
tych artykutow czlonkom zwigzkow
zawodowych drogg ewentualnej
sprzedazy ratalniej, opartej na od-
powiednio uproszezonym i uspra-
wnionym  systemie.
przede wszystkim o takie artykuty,
jak odbiorniki radiowe, maszyny do

Chodzi tu

~szycia i pisania, rowery itp. Moze

to dotyczy¢é nawet aparatéw fotogra-
ficznych wysokiej klasy w tych Wy~
padkach, kiedy stuzg one jako na-
rzedzie pracy (np. dla fotorepor-
terow). A

Szybko rozwija si¢ réwniez powo-
tany do zycia w grudniu ubieglego
roku Miejski Handel Detaliczny.
W miare swego rozwoju przyczynia
sie on do statej poprawy zaopatry-
wania ludnosci pracujacej w wyroby
przemyslowe i rzemieSlnicze.

W Warszawie od 1 lutego pracuje
7 nowych punktow sprzedazy MHD,.
W ciggu lutego powstawaly nowe
placowki w iloSci 20.

Sie¢ sklepéw przemystowych Miej-
skiego Handlu Detalicznego w FLo-
dzi powiekszyla sie ostatnio o 4 no-
we placéwki. W chwili obecnej

- MHD posiada na terenie Yr.odzi 13

sklepow branzy: odziezowe]j, kape-
luszniczo-galanteryjnej, chemicznej,
skdrzanej, elektrotechnicznej i ar-
tykuldw gospodarstwa domowego.
Skliepy te mieszcza sie w obszernych
noweczeénie urzadzonych lokalach i
zaopatrzone sg w bogaty asortyment
towarow. Miejski Handel Deta-
liczny uruchomil w ciggu 2 miesigcy
we Wroclawiu 22 uprzednio grun-
townie wyremontowane, punkty
sprzedazy.

-Wiekszo$¢ ich otwarto na peryfe-

riach miasta: Kowale, Osobowice i
Psie Pole, oddalonych od centrum
miasta kilka lub kilkanascie kilo-
metrow. '

W celu zapewnienia rozwijajace-
mu si¢ MHD kadr pracownikow
sklepowych odpowiednio uspotecz-
nionych i Wyszkolo-ﬁych fachowo.
otwarto w o$rodku szkolenia zawo-
dowego we Wroclawiu 3-miesieczny
kurs szkoleniowy dla 50 sprzedaw-
czyn. Kandydatki otrzymuja stypen-
dia i poza zajeciami teoretycznymi —
odbywajg praktyke w sklepach PDT
i PSS, gdzie zapoznajg sie ze znajo-

moscig towaroznawstwa. obsluga
klienta, estetykg wnetrzng sklepu
itp.

W ostatnich dniach otwarty zostat
W Rzeszowie pierwszy chemiczny
sklep Miejskiego Handlu Detaliczne-
go. W najblizszym czasie zorgani-
zowane bedg sklepy MHD: galan-
teryjny, papierniczy, elektrotech-
niczny i przyboréw gospodarstwa
domowego.

Eacznie w ciggu I kwartatu br.
powstanie w Rzeszowie 7 sklepéw
Miejskiego Handlu Detalicznego.
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Z FRONTU PRACY

Nieustannie roswijajacy si¢ ruch wspélzawodnictwa wylania go-
raz nowe szeregi preodownikéw, racjonalizatoréw, wynalazcéw, mistrzéw
oszczednoéei. Trudno ujaé w szczegélowe listy zastepy wszystkich przo-
dujacych na tych polach. Odcinkowych podsumowan dokonuje sie co
pewien czas przy okazji bilansowania etapéw wspélzawodnictwa lub

uroczystosci specjalnych.

Wpyrdéinienia, awanse, nagrody — wszystko

to dowedy, jak wysoko ceni Polska Ludowa bohateréw pracy.

W Centralnym Zarzadzie Prze-

mystu Hutniczego odbylo sie pierw-

sze uroczyste wreczenie racjonali-
zatorom hutnictwa zas$wiadczen, wy-
danych na mocy uchwaly Komitetu
Ekonomicznego Rady Ministrow z
dnia 29 sierpnia 1949 r. ‘

ZaSwiadczenia te  sporzadzone
w formie ozdobnych dyploméw, za-
opatrzone podpisem prezesa Urzedu
Patentowego R. P., stanowia dla
racjonalizatora  dokument stwier-
dzajacy jego wklad w usprawnie-
nie i racjonalizacje techniki pro~
dukciji.

Pierwsze dyplomy w hutnictwie
otrzymali: racjonalizatorzy z huty
JLaziska®, autorzy kilku cennych
usprawniefi, czolowi tokarze — Ry-
szard Lucka i Jan Ciurlok, robotnicy
—- Qustaw Orawski i Jan Oczadly
oraz dozorca piecowy: Jan Gem-
balczyk, nowatorzy z huty ,Zyg-
munt®, nadmistrz —  Konstanty
Kamiiiski, kierownik oddzialu — J6-
zef Kowolik i kierownik dzialu —
Alions Fonczyk, inspektor Hajduc-
kich Zakladéw Hutniczych — inz.
Witold Sokolowski oraz mechanik
samochodowy Centr. Zarz. Przem.
Hutniczego — Jézei Sobala.

Ponadto wrgczono mnagrody @29
pomyslowcom przemystu hutnicze-
g0 za dokonane usprawnienia. Przy-
dziclone nagrody wahaly sie od
kilku do kilkadziesieciu tys. zl.

W krakowskich zakladach pracy,
nalezaych do Zjednoczenia Fabryk
Cukréw i Czekolad odbylo sie u-
roczyste  zakoficzenie | 12 etapu
wspélzawodnictwa pracy, polaczone
z rozdaniem nagréd dla przodu-
iacych robotnikdw.

Ponad 100 przodujacych robotni-
KOw 1 robotnic otrzymalo ksiazecz-
ki PKO z wkladami do 20.000 zl,
nraz nagrody pieniezne. _

Osiagniete przez zalogi wyniki

przyczynily sie w znacznej mierze

\do przedterminowego wykonania
planu 3-letniego oraz do wykonania
przez Zjednoczenie Krakowskie pla-
nu produkcyjnego w r. ub. w 142
proc. [P!a;n oszczednosciowy prze-
kroczono,o 259/,

W wytwoérni Nr 1 pierwsze miej-
sce we wspdélzawodnictwie indywi-
dualnym zdobyly robotnice: Hono-
rata Koprowska i Aniela Glowka,
ktéore wykonaly 167 proc. normy.

W wytworni Nr 2 na czolo wysu-
nely sie robotnice: Aniela Piszczak
i Maria Paprocka osiagajac ponad
180 proc. normy.

We wspolzawodnictwie zespolo-
wym zwyciezyla brygada przodow-
nika pracy S. Redlowicza, ktérej
$rednie wykonanie normy wynosi
220 proc.

W Spolecznym Przedsiebiorstwie
Budowlanym w Poznaniu zakoficzo-
no IV-go etapu wspélzawodnictwo
pracy. 186 wyrdznionych pracow-
nikdw otrzymato dyplomy i nagro-
dy pieni¢zne na ogblna sume 723
tys. ztotych. Pracownicy SPB u-
zyskali w IV etapie doskonale wy-
niki — m. in. przy budowie szyb-
koSciowca na osiedlu ZOR na Dgb-
cu zesp6l murarski Zielifiskiego
wykonal 6300/ normy, a zespél
Sznalidera 5900/ normy. Dazieki
harmonijnej wspélpracy calei zalo-
gi roczny plan SPB wykonany
zostal w 1399/,. '

W Panstwowej Fabryce Wagonéw
we Wroclawiu, nagrodzono premia-
mi pienieznymi lacznej wysokoéci
1.007 tys. zl 275 pracownikéw, kté-
rzy zajeli przodujace miejsca we
wspllzawodnictwie pracy w IV
kwartale ub. roku. .

Wsrdod nagrodzonych znmalezli sie
wielokrotni przodownicy m. in. ob.
Wallasik, zwycigzca wszystkich po-
przednich etapéw wspélzawodnict-
wa w 1949 r,

Ws§réd premiowanych racjonaliza-
toro6w czolowe miejsce zaja! ob.Wo-
sifiski, ktéry za swe usprawnienie o~
trzymail ponad 70.000 zl.

W ostatnich trzech kwartatach ub.
roku komisja usprawnien przy Dol-
noslaskich Zakladach Przemyslu
Drzewnego rozpatrzyla 72 wnioski
racjonalizatorskie, ktdorych zastoso-
wanie przyniosto zakladom 2,5 miln.
z! oszczednosSci. Na wniosek komi-
sii Dyrekcia DZPD’ przyznala ostat-
nio za najlepsze pomysly racjonali-
zatorskie premie o l!acznej kwocie
326 tys. zl '

Wsréd wyréznionych racjonaliza.
torOw znajduje sie Ludwik Juszczy-
szyn — majster zakladu Nr 6, ktory
skonstruowal! przyrzad do produkcji
zastepczych paséw parcianych. Na
kazdej sztuce uzyskuje sie 1.586 zt
oszczednosSci.

W Pomorskich Zaktadach Przemy-
stu Odziezowego w Bydgoszczy me-
chanik Wiadyslaw Siwka usprawnil
maszyne do szycia typu ,JPfaff®,
Usprawnienie to daje rocznie 1.168

tysiegcy z! oszczednos$ci. Ten sam
mechanik wyremontowal niedawno
sposobem gospodarczym imaszyne

dziurkarska, dorabiajac do niej bra-
kujace cze$ci. Przynioslto to Zakla-
dom Pomorskim 150 tys. zl oszczed-
nosci, a racjonalizatorowi 12 tys. z!
nagrody.

Siedmiu robotnikéw Zjednoczonych
Zakladow Przemyslu Kapelusznicze-
go w Ziotoryi, wykonalo samorzut-
nie sposobem gospodarczym 2 strzy-
garki, dzieki czemu fabryka zaosz-
czedzila 1.363 tys. zd  Otrzymali
oni 85 tys. z! nagrody.

Przykiadem wspdélpracy inteligen.
cji technicznej z robotnikami przy
usprawnieniu procesu produkcji Jjest
wspolny pomysl! racjonalizatorski inz.
Golaszewskiego kierownika technicz-
nego w Zjednoczonych Zakladach
Przemys'u Kapeluszniczego w Lodzi
i majstra tych zakladéw ob. Pietrzy-
ka. Wykonali oni nowe urzadzenie
farbiarni, dzieki czemu zaoszczedzo-
no ponad milion z!. Nagrodzono ich
premia w wysoko$ci 45 tys. zl.

Dwaj mechanicy z Ldédzkich Zakla-
dow Przemyslu Odziezowzgo Rézafi-
ski i Dumka skonstruowali przyrzad
do przyszywania guzikéw, ki6ry
wprowadzany jest obecnie we wszyst.
kich fabrykach przemysiu odziezowe-
go. W zakladach !6dzkich zastoso-
wano juz 20 takich przyrzadow. Po-
mysl Ro6zanskiego i Dumki daje blis-
ko 400 tys. z! oszczedno$ci.

2YCIE GOSPODARCZE 253




za ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

W lutym br. ‘odbylo sie kilka ogolnopolskich konferencji Zwiaz-
kéw Zawodowych z udzialem przewodniczaczego CRZZ, z ktorych dwie
posiadaja specjalng wymowe, i ktérych znaczenie ‘pragniemy tu peod-
kre§lié. Chodzi mianowicie o ogélnokrajows konferencje kulturalne-
oSwiatowya z CRZZ craz o nadzwyczajne plenarqe posicdzenie Zarzadu
Gléwnego Zw. Zaw. Robotnikéw i Pracownikéw Rolnych.

Cel pierwszej z tych konferencji jest jasny i oczywisty. Znaczenie
drugiej konferencji polega na tym, ze Zarzad Gluwny Zw. Zaw. Robot-

nikéw i Pracownikéw Rolnych postanowil zrewidewaé swoja dotychczaf

ar _ eo»r

sowa dzialalno$é i wejsé na droge jak najScislejszej wspélpracy zwiaz-
kowej ze swymi towarzyszami w galezi produkeji, obejmujacych miasta.

Pod hastem usprawnienia pracy
kulturalno-o$§wiatowej zwigzkdéw za-
wodowych  przystosowania jej do
nowych zadan, wynikajgcych z pla-
nu 6-letniego, w CRZZ odbyla sie
odprawa kierownikéw wydzialow
kult.-o§wiatowych Zarzgdow Glow-
nych Zwigzkow Zawodowych,
ORZZ i kierowniké6w Doméw Kul-

tury z calego kraju Po\raz pierw-

szy w obradach uczestniczyli row-
niez przedstawiciele Zwigzku Samo-
pomocy Chlopskiej.

W obradach uczestniczyl prze-
wodniczacy CRZZ, Aleksander Za-
wadzki. '

Referat, podsumowujgcy dotych-
czasowe osiggnigcia zw. zaw. w dzie-
dzinie kult.-o$§wiat. i nakreslajgcy
plan pracy na rok 1950 — wyglosila
kierownik dzialu kulturalno-oswm-
towego CRZZ,. .

Akcja oéwiatowa, prowadzona
przez -zwigzki zawodowe ogarneta
szeroki wachlarz zagadniei a m. in.
walke z analfabetyzmem, akcje bi-
blioteczng propagande czytelnictwa,
samoksztalcenie zespolowe i indywi-
dualne, kursy jezyka rosyjskiego
oraz akcje odczytowsa. Osiggnigcia
zwiazkow zawodowych na tym od-
cinku wyrazaja sie przeszkoleniem
na kursach poczgtkowego nauczania
ok. 70 tys. zwigzkowcOw, uruchomie-
niem 739 kursow jezyka rosyjskiego
dla 35 tys. stuchaczy, zorganizowa-
niem 3.711 ké! samoksztalceniowych,

obejmujgcych 68 tys. zwigzkowcow.

oraz utworzeniem na terenie Swie-
tlic zwiazkowych 3.000 grup stucha-
czy Wszechnicy Radiowej.

Do dalszych osiggnieé¢ zwigzkéw
zawodowych w ub. r. nalezy réw-
niez powazny rozwoj czytelnictwa.
Zorganizowano ok. 3 tys. nowych
bibliotek, zwiekszajage ksiegozbiér
zwiazkowy o 500 tys. ksigzek. Prze-
prowadzono rowniez szerokg kam-
panie propagandy czytelnictwa, or-
gahizujac 2.394 wystawy ksigzek i
czasopism, 1.589 kursdOw dobrego
czytania, tysigce wieczoréw literac-
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kich i ponad tysigc spotkan z auto-
rami. W ciagu ub. roku urzadzono
ponadto w $§wietlicach i zakladach
pracy ponad 150 tys. odczytow i re-
feratow, ktorych wystuchalo ok. 15
mil. os6b. Liczby te swiadcza o dal2
szym rozwoju masowej akcji odczy-

towej, jakkolwiek poziom tej pracy.

nie jest jeszcze zadawalajacy.

Duze osiggniecia notuja zwigzki
zawodowe na odcinku akcji lgcznosci
ze wsia. W ramach tej akcji bralo
udzial 2.348 $wietlic fabrycznych,
ktore urzadzily ok. 10 tys. przedsta-
wieA. Ponadto zwigzki zawodowe
urzadzily wspélnie z ZSCh 1.400 ro-
botniczo-chlopskich imprez S$wietli-
cowych i zorganizowaly 4.600 biblio-
tek wiejskich. Zacie$nila sig réw-
niez wspblpraca miedzy zwigzkami
zawodowymi i ZSCh.

Drugim zasadniczym odcinkiem
pracy kulturalno-o$wiatowej  zwigz-
kow Zawodowych byla akcja arty-
styczna. Na terenie swietlic zw‘iaz-
kowych pracowalo 7 tys. zespoléw
artystycznych. Liczba ta Swiadczy
o masowosci i atrakcyjnosci tej for-
my pracy Swietlicowej. Zasadniczy
przelom zostal dokonany w dziedzi-
nie repertuaru $wietlicowego przez
wprowadzenie wielu nowych po-
zyeji o duzych wartosciach ideolo-
gicznych i artystycznych. Ukorono-
waniem tych osiggnieé byl Festiwal
Sztuk Radzieckich, w ktérym ucze-
stniczylo tysigce zespoldw robotni-
czych i chlopskich.

Do kolejnych waznych zadan, sto-
jacych przed zw, zaw. w rb. nale-
zy wzmozenie propagandy wspol-
zawodnictwa pracy i racjonalizator-
stwa. Zw. zawodowe wnikaé beda
w najdrobniejsze zagadnienia, zwig-
zane, z pracg kazdego przodownika
pracy i racjonalizatora, aby udo-
stepnia¢ ich do$wiadczenia szerokie-
mu ogdélowi pracownikéw. Rozwi-
nieta zostanie rowniez akcja maso-

wego samoksztalcenia zawodowego .

przez zorganizowanie co. najmniej
1.000 zespoldw samoksztalceniowych.

Rok 1950 cechowaé bedzie réwnies -
dalsze usprawnienie lacznosci Swiet-
lic fabrycznych z osrodkami wiej-
skimi. Do ofrodkéw wiejskich be-
dzie wystanych 500 kierownikéw
Swietlic fabryeznych i 200 bibliote-
karzy, ktorzy beda udzielaé wskazé-
wek wiejskim placowkom kultu-
ralno-artystycznym. Szczegdlng o-
pieka zostang otoczone Swietlice
PGR tak, aby staty sie one oérodka-
mi promieniujgcymi na okoliczne
wsie.

*

W Warszawie odbylo éie z udzia-
lem przewodniczgcego CRZZ, nad-
zwyczajne plenarne posiedzenie Za-
rzadu Gléwnego Zw. Zaw. Robotni-
kéw i Pracownikéow Rolnych. Po-
siedzenie poswiecone bylo rozpa-
trzeniu wynikoéw kontreli, dokona-
nej przez CRZZ w Zarzadzie Glow-
nym Zwigzku, W wyniku dyskusji
i krytyki oraz samokrytyki usunieto
ze stanowiska przewodniczgcego Za-
rzadu Glownego ob. Henryka Cent-
kowskiego oraz skarbnika Jerzego
Grajnerta za dzialanie na szkode
Zwiazku.

Na stanm;Visko przewodniczgcego
Zarzadu Gidéwnego powolano do-
tychczasowego wiceprzewodnicza-
cégo ob. Zofie Jaczakowy. Wiceprze-
wodniczgecym wybrano ob. Jana Kat-

ke, dotychczasowego przewodn. zarz.

okr. we Wroclawiu, skarbnikiem —
ob. Mezynska Marie. Ob. Franci-
szek Stefczak, dotychczasowy sekre-
tarz zarz. okr. w Katowicach, zostal
wybrany czionkiem Prezydium Za-

rzagdu Gléwnego Zwigzku,
*

Na ogdlnokrajowej naradzie kie-
rownikéw wydzialdw organizacyj-
nych zarzadéow gléwnych i okrego-
wych- poszczegdéinych  zwigzkow,
omawiano metody usprawnienia
pracy zwigzkowej. '

Stwierdzono, ze ruch Ilgcznosci za-
16g fabrycznych ze wsig przybiera
coraz bardziej na sile. Przedstawi-
ciele wydziatlu organizacyjnego
CRZZ wyjaénili w zwigzku z tym, iz
50/ sktadki zwigzkowej, przeznaczo-
nej na prowadzenie akcji specjal-
nych w zakladowych organizacjach
zwigzkowych, powinno byé wyko-
rzystane m. in. na potrzeby wyjez-
dzajacych na wie$ ekip robotniczych.

Krytycznie oceniono prace Wy-
dzialu Kobiecego CRZZ, ktéry nie
potrafil dotad ustali¢ podziatu kom-
petencji miedzy wydzialami kobie-

,cymi zwigzkéw i kolami Ligi Kobiel.




Miedzy jednostkami tymi brak jest
‘wspblpracy w terenie.

7 udzialem okolo 500 przewodni-
;:‘,ég@cych_ powiatowych 1 miejskich
vad zw. zaw., przewodniczacych za-
rzadéw okregowych poszczegbélnych
zw. zaw. oraz przewodniczgcych
wiekszych rad zakladowych z terenu
zodzi i wojewddztwa, odbyly sie w
f.odzi obrady, poSwiecone omowie-
niu biezgcych zagadnien ruchu za-
wodowego, m. in. realizacji sojuszu
robotniczo-chlopskiego w ramach
akciji lgcznosei zaldg fabrycznych
z ludnoécig wsi.

Obecnie dzialo w woj. lédzkim 387
okip robotniczych laczno$ci ze wsia.
W ckipach tych pracuje 4.919 osob.
Nawiazano- $cisla lgcznosé z 615 gro-
madami wiejskimi w 145 gminach.
139 grup remontowych niesie pomoc
techniczng malorolnym i Srednio-
rolnym chlopom, jak i spdldzielniom
produkcyjnym. Poglebia sie stale

lgcznoé¢  kulturalna  robotnikow
z ludnoscig wsi.
O tym, jak wielki wplyw na

uswiadomienie chlopoéw moga wy-
wrze¢ i wywieraja ekipy robotnicze
— $wiadezy przyktad wsi Pludwiny
w pow. brzezinskim chznbéé z tg
wsig utrzymuje ekipa Centrali Spol-
dzielni Pracy w Lodzi. Dzieki
inicjatywie robotnikéw podjeto
wspolnie z mieszkancami wsi odbu-
dowe zniszczonej szkoly. W 32
rocznice Rewolucji Pazdziernikowej.
w dwa miesigce od podjecia inicjaty-
wy. szkole oddano do uzytku dziat-

wy. Ekipa Spieszyla z pomocg i w
innych pracach wsi.

Dzieki pracy ideologicznej é&kipy
nastapila caltkowita zmiana w psy-
chice mieszkancéw gromady Pludwi-
ny, powolali oni jednomysSlnie do 2y-
cia komitet zalozycielski spéldzielni
produkcyjnej i juz na wiosne wszy-
scy malorolni i Sredniorolni chilopi
przystapia do zbiorowej uprawy
roii.

. *

Zw, Zaw., Rob. i Prac. Rolnych
roztoczyl troskliwa opieke nad ro-
botnikami, zatrudnionymi w gospo-
darstwach bogatych chlopéw oraz
w majatkach koscielnych i klasztor-
nych, zawierajgc z wlascicielami
tych gospodarstw umowy zbiorowe,
regulujgce warunki pracy i placy ro-
botnikéw.

Umowy zlikwidowaly dotychczaso-
we uposledzenie okolo 50 tys. robot-
nik6w rolnych z prywatnych gospo-
darstw rolnych i majatkéw kosciel-
nych i chronig tych robotnikéw
przed wyzyskiem. Umowy udostep-
nily réwniez robotnikom z prywat-
nych gospodarstw rolnych zdobycze
socjalne i kulturalne, bedace juz od
dawna udzialem innych robotnikéw
w Polsce.

Zwigzek S$pieszy réwniez robotni-
kom z pomocg indywidualnie i do-
pomaga do uzyskania sprawiedliwe-
50 wynagrodzenia. Dzieki pomocy
Zwigzku np. robotnik Eugeniusz Tu-
rant, zatrudniony w gospodarstwie
Waclawa Smolinskiego we wsi Ko-
walowo w pow. Sierpce otrzymat 190

tys. zt wyréwnania z tytulu pobo-
réw, nie doplaconych mu przez bo-
gacza.

Interwencja Zwigzku dopomogta
robotnikowi K. Szcze$niakowi, za-
trudnionemu w 60-hektarowym go-
spodarstwie Franciszka Dziuby, w
Ujmie Duzej w pow. Aleksandréw
Kujawski, do uzyskania odpowied-
niego mieszkania oraz 20 tys. zl, na-
leznych mu z tytulu niedoplaconej
ordynarii. Podkresli¢ nalezy, ze bo-
gacz Dziuba zle traktowal robotni-
kow i wyzyskiwal ich w niemilo-
sierny spos6b, pomimo, ze gospodar-
stwo przynosilo mu znaczne docho-
dy. Dziuba posiadal nie tylko trak-
tor, lokomobile i inne maszyny, ale
nawet trzytonowy samochdd cie-
zarowy.

W tej samej wsi bogaci gospo-
darze Mielczarek Aniela, Leon Czy-
zewski, Ignacy Wisniewski, Leon Po-
lanowski, Janina Czyzewska i Ba~
naszkiewicz, posiadajgcy od 70 do
105 morgoéw, doplacili w wyniku in-
terwencji zwigzku ponad 224 tys. zi
robotnikom, zatrudnionym w ich go-
spodarstwach z tytulu wyréwnania
zbyt niskich wynagrodzen.

Zaklad ogrodniczy siéstr Bernar-
dynek w ELowiczu zwolnil bez wymoé-
wienia robotnice: Wande Rusek, Ja-
nine Wigcek i Marie Wieczorek.
W wyniku pomocy, udzielonej im
przez ZZR i PR w sporze z praco-
dawca, robotnice te otrzymaly od-
szkodowania. Przy tej sposobno$ci
stwierdzono, ze siostry Bernardynki
nie ubezpieczaly swych robotnic.

Z calego sSwiata

(hs) W' ciagu pieciu lat od zakorczenia wojny z fa-
szystowskim hitleryzmem i 2 japoriskim imperializmem
w Svtuacji na Dailckim Wschodzie nastapily gruntowne
przesuniecia.  Rozgromienie kliki Czang Kai-szeka i po-
wstanie Chiniskiej Republiki Ludowej staly sie faktami o
znaczenin ogolnoswiatowym, Wyzwolenie na wpol feudal-
nvelh Chin spod jerzima imperializmu kapitalistycznego i
bedacej na uslugach imperialistéw Eliki kuomintangowskiej
zudalo $miertelny cios agresywnej polityce Stanéw Zjed-
noczonych, uzurpujacej sobie prawo eksploatowania kra-
iow Dalckiego Wschodu jako obszaréw kolonialnych.
Worew tej polityce, wbrew rzekomej wszechmocy dolara
amerykariskiego Chiny staly sie wolne.

14 lutego 1950 roku w Moskwie podpisano na Kremlu:
uklad o przyjazni, sojuszu i pomocy wzajemnej miedzy
Zwiqzkiem Radzieckim a Chinskq Republikq Ludowa, po-
rozumienie o czangczurskiej linii kolejowej, o Port
Arthurze i Dalnym, porozumicnie o udzieleniu przez rzad
radziecki dlugoterminowego kredytu gospodarczego Chin-
Skiej Republice Ludowe;.

Uklady te majq decydujace znaczenie dla rozwoju linii
kierunkowej w stosunkach miedzynarodowych na Dalekim
Wschodzie i stanowiq réwnoczesnie olbrzymi wklad w
dzielo utrwalenia pokoju i demokracji na calym $wiecie.
Sa one sprawdzianem glcbokiej wiezi i wielkiej sympatii,
jakimi naréd radziecki darzyt uporczywq walke narods
chiriskiego o niezawislo$¢ narodowq i wyzwolenie spod
jarzma feudalnego i imperialistycznego. Sq one wyrazem
zasad stalinowskiej polityki zagranicznej Zwiqzku. Ra-
dzieckiego. Sq one, pod wzgledem tresci, w kazdym sfor-
mulowaniu i w calosci jasne i niedwuznaczne. Sq one do-
browolnym zobowiqzaniem wzajemnym w przedmiocie za-
bezpieczenia sie obu stron przed powtdrzeniem agresji przez
Japonie lub przez jakiekolwiek inne paristwo, ktore bez-
posrednio lub posrednio polaczyloby sie z Japoniq w aktach
agresiji. '

Gdy obecny imperializm amerykariski przeksztaica Ja-
ponie w swq baze strategiczngq i podsyca imperialistéw
iaporiskich w dazeniach odwetowyh, uklad przyjazni, soju-
szu | wzajemnej pomocy miedzy Zwiqzkiem Radzieckim
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-a -Chiriskq Republika Ludowaq, a wiec mocarstwami repre-
zentujacymi lacznie sile nie do pokonania, jest niewaqtpli-
wie ukladem na czasie.

Porozumienie o przyznaniu przez rzad radziecki dlugo-

terminowego kredytu gospodarczego na warunkach wyjat-

kowo Fkorzystnych dla Chinskiej Republiki oraz uklad
handlowy, ktory ma byé wkrotce zawarty miedzy obu
stronami, stanowié bedaq pelnq dynamiki dZwignie rozwo-
ju wzajemnych stosunkoéw gospodarczych, jak rowniez
olbrzymia pomoc ze strony Zwiqzku Radzieckiego w od-

budowie zniszczen irozbudowie ekonomiki Chin Ludowych.

Chiniska Republika Ludowa w nastepstwie zawartych u-
kladow nie jest i nie bedzie krajem izolowanym. Nowy
Stan rzeczy na Dalekim Wschodzie, jak pisze agencja Chin
Ludowych, stanowi ciezki cios dla imperializmu amerykari-
skiego, popierajacego sity reakcyjne Japonii i podsycaja-
cego odrodzenie agresywnego imperializmu japoriskiego.

Radziecko-chinskie ukiady wywolaty w obozie imperia-
lizmu swiatowego niebywatq konsternacje. Odpowiedzial-
nosciq za kleske polityki USA na Dalekim Wschodzie mo-
nopole amerykariskie obarczaja Achesona, ktory z kolei
usiluje przerzuci¢ ja na amerykariskq klike wojskowa. Po-
zycia Achesona wydaje sie tak bardzo zachwiana, Ze wy-
mieniq si¢ juz jego nastepce w osobie Jessupa. ‘

Dok * *

W przeddzien podpisania radziecko-chinskich ukladow
na Kremlu, zakoriczyla sie w Bangkoku (Syjamy konferen-
cja dyplomatéow amerykarskich. Jak doniosla prasa
nowojorska w toku konferencji skonkretyzowano Szereg
tez w przedmiocie akitulnej polityki USA wobec Ekrajow
poludniowo-wschodniej Azji. Stwierdzono m. in., 2e Stany
Zjednoczone wyrazaja gotowosé¢ udzielenia czynnikom
rzadzacym tych krajow t. zw. ,pomocy ekonomicznej“ w
formie dostaw broni na cele ,,walki z komunizmem®, czyli
w rzeczywistosci przeciwko ruchom ludowo-demokratycz-
nym i narodowo-wyzwolericzym.

W tymze samym czasie Kongres USA uchwalit kredyty
na udzielenie ,pomocy ekonomiczej“ klice Czang Kai-
szeka, chroniacej sie jeszcze na Formozie. Bezsens tego
rodzaju ,pomocy ekonomicznej“ wystepuje z calq jaskra-
wosciq na tle wzrastajacej Swiadomosci politykéw nawet
demokratycznej i republikanskiej partii amerykarskich o
koniecznosci zaniechania przez Stany Zjednoczone wielce
kosztowych zbrojeri amerykariskich. Rosnaca w tym kie-
runku $wiadomosé opinii publicznej USA znalazia swdj
wyraz w postulacie co do porozumienia sie Stanéw Zjedno-
czonych ze Zwiazkiem Radzieckim w najistotniejszych
sprawach, wykorzystywanych dotychczas przez imperiali-
stycznych podzegaczy wojennych dla osiqgania nadmier-

nych zyskow monopoli z krzywda amerykariskich mas pra-
cujacych. Kleska polityki imperialistycznej USA w Chinacp
widocznie nie jest jeszcze wystarczajacq lekcja dla monopo-
listow amerykariskich, ktérzy z uporem usiluja kontynuo-
waé polityke agresji wobec narodow azjatyckich, zamie-
rzajac uczyni¢ z Japonii baze militarng USA i rozpetujar
propagande odwetowaq reakcjonistéw japorskich.

Lecz i te proby kol rzadzacych USA skazane sa na nie-
chybne fiasko. :

* - x

W Paryzu, na terenie t. zw. Europejskiej Organizacji
Wspolpracy Gospodarczej, de ktérej wchodza FEraje
zmarshallizowane, prowadzone sa uciazliwe rozmowy na
temat przyszlego Systemu platniczego i wymiany handlo-
wej miedzy tymi krajami. W polowie lutego zdolano u-
stali¢ deficyty 1lub nadwyzki poszczegélnych krajéw
zmarshallizowanych oraz wysokosé odpowiednich kwot,
przeznaczonych na tworzenie europejskiego funduszu wa-
lutowego. W toku konferencji, szczegélnie ze Ssirony
panstw skandynewskich, wysuwano zarzuty pod adre-
sem obu instytucji, zrodzonych w Bretton Woods i pod-
kreslano, ze zaden fundusz walutowy nie zdolat pokryé de-
ficytéw tych krajéw zachodnio-europejskich, ktore zmuszo-
ne sq stosowaé inflacyjna polityke finansowaq i réwnoczes-
nie zobowiazane sq respektowaé doktryne pelnego zatru-
dnienia (oczywiscie w teorii). Kraje skandynawskie sa
takze przeciwne obowiazkowi regulowania naleznosci w
zlocie i udzielania zaliczek krajom dluZniczym. Mimo
zaleceri amerykariskichh co do ,Scalenia gospodarczego™
zachodniej Europy wsrod przedstawicieli krajow zmarshal-
lizowanych przewaza Stanowisko, Stwierdzajace, Ze utwo-
rzenie na wiekszaq Skale jakiego$ trwatego systemu plat-
niczego dla tych krajow jest koncepcjq nierealna i Ze na-
lezaloby sie raczej ograniczy¢é do systemow regionalnych,
co byloby, jesli nie najlepszym, to przynajmniej konkret-
nym Sposobem regulowania platniczych zobowiazarn wza-
jemnych. .Wyczekujace stanowisko w tych sprawach zaj-
mowali przedstawiciele Wielkiej Brytanii, ktéra, jak glosza
wtajemniczeni, czyni starania o uzyskanie dodatkowych
funduszow z USA, niezaleznie od dotacji z planu Mar-
shalla. (jako na drugiego, obok USA, bankiera gachodniei‘
Europy wskazujq na Szwajcarie.) Takie same jednak sta-
rania o kredyty czyniq na swoja reke rowniez inni par-
tnerzy zachodniej Europy.

Z dotychczasowego przebiegu obrad paryskich wynika,
Ze oslawione ,Scalenie gospodarcze” Europy zachodniej
idzie jak po grudzie: zakoiiczy sie rowniez takim samym
nieporczumieniem, juk dotychczasowe inng projekty ame-
rykarskich ,dobroczyricéw®.

RYNKI SUROWCOWE. _

Swiatowa predukcja kauczuku na-
turalnego w 1949 r. osiggnela 1.482,5
tys. ton (1.520 tys. ton w 1948 r.).
Spoiycie Swiatowe kauczuku natu-
ralnego szacowane jest za rok 1949
na 1,427,5 tys. ton (1.420 tys. ton w
1948 r.). Swiatowa produkcja kau-
czuku syntetycznego (bez ZSRR) wy-
niosta w 1949 roku 440.332 tony
(532.186 ton w 1948 r.), natomiast
Swiatowe spozycie kauczuku synte-
tycznego osiggneto w 1949 roku
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447,5 tys. ton (480 tys. ton w 1948 r).
Zapasy na koniec 1949 r. bez rezerw
panstwowych (tzn. ,strategicznych*)
oszacowane byly mna 757 tys.
ton kauczuku naturalnego i 110 tys.
ton kauczuku syntetycznego. (h)

ALBANIA

Duze sukcesy produkcyjne osiag-
nely w 1949 roku albanskie kopalnie.
Wydobycie bitumu (asfaltu) wzro-
sto w IV- kwartale 1949 r. o 720/, w

porownaniu z I kwartatem 1949 r.,
a wydobycie miedzi o 59%.
PomySlne wyniki produkcji alban-
skiej osiggane sg dzieki stale roz-
szerzajacemu sie ruchowi wspolza-
wodnictwa socjalistycznego. Pod-
jete w roku ubieglym zobowigzania
przewidywaly zwiekszenie produkeji,
podniesienie jej jako$ci, obnizZenie
kosztéw wlasnych produkeji i polep-
szenie warunkow materialnych i po-
ziomu kulturalnego mas pracujg-
cych, Przedsiebiorstwa, ktore zwy-
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ciezyly we wspolzawodmctwm, 0=
trzymaly Czerwony Sztandar Prze-
chodni i premie pieniezne na ogdlng
sume okolo 2 mil. lek6w.

W przemySle gormczym sztandar
przechodni otrzymali robotnicy ko-
palni bitumu w Selenicy. W' prze-
mysle budowlanym sztandar prze-
chodni przyznano budowniczym
kombinatu widkienniczego im. Sta-
lina. Wérod transportowcéw pierw-
sze miejsce zajely zaklady samo-
chodowe w Szkodra, a wsrod rolni-
kéw — ferma w poblizu Walony.
Drugie ~miejsce  we wspolzawod-
nictwie zajela fabryka wlékiennicza
w Szkodra i robotnicy zeglugi w
Durazzo. ‘

Obszar zasiewéw w Albanii zwigk-
szony bedzie w 1950 r. o 212,083 ha.
Celem uzyskania jak najlepszych
urodzajow, podjeto wtasciwe kroki
w kierunku zapewnienia chlopom
dostawy odpowiedniej ilosci nawo-
76w sztucznych i nasion siewnych.

- (8)

BELGIA.

Handel zagraniczny Belgii w 1949
roku wyrazit sie w nastepujacych
wartosciach: ‘

import 82,7 mlrd. frs. belg.
eksport 79 milrd. frs. belg.

deficyt 3,7 mlrd. frs. belg.

W wymianie handlowej Belgii
Zz zagranicg szczegllnie ucigzliwag
pozycje zajmuja Stany Zjednoczone.
Obroty miedzy obu krajami wyrazi-
ly sie w wartoSciach: po stronie
eksportu z Belgii do USA — 4,179
mil. frs. belg., po stronie importu
z USA do Belgii — 14.623 mil. frs.
belg., tzn. deficyt bilansu handlo-
wego dla Belgii w wysoko$ci 10.444
mil. frs. belg. Deficyt ten jest jed-
nym z przykladéw powszechnej cho-
roby krajéw zmarshallizowanych,
zwanej popularnie ,,glodem dolaro-
wym®“. Prawdopodobnie dla cze$-
ciowego zaspokojenia ,,glodu dolaro-
wego“, Belgia wymienila 23 stycznia
br. w Miedzynarodowym Funduszu
Monetarnym franki belgijskie na o-
gélng kwote 20,6 mil. dol., w czym
na zloto za 8,5 mil. dol. i na dolary
amerykanskie w sumie 12,1 mil.

Stan bezrobocia w Belgii pod ko-
niec stycznia br., wedlug urzedowych
statystyk, wzrdst do liczby 338.870
0s0b, w czym calkowicie bezrobot-
nych 218.562 oscby oraz czesciowo
bezrobotnych — 120.208 os6b. (h)

BULGARIA
Wyniki wykonania planu gospo-
darczego na rok 1949 ogloszone zo-

staly przez Panstwowa Komls;)e
Planowania Butlgarii.

Plan produkcjiprzemystowej wyko-
nany zostal w 1070/, a poziom pro-
dukcji przemystowej wzrést w po-
rownaniu z rokiem 1948 o 300/, Naj-
lepsze wyniki osiagnely: przemyst
chemiczny, metalurgiczny, budowla-
ny, elektryczny i przemyst budowy
maszyn, ktére znacznie przekroczyly
plany produkcyjne. Plany roczne

przekroczylo réwniez wiele przed--

siebiorstw przemystu lekkiego, pro-
dukujgcych artykuly codziennego
uzytku. Plan przewozu ladunkow
wykonany zostat w 1079/, a plan bu-
downictwa w 1349/,. -

Powazne osiggniecia notuje roéw-
niez bulgarskie rolnictwo. Liczba
wiejskich  spéldzielni produkcyj-
nych byla w roku 1949 o 500 spol-
dzielni wieksza, anizeli w roku 1948,
Wzrosto znacznie . poglowie bydia.
Moc stacji maszynowo-traktorowych
wzrosta o ponad 22.000 KM.
O 71.000 wzrosla liczba oso6b, zatru-
dnionych w przemy$le i rolnictwie.
Powaznie wzrosta roéwniez wydaj-
nos$¢ pracy.

W roku 1949 otwarto w Bulgarii
106 nowych uczelni. Liczba ucza-
cych sie wzrosta o ponad 11.000 osoéb.

' Budzet panstwowy w Bulgarii na.

rek 1950, uchwalony przez Zgroma-
dzenie Narodowe zamyka sie po

stronie dochodéw kwota 207.252 mi-

lionéw lewow, po stronie wydatkow
kwotg 198.018 milionéw lewow. Na
cele gospodarcze i spoleczne prze-
widziano fundusze w wysokosci 659/,
calosci budzetu. Na cele obronne —_
zaledwie 79/,

Budzet na rok 1950 jest wyrazem
pokojowej polityki Bulgarskiej Re-
publiki Ludowej i twoérczych wysit-
kow mas, pracujgcych. Odzwiercie-
dla on rosngcg troske panstwa o do-
brobyt mas pracujgcych, o utrwale-
nie wolnosci i niepodlegtosci Bulgarii,

CHINSKA REPUBLIKA LUDOWA

Plan rozbudowy chinskiego prze-

myslu chemicznego na rok 1950 byl

przedmiotem obrad ogdino-chinskiej
konferencji przedstawicieli przedsie-
biorstw tego przemystu. Gléwnymi
osrodkami przemystu chemicznego
Chin Ludowych stang sie pdéinocno-
wschodnie Chiny oraz Chiny po6i-
nocne. Zostana odbudowane i roz-
budowane miedzy innymi 'przedsie-
biorstwa i fabryki, produkujgce na-
wozy sztuczne i farby.

Styczniowy plan wydobycia wegla
w kopalniach péinocno-wschodnich

- nik6w o 139/,

Chin pr‘.ekroczony zosta! przez gor-
o przedtermmowym
wykbnaniu styczn1owych planéw
produkcyjnych zameldowali réwniez
robotnicy wielu innych zakladéw
przemystowych, m. in. robotnicy
kombinatu papierniczego w Andunie
i fabryki zapatek w. Danzhua

Plan prac na rok 1950, przymety w
toku ogélno-krajowej ~ konferencji
chinskich pracowmkow telekomuni-
kachnych przew1dh3e do lipca 1950
roku ustawienie okolo 90 tys. siu-
pow telegraficznych, zalozenie okolo
12 tys. km drutéw miedzianych oraz

“naprawe 3,6 tys. km drutow. W Pe-

kinie rozpocznie sig¢ budoweg stacji
nadawczej dla 1!gcznoSci miedzy-
narodowej. Istniejace stacje ulegng
naprawie i rozbudowie.

CZECHOSEOWACJA

Wykeonanie planu produkeji prze-
myslowej w Czechoslowacji za 1949
rok, tzn. za pierwszy rok planu pieg-
cioletniego, przeds’cana sie w po-

 szczegllnych  galeziach przemyslu

jak nastepuje (w procentach):
- gornictwo . ‘ 101,1

przemyst energetyczny 101,9
przemyst hutniczy 102,2
przemyst metalowy 102,4
przemyst chemiczny 103,3 .

przemysl szklany 95,2
przemyst materialéw bu-
dowlanych i ceramika 100,6

przemyst papierniczy 99,7
przemysi drzewny 103,2
przemyst wiékienniczy i
konfekeyjny 106,4
przemyst skoérzany i gu-
mowy 103,1
przemyst gramofonowy i
filmowy 99,2 .

Wykonanie zadan pierwszego roku
czechostowackiego planu pieciolet-
niego charakteryzuje zachowanie
tendencji w kierunku nieustannego
wzrostu produkcji, co zostalo osigg-
niete dzieki rozwijajgcemu sie szcze-

. g6lnie w drugim polroczu 1949 r. ru-

chowi wspolzawodnictwa pracy.

Wyniki pierwszego roku planu pie-
cioletniego, osiggniete przez masy
pracujgce Stowacji, wykazujg duze
postepy w dziedzinie budownictwa
gospodarczego. Produkcja przemy-
stowa Slowacji wzrosta w 1949 roku
trzykrotnie w poréwnaniu z rokiem,
1937. Dochéd narodowy Stowacji w
1949 roku wzr6ést w porownaniu
Z 1948 r. o 110/,, W 1950 r. poziom
produkcji przemystowej wzrosnie
o dalsze 14,60/,. Szczegdlna uwaga
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bedzie zwrécona na rozwéj ciezkiego
przemystu. W roku biezacym na
obszarze Slowacji powstanie 23 no-
wych  zakladéw  przemystowych,
a dochéd narodowy wzroénie o 150/,
W pordéwnaniu z poziomem 1949 r. .

FRANCIA

Wskaznik ogolny cen ‘hurto‘w'ych ‘

we Francji podniést sie w ciggu
stycznia br. z 2002 do 2063 (1938 —
- 100). Wzrost cen przypada przede
wszystkim na artykuly zywno$cio-
we, ktérych wskaznik podniést sie
w ciggu stycznia z 1851 do-1917, pod-
czas gdy wskaznik cen na artykuly
przemyslowe obnizyl sie w ciggu
stycznia z 2208 do 2152. Réwno-

czes$nie, jak to wykazuja urzedowe -

dane, wskaznik cen detalicznych w
Paryzu wykazal lekkg znizke z 1937
do 1921. Dane te w $wietle rzeczy-
wistosci, podkres$lanej przez - fran-
cuskg prase codzienng, sg wiecej niz
watpliwe. Wystarczy stwierdzié, ze
cena kilograma
siggneta ostatnio w detalu, wiasnie
W' Paryzu, 30 frs. Odpowiednio
wzrosty w cenie inne warzywa, o
woce i artykuly spozywcze. Dane
urzedowe co do wskaznika cen deta-
licznych w Paryzu, wydaje sig, sa
sporzgdzane pod katem przeciw-
dzialania akcji zwigzkéw zawodo-
wych o przyznanie stalej premii
miesieeznej w wysokosci 3000 frs. (t.
zn. 100 kg ziemniakéw) wszystkim
nisko platnym pracownikom.

KOREANSKA REPUBLIKA
LUDOWO-DEMOKRATYCZNA

Wigkszosé kopalni wegla w Korei

Pélnocnej przekroczyla plan stycz-
niowy. Kopalnia w Samsin wyko-
nala plan styczniowy w 1250/,. Gor-
nicy kopalni Hykren, ktérzy prze-
kroczyli styczniowy plan wydobycia
wegla, walcza o wykonanie  planu
rocznego o dwa miesigce przed ter-
minem.

Uchwale o zalozeniu pierwszych w
kraju stacji maszynowo-traktorowych
podjela rada ministréw Koreanskiej
Republiki Ludowo-Demokratycznej.
Decyzje te chlopi Pélnocnej Korei po-
witali z duzym entuzjazmem., ponie-
waz zastosowanie w rolnictwie no-
woczesnych maszyn przyczyni sie do
uzyskania wysokich zbioréw. Za-
.ko:'zenie stacji maszynowo-traktoro-
wych w Pélnocnej Korei stalo sie
mozliwe dzieki przeprowadzeniu re-
formy rolnej i zlikwidowaniu feudal-
nego systemu rolnictwa. W celu
przygotowania odpowiednich fa-
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’ o . przewozy
ziemniakow  o-

chowcow, zorganizowane beda spe-
cjalnie kursy, ktore przygotuja ka-

dry specjalistéw dla stacji maszy-
nmvo-traktorowych.

MONGOLSKA REPUBLIKA
LUDOWA '

Wyniki wykonania planu gospo-
darczego za rok 1949 oraz dane, do-
tyczace rozwoju kulturalnego zostaly
ogloszone przez Panstwowa Komisje
Planowania przy radzie ministrow
Mongolskiej Republiki Ludowej.
Powazne sukcesy osiggnieto w dzie-

dzinie hodowli bydila, stanowigcej

najwazniejszg galez gospodarki Mon-
golskiej Republiki Ludowej. Wraz
Zze wzrostem powierzchni uprawnej
wzrosly znacznie zbiory zbdz. Go-
spodarka rolna Mongolskiej Republi~

ki Ludowe]j otrzymata powazng ilo$¢

nowoczesnych maszyn rolniczych,
traktorow i kombajnow. Wzrosta
znacznie produkcja przemyslowa i
ladunkéw transportem
samochodowym. Powaznym wy-
darzeniem w zZyciu gospodarczym
kraju byto uruchomienie w roku
1949 linii kolejowej Nauszki—Ulan—
Bator, zbudowanej przy bratniej po-
mocy Zwigzku Radzieckiego.

Komunikat podkres$la znaczny roz-
woj sieci szkdl i wzrost liczby uczag-
cych sie. Duze sukcesy osiggnieto
na odcinku likwidacji analfabetyz-
mu. = Panstwowy Uniwersytet w
Utan-Bator przygotowat nowe kadry
specjalistow. Wzrosta  powaznie
liczba szpitali, doméw mieszkalnych,
szk6l i klubéw robotniczych.

NIEMIECKA
REPUBLIKA DEMOKRATYCZNA

Zakaz wywozu stali z zachodnich
Niemiec do Niemieckiej
Demokratycznej, wprowadzony przez
zachodnie wladze okupacyjne, oma-
wiany by! na konferencji prasowej.
zorganizowanej w Berlinie w pierw-
szej polowie lutego przez Urzad In-
formacji Niemieckiej Republiki De-
mokratycznej.

Konferencje zagail szef Urzedu In-
formacji prof. Gerhard Eisler, ktéry
stwierdzil, Ze nowe zarzadzenie za-
chodnich wladz okupacyjnych, ktére
usitujg one przedstawié jako zarza-
dzenie ,rzadu“ zachodnio-niemiec-
kiego, stanowi jeden =ze $rodkow
»zimnej wojny%, prowadzonej przez
Amerykanéw i Anglikéw w celu

zrealizowania blokady ekonomicznej .

Niemieckiej Republiki Demokratycz-
nej. Zarzadzenie to jest wyrazem
dazenia do sparaliZowania normal-

Republiki..

nych stosunkéw hahdlowych miedzy '

- Niemcami Wschodnimi a Zachodni- -

mi. Szef amerykanskich wiladz oky-

- pacyjnych Mac Cloy otrzymal w te;

sprawie instrukcje, podczas ostat-
niego swego pobytu w Waézyngtm
nie. Zakaz dostaw stali jest nowsa
probg urzeczywistnienia = blokady
ekonomicznej Niemieckiej Republiki
Demokratycznej, podyktowans . da-
zeniem do zahamowania normalne-

" go jej rozwoju gospodarczego, proba,

ktora wynika z obawy przed sym-
patiami ludnosci zachodnio-niemie-

- ckiej do Niemieckiej Republiki De-

mokratycznej, dajacej przyklad
gospodarki bezkryzysowej. Dla
zilustrowania swych wywoddéw prof.
Eisler przytoczyl wyjatek z dzien-
nika ,,New York Times“, ktory glosi:
»Zakas wywozu stali z Niemiec Za-
chodnich jest krokiem na drodze do
urzeczywistnienia zamierzonej od
dawna blokady“.

Na konferencji przemawial takze
dyrektor departamentu handlu we-
wnetrznego Orlopp, charakteryzu-
jac szczegdlowe rozwéj stosunkéw
handlowych miedzy Niemcami Za-
chodnimi a Niemiecka Republika
Demokratyczng. Przytaczajac sze-
reg faktéow i cyfr, Orlopp wykazat
catkowitg bezpodstawno$é oskarzen.
wysuwanych przeciwko Niemieckiej
Republice Demokratycznej o rzeko-
me naruszenie . porozumienia frank-
furckiego o handlu dwustronnym.

(w.)

NIEMCY ZACHODNIE

Zwicksza si¢ ilo§é bankructw w
Niemczech zachednich. W styczniu
1950 r. zgloszono 468 wnioskéw o
wszczecie postepowania upadloscio-
wego (w styczniu 1949 r. wnioskow
takich bylo 90), za§ w grudniu 1949
r. — 422,

Liczba bezrobotnych w Niemczech
zachodnich przekroczyla z koricem
stycznia br. 2 mil. oséb, tzn.
wzrost bezrobocia w ciggu roku o-
siagnat 1000%. W tygodniu od 15 do
23 stycznia br. przybylo w Niem-
czech zachodnich ponad 123 tys.
bezrobotnych. Nie wulega watpli-
wosci, ze wprowadzone przez wila-
dze amerykaniskie nowe restrykcje
W wymianie towarowej miedzy
Niemcami zachodnimi a Niemiecks
Republikg Demokratyczng (np. do-
stawy stali), s3 jedng z przyczyn
kurczenia sie produkecji w réznych
galeziach przemystu Niemiec za-
chodnich, co z kolei powoduje reduk-
cje zatrudnienia. Wladze amerykan-




ckie forsuja w Niemczech " zachod-
nich jedynie produkcje stali i wy-
dobycie wegla. W styczniu br. w
wriemczech zachodnich wyproduko-
wano 605.492 tony stali, czyli o 50
tvs. ton wigcej, niz W grudniu ub.

roku. A : (S )
RUMUNIA

Komunikat o wykonahiu planu go-
spodarczego za rok 1949 opubliko-
wala rada ministrow Rumux’lskiej
Republiki Ludowej. W podstawo-
wych gateziach produkcji wykonanie
planu przedstawia si¢ nastepujaco:

Plan wydobycia wegla wykonany
zostal w 121,70/, rudy zelaznej — w
155,30/, ropy naftowej — w 109,49/,
Plan produkcji energii elektrycznej
wykonano w 123,3%, koksu — W
103,20/, stali — w 134,20/o, walcowki
— w 1140/, parowozow — W 108,30/,
traktoréw — w 263,99/o, tkanin ba-
welnianych — w 1250/, tkanin w16~
kienniczych — w 1480/¢, obuwia — w
2640/,, surowki — w 143,80/, itd

W roku 1949 przemyst rumuriski
rozpoczat produkcje nowych i skom-
plikowanych urzgdzen i agregatow.

W rolnictwie produkcja zb6z ja-
rych wzrosta o 389/, a kultur tech-
nicznych o 480/, w poré6waniu z ro-
kiem 1948. Wzrosto poglowie bydtla
i ilo§¢ domowego ptactwa. Pan-
stwowe gospodarstwa rolne otrzyma-
ly w roku 1949 1.170 traktorow.
Stacje maszynowo-traktorowe wy-
konaty plan w 1200/, a ich park
wzrést o 1.530 traktorow.

Komunikat rumunskiej rady mini-
strow wskazuje réwniez na prze-
kroczenie planu w transporcie, w
budownictwie i w handlu. Ogo6lna
liczba robotnikéw i urzednikoéw, za-
trudnionych w gospodarce panstwo-
wej wzrosta w roku 1949 o 230/,
a wydajnos¢ pracy wzrosta w tym
okresie o 18,60/,. Dochdéd narodowy
wzrést w roku 1949, w poréwnaniu
z rokiem 1948, o 250/,. Zarobki ro-
botnikéw przemyslowych wzrosty w
tiagu roku przecietnie o 300/,.

Liczba szko6l poczatkowych i §red-
nich wzrosta w Rumunii w ciggu ro-
ku o 1.261. Wszyscy robotnicy i
urzednicy gospodarki panstwowej
korzystaja 2z bezplatnego leczenia.
195.000 pracujgcych spedzilo urlopy
w domach wypoczynkowych i sana-
toriach.

O powaznych sukcesach produk-
eyjnych donosza z szybéw nafto-
wych w poludniowej Rumunii, gdzie
rozwinglo sie na duzg skale wspol-
zawodnictwo wéréd wiertaczy.

' Przygotowania do zblizajacych sie
siewéw wiosennych rozwijajq sie w
calym kraju.
oSrodki reparacji maszyn i marzedzi
rolniczych. Do 1 marca wszystkie
maszyny i narzedzia majg by¢ do-
prowadzone d,o stanu nienagannego.

STANY ZJEDNOCZONE
W tygodniu od 28 stycznia do

| 4 lutego br. panstwowe rezerwy zlo-

ta USA zmniejszyly sie o 120 miln.
dol. i wynosily 24.395 miln. Réwno-
cze$nie obieg pieniezny zwiekszyl sie
0o 15 miln, dol. Charles Sawyer,
amerykanski minister handlu, podat
do wiadomosci, ze w ciggu stycznia
1950 r. liczba urzedowa calkowicie
bezrobotnych w USA wzrosla o dal-
sze 991 tys. osOb i osiggneta na 1 lu-
tego okraglo 4.480 tys. oséb. Dane

te, mimo wykazywanego w tygodniu

sprawozdawczym wskaznika ogo6l-
nej produkcji przemyslowej w wy-
soko$ci 182,6 (przecietna lat 1935 —

1939 — 100), nie potwierdzajg opty-

mistycznych horoskopéw, stawia-
nych na pomyS$lng koniunkture
USA w pierwszym poélroczu bieza-
cego roku.

WartoSé brutto wszystkich wy-

produkowanych przez przemyslt i

oddanych na rynek towarow osigg-.
‘neta w USA w 1949 roku sume 213

mlird. dol.,, tzn. o 6%/, nizszg od war-
tosci z 1948 roku.

Mimo zastosowania przez Truma-
na tzw. ustawy Hartley-Taft, gor-
nicy amerykanscy nie przerwali
strajku, walczac o poprawe swej sy-
tuacji materialnej., W polowie lu-
tego niemal powszechny strajk gor-
nikéw amerykanskich przybral cha-
rakter konfliktu o charakterze ogol-
nopanstwowym. Nieustepliwa po-
stawa baronéw weglowych,
wiajagcych podpisania umoéw zbioro-
wych, jak roéwniez zdecydowana po-
stawa olbrzymiej wiekszo$Sci gorni-
koéw, doprowadzily do niemal cal-
kowitego wyczerpania zapaséw we-
gla. Strajk gérnikéw amerykanskich
odbije sie bez watpienia ujemnie na
calej produkcji i ustugach w USA.

WEGRY

Komunikat o wykonaniu 3-letniego
planu gespodarczego Wegier, oglo-
szony przez wegierski Panstwowy
Urzad Planowania, podaje, co naste-
puje:

W roku 1949 przemyst wegierski
wykonal plan produkecji z nadwyz-
ka. Produkcja przemyslu wegier-

Uruchomiono liczne

odma-

skiego wzrosta przecietnie w porow-
naniu z rokiem 1948 o 42,49/, Rocz-
ny plan produkcji wykonany Zzostat
w 108,80/y. Przemyst budowlany wy-
konat plan w 115,80/y, przy czym
plan ten byt w ciggu roku dwu-
krotnie zwiekszany. Zakres prac bu-
dowlanych w roku 1949 wzrést, w
poréownaniu z rokiem 1948 o ponad
2,5 razy.

W 100,70/, Wykonalo plan Wegler——x
skie rolnictwo. Na odcinku hodowli
bydia plan wykonany zostal w

119,30/,

W okresie 2 lat i 5 miesigcy, tj. od
1 sierpnia 1948 r. do 31 grudnia 1949
roku we wszystkich- galeziach gospo-
darki narodowej Wegier, plan 3-letni
zostal przekroczony.

W roku 1949 weglerskl przemysl i
goérnictwo przekroczyty o 20,60/, po-
ziom przewidziany na koniec pl-nu
3-letniego. Plany produkcyjne prze-
kroczyt znacznie przemysl cigzki i
budownictwo. , s

Rolnictwo wegierskie — jak prze-
widywal plan 3-letni — osiggnelo
poziom przedwojenny. Na Wegrzech
rozpoczeto sadzenie nowych kultur
rolniczych, miedzy in. bawelny i
ryzu.

Znacznie wzrosla powierzchnia u-
prawy panstwowych gospodarstw
rolnych, zorganizowano ponad 1.500
spéldzielni produkcyjnych na .wsi,
221 stacji maszynowo-traktorowych,
wyposazonych w nowoczesny sprzet
rolniczy i setki traktorow.

W okresie realizacji planu 3-let-
niego panstwo przejeto calkowicie
handel zagraniczny, ktéry dotychczas
znajdowatl sie w reku kapitalistéw.

W rezultacie wykonania planu 3-
letniego na Wegrzech zlikwidowano
calkowicie bezrobocie.

Uchwale o rozwoju wegierskiej
gospodarki rolnej w latach 1950—
1951 powzieta wegierska rada mini-
strow, precyzujgc zadania nastepu-
jgco:

Do konca roku 1951 zbiory zbéz w

gospodarstwach panstwowych bheda

zwiekszone o 350/, w poréwnaniu
z rokiem 1949. Zbiory w spoidziel-
niach produkcyjnych bedg w tym sa~
mym okresie o 250/, wyzisze, a W go-
spodarstwach indywidualnych o
100/,. Dla osiggniecia tego poziomu
rzad wegierski okaze gospodarce rol-
nej jak najdalej idagecg pomoc. W la-
tach 1950—1951 powstanie 280 no-
wych stacji maszynowo-traktoro-
wych. Wie$§ otrzyma 7.300 trakto-
réow, 350 kombajnéw i wiele tysiecy
innych maszyn rolniczych. Na roz-

259

. 2YCIE GOSPODARCZE




wo0j gospodarki rolnej rzad wegier-
ski wyasygnuje okoto 2 milrd. fo-
rintow: e

Wspélzawodnictwo pracy na We-
grzech objelo polowe pracownikow
wegierskiego przemystu. Wydaj-
nos$¢ pracy wzrosta dzieki temu w
ciggu drugiej polowy 1949 roku
o 7,3?/, w porOwnaniu z pierwszym
poélroczem. W dniach 25 i 26 lutego
odbyla sie na Wegrzech ogdlno-kra-
jowa narada przodownikéw pracy,
na ktérej umoéwiono dotychczasowe
osiggnigcia ruchu wspoélzawodnictwa
oraz wytyczono drogi dalszego jego
rozwoju. ‘ '

WIELKA BRYTANIA

Struktura handlu zagranicznego
Wielkiej Brytanii uksztaltowala sie
w 1949 roku w Scistej zaleznoS$ci od
pogarszajgcej sie stale ogollnej sy-
tuacji gospodarczej kraju. Zmiana
wartoSci i sity nabywczej funta
szterlinga oraz nieprzerwane obni-
zanie sie powojennej zdolnosci na-
bywczej brytyjskich mas pracujg-
cych, znajdujg odbicie w poszcze-
g6lnych pozycjach handlu zagranicz-
nego. Wiele wnioské6w mnasuwaé
musi porownawcze zestawienie
wartoSci eksportu i importu brytyj-
skiego za 1949 rok zadeklarowanej
w funtach biezgcych z warto$cig te-
€oz eksportu i importu po przelicze-
niu w cenach z 1938 roku. Nie mniej
interesujacy jest wskaznik objetos-
ciowy obrotéw handlowych Wielkiej
Brytanii z zagranica za rok 1949
przy wzieciu za podstawe wzkazni-
ka z 1938 roku — 100. W takim u-
ktadzie cyfrowym handel zagranicz-
ny Wielkiej Brytanii w
ksztaltowal sie jak nastepuje (we-
diug materialéw, opublikowanych
W Board of Trade Journal z 4 lute-
go 1950 r.):
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Eksport — 1949 r, ]
1. 2ywn., napojeityt.| 97600 39764 111
2 surowce potfabr. 81665 263146 46
3. towary gotowe 1558 551 626144 AN
4. inue pocostate 46 567) 17 703 138161
Ravem (1784383 709957 151
Import - 1949 r, .
1. 2ywn., napojei tyt.] 969208] 340 968 79
2 surowce i polfabr. | 774114, 231 447 93
3. towary gotowe 508 868, 184 320 79
4. inne pozostale 20291 15401106 —274
Razem 2272481 772136 84

1949 r. u-

WLOCHY

Dochéd narodowy Wioch w 1949
roku wedlug oceny szacunkowej
mial wynieSé okraglo 7.500 mlrd.
liréw.
wym 1948/49  osiggnely okraglo
1.400 mlird. liréw. Ogg)lna suma po-
datkéw, wplaconych do skarbu pan-
stwa wyniosta w 1949 roku okragto

1.002 mlrd. liréw.

Wiloskie zaklady samochodowe
~Fiat* wyprodukowaly w 1949 roku
86.054 samochodéw. Z iloSci tej wy-
eksportowano za granice 17.550 samo-
chodow (16.880 osobowych i 670
transportowych).

ZWIAZEK RADZIECKI

Przemysl weglowy w ZSRR roz-
wija sie w latach powojennych w
niezwykle szybkim tempie. Juz w
1948 roku wydobycie wegla w Zwig-
zku Radzieckim prz.ekrgczylo Znacz-
nie poziom przedwojenny. Zwiek-
szajgc stale tempo, radziecki prze-
myst weglowy wykonat w roku 1949
przedterminowo plan wydobycia we-
gla i przekroczyl! poziom, przewi-
dziany przez plan 5-letni na rok
1950. Przemysl weglowy osiagnal
wysoki poziom mechanizacji proce-
séw gorniczych. Przemyst radziecki
produkuje dla przemyslu goérniczego
ponad 400 typdw.roéznych maszyn i

mechanizmoéw. Produkcja tych ma-

szyn zwiekszy sie w okresie 3—4 lat
0 70—80%, Dwukrotnie wzrosta, w
poréwnaniu z rokiem 1940, liczba
elektrowozéw, transporteréow  itd.
Skonstruowane przez inZynierow
radzieckich nowe typy kombajnéw
weglowych i maszyn gérniczych u-
mozliwity w wielu kopalniach calko-
wita mechanizacje podstawowych
procesé6w wydobycia wegla.

W przemyéle gérniczym, rozwija
sig¢ budownictwo mieszkaniowe. W
ciggu ub. 4-ch lat gérnicy radzieccy

otrzymali okolo 5 miln. metr. kw.

powierzchni mieszkalnej.

Na tle perspektyw rozwoju prze-
mystu weglowego, jak stwierdzil
minister przemysiu weglowego ZSRR,
Zasiadko, zastosowanie w gérnictwie
radzieckim przodujgeych zdobyczy
,techniki umozliwi wykonanie zada-
nia  stalinowskiego wydobywania
rocznie 500 miln. ton wegla.

Inwestycje w roku finanso- -

~ niez robotnicy zakladéw

W przemySle drzewnym ZSRE
przez zastosowanie najnowszej me-
chanizacji, jak stwierdzil wicemieni-
ster przemystu drzewnego i papier-
niczego, ZSRR E. Lopuchow, zwiek-
szyl sie dwudziestokrotnie wyrak
laséw w poréwnaniu z pierwszyra
rokiem powojennego planu. Wszy-
stkie procesy, poczawszy od wyrebu
i konczac na dostawie drzewa do od-
biorcow, zoktaly zmechanizowane.
Po raz pierwszy w przemysle drzew-
nym zastosowano system potokowsy.
Drzewo po Scieciu pilg elektryczna
zostaje zaladowane na samochody
ciezarowe i przewiezione do skia-
dow, skad po sortowaniu zostaje
réwniez samochodami dostarczone
do sktadow kolejowych .i na brzegi
rzek. Przy splawie drzewa stoso-
wacé sie bedzie w roku biezgcym me-
chaniczny sposéb lgczenia poszcze-
g6lnych drzew w tratwy.

Ministerstwo przemyslu elektrycz-
nego ZSRR podsumowale wyniki
prac racjonalizatorskich i wynalaz-
czych w roku 1949. W roku ub. ro-
botnicy, technicy i inzynierowie
przedsiebiorstw przemystu elektry-
cznego zglosili okolo 35.000 pomy-
sl6w racjonalizatorskich i wyna-
lazezych. Zastosowanie w produk-
cji 13.000 pomysiéw zaoszczedzito
panstwu okoto 80.000 rubli.

We wspélzawodnictwie o oszcze-
dzanie energii elekirycznej mos-
kiewskie zaklady przemyslowe no-
tuja powazne osiagniecia. W roku
ubieglym zaktady przemyslowe sto-
licy radzieckiej zaoszczedzily okolo
111.385.000 kw/godzin energii elek-
trycznej. Sukces, ten jest wynikiem
zastosowania wielu pomyslow racjo-
nalizatorskich, ktére przyczynily sie
znacznie do zmniejszenia zuzycia
energii elektrycznej. Tak np. w
zakladach samochodowych im. Sta-
lina (Z. 1. S.) udoskonalono procesy
technologiczne, konstruujge m. in.
specjalng maszyne hydrauliczng do
nitowania. Dzieki tym maszynom
zaprzestano ogrzewania nitow przy
pomocy  aparatéw elektrycznych.
Powazne oszczedno$ci w zZuzyciu
energii elektrycznej uzyskali réw-
»Boriec"

Oraz =zakladéw opon samochodo-

. wych.
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UKAZALY SIE

»Cwiczenia 1 lﬂmsu Jedratitego Pian Kont
dla Priedsieniorstw Proemystowych«

opracowane przez Biuro Organizacji RachunkowoSci

Cwiczenia zawieraja opisy, wykresy i przyklady
praktyczne specjalnych zagadnieri nowego J. P.K.

- ‘Forma- Wydawnictwa dostosowana jeét do po-
trzeb kurséw szkoleniowych i samoksztalcenia |
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Faistwowe Techmicum Korespondencyine - Warstawa, ul. Asialiowa 1




KWARTALNE CZASOPISMO
POLSKIEGO TOWARZYSTWA
EKONOMICZRNEGO

zajmuje sie poglebiona analiza zagadniefi ekonomii poli- .
tycznej socjalizmu i demokracji ludowej, ze szczegdlnym
uwzglgdnieniem spraw Polski. Zamieszcza prace krytyczne
o ekoomii burzuazyjnej, oéwietla problematy imperializmu
oraz ogélnego kryzysu kapitalizmu, analizuje przejawy
kryzysu w poaszczegdlnych krajach kapitalistycznych

' EKONOMISTA zamieszcza rozbiory
i sprawozdania z dyskusji naukowych.
prowadzonych w kraju, w Z. S. R. R,
oraz na famach fachowych czasopism
demokratycznych w innych krajach,

EKONOMISTA jest przeznaczony nie
tylko dla ludzi nauki, ale réwniez dla
praktykow zZycia gospodar-
czego, politykéw i uczacych sie

Cena tomu

pojedynczego

zt 350
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