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DZIENNIK URZĘDOWY RZECZYPOSPOLITEJ PoLSKLJ.
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJĄTKIEM NIEDZIEL I ŚWIĄT.

Optata pocztowa uiszczona ryc z altem.

Nr. 31

PRENUMERATA 

kwartału ai

W krain . ... 12 złotych:
* . 20

Numer pojedyńczy 
20 groszy.

Konto pocztowe czekowe 
Nr. 730,

Rok XII.
OGŁOSZENIA: ’

Cena za wiersz 1 n-Vm. szpalty 
redakcyjnej pc tekście 55 groszy. 
Cena za wiersz 1 m tn. szpalty, 

ogłoszeniowej 50 gr.
Tabelaryczne i cyfrowe 80 gr. 
Drobne ogtosrenia 15 groszy zi 

wyraz.
Każde ogłoszenie najmniej 

1 złoty.
Za terminowy druk ogłoszeń 
Wydawnictwo nie odpowiada. 
Osóbom i firmom prywatnym 
kredytu na ogłoszenia i prenu­

meratę Wydawnictwo nie 
udziela.

Dyrekcja Wydawnictwa: Miodowa
handlowego 44—50. Tel. prenumer y rachuby 44 42. lei, eksp. 25-28. Kasa czynna od g. 8 i pół r. do 1 pp„ w soboty do godz. 12.

TREŚĆ DZIAŁU URZĘDOWEGO:
Zarządzenia Władz Naczelnychs

Poz. 61. Rozporządzenie Ministra pracy 
i Opieki Społecznej z dnia 21 stycznia 4929 r. w 
snrawie nadania umowie zbiorowej z dnia 29 
września 1923 r. mocy obowiązujące] dla wszyst­
kich zakładów przemysłowych z wyłączeniem 
przemysłu wyrobu i rafinerji cukru i z wyłącze­
niem przemysłów spirytusowego i krawieckiego 
oraz dla wszystkich zakładów handlowych w wo­
jewództwie pomorskiem, w miastach Bydgoszczy 
i Inowrocławiu oraz powiatach bydgoskim, szu­
bińskim, wyrzyskim i inowrocławskim.

Poz. 62. Umowa zbiorowa między właści­
cielami nieruchomości a dozorcami domowymi w 
Białymstoku.

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 
stycznia 1929 r, o zawieszeniu wypłaty zasiłków 
dla robotników rolnych i pozostałych po nich 
członków rodzin, na rzecz których niemieckie in­
stytucje podejmują wypłatę rent z tytułu ubezpie­
czeń społecznych. (Przedruk z Dz. U. R. P. z dnia 
31 stycznia 1928 r., Nr. 7, poz. 60).

Ruch służbowy w Prokuratorii Generalnej 
Rzeczypospolitej Polskiej.

DZIAŁ URZĘDOWY.

Zarządzenia Władz Naczelnych.

61 .

ROZPORZĄDZENIE

Ministra Pracy i Opieki Społecznej

z dnia 21 stycznia 1929 r.

w sprawie nadania umowie zbiorowej z dnia 
29 września 1929 r, mocy obowiązującej dla 
wszystkich zakładów przemysłowych z wyłącze­
niem przemysłu wyrobu i rafinerii cukru i z wy­
łączeniem przemysłów spirytusowego i krawiec­
kiego oraz dla wszystkich zakładów handlowych 
w wojewódzwie pomorskiem, w miastach Byd­
goszczy i Inowrocławiu oraz powiatach bydgo­
skim, szubińskim, wyrzyskim i inowrocławskim.

Na zasadzie § 2 rozporządzenia Rady Komi- 
sarzy Ludowych z dnia 23 grudnia 1918 r. o umo­
wach zbiorowych, wydziałach robotniczych i pra­
cowniczych i załatwieniu zatargów zbiorowych 
Pracy (Dz, Ust. Rzeszy Niemiec, str. 1456) i § 1 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 marca 
*922 r. o przekazaniu Ministrowi Pracy i Opieki 
bppiecznej zarządu spraw pracy i opieki spolecz- 
”ei na obszarze b. dzielnicy pruskiej (Dz. U. R. 
‘ • Nr. 21, poz. 168) zarządzam, co następuje:

§ I-
ki j^^aję moc obowiązującą dla wszystkich za- 
i „Przemysłowych z wyłączeniem wyrobu 
^inerji cukru i z wyłączeniem przemysłów spi- 

' krawieckiego oraz dla wszystkich 
Bki«m W Handlowych w województwie pomor­
om 1 w miastach Bydgoszczy i Inowrocławiu 

Powiatach bydgoskim, szubińskim, wyrzy- 
rażonJ^^ocławskim — umowie zbiorowej, wy- 
w orzeczeniu arbitrażowem, podpisanem 
cieli p Zczy przez upoważnionych przedstawi- 
HółntuJ^alneoo Związku Pracodawców Ziem 

0 ' Zachodnich i Powszechnego Związku 

Pracodawców oraz Zjednoczenia Wolnych Związ­
ków w Polsce, , Zjednoczenia Zawodowego Pol­
skiego, Chrześcijańskiego Zjednoczenia Zawodo­
wego, Związku Robotników Przemysłu Metalo­
wego w Polsce i Komisji Okręgowej Związków 
Zawodowych Klasowych na Pomorzu.

Tekst powyższej umowy został ogłoszony 
przy obwieszczeniu Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej z dnia 17 października 1928 r. („Monitor 
Polski" Nr. 250, poz. 595).

§2.
Umowa wymieniona w § 1 zostaje wciągnię­

ta do rejestru umów zbiorowych powszechnie 
obowiązujących.

§3,
Przeglądanie akt rejestrowych Ministerstwa 

Pracy i Opieki Społecznej dozwolone jest każde­
mu w godzinach urzędowych. Pracodawcy i pra­
cownicy, dla których umowa wymieniona w § 1 
jest na mocy niniejszego rozporządzenia obowią­
zującą, mogą żądać odpisów od stron, które umo­
wę zawarły za zwrotem kosztów.

Z

§4.
Rozporządzenie niniejsze wchodzi w życie 

dniem ogłoszenia.

Minister Pracy i Opieki Społecznej:
(—) Dr. Jurkiewicz.

62. 

UMOWA ZBIOROWA.

W dniu 20-ym grudnia 1928 r. w lokalu In-
spekcji Pracy w Białymstoku odbyło się posie­
dzenie Komisji Polubownej do spraw Dozorców 
Domowych, działającej na zasadzie ustawy z dn. 
1.VIII 1919 r. (Dz. Pr. P. P. Nr. 65, poz. 394)

Grupa I. G. r u p a II. -Grupa III.

Kat. A. Kat. B. Kat. C. Kat. A. Kat. B. Kat. C. Kat. A. Kat. B. Kat. C.

zł. zł. zł. zł. zl. zł. zł. zł. zł.

105.00 77.00 48.00 75.00 48.00 32.00 48.00 33.00 22.00

B, Dodać § 15 treści następującej:
Urlopy.

§ 15.
Po roku pracy właściciel nieruchomości wi­

nien udzielić dozorcy 8-mio dniowego, zaś po 
3-ch latach pracy 15-to dniowego płatnego, nie­
przerwanego urlopu.

Na czas swego urlopu dozorca winien powie­
rzyć wykonywanie swoich czynności bądź doro­
słemu członkowi swej rodziny, bądź innej osobie 
za zgodą właściciela nieruchomości, z zastosowa­
niem przepisów § 7 niniejszej umowy.

Przewodniczący:
Inspektor Pracv 32 Obwodu:

(—) Jakóbkiewicz.
Przedstawiciele Białostockiego Związku Wła­

ścicieli Nieruchomości-
(—) J. Kwart,
(—) I. Chazan.

Przedstawiciele Chrześcjańskiego Związku 
Właścicieli Nieruchomości m. Białegostoku:

(—) S. Parfjanowicz, 
(—) J. Jabłoński.

Przedstawiciele Związku Zawodowego Do-, 
zorców Domowych Chrześcjańskiego Zjednoczenia 
Zawodowego, oddział w Białymstoku:

(—) M. Korbut,
(_ ) J. Wędołkowski,
(—) B. Pol, 
(_) W. Połączyński. 

i ustawy z dnia 23.1 1920 r. (Dz. U. R. P. Nr. 8, 
poz. 53) o załatwianiu zatargów zbiorowych po­
między właścicielami nieruchomości a dozorcami 
domowymi w celu ustalenia warunków pracy 
i płacy dla dozorców domowych miasta Białego­
stoku na rok 1928/29.

Skład Komisji:

A. Przewodniczący z urzędu Inspektor Pra­
cy 32-go Obwodu M. Jakóbkiewicz;

B. Członkowie delegaci Chrześcjańskiego 
Związku Właścicieli Nieruchomości: 1) Stanisław 
Parfjanowicz, 2) Jan Jabłoński;

C. Członkowie delegaci Białostockiego 
Związku Właścicieli Nieruchomości: 1) Józef 
Kwart, 2) Izaak Chazan';

D. Członkowie delegaci Chrześcjańskie.go 
Związku Zawodowego Dozorców Domowych 
Chrześcjańskiego Zjednoczenia Zawodowego R. P., 
oddział w Białymstoku: 1) Mikołaj Korbut, 2) Jó­
zef Wędołkowski, 3) Wincenty Połączyński. 
4) Bronisław Pol.

Komisja Polubowna jednogłośnie postano­
wiła:

Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji Rozjem­
czej, ustalające warunki pracy i płacy dozorców 
domowych m. woj. Białegostoku na rok 1927'28 
(„Monitor Polski" Nr. 80 z dnia 5.IV. 1928 r.), 
przyjąć jako podstawę prawną, normującą warun­
ki pracy i płacy dla dozorców domowych m. woj. 
Białegostoku na rok służbowy 1928 29, wnosząc 
db tegoż Orzeczenia następujące zmiany — mia­
nowicie:

A. Zmienić brzmienie następujących §§:
§ 1. „Umową niniejsza obowiązuje od dnia 

21-go grudnia 1928 r. do dnia 21-go grudnia 
1929 r.“.

§ 14. Warunki wynagrodzenia:

ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW

z dnia 18 stycznia 1929 r.

o zawieszeniu wypłaty zasiłków dla robotników 
rolnych i pozostałych po nich członków rodzin, 
na rzecz których niemieckie instytucje podejmują 
wypłatę rent z tytułu ubezpieczeń społecznych.

Na podstawie art. 9 ustawy z dnia 23 lipca 
1926 r. o zasiłkach dla osób, którym niemieckie 
instytucje wstrzymały renty z tytułu ubezpieczeń 
społecznych (Dz. U. R. P. Nr. 83, poz. 464) zarzą­
dza się, co następuje:

§ 1. Wypłata zasiłków dla robotników rol­
nych i pozostałych po nich członków rodzin, któ­
rym niemieckie instytucje wstrzymały wypłatę 
rent z tytułu ubezpieczeń społecznych z powodu 
ich zamieszkania na terytorjum Rzeczypospolitej 
Polskiej, a na rzecz których niemieckie instytucje 
podejmują wypłatę wyżej wymienionych rent, 
ulegnie w poszczególnych wypadkach zawieszeniu 
z dniem otrzymania przez Ubezpieczalnię Krajo­
wą w Poznaniu lub Zakład Ubezpieczenia od Wy­
padków w Rolnictwie w Poznaniu z niemieckiej 
instytucji ubezpieczeń społecznych renty, w 
miejsce której wypłacany był dotąd zasiłek.

Z rent niemieckich, należnych za czas, za 
który były wypłacane zasiłki, zostano. przez Ubez- 
pieczalnię Krajową w Poznaniu lub Zakład Ubez-
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pieczenia od Wypadków w Rolnictwie w Pozna­
niu potrącone na rzecz Skarbu Państwa sumy, 
wypłacone z tego tytułu,

§ 2. Wykonanie rozporządzenia niniejszego 
porucza się Ministrowi Pracy i Opieki Społecznej.

§ 3. Rozporządzenie niniejsze wchodzi w 
Życie z dniem ogłoszenia.

Prezes Rady Ministrów:
(—) K. Bartel.

Minister Pracy i Opieki Społecznej:
(—) Dr. Jurkiewicz.

(Dz. U. R. P. z dnia 31 stycznia 1928 r. Nr. 7, 
poz. 60).

- -------o—:---- -

Ruch służbowy
W PROKURATORJI GENERALNEJ 

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

Mianowani:

Radca Prok. Gen. w V st. sł. Dr. Tadeusz 
Sobolewski — St. Radcą Prokuratorii General­
nej w V st. sł., dn. 27.VI 1928 r.

Sędzia Powiatowy w Poznaniu Michał Ho- 
worka — Radcą Prokuratorji Generalnej w VI st. 
sł. w Oddziale Prokuratorji Generalnej w Pozna- 
niu, dn. 18.VI. 1928 r.

Sędzia Powiatowy w Chełmży Dr. Stanisław 
Morawiecki — Radcą Prokuratorji Generalnej w 
VI st. sł. w. Oddziale Prokuratorji Generalnej w 
Poznaniu, dn. 27.VI. 1928 r.

Referendarz w VII st. sł. w Oddziale Proku­
ratorji Generalnej we Lwowie Dr. Ludwik Fraen' 
kel — Radcą Prokuratorji Generalnej w VI st. sł., 
dn. 27.VI. 1928 r.

Referendarz w VIII st. sł. w Oddziale Proku­
ratorji Generalnej w Poznaniu Feliks Jankow­
ski — Referendarzem Prokuratorji Generalnej w 
VII st. sł., dn. 27.VI. 1928 r.

Aplikant w Prokuratorji Generalnej w War­
szawie Hanna Kamińska — Referendarzem Pro­
kuratorji Generalnej w VIII st. sł., dn. 25.VI. 1928 
roku.

Aplikant w Prokuratorji Generalnej w War­
szawie Henryk Woliński — Referendarzem Pro­
kuratorji Generalnej w VIII st. sł., dn, 25.VI. 
1928 r.

Kancelista Tymczasowego Wydziału Samo­
rządowego we Lwowie Marcin Huk — Kancelistą 
Prokuratorji Generalnej w XII st. sł. w Oddziale 
Prokuratorji Generalnej we Lwowie, dn. 2.VI. 
1928 r.

Kancelista Tymczasowego Wydziału Samo­
rządowego we Lwowie Bazyli Litwin — Kance­
listą Prokuratorji Generalnej w XII st. sł. w Od­
dziale Prokuratorji Generalnej we Lwowie, dn. 
2.VI. 1928 r.

Zwolnieni:

Radca w V st. sł. w Oddziale Prokuratorji 
Generalnej w Poznaniu Adam Kłoś — na własną 
prośbę, dn. 20.VI. 1928 r.

Praktykantka kancelaryjna w Urzędzie De­
legata Prokuratorji Generalnej w Wilnie Krysty­
na Zawiszanka — na własną prośbę, z dn. 30 VI. 
1928 t.

DZIAŁ NIEURZĘDOWY.

Z Prezydjum Rady Ministrów.
Dnia 6 lutego odbyła się w Prezydjum Rady 

Ministrów pod przewodnictwem P. Prezesa Rady 
Manistrów Bartla konferencja w sprawie wymó­
wienia umowy zbiorowej w górnictwie na 
G. Śląsku z dn. 11 lutego b. r.

V/ konferencji wzięli udział PP. Ministrowie: 
Składkowski, Czechowicz, Kwiatkowski, Mora- 
czewski, Kiihn, zastępca Alinistra Pracy Szubar- 
towicz, oraz Dyrektorzy Departamentów Cybulski 
i Drecki.

Na konferencji stwierdzono, ze wymówienie 
umowy zbiorowej w górnictwie przez Zespół Pra­

cy jest niezgodne z orzeczeniem Nadzwyczajnej 
Komisji Arbitrażowej z dn, 20 września' 1928 r,, 
któremu na „wniosek tego Zespołu Pracy .została 
nadana moc obowiązująca. Wystąpienie takie 
oceniono, jako fakt nieposzanowania przez stro­
ny przyjętych zobowiązań bądź z tytułu umowy 
zbiorowej, bądź też z tytułu orzeczeń Komisji 
Arbitrażowej, będący groźnym precedensem na 
przyszłość.

Po rozpatrzeniu całokształtu sytuacji w prze­
myśle węglowym, uznano, że w razie wypowiedze­
nia w terminie, zgodnym z orzeczeniem, umowy 
zbiorowej oraz w razie nieosiągnięcia porozumie­
nia pomiędzy stronami załatwienie zatargu w 
górnictwie na Śląsku będzie przekazane po dniu 
17 marca Komisji Arbitrażowej. Komisja rozwa­
ży możliwość podwyżki zarobków robotniczych w 
górnictwie w granicach, odpowiadających jego 
sytuacji gospodarczej, a to przy uwzględnieniu 
wyników prac komisji, wysłanej.,przez Rząd doi 
rewirów węglowych. Przewidziane ustawą postę­
powanie rozjemcze w żadnym razie nie może być 
podjęte przed 17 marca bez względu na takie czy 
inne usiłowania stron; również więc i wszelkie 
próby zapowiedzianej akcji strajkowej w niczem 
nie mogą zmienić tego stanu rzeczy.

Jednocześnie na konferencji szczegółowo zo­
stały omówione zarządzenia, jakie będą wydane 
na wypadek strajku w górnictwie węglowem, ce­
lem zabezpieczenia dostatecznych zapasów wę­
glowych dla potrzeb kolei, miast, przemysłu i kon- 
sumcji prywatnej.

Z Ministerstwa W. R. i O, P,
W związku z panującemi obecnie mrozami, 

Ministerstwo Wyznań Religijnych i Oświecenia 
Publicznego przypomina o okólniku, wydanym w 
tej sprawie z dnia 30 stycznia 1922 r.

Okólnik ten brzmi, jak następuje: „Pragnąc 
uchronić młodzież od zgubnych następstw silnego 
mrozu przy przejściu do szkoły, jak również pod­
czas pobytu w szkole, Ministerstwo W. R. i O. P. 
zezwala dyrekcjom szkół i nauczycielstwu na 
usprawiedliweinie nieobecności w szkole poszcze­
gólnych, zwłaszcza młodszych dzieci, w tych ra­
zach, kiedy przy temperaturze zewnętrznej—20°C. 
rodzice zatrzymują w domu dziatwę niedość za­
hartowaną, skłonną do przeziębień, nie posiadają­
cą dostatecznie ciepłego ubrania, lub mieszkają­
cą dość daleko od szkoły..

Zasadniczo z powodu mrozów nie należy 
przerywać biegu zajęć w szkole. W tych jednak 
przypadkach, w których szkoła dla tych, lub in­
nych powodów (brak opału, wadliwe urządzenie 
pieca i t. p.) żadną miarą nie zdoła zabezpieczyć 
młodzieży w pomieszczeniach szkolnych tempera­
tury przynajmniej — 10°C, można poszczególne, 
klasy lub całą szkołę zamknąć, donosząc o tem 
swej władzy przełożonej z podaniem daty 
zamknięcia, temperatury-powietrza w klasie, po­
wodów niemożności ogrzania i t. d. Przy niedo- 
grzewaniu klas do normalnej ciepłoty— 15"C na­
leży robić przerwy w lekcji i polecać młodzieży 
wykonywanie tych lub innych zabiegów rucho­
wych, w celu zapobieżenia następstw zbyt długie­
go unieruchomienia przy niskiej temperaturze.

Zechcą dyrekcje i wychowawcy czuwać nad 
tem, aby młodzież wychodząca ze szkoły podczas 
silnego mrozu należycie zabezpieczała swe ciało 
od zimna (staranne zapinanie płaszczy, podnosze­
nie kołnierzy i t. p.).

--------- o—=—

Z Ministerstwa 
Przemyślu i Handlu.

W związku z postulatem rewizji umowy o 
płace zarobkowe w przemyśle węglowym, oraz 
łącznie z temi wysuwanemi dezyderatami prze­
mysłowców co do podwyższenia cen węgla na 
rynku krajowym z powodu jakoby złego stanu fi­
nansowego kopalń, udaje się w dniach najbliż­
szych na teren zagłębi węglowych cała sekcia 
cen Instytutu Badania Konjunktur Gospodarczych 
i Cen. Wszystkie inne prace bieżące zostały 
chwilowo zawieszone, a wszyscy urzędnicy facho­
wi i rzeczoznawcy sekcji pod przewodnictwem 
kierownika sekcji p. Jastrzębskiego wyjeżdżają 
do Katowic i Dąbrowy. Prace Komisji potrwają 
około 2 tygodni, poczem złożony będzie Komite­
towi Ekonomicznemu raport o sytuacji przemysłu 
węglowego i zarobkach celem powzięcia dalszej 
decyzji co do ugodowego załatwienia zatargu od 
terminu przewidzianego obowiązującym arbitra­
żem.

Si tazppow hM
------o——•

Posiedzenie czterdzieste szóste

z dnia 6 lutego 1929 r.

Posiedzenie rozpoczęło się ó godz. 10 min, 
15 przed poł. .

Przystąpiono do dalszych obrad nad budżet 
tem Ministerstwa Reform Rolnych.

Przemawiali posłowie: Kamiński (B. B. W. 
z R.), Sypuła (kom.), sprawozdawca pos. Śanojca 
(B. B. W. z R.) i P. Minister Reform Rolnych Sta­
niewicz, którego mowę w brzmieniu urzędowem 
podamy w najbliższym czasie.

Przystąpiono do budżetu Ministerstwa Poczt 
i Telegrafów.

Referował pos. Dobrzański (B. B. W. z R.), 
Przywrócenie samodzielnego Ministerstwa tego 
resortu wpłynęło dodatnio na rozwój poczty, te­
legrafu i telefonów. Rozbudowa sieci oczywiście 
wymaga wielkich bardzo inwestycji, pfzyczem 
należy zauważyć, źe w dziale technicznym inwe­
stycje się bardzo szybko amortyzują, co się oka­
zało specjalnie przy budowie nowych przewodów 
telefonicznych międzymiastowych. Do rozwoju 
przyczynia się także decentralizaqa, mianowicie 
przeniesienie urzędów wykonawczych dó działu 
przedsiębiorstw. W najbliższym czasie Minister­
stwo zamierza zorganizować wyższą szkołę za­
wodową poczt i telegrafów. W przyszłości trze­
ba się liczyć ze znacznem wzmożeniem ruchu 
przekazowego z szeregiem państw zagranicz­
nych.

Co do uposażenia, to funkcjonariusze pocz­
towi przez szereg lat byli najbardziej pokrzyw­
dzeni pod względem zaszeregowania i należy 
mieć nadzieję, źe wyrównanie tej krzywdy nie 
obudzi niezadowolenia wśród urzędników innych 
resortów, ani też nie obciąży zbytnio Skarbu 
Państwa. Rezolucję w tej sprawie zgłosiłem, 
i wiem, że P. Minister życzliwie odnosi się do tej 
sprawy.

Komisja Budżetowa poczyniła dwie zmiany 
w preliminarzu. Główna Zmiana dotyczy skreśle­
nia 259.000 zł. na budownictwo. . i ।

Przemawiał pos. Lewandowski (K. Nar.) oraz 
P. Minister Poczt i Telegrafów Miedziński, któ­
rego mowę w brzmieniu urzędowem podamy 
w najbliższym czasie.

Przystąpiono z kolei do budżetu Minister­
stwa Robót Publiczych.

Referował pos. Chądzyński (N, P. R.), Kre­
dyty budowlane w budżecie Państwa wynoszą 
168.000.000, ale to nie obejmuje przedsiębiorstw 
skomercjalizowanych i banków państwowych; 
czyli że cały kredyt na cele budowlane wynosi 
ok. 200.000.600. Jest to suma tak znaczna, źe ko­
nieczną jest znaczna oszczędność i scentralizo- 

. wanie nadzoru nad tem w Lachowem minister­
stwie. Tylko kredyty Ministerstwa Komunikacji 
i Spraw Wojskowych, jako specjalne, nie podle­
gają Min. Rob Publ. Ponieważ.zaś poczty teore­
tycznie przez pewien czas podlegały Min. Ko­
munikacji, przeto skorzystano ź tego i pozosta­
wiono Min. Poczt przywilej budowy we własnym 
zarządzie.

W interesie oszczędności i racjonalnej go­
spodarki należy stan prawny stworzyć'taki, żeby 
gmachy państwowe w Warszawie, prowadził 
Urząd budowy gmachów rządowych, utworzony 
przez Min. Robót Publ. Obecnie obok tego Urzę­
du prowadzi takie budowy i Min. Poczty i Bank 
Gosp. Kraj.

Jedną z najważniejszych’ rzeczy jest sprawa 
dróg. Dla wsi polskiej najpilniejszemi rzeczami 
są dobra szkoła i dobra droga. Niestety, mamy 

. za mało pieniędzy nietylko na budowę nowych 
dróg w odpowiedniej ilości, ale nawet .na konserw . 
wację istniejących. Teraz dopiero Rada Mini­
strów uchwaliła nowe źródło dla tej ■ sprawy, 
mianowicie podatek automobilowy.

_ Nie wiadomo, czy dochód tenbędżiewystar- 
czający. W dziedzinie mostów mamy także wie­
le zaniedbań, a w szczególności stan mostów na 
Wiśle jest taki, ze mogą się w najkrótszym cza­
sie zawalić i trzeba z konstrukcji prowizorycznej 
przejść na konstrukcję stałą.

Na polu . polityki wodnej program . regulacji 
Wisły oczywiście musi być rozłożony na szereg 
pokoleń. . Ale są też rzeczy do zrobienia pilne, 
W styczniu odbył się. wielki zjazd polskich hy- 
drotechników. Polska ma dosyć sił technicznych, 
i dużo do zrobienia na tem polu, wszędzie jednak 
przeszkadza brak środków. Najpilniejsze są pra­
ce meljoracji rolnej oraz regulacja rzek górskich, 
jako stadjum przedwstępne do regulacji Wisły.



Nr. 31.

Budżet Min. Rob. PubL zwiększył się przez 
dodatkowe cioski Rządu, mianowicie przez 
włączenie wydatków b. tymczasowego wydziału 
samorządowego w Małópolsce w sumie przeszło 
11 miljonów, oraz przez dodatki do uposażeń. Na 
podstawie wniosków poselskich podniesiono bud­
żet o 700.000 na zwiększenie funduszu pożyczek 
drogowych oraz o 3,5 miljona na odbudowę, 
W ostatecznym rezultacie budżet tego resortu 
wynosi 162.198.063 złotych. Jest w tern różnica 
o 70.000 w porównaniu z referatem generalnym, 
ale przed głosowaniem tę różnicę uzgodnimy 
a p, referentem generalnym budżetu.

Przemawiali posłowie: „B*?*® |Ch. J^0' 
chan (Ukr.), Potworowski (B. K W. z R.), Gar- 
decki (P. P. S.), Nosek (Piast), Kosydarski (B. B. 
W. z R.) i P. Minister Robót Publicznych Mora- 
«-gg-weki; którego mowę w brzmieniu urzędowem 
podamy w najbliższym czasie.

Przystąpiono do budżetu Ministerstwu Wy* 
znań Religijnych i Oświecenia Publicznego.

Referował pos. Stypiński (B. B. W. z R). 
Komisja zmniejszyła preliminowane dochody Mi­
nisterstwa o 22%, a wydatki zwiększyła o 5%. 
Następnie sprawozdawca omówił sprawę budo­
wy szkół powszechnych, którą uważa za najkapi- 
talniejsze zadanie, należące do tego resortu, 
i podkreśliwszy, że rozwiązanie tego zagadnienia 
wymagałoby stu kilkudziesięciu miljonów rocz­
nie w ciągu 20 lat, dochodzi do wniosku, że Pań­
stwo musi wprawdzie wziąć udział w tej budo­
wie, lecz udział przeważający musi spaść na sa­
morządy i to nie gminne, lecz powiatowe. Koń­
czy, stwierdzając znaczny postęp w obecnym 
budżecie, który wyraża się w uwidocznieniu 
pewnych pozycji dotąd zaniedbywanych. Zazna­
cza jeszcze konieczność zniesienia postanowień 
ustawy sanacyjnej, utrzymanych w mocy obecnie 
już tylko w odniesieniu do nauczycielstwa, wy-1 
równanie tego jednak pociągnęłoby za sobą wy­
datek roczny przeszło 9 miljonów złotych.

Przemawiał pos. Próchnik (P. P, S.), poczem 
odroczono rozprawę budżetową i przystąpiono do 
wniosku Klubów: Narodowego, Piasta, Chrz. 
Dem., N. P. R., i Grupy Śląskiej Chrz. Dem,,. 
w sprawie rękojmi bezpieczeństwa i utrzymania 
pokoju.

Sprawozdawca pos. Stroński (KI. Nar.) 
oświadczył, że podstawą obecnego wniosku był 
wniosek, złożony 23 listopada przez 5 grup, w 
związku z rozprawami, toczącemi się w Reichsta­
gu. Wobec nieobecności P. Ministra Zaleskiego 
odłożono załatwienie tej sprawy, w styczniu zaś 
pos. Graliński wniósł szerszy wniosek i oba wnio­
ski połączone złożyły się na ten, który jest na po­
rządku dziennym-.

Dnia 15 i 16 listopada w Reichstagu toczyła 
się rozprawa nad budową pancernika. Miał on 
początkowo kosztować 80 milj. mk., co wzrosło do 
100 milj., a ponieważ jest jednym z czterech za­
mierzonych, łączna suma wyniosłaby koło miljona 
złotych. Socjaliści niemieccy byli przeciwni tej 
budowie. W rozprawie tej uderzało, że zbyt 
wiele mówiło się o. Polsce. Minister Reichswery 
Groener oświadczył między innemi w sprawie 
utrzymania wolnego Bałtyku, źe nie chodzi tu o 
wypadek, gdy w grze jest jedno z wielkich mo­
carstw, ale o możliwość zatargu, w którym wielkie 
mocarstwa nie uczestniczą. Chodzi o napad na 
obszar niemiecki, lub o utrzymanie neutralności.

Na początku tegoż posiedzenia Reichstagu 
wpłynął wniosek, by rząd podał do wiadomości 
Reichstagu memorjał, który jako tajny został 
przedłożony członkom Rządu. 257. głosami prze­
ciw 202 odrzucono wniosek socjalistyczny i pan­
cernik budowano dalej,

15 stycznia w piśmie „Review of Review“, wy- 
dawanem przez Steada, memorjał ten został ogło­
szony w całości. Djiś mamy go w dwóch wyda- 
mach: wydanie dla młodszych w Reichstagu i wy- 

anie dla dorosłych, ogłoszone w piśmie angiel- 
iJj111- Część główna rozpatruje możliwość na- 
l zau na Niemcy i konieczność obrony neutralno- 
sc« przez Niemcy.

Pierwsza możliwość w wydaniu mniejszem 
?W1 yótko o możliwości najazdu, w większem 

Kł • Przykład najazdu na Fiume, Wilno, 
dzi m6 ■ ' * stwierdza- że stanowisko Polski dowo- I 
dł- jm?zhwości najazdu z jej strony, Polska ma I 
sicz ° jaru Prus Wschodnich, buduje na pogrą- 

“ Wał gospodarczo - bankowy, utrzymuje sieć 
i odbywa na pogra- 2) Zgodnie z ustawą monetarną w/g rozporządze­

nia Prezydenta Rzpl.. załączonego do rozporządzenia
Min. Skarbu z dn. 23-IV—'1924 r. (Dz. Ust Nr. 37 poz.
401 z 1924 r.).

& oznacza, ż- spółka akcvma posiada akcje uprzy­
wilejowani-. nie dopuszczone do obrotów giełdowych.

*) Gwarantowane przez Skarb Państwa.

— ■ ■ O-----

konieczności obrony neutralności w wy- 
taci6 ^nieiS2em powiedziane jest, źe po Trak- 
rana^ ersalskhn granice państw są otwartemi 
traku'^ .^zypomniano, ze w r. Niemcy 
tosViśkJ' ° tknęły przeniesienia wojny polsko- 
We, na swój obszar i źe łatwo zdarzyć się 

Lj ®Ze®ódziesięciomiljonowy naród nie- 
" yciĄŹnięty w zawikłania wojenne.

u większem wyliczone są napięcia w

MONITOR POLSKI. - Dnia 7 lutego.

^ropie;^ między Czechosłowacją a Włochami, 
wiochami a Jugosławją, Polską a Litwą i t d 
co zmusić może Niemcy do obrony zbrojnej swe i

Powiedziane jest dalej. feNi™ 
w zatarg wojenny tylko wtedy gdy będą miały widoki powodzenia, inaczej źadeii 

odpowiedzialny czlowii nie na^TXUn S 
uiiary •
żp I?216 n*’n2du. wydanie większe podkreśla, 
ze gloąme niebezpieczeństwo grozi Prusom 
Wschodnim ze strony Polski. Polska byłaby 
wowcZas siIniejsz. d Nismiec bo 
beda ’edk®’ ?lemieckiei- Niemcy nie

Slły Przeblc S1? Przez korytarz i Prusy 
Wschodnie zostaną odcięte od Rzeszy. Pan™^ 
niki więc potrzebne są dla krycia transportów 

nadbLeźnych iPkS 
^d°wych. Dalej powiedziane jest, źe flota nie­

miecka spełni zadanie na Bałtyku, gdy będzie na 
nim panowała. Dziś panuje, ale liczyć się trzeba 
z.^^acnia“®m Slł polskich i z istnieniem tajnego 
układu wojskowego między Polską a Francją, 
Dodam tu nawiasowo, że chodzi o układ sojuszni­
czy i układ scislejszy między Francją a Polską, 
podpisany w 1921 r. i źe to nie jest nic nowego. 
Ostatnia częsc memorjału mówi, źe budowa pan- 

,eSt Pożyteczna< 1)0 daJ? zajęcie i zarobek 
robotnikom.

Jako oznaki zbliżającego się napadu Polski 
na Prusy Wschodnie, Minister Groener podsuwa 
Polsce wszystko to, co robią właśnie gotujące się 
do napadu Niemcy. Szuka on powodów, dla któ­
rych broniące swej neutralności Niemcy musiały 
wkroczyć, przygotowuje więc w ten sposób zgóry 
uzasadnienie, jak w 1914 r. Mówi dalej, źe wkro­
czą tylko wówczas, jeśli będą realne widoki powo­
dzenia. Powiedział zatem jasno to, co my wiemy 
już od dawna.

_pzy istnieje związek między wcześniejszem 
opróżnieniem Nadrenji a bezpieczeństwem wogóle, 
zaś w szczególności bezpieczeństwem Polski, Mówca 
cytuje artykuły 428 do 431 Traktatu Wersalskie­
go, z których wynika, źe jeżeli w r. 1935 nie będą 
dane rękojmie przeciw napadowi Niemiec bez za­
czepki, to państwa sprzymierzone mogą opóźnić 
usunięcie wojsk okupacyjnych. Wojska te mogą 
opuścić Nadrenję przed upływem 15 lat, jeżeli 
Niemcy spełnią wszystkie zobowiązania, wynika­
jące z Traktatu Wersalskiego. W ten sposób wy­
kazany jest związek tego opróżnienia także z bez­
pieczeństwem Polski. Niemcy uważają, że Polska 
nie może wtrącać się do sprawy Nadrenji, gdyż 
jest to wewnętrzna sprawa niemiecka. Co zatem 
myśli hr. Westarp, jeżeli mówi o zmianie granic 
Polski? Czy może chce nam coś dodać do na­
szego terytorjum? Jeżeli zaś chce coś ująć, to 
niema chyba bardziej wewnętrznej sprawy dla 
Polski, jak takie ujęcie terytorjum.

Oświadczenia P, Ministra Zaleskiego w tej 
sprawie zupełnie znajdują poklask w opinji pu­
blicznej Polski. Stanowisko to nie jest jednak 
wcale odosobnione także na gruncie międzynaro­
dowym. Okazuje się to z książki p. Andree 
Tardieu „La Paix", oraz pośrednio ze słów Mini­
stra Spraw Zagranicznych Wielkiej Brytanji 
Chamberlaina i Ministra Spraw Zagranicznych 
Francji Brianda, Mówią oni także o spełnieniu 
wszystkich zobowiązań traktatowych przez Niem­
cy i rękojmiach bezpieczeństwa. P. Chamberlain 
powiedział, że nie wszystkie zobowiązania zostały 
przez Niemcy spełnione, a głównem takiem zobo­
wiązaniem jest sprawa odszkodowań. Jeżeli głów­
nem, to są jeszcze i inne niespełnione zobowią­
zania.

Czego chcemy? Czy chcemy, aby nie opróż­
niono, albo nie opróżniono, wcześniej Nadrenji? 
Nie. Chcemy tylko, ażeby opróżnienie Nadrenji 
odbyło się według artykułów 428 — 431 Trakta­
tu Wersalskiego. Nam, którzy mamy doświadcze­
nie w tej części Europy od stuleci, nie wolno być 
głuchymi, ani ślepymi. Tu gromadzi się nadcią­
ga burza przeciw odzyskanej niepodległości Pol­
ski, na dzisiejszych jej obszarach. Nadciąga bu­
rza nawet wbrew dążeniom znacznej części na­
rodu niemieckiego. Obowiązkiem naszym jest w 
tej chwili ostrzedz siebie samych i cały świat 
przed tą nadciągającą burzą.

Przemawiali posłowie: Czapiński (P. P. S.), 
Loewenherz (B, B. W. z R.), Graliński (Wyzwól.) 
i Dębski (Piast),

W głosowaniu przyjęto cały wniosek Ko­
misji.

Rezolucja uchwalona przez Sejm w sprawie 
gwarancyj bezpieczeństwa brzmi:

„ Sejm zwraca się do Rządu o wszczęcie w 
związku z rokowaniami nad wcześniejszem usu­
nięciem okupacji Nadrenji akcji, zmierzającej do 
wzmocnienia rękojmi bezpieczeństwa powszech­
nego i bezpieczeństwa Polski, między innemi 
przez starania o jaknajszybsze powszechne wpro­
wadzenie w życie postanowień paktu Kelloga 
i włączenie ich do paktu Ligi Narodów, zrealizo­
wanie uchwał IX Zgromadzenia Ligi Narodów, 
wzywających państwa, należące do Ligi, do sa-

___ ___________________ ________________3

wierania umów międzynarodowych, opracowa­
nych przez Komitet do spraw arbitrażu i bezpie­
czeństwa, co w skutkach swoich zbliżyłoby te 
państwa do urzeczywistnienia zasad protokółu 
genewskiego, jakoteż podjęcie wszelkich innych 
właściwych kroków, aby stało się zadość posta­
nowieniom art. 429 i 431 Traktatu Wersalskiego, 
wedle których z usunięciem okupacji związane 
być winny dostateczne rękojmie bezpieczeń­
stwa .

W dalszej rozprawie nad budżetem Minkter- 
stwa Wyznań Religijnych i Oświecenia Publicz­
nego przemawiali posłowie: Madej (B. B W 
z R.) Nowicki (Wyzwól.), Balicka (K. Nar.), Błę­
dowski (B. B. W. z R.), Domagała (S. Ch.) i No- 
wakowski (K. Nar.).

Natem rozprawę nad budżetem odroczono.
. Następne posiedzenie dziś (czwartek) o go- 

azinie^lO r. Na porządku dziennym ratyfikacja 
traktatu przeciwwojennego (referuje pos. Loewen­
herz) i dalsza debata budżetowa. Dokończenie 
dyskusji nad M. W. R. i O. P., dalej Sprawiedli­
wość, Skarbu, Spr. Wojsk, i Sprawy Zagraniczne.

CEDUŁA URZĘDOWA 

Giełdy Pieniężnej w Warszawie
Nr. 30

z dnia 6 lutego 1929 r.
Notowania w złotych. 

Waluty, 

Bilety bankowe.

Belgi belgijskie —.—, Dinary jugosłowiańskie —, 
Dolary Stanów Zjednoczonych —.— Dolary kana­
dyjskie —.—, Floreny holenderskie —.—, Fran­
ki francuskie —, Franki szwajcarskie —. -, Funty 
angielskie —.—, Funty tureckie —.—, Jeny japoń­
skie —.—, Korony czesko-słowackie —.—, Korony 
duńskie —, Korony norweskie , Korony szwedzkie 
—.—, Lei rumuńskie —.—, Liry włoskie —. , Łaty ło­
tewskie —, Marki estońskie —, Marki fińskie -, 
Pengó węgieiskie—.—, Pesety hiszpańskie —.—, Szylingi 
austriackie —,—,

b) C zeki i wpłaty.
Belgja 123.94— 124.25 — 12363. Londyn 43.24V<— 

—43,35—43.134. New-York 8.90-8,92—8,88. Paryż 34,84{ 
—34,93 34,76, Praga 26,38—26,44—26,32, Szwajcarja 
171,52-171,95—171,09, Wiedeń 125,27-125.58-124,96, 
Włochy 46,67—46,79—46,55.

Kurs urzędowy 1 grama czystego złota = 5,9244 zł. 

Papiery procentowe.
Papiery procentowe w złotych w zlocie, 

w procentach nominału
1% L. Z. Państwowego Banku Rolnego 83,00.
8J L. Z. Państw. Banku Rolnego 94,00.
7“ L. Z. Banku Gospodarstwa Krajowego 83,09.
7$ Obligacje Banku Gospodarstwa Krajowego 83,00.
8$ L. Z, Banku Gospodarstwa Krajowego1) 94,09.
8« Oblig, Banku Gosp. Krajowego1) 94,00.

Listy Zastawne i Oblig. w walucie zagranicznej. 
8® L. Z. Tow. Kred. Przem. Polskiego*) 89,00—90,00. 
8% L. Z. Tow. Kred. Ziemsk. w Warsz. ser. 1924 r. 94,25.

Papiery procentowe państwowe.
5$ Państwowa Pożyczka Konwers. 67,00.
5$ Konwers. Pożyczka Kolej. 1926 r. 59,00.
6% Pożyczka Dolarowa 1919-20 r. 85,00.
10% Pożyczka Kolejowa 102,50.

, w złotych
4% Prem. Poż. Inwestycyjna 111,00.
5% Pożyczka Premjowa ser, II 1926 r. 103,50—104,00— 

—103,50.

Listy Zastawne.

4J% Tow. Kred, Ziemskiego 49,75—50,00—49,75. 
8% Tow. Kred. m. Warszawy 70.00—69,85—70,25. 
8% Tow. Kredyt m. Łodzi 64,50.

Akcje notowane w złotych za 1 akcję.
Bank Handlowy w Warszawie XIII-XIV em. 120,00, 

Bank Polski 192,00—190,00—191,00, Bank Zw. Sp. 
Zarobk. w Poznaniu serja C • 85,00, Zakłady Che­
miczne Ludwik Spiess i Syn 250,00, „Siła i Światło" 
I-II em. 138,00—140,00, Zjedn Fabr. Port Cem. „Firley" 
I-III em. 53,00, Warsz. Tow. Kop. Węgla i Zakł. Hutn. 
95,50, Modrzejewskie Zakł. Górniczo-Hutnicze © 31,50, 
Wielk. Piec, i Zakł. Ostrowieckich serja a 107.00— 
—109,00—105,00. I-II em. serja b 107,00—109.00—105,00. 
Tow. Fabr. Machin, i Odlew. K. Rudzki i S-ka 44,00, 
Zjednoczone Browary Warszawskie p. L Haberbusch 
i Schiele 223,00.



STATUT

NAKŁADU UBEZPIECZEŃ PRACOWNIKÓW 
UMYSŁOWYCH W WARSZAWIE.

L Postanowienia ogólne.

§ 1.
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysło­

wych w Warszawie wykonywa na obszarze m. st. 
Warszawy i województw: warszawskiego, łódz- 
kieg'-. lubelskiego, białostockiego, wileńskiego, 
poleskiego, nowogródzkiego oraz części kielec­
kiego (bez powiatów: będzińskiego, zawierciań­
skiego i olkuskiego! ubezpieczenie pracowników 
umysłowych ra wypadek braku pracy, niezdolno­
ści do wykonywania zawodu, na starość i na wy­
padek śmierci.

Podstawy prawne i warunki ubezpieczenia 
Wykonywanego przez Zakład unormowane są 
przez rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra­
cowników umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, 
poz. 911), obowiązujące rozporządzenia wyko­
nawcze, niniejszy statut i prawomocnie powzięte 
i ogłoszone uchwały władz Zakładu.

Zamiast nazwy „Zakład Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych w Warszawie" używa się 
w tyn statucie w skróceniu n?zwv: „Zakład"

Artykuły, powołane w niniejszym statucie bez 
bliższego określenia, oznaczają artykuły rozpo­
rządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 
listopada 1927 r. o uhezoieczeniu pracowników 
umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911), pa­
ragrafy zaś (§) — przepisy niniejszego statutu.

§ 2.
Zakład jest osobą prawną, może we własnem 

imieniu nabywać prawa i zaciągać zobowiązania, 
pozywać przed sąd i być pozywanym.

Za zobowiązania odpowiada Zakład swoim 
majątkiem.

Siedzibą Zakładu jest m. st. Warszawa.
§ 3.

Wszelkie pisma i dokumenty, na których opie­
rają się zobowiązania Zakładu lub mocą których 
pozbywa się on praw, iak również wszelkie pisma, 
wystosowane do władz, podpisuje imieniem Za­
kładu własnoręcznie prezes względnie wiceprezes 
Zakładu wspólnie z dyrektorem względnie z jego 
zastępcą. Podpisywanie akt i dokumentów w spra­
wach, zastrzeżonych do kompetencji kolegjalnych 
władz i organów Zakładu, może nastąpić tylko z 
powołaniem się na odnośne uchwały tych władz 
i organów.

Wszelkie inne pisma podoisuje własnoręcznie 
dyrektor względnie jego zastępca.

Specjalna instrukcja, wydana przez Zarząd, 
może dopuścić podpisywanie bieżącej korespon­
dencji, niestanowiącej aktów prawnych i zobowią­
zań, zapomocą gryfu jub też przez innych upoważ­
nionych do tego urzędników Zakładu.

Nakazy wypłaty dla kasy, potwierdzenie od­
bioru przesyłek i pieniędzy, czeki Pocztowej Ka­
sy Oszczędności i bankowe będą podpisywane 
przez dwie osoby w sposób, przewidziany w in­
strukcji, wydanej przez Zarząd z tem, że podpis 
dyrektora względnie jego zastępcy jest na 
wszystkich czekach i nakazach wypłaty koniecz­
ny. Zarząd określa kwotę, powyżej której czeki 
winny być podpisywane przez prezesa lub wice­
prezesa.

Wymienione wyżej osoby podpisują się pod 
pieczęcią Zakładu, która zawiera napis „Zakład 
Ubezpieczeń Prac owrrkow Umvsłowvch w War­
szawie Obok podoisr podane będzie zajmowane 
stanowisko w Zakładzie oraz w sposób czytelny 
unię i nazwisko podpisującego.

Obwieszczenia Zakładu z mocą prawną usku­
tecznia się przez jednorazowe umieszczenie ich 
W organach urzędów wojewódzkich — woje­
wództw, objętych obszarem działania Zakładu. 
Zarząd może uchwalić ogłaszanie obwieszczeń 
Zakładu także w iednem lub wiecej z nism co­
dziennych, wychodzących na obszarze działania 
Zakładu, oraz w pismach periodycznych, a w 
pierwszym rzędzie w organach związków zawo­
dowych pracowników umysłowych.

II. Władze Zakładu.
§ 4.

Władzami Zakładu są:
1. Rant
2. Zarząd,
3. Kom:s'a Rewizyjna i
4. Komisja Rentowa.

MONITOR POLSKL — Dnia 7 lutego.

Zarząd wyłania ściślejsze organa wyko? 
nawcze, któremi są:

1) Komisja Administracyjna i
2) Komisja Zasiłkowa.
Członkowie władz i organów Zakładu otrzy­

mują za udział w posiedzeniach oraz za prace 
na zlecenie władz i organów Zakładu wykonywa­
ną djety oraz zwrot kosztów podróży i poniesio­
nych wydatków (§ 16 p. 7).

Od udziału w posiedzeniach władz i organów 
Zakładu wyłączeni są poszczególni ich członko­
wie, gdy rozstrzygane mają być sprawy, w któ­
rych zainteresowany jest sam członek lub osoba, 
pozostająca z nim w związku małżeńskim, w sto­
sunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linji 
wstępnej lub zstępnej, albo w stosunku pokre­
wieństwa w linji bocznej, zachodzącego pomiędzy 
dziećmi rodzeństwa, względnie bliższego, bądź 
powinowactwa w takim samym stopniu, bądź 
wreszcie w stosunku przysoasabiających, opieku­
nów lub wychowawców albo przysposobionych, 
pupilów lub wychowanków.

§5.
Członkowie władz i organów Zakładu pozo- 

stają w czasie wykonywania obowiązków urzędo­
wych pod ochroną prawa w tej mierze, jak 
urzędnicy państwowi.

Członkowie władz i organów Zakładu obo­
wiązani są do przestrzegania tajemnicy co do 
faktów, dotyczących ubezpieczonych oraz praco­
dawców, o których powzięli wiadomość przy wy­
konywaniu obowiązków urzędowych (art. 139).

Odnośnie do chorych, obowiązani są do prze­
strzegania tajemnicy lekarskiej narówni z leka­
rzami.

A. Rada.

§ 6.
Rada Zakładu składa się prócz prezesa i wi­

ceprezesa Zakładu z przedstawicieli ubezpieczo­
nych lub korzystających ze świadczeń pracowni­
ków umysłowych i z przedstawicieli pracodaw-- 
ców, wybieranych oddzielnie przez pracowników 
i przez pracodawców, przyczem na dwóch przed­
stawicieli pracowników przvnada jeden przedsta­
wiciel pracodawców.

Równocześnie z wyborem członków Rady 
wybiera się ich zastępców w podwójnej liczbie.

Członków Rady i ich zastępców wybiera się 
na okres sześcioletni, licząc od dnia ukonsty­
tuowania się Rady, w wyborach, opartych na za­
sadzie proporcjonalności, przeprowadzonych na 
podstawie regulaminu wyborczego, wydanego 
przez Ministra Pracy i Opieki Społecznej w poro­
zumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych.

Przeprowadzenie wyborów — z wyjątkiem 
wypadków, przewidzianych w art. 96 ust. ost. 
i art. 144 ust. ost., — zarządza prezes względnie 
w jego zastępstwie wiceprezes Zakładu. Przepro­
wadzenie wyborów ma być dokonane przed 
upływem okresu, przewidzianego w ustępie po­
przednim.

Wyniki wyborów ogłasza w sposób, przewi­
dziany w § 3, osoba, która je zarządziła.

Po wygaśnięciu mandatów członkowie Rady 
i wybranych przez Radę władz i organów pełnią 
nadal swe obowiązki, aż do ukonstytuowania się 
nowo-wybranej Rady i wybranych przez nią władz 
i organów.

§ 7.
Liczbę członków Rady (oprócz prezesa i wi­

ceprezesa Zakładu) oznacza przed rozpisaniem 
wyborów Zarząd Zakładu w stosunku do ilości 
ubezpieczonych i korzystających ze świadczeń 
członków Zakładu w ten sposób, że na każde peł­
ne dwa tysiące pięćset ubezpieczonych i korzysta­
jących ze świadczeń pracowników przypada 
trzech członków Rady, ogółem jednak nie więcej, 
jak czterdziestu pięciu członków.

§ 8.
Mandaty członków Rady gasną:
1) przez śmierć członka,
2) przez zrzeczenie się,
3) przez utratę mandatu (art. 97).
a) w grupie ubezpieczonych, o ile ustaje je­

go obowiązek ubezpieczenia w myśl rozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 listopa­
da 1927 r. Dz. U. R. P. Nr. 105, poz. 911, n ile za­
niecha dobrowolnego kontynuowania ubezpiecze­
nia albo, jeżeli chodzi o pracownika, korzystają­
cego ze świadczeń, straci do nich prawo względ­
nie nastąpi (w stosunku? do niego) ich wstrzyma­
nie,

b) w grupie pracodawców, o ile zaprzestanie 
zatrudniać obowiązkowo ubezpieczonych w myśl 
powołanego pod a) rozporządzenia,

c) w obu grupach, o ile zajdą okoliczności, 
pozbawiające biernego prawa wyborczego, a po­
nadto z powodu trzykrotnej nieusprawiedliwionej 
nieobecności na posiedzeniach,

_______________________________________ Nt3-Ę

4) przez pozbawienie mandatu (art. 98):
a) w razie stwierdzonego nadużycia swego 

stanowiska dla celów osobistych,
b) w razie stwierdzonego rozmyślnego dzia? 

łania na niekorzyść Zakładu.
O utracie mandatu (p, 3) orzeka Rada na 

wniosek prezesa Zakładu.
§ 9.

W razie wygaśnięcia mandatu członka Rady 
przed upływem sześcioletniego okresu urzędowa­
nia, a także w razie mianowania członka Rady 
prezesem lub wiceprezesem Zakładu, powołuje 
prezes na jego miejsce, na pozostały jeszcze okres 
urzędowania, zastępcę, który na liście, z której 
wybrany był ustępujący członek, jest na najbliź- 
szem miejscu.

Gdyby w ciągu okresu urzędowania wygasły 
mandaty wszystkich zastępców jednej L. z grup, 
należy dokonać nowych wyborów zastępców 
odnośnej grupy w pełnej liczbie.

§ 10.
Rada Zakładu zbiera się w miejscu siedziby 

Zakładu na posiedzenia zwyczajne, które zwołuje 
prezes względnie w jego zastępstwie wiceprezes 
Zakładu 2 razy w ciągu roku, a to najpóźniej 
przed 21 marca i przed 15-tym października każ­
dego roku.

Posiedzenia nadzwyczajne Rady zwołuje pre­
zes względnie w jego zastępstwie wiceprezes:

1) na pisemne żądanie 1/3 członków Rady,
2) wskutek uchwały Zarządu lub Rady,
3) na pisemne żądanie Komisji Rewizyjnej,
4) na żądanie władzy nadzorczej,
5) z własnej inicjatywy, o ile zachodzi ko­

nieczna tego potrzeba.
W wypadkach 1 — 4 obowiązany jest prezes 

zwołać posiedzenie nadzwyczajne, o ile możności, 
na dzień w uchwale lub żądaniu oznaczony, nie 
później jednak, niż w ciągu 4-ch tygodni, licząc od 
dnia doręczenia uchwały lub żądania prezesowi 
względnie zastępującemu go wiceorezesowi.

§ 11.
Zwołanie każdego zwyczajnego posiedzenia 

Rady winno nastąpić conajmniej na cztery ty­
godnie, każdego zaś nadzwyczajnego posiedzenia 
Rady — conajmniej na osiem dni przed jego od­
byciem przez zawiadomienie wszystkich człon­
ków listami poleconemi.

Dla obliczenia terminu czterotygodriibwego 
względnie ośmiodniowego miarodajna jest data 
stempla pocztowego.

Zawiadomienie takie przesłane będzie rów­
nież państwowej władzy nadzorczej.

W zawiadomieniu winny być podane: czas, 
lokal zebrania i porządek obrad, ustalone przez 
prezesa, postanowienia statutowe o warunkach 
prawomocności uchwał; zamierzone zmiany statu­
tu należy zapowiedzieć z podaniem ich istotnej 
treści.

Jeżeli zajdą przyczyny, uniemożliwiające 
członkowi Rady wzięcie udziału w posiedzeniu, 
winien on zawiadomić o tem niezwłocznie Preze­
sa, który, o ile zawiadomienie to nastąniło 
najpóźniej na 4 dni przed terminem posiedzema, 
winien wezwać w sposób, wyżej określony, do 
wzięcia udziału w posiedzeniu pierwszego za­
stępcę danego członka Rady. W podobny sposób 
należy wezwać następnego zastępcę, jeżeli po­
przedni w czas zakomunikuje o niemożności wzię­
cia udziału w posiedzeniu.

§ 12.
Wnioski członków wówczas tylko będą obję­

te porządkiem obrad danego posiedzenia, jeżeli 
zgłoszono je prezesowi na piśmie najpóźniej na 
7 dni przed odbyciem posiedzenia. Zgłoszone 
w ten sposób wnioski prezes komunikuje nie­
zwłocznie członkom Rady i państwowej władzy 
nadzorczej, oraz przedstawia-Zarządowi do ewen­
tualnego zajęcia stanowiska.

Wnioski zgłoszone na posiedzeniu mogą być 
wzięte pod obrady, o ile Rada uchwali ich na­
głość.

Wnioski, wymienione w ust. 2 niniejszego pa­
ragrafu, nie . mogą dotyczyć zmian statutu.

Dla obliczenia terminu miarodajną jest data 
stempla pocztowego.

§ 13.
Na posiedzeniu Rady przewodniczy prezes 

lub w jego zastępstwie wiceprezes Zakładu.
" Do ważności uchwał wymagana jest obecność 

prezesa względnie wiceprezesa Zakładu i conaj­
mniej połowy statutowej liczby członków Rady 
względnie ich zastępców.

§ 14.
Uchwały Rady zapadają zwykłą większością 

głosów obecnych członków, z wyjątkiem uchwał, 
dotyczących zmian statutu, do których ważności 
wymagana jest większość 2/3 głosów obecnych 
członków.
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Przewodniczący głosuje tylko w razie 
równości głosów; jeśli przy równości głosów prze­
wodniczący wstrzymuje się od głosowania, wnio­
sek upada.

W głosowaniu nad wnioskiem w sprawie 
udzielenia absolutorjum Zarządowi za ubiegły 
okres sprawozdawczy nie biorą udziału członko­
wie Zarządu.

Dyrektor Zakładu i delegowani przezeń 
urzędnicy biorą udział w posiedzeniach z głosem 
doradczym.

Wybory, których dokonać ma Rada, odby­
wają się oddzielnie w grupie pracowników i w 
grupie pracodawców w głosowaniu tajnem zwy­
kłą większością oddanych głosów.

Szczegółowe przepisy wyborcze określi regu­
lamin wyborczy, wydany na podstawie art. 93,

Z przebiegu każdego posiedzenia Rady spi­
suje się protokół, który zawierać powinien listę 
obecnych, porządek obrad, stwierdzenie prawidło­
wego zwołania posiedzenia, zdolności do powzię­
cia uchwał, zapadłe uchwały i wynik przeprowa­
dzonych wyborów oraz treściwy, lecz dokładny, 
przebieg obrad. Protokół podnisuje przewodni­
czący, dwóch członków, po jednym z każdej gru- 
py» wybranych każdorazowo przez Radę, dy­
rektor względnie jego zastępca i protokolant.

Odpis protokółu, podpisany przez przewodni­
czącego. dyrektora względnie jego zastępcę oraz 
protokolanta, należy przedłożyć państwowej wła­
dzy nadzorczej w ciągu 14 dni po odbyciu posie­
dzenia z zastrzeżeniem dodatkowego zakomuni­
kowania ewentualnych późniejszych zmian, 
wprowadzonych nrzy weryfikacji protokółu: od­
pis protokółu należy wydać każdemu członkowi 
Rady.

Treść uchwał Rady, dotyczących udzielania 
absolutorjum Zarządowi za ubiegły okres spra­
wozdawczy, wyniku wyborów członków Zarządu, 
Komisji Rewizyjnej, Komisji Rentowej, przedsta­
wicieli Zakładu w Zarządzie Związku Zakładów 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, oraz 
ławników specjalnych organów orzeczniczych, 
powołanych w myśl art. 130 specjalną ustawą, i 
zmian statutu, ma być ogłaszana w sposób, prze­
widziany w § 3-im.

Uchwały w sprawie: zmian statutu mają być 
ponadto ogłaszane w ^Monitorze Polskim", o 
czem Zakład umieści wzmianki w poczytnych 
dziennikach miejscowych.

§ 16.
Do zakresu działania Rady Zakładu należą 

następujące sprawy:
1) wybór 4-ch kandydatów na prezesa i wi­

ceprezesa Zakładu (§ 20),
2) wybór członków Zarządu, Komisji Rewi­

zyjnej, Komisu Rentowej, przedstawicieli Zakła­
du w Zarządzie Związku Zakładów Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych, ławników specjalnych 
organów, przewidzianych w art. 130, oraz za­
stępców członków tych władz lub organów,

3) uchwalanie preliminarza budżetowego 
(§ 17),

4) rozpatrywanie rocznych sprawozdań i 
zamknięć rachunkowych (§ 18), oraz udzielanie 
absolutorjum Zarządowi.

5) uchwalenie statutu Zakładu i ewentual­
nych jego zmian,

6) nabywanie, obciążanie i zbywanie nieru­
chomości oraz uchwalanie ogólnych wytycznych, 
dotyczących lokaty funduszów (§ 19),

7) ustalanie wysokości djet względnie ryczał­
tu dla członków władz i organów. Zakładu oraz 
prezesa i wiceprezesa Zakładu,

8) decydowanie o utracie mandatu członka 
Rady w wypadkach podanych w § 8. p. 3,

9) wybór weryfikatorów protokółu posiedze­
nia Rady.

Uchwały, wymienione w punktach 3, 5 i 7, 
wymagają zatwierdzenia zgodnie z postanowienia- 
®i ark 76 ust. 1, art, 96 ust. 7 i art. 115 ust. ost.

§ 17.
, Preliminarz budżetowy na rok następny wi- 

aten być uchwalony przed 15-ym października 
każdego roku, przed końcem zaś października 
Przedstawiony państwowej władzy nadzorczej do 
stwierdzenia.

^rełiminarz budżetowy winien być sporzą- 
?ddzielnie dla działu ubezpieczenia na wy- 

el£ braku pracy i dla działu emerytalnego.
administracyjne, osobowe i rzeczowe 

W, 2°wane mają być oddzielnie dla obu dzia- 
Prsiijnj °SZ^ dla obu działów wspólne mają być 
niej ?Yane w każdym z działów w odpowied-

^z®śó składki na rzecz Związku Za- 
Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, 

którą pokryć ma dział ubezpieczenia na wypadek 
braku pracy, określi statut Związku.

§ 18.
Rada winna rozpatrzeć zamknięcie rachun­

kowe i sprawozdanie roczne za rok ubiegły przed 
marca każdego roku.
Zamknięcia rachunkowe mają być sporządza­

ne oddzielnie dla obu działów ubezpieczenia.
Sprawozdania roczne mają być wydane dru­

kiem i rozsyłane członkom i zastępcpm członków 
Rady najpóźniej na 10 dni przed posiedzeniem.

§ 19.
Uchwalone przez Radę wytyczne, dotyczące 

lokowania funduszów, winny zawierać postano­
wienia, dotyczące lokaty funduszów działu ubez­
pieczenia na wypadek braku pracy w sposób, 
umożliwiający łatwe ich uruchomienie, oraz po­
stanowienia, dotyczące sposobu oceniania war­
tości nieruchomości, które mają być obciążone 
pożyczkami hipotecznemi.

§ 20.
Prezesa.i wiceprezesa Zakładu mianuje na 

okres 6-cioletni Minister Pracy i Opieki Społecz­
nej z pośród 4-ch kandydatów, przedstawionych 
przez Radę.

Kandydatów na prezesa i wiceprezesa Zakła­
du wybiera Rada zwykłą większością głosów z 
pośród osób, mających bierne prawo wyborcze do 
Rady, zamieszkujących w miejscu siedziby Za kła - 
du, względnie w oddaleniu % godziny jazdy zwy- 
kłemi środkami komunikacyjnemi, przyczem dwaj 
kandydaci mają byc wybrani z grupy pracowni­
ków, dwaj zaś z grupy pracodawców.

W razie śmierci, zrzeczenia się lub zwolnienia 
z urzędu prezesa lub wiceprezesa Zakładu, wybie­
ra Rada dwóch kandydatów, należących do tej 
grupy, której członek ostatnio opróżnione stano­
wisko zajmował. Mianowanie w tych wypadkach 
obowiązuje na pozostały jeszcze okres urzędowa­
nia.

Prezesowi i wiceprezesowi może być przy­
znane ryczałtowe miesięczne wynagrodzenie za 
czas, poświęcony dla Zakładu (§ 16 p. 7).

§ 21.
Prezes lub w jego zastępstwie wiceprezes Za­

kładu reprezentują Zakład nazewnątrz wobec 
władz i osób trzecich, występują w imieniu Za­
kładu w Sądach i poza niemi. • »

Prezes ma prawo przelać niektóre swe czyn­
ności reprezentacyjne na dyrektora lub w jego 
zastępstwie na zastępcę dyrektora.

Prezes czuwa nad wykonaniem uchwał władz 
Zakładu i zarządzeń państwowej władzy nadzor­
czej i sprawuje naczelne kierownictwo i nadzór 
nad tokiem spraw Zakładu. Prezes zwołuje, 
zgodnie z przepisami statutu, posiedzenia Rady 
i Zarządu, kieruje posiedzeniami i powołuje pro­
tokolanta.

Prezes stawia do Rady wnioski o stwierdze­
nie utraty mandatu członka Rady, a do władzy 
nadzorczej wnioski o pozbawienie mandatu i za­
wieszenie w czynnościach, w wypadku wdrożenia 
przeciw członkowi Rady dochodzeń karno-sądo- 
wych.

Niezależnie od władzy dyscyplinarnej, przy­
sługującej Zarządowi, ma prezes prawo tymcza­
sowego zawieszenia w służbie pracowników Za­
kładu, oraz prawo wytoczenia przeciw nim docho­
dzenia dyscyplinarnego na wniosek dyrektora. 
Prezes obowiązany jest wytoczyć dochodzenie 
dyscyplinarne przeciw pracownikom Zakładu 
w razie uchwały Zarządu. O wyniku dochodzeń 
ma być złożone sprawozdanie Zarządowi.

Prezes ma każdego czasu prawo wglądu we 
wszystkie księgi, dokumenty i akta, obecności 
przy rewizjach, przeprowadzanych przez Komi­
sję Rewizyjną, lub przy lustracjach, przeprowa­
dzanych przez Związek Zakładów Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych albo przez państwo­
wą władzę nadzorczą, oraz prawo zarządzenia 
nadzwyczajnej rewizji ksiąg i kas.

Jeżeli uchwała Rady, Zarządu lub wybranego 
przez Zarząd ściślejszego organu wykonawczego 
iest sprzeczna z obowiązującemi przepisami, za­
rządzeniem władzy nadzorczej, lub jeżeli jest 
sorzeczna z celami Zakładu w tym stopniu, ze wy­
konanie jej przyniosłoby niepowetowaną szkodę, 
nrezes Zakładu wstrzymać winien wykonanie 
uchwały Zarzadu lub Rady do czasu rozstrzygnię­
cia'przez państwową władzę nadzorczą, uchwały 
zaś ściślejszych organów w-ykonawczych do czasu 
rozstrzygnięcia przez Zarząd.

Prezes jest obowiązany najdalej w ciągu ty­
godnia od dnia wstrzymania wykonania uchwały 
przedłożyć sprawę do ro-slrzygmęcia państwowej 
władzy nadzorczej, wzÓ cme o ile zawiesił wy­
konanie uchwały ściślejszych organów wyko­
nawczych, poczynić zarządzenia, celem zwołania 
Zarządu.

§ 22.
W razie, gdy prezes z powodu jakiejkolwiek 

przeszkody funkcyj swoich spełniać nie może, 
przechodzą jego prawa i obowiązki na wicepre­
zesa.

W razie, jeżeli prezes i wiceprezes z powodu 
chwilowych nieprzezwyciężonych przeszkód 
czynności swych pełnić nie mogą, mogą oni po- 
ruczyć zastępstwo dla spełnienia poszczególnych, 
w zakres ich kompetencji wchodzących czynności, 
wyznaczonemu przez siebie członkowi Zarządu z 
wyjątkiem przewodnictwa w Radzie i Zarządzie.

B. Zarząd.
§ 23.

Zarząd Zakładu składa się prócz prezesa i 
wiceprezesa Zakładu z członków, wybranych 
przez Radę ze swego grona, w tem 2/3 z grupy 
pracowników a 1/3 ź grupy pracodawców (§ 14 
ust. 5 i 6).

Jeżeli Rada liczy mniej, niż 33 członków, wy­
biera 9 członków Zarządu, przy 33 — 39 człon­
kach wybiera 12 członków Zarządu, przy 42 człon­
kach wybiera 15 członków Zarządu. Razem z wy­
borem członków Zarządu dokonywa Rada wybo­
ru zastępców członków Zarządu w każdej z grup 
oddzielnie. Liczba zastępców członków Zarządu 
wynosi conajmniej połowę liczby członków.

Przynajmniej połowa członków Zarzadu win­
na być wybrana z pośród członków Rady, za­
mieszkujących w siedzibie Zakładu lub w miejsco­
wościach, z których przejazd koleją do siedziby 
Zakładu umożliwia wzięcie udziału w posiedzeniu 
w tym samym dniu.

Okres urzędowania członków Zarządu wyno­
si 6 lat. Przepis § 6 ust. ost. ma zastosowanie do 
Zarządu.

W razie zgaśnięcia mandatu członka Zarządu 
{§ 8), dokonywa Rada wyborów uzupełniających, 
z tej samej grupy.

O każdej zmianie składu Zarządu w ciągu 8 
dni będzie zawiadamiana państwowa władza 
nadzorcza.

§ 24.
Zwyczajne posiedzenie Zarządu zwołuje pre­

zes względnie wiceprezes raz na kwartał.
, Nadzwyczajne posiedzenie może zwołać pre­

zes lub zastępujący go wiceprezes z własnej ini­
cjatywy lub na wniosek dyrektora względnie jego 
zastępcy, obowiązany jest je zwołać wskutek 
uchwały Zarządu lub pisemnego żądania 1/3 jego 
członków, wyznaczając posiedzenie w miarę moż­
ności na dzień uchwalony lub wskazany w pi- 
semnem żądaniu.

Zwołanie każdego posiedzenia winno nastą­
pić przynajmniej na 7 dni nrzed ie^o odby-iem 
przez zawiadomienie wszystkich członków listami 
poleconemi.

W razie chwilowej przeszkody jednego z 
członków Zarządu prezes powołuje zaslęocę 
(§ 23), skoro zostanie zawiadomiony o przeszko­
dzie conajmniej na 3 dni przed posiedzeniem.

Zawiadomienia o posiedzeniach Zarządu na­
leży równocześnie przesyłać państwowej władzy 
nadzorczej.

§ 25.
Na posiedzeniu Zarządu przewodniczy prezes 

względnie w jego zastępstwie wiceprezes Zakładu.
Do ważności uchwał Zarządu wymagana jest 

obecność prezesa lub wiceprezesa i więcej niż po­
łowy członków Zarządu.

• Dyr ektor względnie jego zastępca (§ 34 ust. 
ost.) bierze udział w posiedzeniach Zarządu z gło­
sem doradczym i prawem stawiania wniosków.

Uchwały Zarządu zagadają zwykłą większo­
ścią oddanych głosów. Przewodniczący nie gło­
suje, lecz rozstrzyga w razie równości głosów; 
jer li przy równości głosów przewodniczący wstrzy­
muje się od głosowania, wniosek upada.

Do wyborów, dokonywanych przez Zarząd, 
ma analogiczne zastosowanie przep. § 14 ust. 5 i 6.

Z przebiegu posiedzenia spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez przewodniczą­
cego, dyrektora, względnie jego zastępcę i dwóch, 
wybranych przez Zarząd, weryfikatorów z grona 
członków Zarządu, po jednym z każdej giupy, 
oraz protokolanta.

Odpis protokółu, podpisany przez przewodni­
czącego, dyrektora, względnie jego zastępcę, oraz 
protokolanta, ma być w ciągu dni 14-tu po od­
byciu posiedzenia przedłożony państwowej wła­
dzy nadzorczej z zastrzeżeniem zakomunikowa­
nia ewentualnych późniejszych zmian, wprowa­

dzonych przy weryfikacji protokółu; odpis pro­
tokółu należy rozesłać członkom Zarządu.
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§ 26.
Do zakresu działania Zarządu należy:

1) mianowanie i zwalnianie dyrektora (kie­
rownika) Zakładu, oraz ustalanie jego wynagro­
dzenia służbowego,

2) ustalanie stosunków służbowych pracow­
ników Zakładu (zwłaszcza uchwalenie pragma­
tyki służbowej, ustalanie norm uposażeniowych 
i emerytalnych), ustalanie norm co do przyjmo­
wania i zwalniania pracowników prowizorycznych 
i kontraktowych,

3) mianowanie i zwalnianie stałych pracowni­
ków Zakładu, oraz oznaczanie wysokości ich upo­
sażenia służbowego i emerytalnego, — na wnio­
sek dyrektora według norm, przewidzianych w

p. 2,
4) decydowanie w sprawach lokaty fundu­

szów w granicach postanowień obowiązujących 
przepisów prawnych i uchwał Rady,

5) decydowanie w sprawach, należących do 
zakresu działania Komisji Rentowej i Komisji Za­
siłkowej, w razie braku jednomyślności w łonie 
tych Komisyj,

6) składanie Radzie preliminarza budżeto­
wego, rocznych sprawozdań i zamknięć rachunko­
wych wraz ze swojemi uwagami i wnioskami,

7) wybór członków Komisji Zasiłkowej i 
członka Komisji Administracyjnej, względnie 
członków Komisji Administracyjnej w myśl posta­
nowień § 28 ustęp przedostatni,

8) decydowanie w sprawach odwołania się 
Zakładu do Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej od uchwał Związku Zakładów Ubezpieczeń 
Pracowników Umysłowych oraz w sprawie 
wszczynania sporu z innemi Zakładami Ubezpie­
czeń Pracowników Umysłowych,

9) decydowanie w sprawach, niezastrzeżo- 
nych w statucie innym władzom Zakładu.

10) wybór weryfikatorów protokółu z posie­
dzenia Zarządu,

Uchwały, wymienione w punktach 1 i 2, wy­
magają zatwierdzenia państwowej władzy nad­
zorczej.

Wykonanie poszczególnych swoich zadań 
względnie uprawnień może Zarząd poruczać Ko­
misji Administracyjnej, Komisjom specjalnym, dy­
rektorowi lub na jego wniosek innym urzędnikom 
Zakładu, bez uszczuplenia własnej odpowiedzial­
ności.

ORGANA WYKONAWCZE ZARZĄDU.

L Komisja Administracyjna.

§ 27.
Komisja Administracyjna składa się z pre­

zesa, wiceprezesa i jednego członka Zarządu, wy­
branego wspólnie przez obie grupy (pracowników 
i pracodawców) z zastrzeżeniem postanowienia 
zawartego w § 28 ust. przedost. Prezesa i wice­
prezesa zastępują, w razie niemożności pełnienia 
przez któregokolwiek z nich czynności zastępcy, 
wybrani przez Zarząd ze swego grona po jednym 
z każdej grupy, należący do tej samej, co prezes 
lub wiceprezes, grupy. Trzeciego członka Komi­
sji zastępuje zastępca, wybrany przez Zarząd z 
jego grona wspólnie przez obie grupy.

Komisja Administracyjna zbiera się w miarę 
potrzeby na wniosek każdego z członków.

W posiedzeniach Komisji bierze udział dy­
rektor, względnie jego zastępca z głosem dorad­
czym i z prawem stawiania wniosków. Rozpatry­
wana sprawa winna być na wniosek dyrektora 
przedłożona Zarządowi do decyzji.

Z posiedzeń Komisji spisuje się protokół, 
który winien być podpisany przez wszystkich 
obecnych na posiedzeniu.

§ 28.
Do zakresu działania Komisji Administracyj­

nej należy: 11

1) rozstrzyganie co do przyznawania, wstrzy- 
manm i odebrania świadczeń emerytalnych w 
tych wypadkach, w których niezdolność do wyko­
nywania zawodu lub domniemana śmierć nie iest 
jednym z warunków przyznania świadczenia,

2) rozstrzyganie roszczeń o zwrot składek w 
wypadkach, przewidzianych w art. 68,

3) załatwianie spraw majątkowych stosownie 
ao uchwal Zarządu,

4) przyjmowanie, zwalnianie, posuwanie na 
wyższe stanowiska, na wniosek dyrektora, prowi­
zorycznych i kontraktowych pracowników Za­
kładu,

5) przygotowywanie wniosków dla Zarządu,
6) przeprowadzanie rozrachunków z Kasami 

Chorych i władzami paristwowemi i samorządowe- 
mi (art. 100 i 133),

7) decydowanie w sprawach wyboru lekarzy 
1 zawieranie umów z lekarzami, oraz

8) załatwianie innych spraw, poruczonych 
przez Zarząd, a me zastrzeżonych innym organom

W wypadku przekazania przez Zarząd Ko­
misji Administracyjnej swoich uprawnień z za­
kresu, wymienionego w § 26 p. 4, Komisja ta 
obraduje i decyduje w składzie wzmocnionym 
o trzech członków Zarządu, a to dwóch z grupy 
pracowników i jednego z grupy pracodawców.

Wydatki, chociażby związane z normalnym 
Ickiem czynności Zakładu, a przekraczające 
kwotę, oznaczoną przez Zarząd, wymagają apro­
baty Zarządu.

2. Komisja Zasiłkowa.

§ 29.
Do rozstrzygania roszczeń o świadczenia z po­

wodu braku pracy powołana jest Komisja Zasił­
kowa.

Komisja Zasiłkowa składa się z trzech człon­
ków, wybranych przez Zarząd ze swego grona, w 
tem 2 z grupy pracowników i 1 z grupy praco­
dawców, zamieszkałych w miejscu siedziby Za­
kładu. Przewodniczącego i jednego zastępcę wy­
znacza Zarząd z pośród członków Komisji. 
Razem z wyborem członków wybiera Zarząd po 
jednym zastępcy z każdej grupy. W razie ustą­
pienia z jakichkolwiek powodów członka Komisji 
lub zastępcy, Zarząd dokonywa wyborów uzupeł­
niających. Przewodniczący wyznacza terminy po­
siedzeń Komisji i zwołuje posiedzenia. Przepis 
§ 11 ust. ost. o powołaniu zastępców ma analo­
giczne zastosowanie. Do ważności uchwał ko­
nieczna jest obecność przewodniczącego i 2 człon­
ków, po jednym z każdej grupy.

Uchwały Komisji podpisują wszyscy obecni 
członkowie.

Uchwały Komisji zapadają jednomyślnie, 
przyczem przewodniczący głosuje ostatni.

W razie braku jednomyślności rozstrzyga 
Zarząd.

Sprawy na Komisję wnosi i referuje dyrektor 
względnie jego zastępca bezpośrednio lub za po­
średnictwem wyznaczonego do tego urzędnika.

C. Komisja Rewizyjna.

§ 30.
Komisja Rewizyjna składa się z 6-ciu człon­

ków i tyluż zastępców, wybranych na przeciąg 
jednego roku przez Radę (§ 14 ust. 5 i 6) ze swe­
go grona, a to z 4-ch członków i tyluż zastępców 
z grupy pracodawców, 2-ch członków i tyluż za­
stępców z grupy pracowników.

Wybór członków Komisji Rewizyjnej winien 
być dokonany na zwyczajnem posiedzeniu Rady 
przed 31 marca każdego roku.

Członkowie Komisji Rewizyjnej ani ich za­
stępcy nie mogą być członkami ani zastępcami 
członków Zarządu.

Komisja Rewizyjna wybiera z pośród swych 
członków przewodniczącego i jego zastępcę.

Przewodniczący, względnie jego zastępca 
zwołuje posiedzenia Komisji i w razie niemożności 
pełnienia funkcji lub zgaśnięcia mandatu jednego 
z członków powołuje na jego miejsce zastępcę 
z tej samej grupy w kolejności podług liczby uzy­
skanych głosów.

.Komisja Rewizyjna uprawniona jest w każdej 
chwili, obowiązana zaś przed rocznem posiedze­
niem Rady (ust. 2) i na żądanie prezesa Zakładu 
do przeprowadzenia rewizji ksiąg i kasy, oraz 

zbadania stanu gospodarki Zakładu. O ile moż­
ności, powinna Komisja czynności swoje wyko­
nywać w obecności dyrektora lub wyznaczonego 
przez niego urzędnika Zakładu.

Komisja przeprowadza rewizję w składzie 
co najmniej trzech członków, względnie ich za­
stępców.

Komisja Rewizyjna wybiera zwykłą większo­
ścią głosów ze swego grona delegata, oraz jego 
zastępcę do Komisji Rewizyjnej Związku Zakła­
dów Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

Z czynności swych Komisja Rewizyjna spo­
rządza protokół, który podaje Radzie do wiado- 
m°SC1Ai .P,rot°k°ł, yini®n być podpisany przez 
wszystkich członków Komisji, biorących udział w. 
jej czynnościach.

D. Komisja Rentowa.

§ 31.
Komisja Rentowa składa się z przewodniczą­

cego lub jego zastępcy, z dwóch przedstawicieli 
pracowników i jednego przedstawiciela praco­
dawców lub ich zastępców.
is Przedstawicieli i ich zastępców wybiera Rada 
(S 14 ust. 5 i 6) ze swego grona.

Przewodniczącym Komisji Rentowej jest dy­
rektor Zakładu, jego zaś zastępcą delegowany 
przez Zarząd, a zatwierdzony przez władzę nad­
zorczą, urzędnik Zakładu,

Przewodniczący zwołuje posiedzenie w razie 
potrzeby, oraz powołuje zastępców w razie utraty 
mandatu lub niemożności pełnienia funkcji przez 
członków.

Do ważności uchwał konieczna jest obecność 
wszystkich członków lub ich zastępców.

Uchwały Komisji Rentowej podpisują wszyscy 
obecni członkowie.

§ 32.
Do zakresu działania Komisji Reatowej na­

leży:
1) rozstrzyganie roszczeń o przyznanie lub 

przedłużenie praw do świadczeń w tych wypad­
kach, w których jednym z warunków jest niezdol­
ność do wykonywania zawodu, lub w których 
roszczenie oparte jest na tej podstawie, iż o osobie 
ubezpieczonej nie było żadnych wiarogodnych 
wieści przez przeciąg jednego roku, licząc od zaj­
ścia okoliczności, czyniących jej śmierć prawdopo­
dobną, lub od ostatniego dnia tego miesiąca ka­
lendarzowego, do którego odnosi się ostatnia wia­
domość o danej osobie, a okoliczności czynią, jej 
śmierć prawdopodobną (art. 31),

2) decydowanie w sprawie wstrzymania lub 
odebrania świadczeń, oznaczonych w p. 1-ym,

3) decydowanie w sprawach pomocy leczni­
czej na koszt Zakładu, gdy po wyczerpani* okresu 
zasiłkowego w Kasie Ubezpieczeń Społecznych 
ubezpieczony jest nadal chory (art. 25) i zarządzeń 
leczniczych w celu zapobieżenia niezdolności do 
wykonywania zawodu, grożącej ubezpieczonemu, 
lub w celu przywrócenia tej zdolności osobie, 
otrzymującej świadczenia (art. 61),

4) decydowanie w sprawie kapitalizacji rent.
Komisja Rentowa rozstrzyga jednomyślnie, 

przyczem przewodniczący głosuje ostatni; w.bra­
ku jednomyślności Komisja przedstawi» tprawę 
Zarządowi do rozstrzygnięcia.

E, Biura Zakładu.
§ 33.

Organem wykonawczym Zakładu jest biuro, 
na którego czele stoi powołany przez Zarząd dy­
rektor (kierownik).

Dyrektor (kierownik) Zakładu winien odpo­
wiadać następującym warunkom:

1) obywatelstwo polskie,
2) ukończone studja wyższe,
3) gruntowna znajomość przepisów prawnych, 

na podstawie których Zakład działa, i odpowiednia 
praktyka, nabyta w instytucjach Ubezpieczeń spo­
łecznych lub w odpowiednim dziale administracji 
państwowej.

Minister Pracy i Opieki Społecznej może 
zwolnić w wypadkach wyjątkowych od jednego 
z warunków, wymienionych w p. 2 i 3 poprzed­
niego ustępu. Dyrektor (kierownik) obejmuje 
stanowisko z chwilą zatwierdzenia odnośnej 
uchwały przez Ministra Pracy i Opieki Spo­
łecznej.

S 34.
Do dyrektora (kierownika) Zakładu należy 

kierownictwo i organizowanie biura Zakładu, za­
łatwianie spraw bieżących i wszystkich spraw, 
niezastrzeźonych władzom i organom Zakładu. 
Uchwały Rady i Zarządu mogę być wykonywane 
tylko za jego pośrednictwem.

Do dyrektora należy w szczególności:
1) referowanie przed Zarządem i Komisją Ad­

ministracyjną spraw przyjęcia lub zwolnienia, 
ustalenia w służbie, posunięcia na wyższe stano­
wiska, ustalanie uposażenia służbowego poszcze­
gólnych pracowników Zakładu,

2) załatwianie spraw bieżących w myśl prze­
pisów rozporządzenia Prezydentą Rzeczypospoli­
tej,, statutu, uchwał Rady, Zarządu, Komisji Ad­
ministracyjnej i innych komisyj, wyłonionych 
przez Zarząd. ■

Dyrektor bierze udział z głosem doradczym 
w posiedzeniach Rady, w posiedzeniach Zarządu, 
Komisji Zasiłkowej i Komisji Administracyjnej, 
w trzech ostatnich ponadto z prawem sta wlania 
■wniosków; jest przewodniczącym Komisji Rentó- 
wej" . posiedzeniach Rady, Zarządu, Komisji 
Administracyjnej i innych komisyj Zarządu, z za­
strzeżeniem postanowienia § 29 ust. ust., dyrektor 
referuje sprawy, objęte porządkiem' obrad, p il® 
me został wybrany inny referent.

Dyrektor odpowiedzialny jest wabea Zarząd*1 
za prawidłowy tok czynności biura Zakładu, 
w sprawach służbowych podlega dyrektor zarzą­
dzeniom Zarządu Zakładu, o ile nie sprzeciwiają 
się one przepisom ustawy, statutu lub regulaminu 
służbowego; w sprawach nagłych, dotyczących 
Praw lub obowiązków dyrektora, jako urzędnika, 
wy daje zarządzenie prezes, względnie- wiceprezes 
Zakładu.

, W wypadkach nagłych, oraz w mzi< niemoż­
ności uzyskania na czas zarządzenia prezesa lub 
wiceprezesa Zakładu ma dyrektor w swoim za­
kresie działania wydać zarządzenia dla
strzeżenia interesów Zakładu.
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Dyrektor upoważniony jest imieniem Zakładu 
do przyjmowania wszystkich pism, a w szczegól­
ności skarg, uchwał, wyroków, zawiadomień są­
dowych, wystosowanych do Zakładu.

Dyrektora zastępuje w razie nieobecności 
jego słały zastępca, względnie wyższy urzędnik 
Zakładu, wyznaczony przez Zarząd na wniosek

7

§ 40.

Dyrektora.
S 35.

Czynności biurowe wykonywają
Zakładu.

Stali pracownicy Zakładu z

pracownicy 

dyrektorem

Os?bom' głoszonym po raz pierwszy do ubez­
pieczenia w Zakładzie, bez względu na to czv 
były juz członkami innego Zakładu Ubezpieczeń 

Umysłowych, wystawia i doręcza 
Zakład bezpłatnie kartę ubezpieczeniową stano- 
W1^c^ legitymację ubezpieczeniową. '

•1 w Z^r ubezpieczeniowej podaie załącz­nik Nr. 6 niniejszego statutu. P ’ ZaIąC2
Karty ubezpieczeniowe winny bvć co 5 lat przesyłane do Zakładu, celem wyU^ na nowe

karty ubez-włącznie składają na ręce delegata państwowej pieczeniowej, ^sta^Zakł^ 
władzy nadzorczej przysięgę służbową, niestali pieczonego nowi karte za onlata ube2‘
składają przyrzeczenie służbowe na ręce prezesa Zakład. 4 ę a opłatą, ustaloną przez

Pracownicy Zakładu przy wykonywaniu Karty ubezpieczeniowe, jak również wszystkie 
swych czynności zrównani są z funkcjonariuszami “ Pls^e sporządzone decyzje Zakładu, dotv-
państwowymi, tak co do ochrony prawnej, jak ,«^owiązku ubezpieczenia, wysokości skła- 
i co do odpowiedzialności sądowo-karnej. ‘ “a‘ezytosci dodatkowych, winny być podpi-

' Pracownicy Zakładu obowiązani są do zacho- e zgodnie z; § 3 przez prezesa, względnie 
wania w tajemnicy wiadomości o chorobach, PnpZe ' U°Znie Z datorem, względnie jego 
względnie ułomnościach osób ubezpieczonych lub P 
o przyczynach tychże, jak również tajemnic przed- , “ ^1,
siębiorstw, z któremi zapoznali się przy wykony- Zaliczenia zgłoszonego pracownika do gruov 
waniu swych czynności. I zar°bk°wej dokonywa Zakład w myśl postanowień
III, Związek Zakładów Ubezpieczeń Pracowni- zgłoszeniu, ' P° stawie danYcb> zawartych w 

ków Umysłowych. Pracowników, otrzymujących stale wynagro-
ę zmienne, może Zakład zaliczyć dostałych $ ‘ I zar°bkowych, odpowiadających co najmniej

Zakład Ubezpieczeń- Pracowników Umysło- stosunkowej części ich przeciętnego rocznego za- 
wych w Warszawie łączy się ze wszystkiemi Za- robku może to jednak uczynić w poszczególnych 
kładami, utworzonemi rozporządzeniem Ministra wypadkach konkretnych za zgodą pracownika i 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 22 grudnia Pracodawcy, lub w wypadku zgody odnośnych in- 
1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 118, poz. 1016) w Zwią- teresowanych organizacyj zawodowych pracodaw- 
zek Zakładów Ubezpieczeń Pracowników Urny- cow 1 pracowników, względnie ich oficjalnego 
słowych. przedstawicielstwa — odnośnie do wszystkich pra-

Prawa i obowiązki Zakładu w stosunku do I °W daneŹo zawodu, w granicach, ustalo- 
Związku Zakładów Ubezpieczeń Pracowników I yC W Powyższem porozumieniu zbiorowem. 
Umysłowych określi statut Związku, uchwalony z VI P 4
uwzględnieniem postanowień art. 86 do 92, I ' °stępowanie w sprawach świadczeń 

I z powodu braku pracy.
VI. Nadzór państwowy. I

§ 37. § <2.
Zakład podlega w myśl art. 144 nadzorowi I j, ^^ow^howi, opuszczającemu zatrudnienie, 

państwowemu, wykonywanemu przez Ministra I °. owl$zany jest pracodawca wydać zaświadcze- 
Pracy i Opieki Społecznej. D?e. Yedlu^ wzoru< podanego w załączniku Nr. 7

c j . , . T, I umiejszego statutu. Formularze zaświadczeń win-
Sprawozdanie roczne wraz z protokółem Ko- ny być do nabycia w-biurze Zakładu i we wszyst- 

misji Rewizyjnej przedkłada Zakład Ministrowi I kich Kasach Chorych.
Pracy i Opieki Społecznej do zatwierdzenia w I 7^• . '. ,
ciągu 14 dni po odbyciu posiedzenia Rady, naj- ^j, Roszenia roszczema o świadczenia na wypa- 
później jednak do 15 kwietnia następnego roku ka- W1°£y b— składane za pośred-
lendarzowego. I mctwem Kasy Chorych miejsca zamieszkania po-

D . zostającego bez pracy, Do. zgłoszenia dołączyć
rielimmarz budżetowy na rok następny I należy:

przedkłada Zakład Ministrowi Pracy i Opieki I „1 i,„_x t . „ , . ,
Społecznej do zatwierdzenia najpóźniej w ciągu k ubezpieczeniową Zakładu, 
miesiąca października każdego roku. b) legitymację poszukującego pracy, wydaną

~ . I przez Państwowy Urząd Pośrednictwa Pracy,
Zakład ponosi stosownie do zarządzeń wła- c) zaświadczenie pracodawcy o zwolnieniu 

dzy nac.zorczej koszty, związane z udziałem de- ostatniej pracy, 
legata Ministra Pracy i Opieki Społecznej w po- d) zaświadczenie o czasie zamieszkiwania 
siedzeniach organów Zakładu; mogą one być w I stanie rodzinnym, 
całości lub częściowo zryczałtowane; I „i . 1 . , . , , ,,* I e) ewentualnie inne dokumenty, konieczne dla

V. Uskutecznianie zgłoszeń i zaliczeń do grup uzasadaienia przysługujących praw, przyczem 
zarobkowych, zgłaszający roszczeme wykazać winien, że uczy-

7 I nil zadość obowiązującym przepisom, dotyczącym
§ 38. I rejestracji i kontroli osób, pozostających bez

Pracodawcy, zatrudniający pracowników, PracY- Przepisy te zostaną podane do wiadomości 
podlegających obowiązkowi ubezpieczenia, winni w sP°sób> przewidziany w § 3.

ityCh Pracowników do Zakładu. Zgłoszę- Decyzje Komisji Zasiłkowej z uwzględnie- 
larzach °k°nane być ma’ą na PrzePisanych formu- niem postanowienia art. 47 ust. 2, mają być spo-

I rządzane na piśmie i doręczane zgłaszającemu
Wzory formularzy zgłoszeń podane są w za- I roszczenia zasadniczo w przeciągu miesiąca od 

ączmkach Nr. 1, 2, 3 i 4 niniejszego statutu. I zgłoszenia roszczenia w Kasie. Decyzje zawierać 
ormularze zgłoszeń winny być do nabycia I powinny wysokość i sposób obliczania przyzna­

li0 cenie kosztu w biurze Zakładu i we wszystkich I nych świadczeń, oraz dzień i miejsce wypłat, a w 
Chorych, mających siedzibę na obszarze I razie odmowy — powody tejże ze wskazaniem 

uaiania Zakładu. w każdym wypadku przysługujących środków
pis 9Cownicy * pracodawcy mogą używać prze- I prawnych.

Na 90r™ularzy, sPorz^dzonYcb przez siebie. I W razie stwierdzenia faktów, które mają 
Przyimma°WO!1 jżonego zgłoszenia instytucja, wpływ na prawo do świadczeń lub ich wysokość, 
odbioru. "a ,,z^oszenle' wydaje potwierdzenie I Zakład zarządza wstrzymanie wypłaty; w razie 
Nr. 5 n;n- YedlUg wzoru, podanego w załączniku stwierdzenia tych okoliczności przez Kasę Cho- 

j^utu. . I ryCh — Kasa zarządza doraźne wstrzymanie wy-
Przer nrrt la! dokonane przez pracowników i I płaty do chwili decyzji Zakładu, 
nS tna kontrolne Zakładu lub Kasy Cho- I «
wskazać kCpZn’ane maią być również na wyżej § ^3.

ayc Formularzach, I Zarząd Zakładu może za zgodą Ministra Pra-

z

§ 39, • I cy i Opieki Społecznej przekazać czynności, do-
p£awue, będące’ pracodawcami, wystę- re-iestracii' i kontroli pozostają-

VtTbC-Zakładu ty^0 Przez osoby, powołane 7ch be=‘ PT7cyh? nalez4ce do kompetencji Pań- 
j^tawm siatutów. odn^ h osó[, ;rawnych stwowych Urzędów Pośrednictwa Pracy, względ- 
^rXP0dstaw^ pełnomocnictw generalnych - nie na obszarze górnośląskiej części województwa 

^-zentowania i-h Śląskiego do kompetencji komunalnych Urzędów
: „ J/^codawcv mnf-n , i ' x} • Pośredrfictwa Pracy, w miejscowościach, od-1 odbiór y mogą uskuteczniać zgłoszenia । .................... ' • ■ - - - -

Zakładu przez pełnomocników. Pra- 
tyb mający siedzibę 

^«wią^ .'anu Rzeczypospolitej i w. m. Gdańska, 
jZe? ' doi ^stanowić pełnomocników' dla zgło- 
a.n'O Zakłj iZea’ zaraieszkałych na obszarze dzia- 
n*a ■ , 9 nazwisku i miejscu zamieszka- 

cnuiów należy zawńadomić Zakład.

ległych od siedziby tych urzędów (ich oddziałów 
lub ekspozytur) za zwrotem kosztów gminom 
wiejskim i miejskim, za zgodą tych gmin i ich 
władz nadzorczych, lub instytucjom ' społecznym 
o charakterze publiczno-prawnym.

Zarząd Zakładu może za zgodą Ministra Pra­
cy i Opieki Społecznej wydać dla pewnej kate-

gorji pracowników umysłowych odrębne przenisv 
o rejestracji i kontroli pozostających bef prac *

Uchwały te winny być ogłaszane w sposób 
dk nb^Zlany Y § ,3.1 w sposób, przewidziany 
dla obwieszczeń właściwego Urzędu Pośrednictwa 
Pracy, pozatem zas, o ile chodzi o pewne miej­
scowości,. ogłaszane w sposób, przewidziany t 
1 £ ™e’S50W0Sciach,dla publikacyj urzędowych, 
o ile chodzi o pewne kategorje pracowników umy­
słowych zakomunikowane organizacjom pracow­
ników tych kategpryj, oraz odnośnym organiza­
cjom pracodawców. s

§ 44.
Wypłaty zasiłków dla pozostających bez 

pracy dokonywa Zakład bezpośrednio lub za po- 
srednictwem Kas1 Chorych, względnie instytucji, 
której w mysi § 43 powierzone zostało przeprowa­
dzenie kontroli pozostających bez pracy, 
7 . Aa ZTotu kosz«w podróży może 
Zakład udzielić odpowiednich zaliczek.

§ 45.
Osobom, przebywającym poza granicami Rze- 

czypospohuej 1 w. m. Gdańska, będą wypłacane 
świadczenia z powodu braku pracy, o ile w chwili 
wyjazdu zagranicę okażą Właściwej Kasie (§ 421 
poświadczenie Urzędu Pośrednictwa Pracy (§ 43) 
że w ciągu najbliższego miesiąca nie mają widoku 
na uzyskanie odpowiedniego zajęcia w kraju.

Wypłata zasiłku dla pozostającego bez pracy, 
przebywającego zagranicą, uzależniona jest nadto 
od stwierdzenia, że uprawniony pozostaje nad.il 
bez pracy. W tym celu pozostający bez pracy 
winien co miesiąc przedkładać odpowiednie za­
świadczenie konsulatu polskiego lub za zgodą 
nakładu — odpowiedniej władzy zagranicznej, 
wskazanej przez konsulat; osoby, przebywające 
na obszarze w. m. Gdańska, winny co miesiąc 
przedkładać odpowiednie zaświadczenie Komi­
sarza . Generalnego Rzeczypospolitej lub odpo­
wiedniej władzy w. m. Gdańska, wskazanej przez 
Komisarza Generalnego.

W razie nie spełnienia powyższych warunków 
następuje wstrzymanie wypłaty zasiłku.

Za pozostających bez pracy, którzy prze­
bywają zagranicą i pobierają zasiłek, opłaca 
Zakład składki za ubezpieczenie na wypadek cho­
roby tej Kasie Chorych, w której okręgu pra­
cownik wykonywał ostatnio zatrudnienie, uza­
sadniające obowiązek ubezpieczenia (art. 2).

Wszelkie decyzje w sprawach, w tym para- 
grafie oznaczonych, należą do kompetencji Ko- 
misji Zasiłkowej,

§ 46.
W celu Udzielania pomocy w uzupełnieniu 

przygotowania zawodowego może Zakład organi­
zować dokształcające kursy zawodowe we wła­
snym zarządzie lub przy współudziale instytucyj 
publiczno-prawnych, organizacyj społecznych i 
związków zawodowych, względnie korzystać z in­
nych zorganizowanych kursów.

O ile pozostający bez pracy, zobowiązany 
przez Zakład do uzupełnienia przygotowania za­
wodowego, nie uczęszcza na wskazane kursy lub 
do szkoły zawodowej, Zakład uprawniony jest do 
wstrzymania wypłaty zasiłków z powodu braku 
pracy na czas od 1 — 6 miesięcy. Przy każdo­
razowej wypłaćie zasiłku może Zakład żądać v y- 
kazania, że pozostający bez pracy uczęszczał na 
wskazane mu kursy w ciągu ubiegłego miesiąca.

Zobowiązywać do uczęszczania na kursy lub 
do szkoły zawodowej można jedynie pozostają­
cych bez pracy, zamieszkałych w miejscu siedziby 
tej szkoły, względnie kursów.

Uzupełnienia wykształcenia zawodowego 
może Zakład udzielać również pozostającym bez 
pracy, nie mających prawa do świadczeń z powo- 

• du braku pracy.

Decydowanie w sprawach, dotyczących uzu­
pełnienia przygotowania zawodowego, należy do 
kompetencji Komisji Zasiłkowej.

§ 47.
Dla ubezpieczonych, którzy mają 24 miesiące 

składkowe, przebyte w ubezpieczeniu na wy­
padek braku pracy i nie korzystali na podstawie 
tego okresu ubezpieczenia ze świadczeń z powo­
du braku pracy, przedłuża się określony w art. 57 
ust. 1 okres trwania prawa do tych świadczeń o 
trzy miesiące.

W wypadkach, w których ma zastosowanie 
postanowienie art. 50 p. 2 lub 4, przedłuża się dla 
ubezpieczonych, mających conajmniej siedem mie­
sięcy składkowych, przebytych w ciągu ostatnie­
go roku, licząc wstecz od dnia utraty zajęcia, 
określony w art. 57 ust. 1 okres trwania prawa do 
świadczeń z powodu braku pracy o trzy miesiące, 
przyczem jednak okres faktycznego korzystania 
z tych świadczeń, po odliczeniu okresu wstrzyma­
nia świadczeń, nie może przekraczać sześciu mie­
sięcy.
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VIL Postępowanie w sprawach świadczeń { 
emerytalnych.

§ 48.
Przesłane przez właściwą Kasę roszczenia, 

określone w §§ 54 i 59 rozporządzenia Ministra 
Pracy i Opieki Społecznej z dnia 22 grudnia 
1927 r., jak również bezpośrednio do Zakładu 
zgłoszone prośby o kapitalizację rent, o zarządze­
nie leczenia (art. 61), oraz wszystkie roszczenia, 
oparte na przepisach art. 31, bada przewodniczą­
cy Komisji Rentowej. Przewodniczący Komisji 
Rentowej może zażądać dodatkowego przedłoże­
nia dokumentów, niezbędnych dla usunięcia 
wątpliwości co do słuszności roszczenia, oraz za­
rządzić przeprowadzenie dochodzeń, a w szcze­
gólności może zarządzić ponowne zbadanie lekar­
skie zgłaszającego roszczenie o rentę lub odpra­
wę i zgłaszającego prośbę o zarządzenie leczenia 
przez lekarza zaufania Zakładu.

W razie zajścia wypadku, określonego w 
art. 124 ust. ost., przewodniczący winien poczynić 
kroki celem uzyskania opinji wojewódzkiego urzę­
du zdrowia.

Po zbadaniu i ukończeniu ewentualnych do­
chodzeń przewodniczący przedkłada Komisji 
Rentowej zgłoszone roszczenia i wnioski z odpo- 
wiedniemi wnioskami własnemi. Przewodniczący 
może w szczególności postawić wniosek o zarzą­
dzenie leczenia (art. 61) osób, zgłaszających ro­
szczenia o rentę.

Komisja rentowa może również zarządzić 
przeprowadzenie dalszych dochodzeń.

§ 49.
Decyzje Komisji Rentowej winny być dorę­

czone zgłaszającym roszczenia na piśmie. Winny 
one zawierać wymiar i sposób obliczenia świad­
czeń, a w razie odmowy, powody tejże oraz po­
uczenie o przysługujących środkach prawnych.

Decyzje co do wyboru lekarza i zawierania 
umów z lekarzami należą do Komisji Administra­
cyjnej, przyczem ewentualne wnioski Komisji 
Rentowej winny być wzięte pod uwagę.

Zarząd przy decydowaniu w myśl § 26 p. 5 
w sprawach, zastrzeżonych Komisji Rentowej, ma 
wszelkie prawa, służące Komisji przy postępowa­
niu w sprawach świadczeń. Decyzje Zarządu 
w tych sprawach winny odpowiadać przepisom 
ust. 1-go.

§ 50.

Roszczenia, wymienione w § 63 rozporządzę-' 
nia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 22 
grudnia 1927 r., t. j.: 1) o rentę starczą, 2) wdowią, 
3) sierocą, 4) o jednorazową odprawę, jak rów­
nież roszczenia o zwrot składek i prośby o kapi­
talizację rent i zarządzenie leczenia, winny być 
zgłaszane bezpośrednio do Zakładu. Zgłaszający 
roszczenia o renty i odprawy winien przedłożyć 
załączniki, a mianowicie: prócz karty ubezpie­
czeniowej względnie dowodu uprawnienia do po­
boru renty metrykę urodzenia i wyciąg z ksiąg 
meldunkowych lub analogiczne zaświadczenie 
urzędowe o miejscu zamieszkania podnoszącego 
roszczenie oraz — przy roszczeniu o świadczenia 
dla członków rodziny zmarłego ubezpieczone­
go — akt zejścia tegoż; przy roszczeniu o rentę 
i odprawę wdowią — metrykę ślubu oraz za­
świadczenia władzy administracyjnej, stwierdza­
jące istnienie wspólności małżeńskiej w chwili 
śmierci małżonka, względnie wyrok sądowy, 
stwierdzający, że rozdział małżeństwa nastąpił 
nie z winy małżonki; przy roszczeniu o rentę sie­
rocą, o ile dziecko (sierota) odbywa studia w za­
kładach naukowych publicznych lub mających 
prawo publiczności, a nie ukończyło 24 roku ży­
cia (art. 28 p. 4), zaświadczenie odbywania stu- 
djów; przy roszczeniach o świadczenia dla dzieci 
nieślubnych, pasierbów, wnuków i rodziców — 
odoowiednie zaświadczenie, stwierdzające stosu­
nek pokrewieństwa oraz, o ile chodzi o rodziców, 
zaświadczenie urzędowe, stwierdzające, że w 
chwili śmierci ubezpieczonego pozostawali na 
jego utrzymaniu i nie mają niezbędnych środków 
utrzymania.

Zgłaszający prośbę o kapitalizację renty 
przedłożyć winien zaświadczenie właściwej gmi­
ny o zgodzie na skapitalizowanie renty.

Osoby, które ukończyły 16 lat życia, mogą 
samodzielnie zgłaszać swe prawa. Roszczenia 
o świadczenia dla małoletnich, nie mających 16 
lat, oraz dla osób niewłasnowolnych zgłaszać mo­
że wyłącznie ich prawny opiekun.

§ 51.
Decydowanie w sprawach roszczeń, wymie­

nionych w § 50, z wyjątkiem:
1) o kapitalizację rent, 2) o zarządzenie le­

czenia (art. 61), oraz 3) roszczeń, opartych na 
przepisie art. 31, należy do kompetencji Komisji 
Administracyjnej.

Komisja Administracyjna ma prawo zarzą­
dzić uzupełnienie akt sprawy lub zarządzić prze­
prowadzenie szczegółowych dochodzeń.'

Decyzje Komisji Administracyjnej wydane 
być winny w sposób, określony w § 49 ust. 1,

§ 52.
Wypłaty świadczeń emerytalnych dokonywa 

Zakład na własny koszt, z reguły za pośrednic­
twem poczty lub Pocztowej Kasy Oszczędności.

Zakład w każdym czasie może zarządzić 
przeprowadzenie kontroli uprawnień do poboru 
rent.

W celu skontrolowania uprawnień Zakład 
może w szczególności zarządzić przy poborze 
rent, uwarunkowanych niezdolnością do wykony­
wania zawodu, przeprowadzenie badania lekar­
skiego, przy poborze rent wdowich, wdowca 
i sierocych — przedłożenie zaświadczenia urzę­
dowego, że uprawniony nie zawarł związku mał­
żeńskiego, przy poborze wszelkich rent—zaświad­
czenia urzędowego, że uprawniony pozostaje przy 
życiu, o ile osoba, uprawniona do świadczeń, nie 
odbiera osobiście sumy z przekazu pocztowego.

§ 53.
Osoby, przebywające stale poza granicami 

Rzeczypospolitej, zgłaszają roszczenia o świad­
czenia emerytalne za pośrednictwem konsulatów 
polskich, o ile chodzi o osoby, przebywające na 
obszarze w. m. Gdańska — za pośrednictwem 
Komisarza Generalnego Rzeczypospolitej. Przy 
roszczeniach o świadczenia, wymienione w § 48, 
zgłaszający roszczenie winien zwrócić się o świa­
dectwo stanu zdrowia do lekarza, ordynującego 
przy konsulacie polskim, a osoby—przebywające 
na obszarze w. m. Gdańska — do lekarza, ordy­
nującego przy Komisarjacie Generalnym.

O przeprowadzenie wszelkich dochodzeń Za­
kład zwraca się do konsulatu polskiego, na obsza­
rze zaś w. m. Gdańska — do Komisarza General­
nego Rzeczypospolitej.

§ 54.
O przeprowadzenie kontroli uprawnień osób, 

przebywających poza granicami Rzeczypospolitej, 
zwraca się Zakład do konsulatów polskich, na 
obszarze zaś w. m. Gdańska do Komisarza Gene­
ralnego Rzeczypospolitej.

W razie niestosowania się uprawnionych do 
zarządzeń kontrolnych, osoba, niestosująca się do 
tych zarządzeń, nie otrzyma świadczeń, przypa­
dających za okres, w którym osoba ta do zarzą­
dzeń kontrolnych nie zastosowała się.

Jeśli zachodzą źnaczne trudności po stronie 
uprawnionej do świadczeń osoby w wykazywaniu 
uprawnień do świadczeń w sposób przewidziany, 
może Zakład, na żądanie uprawnionego lub za 
jego zgodą, wypłacić odprawę w wysokości ren­
ty, skapitalizowanej w myśl art. 69.

Decyzje o wstrzymaniu wypłaty rent i wy­
płaceniu odprawy należą do organów Zakładu, 
właściwych dla rozstrzygania roszczeń o renty.

VIII. Zwrot kosztów.-
§ 55.

Koszty upomnień, koszty sporządzanych na 
żądanie pracodawcy wykazów należności, oraz 
koszty egzekucji obowiązany jest pracodawca 
zwrócić Zakładowi.

Wysokość kosztów upomnień i wykazów, 
sporządzanych na żądanie, ustala Zarząd i podaje 
do wiadomości w sposób, przewidziany w § 3.

IX. Dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia.

§ 56.
Składki ubezpieczeniowe, ustalone według 

zasad ubezpieczenia prywatnego, t. j. z uwzględ­
nieniem wieku oraz płci, zawiera tablica 1 {za­
łącznik Nr. 8 niniejszego statutu).

Przy ustalaniu wieku, decydującego o wyso­
kości składki za dobrowolne kontynuowanie 
ubezpieczenia obowiązkowego, bierze się pod 
uwagę wiek ubezpieczonego w chwili rozpoczę­
cia ubezpieczenia obowiązkowego, na podstawie 
którego istnieje uprawnienie do kontynuowania.

X. Nabycie lat poprzedniej służby.

§ 57.
Należytości za nabycie lat poprzedniej służ­

by, obliczone według zasad ubezpieczenia pry­
watnego z uwzględnieniem wieku oraz płci, ‘ za­
wierają tablice 2 i 3 (załączniki Nr. 9 i 10 niniej­
szego statutu).

Należność za nabycie lat poprzedniej służby 
dokonywana jest w całości lub ratami miesięcz- 
nemi według życzenia pracownika. Rozkład na 
raty me może jednak obejmować większego okre­
su czasu, niż okres nabywany, i opłata ostatniej 
raty winna nastąpić przed ukończeniem 65 roku 
życia pracownika.

O ile przy spłacie należności ratami uiszczo­
no tylko część przypadającej sumy, następuje sto­
sunkowo zmniejszenie nabytego czasu służby.

Uprawnienia, wynikające z nabycia lat, mają 
wpływ na wymiar świadczeń dopiero po upływie 
dwóch lat od chwili nabycia, o ile zaś zajdzie wy­
padek niezdolności do wykonywania zawodu lub 
wypadek śmierci wcześniej, Zakład zwraca wpła­

coną sumę z oprocentowaniem według stopy tech­
nicznej.

Okres 60 miesięcy (art. 16 ust. 5), uzasadnia­
jący prawo do świadczeń, nie może być przez na­
bycie lat skrócony.

Zakład może odmówić ubezpieczonemu na­
bycia lat na podstawie badania lekarskiego.

Badanie lekarskie dokonywane jest na koszt 
Zakładu przez lekarza, wskazanego przez Za­
kład.

Ubezpieczony ma prawo żądać powtórnego 
badania lekarskiego, które przeprowadza Komi­
sja lekarska Zakładu, w tym wypadku jednak 
ubezpieczony w razie powtórnej odmowy ponosi 
koszt powtórnego badania, które jest decydujące 
i ostateczne.

§ 58.

Jeżeli wszyscy, podlegający obowiązkowi 
ubezpieczenia w myśl rozporządzenia Prezyden­
ta, członkowie kasy przezorności, założonej przei. 
1-ym lipca 1926 r., korzystają z prawa nabycia 
lat w myśl ust. 1 art. 156, odpada warunek bada­
nia lekarskiego.

XI. Zamiana jednorazowej odprawy na rentę.

§ 59.
Przy zamianie jednorazowej odprawy na ren­

tę miarodajny jest wiek osoby, żądającej zamiany 
odprawy na rentę. Odpowiednią rentę otrzyma 
się przez podzielenie wypłacić się mającej odpra­
wy przez wartość kapitałową renty. .

Za wartość kapitałową renty dla ojca do 55 
roku życia przyjąć należy wartość kapitałową 
renty inwalidzkiej, wskazaną w załączniku Nr. 8 
rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecz­
nej z dnia 22 grudnia 1927 r. (Dz. U. R, P. Nr. 118, 
poz. 1016), od 55 roku życia wartość kapitałową 
renty starczej, wskazaną w załączniku Nr. 9 te­
goż rozporządzenia. Za wartość kapitałową ren­
ty dla matki zawsze przyjąć należy wartość ka­
pitałową renty wdowiej, wskazaną w załączniku 
Nr. 8 wyżej wspomnianego rozporządzenia,

XII. Ubezpieczenie dobrowolne.

§ 60.
Rada Zakładu uprawniona jest uchwalić pro­

wadzenie przez Zakład działu dobrowolnego 
ubezpieczenia na wypadki, określone w art. 1 
p. 2 — 4, osób, niepodlegających obowiązko­
wi ubezpieczenia; oraz działu dobrowolnegO'ubeżi 
pieczenia osób, podlegających obowiązkowi ubez­
pieczenia. a pragnących zapewnić sobie jświad-. 
czenia wyższe od przysługujących isa a r ty tułu 
ubezpieczenia obowiązkowego. ;

Fundusze działu ubezpieczenia dobrowolne­
go mają być oddzielnie administrowane.. Zą zobo­
wiązania z tego działu płynące odpowiada Za­
kład wyłącznie do wysokości majątku tego działm

Zasady i warunki ubezpieczenia dobrowolne­
go określą odpowiednie dodatkowe postanowie­
nia statutu.

Uchwały wyżej wymienione uważane będą 
jako zmiana statutu Zakładu.

XIII. Postanowienia przejściowe.

§61. . ..
Do czasu ukonstytuowania się Rady, wybra-, 

nej zgodnie z § 6, oraz wybranych przez nią 
władz Zakładu funkcje przewidzianych w niniej­
szym statucie władz Zakładu, w określonym 
w niniejszym statucie zakresie działania pełnić 
będą: funkcje Rady i Zarządu — Komisja Orga­
nizacyjna Zakładu; funkcje Komisji Administra-1 
cyjnej — Podkomisja Administracyjna, składają-’ 
ca się z 2 członków wybranych oddzielnie z po­
śród nominatów, 2 członków z grupy pracodaw­
ców oraz 2 z grupy pracowników. W liczbie 
6 członków Podkomisji Administracyjnej winie# 
być prezes; funkcje Komisji Rentowej — Podko­
misja Rentowa, wybrana zgodnie z § 3t; funkcje 
Komisji Zasiłkowej — Podkomisja Zasiłkowa, wy­
brana zgodnie z § 29.

Do czasu zatwierdzenia dyrektora — funkcje 
dyrektora spełnia, wyznaczony przez Komisję 
Organizacyjną urzędnik, jako kierownik Zakładu, 
podlegający zatwierdzeniu przez Ministra Pracy 
i Opieki Społecznej.

Warszawa, dnia 23 października 1928A 
Ministerstwo Pracy 
i Opieki Społecznej

L. dz. 5950/U. II.
Na podstawie art. 76 i 144 rozporządź®’ 

nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 
listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pracowni­
ków umysłowych (Dz. U. R. P. Nr. 106, poł- 

911) Minister Pracy i Opieki Społecznej, zatwier­
dził powyższy statut Zakładu Ubezpieczeń Pra­
cowników Umysłowych w Warszawie, reskryp­
tem z dnia 23 października 1928 roku. L. dz> 
5950. U. II.

L. S .
Minister:

(—) Dr. Jurkiewicz■
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Załącznik Hr. 1.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych
w Warszawie, ul. Długa =9. Konto P. K. O. 15.600.

Województwo:-------------------------------------- Nr. konta Pracodawcy:-------------------

Powiat: -------- ------- '
Miejscowość:------ — ■ ■—■“ " "

ZażetznlkNr^.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych
VJ Warszawie, ul. Długa 29. Konto P. K. O. 16.400.

Zgłoszenie do ubezpieczenia Dowomiyjgtego pracownika.
1) Pracodawca —---- —------------------------- ——

(wymienić imię, nazwisko i zawód, względnie firmę i rodzaj przed­
siębiorstwa) f ................ ..................

___ ------------_____ (wymienić miejscowość i dokładny 

adres) ————------ _ ‘ ■................. ....
2) Imię i nazwisko pracownika ewentualnie nazwisko rodowe mężatki:------

3) Data i miejsce urodzenia pracownika:—-—----- ------------------------------
4) Stan cywilny (wolny, żonaty, zamężna, wdowiec, wdowa):--------------------
5) Przynależność państwowa pracownika:—------------------------------------------
6) Data zawarcia małżeństwa:---- ---------------------------------------------- --------
7) Imię i nazwisko (rodowe) żony, miejsce i data jej urodzenia:-------------
8) Imiona dzieci, miejsce i data ich urodzenia:------- ---------------------- -----

Województwo:______ ___________
Powiat:_________________
Miejscowość:___________________

Miesiąc:192 ..

Nr. konta pracodawcy: . ....... ....

Ilfalietyczny normalny wykaz miesięcznyr końcu wykazu)

pracowników umysłowych pracodawcy ... ~ ____-___ .

wymienić imię i nazwisko wzgl. firmę) zgodnie z art. 106 rozp. Prezydenta Rzeczypospolite! 
o ubezpieczeniu pracowników umysłowych z 24'IX 1927 r. (Dz. U. R, P. Nr. 106, poz. 911),

Nazwisko i imię

pracownika

Płaca 
rzeczywista

Płaca Dodsta- 
wowa dla 

ubezpieczenia
Składka

gotówce naturze
emery- 
talnegn

n wypa­
dek braku emery* 

talaa
na wypa­
dek braku

pracy

Uwagi

9‘) Data rozpoczęcia zgłoszonego zatrudnienia: ————---- -------------
10) Charakter służbowy, tytuł służbowy względnie wykonywane czynności 

służbowe:------------—,----------------------------------------------------
11) Wykształcenie pracownika z podaniem zakładu naukowego i lat nauki:

12) Wysokość policzanego miesięcznego wynagrodzenia:
a) stałe wynagrodzenie w gotówce (art. 11) . . , zł------------- -
b) wynagrodzenie w naturze:

mieszkanie w naturze ...... zł 
opał i światło ......... zł

do przeniesienia

inne świadczenia w naturze .... zł
c) wynagrodzenie zmienne (art. 12) tahtjemy, pro­

wizja i t. p.................................................  zł--------------------- '
Suma wynagrodzenia miesięcznego . . zł--------- —....

*) Należy podać, od kiedy pracownik pracuje w danym zakładzie pracy.

(2 strona). .

13”) Poprzednie zatrudnienie w okresie i na obszarze mocy obowiązującej roz­
porządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej o ubezpieczeniu pracowników 
umysłowych lub uchylonych przez nie ustaw państw zaborczych:

a) u------------------------------ -------- -------------------- ------ ---------------------
od ____ ...... do..________w charakterze: — „—--------------------------

z płacą:.... -................... ........ ..............................
b)------------------„„------- ,.--------------- ------------------------------ -- -----

Nazwisko i imię 

pracownika

z przeniesiecii

zł zł I gr zł | gr

(2 strona).

Płaca 
rzeczywista

Płaca podsta­
wowa dla 

ubezpieczenia
Składka

gotówce Daturze
emery­
talnego

1 na wyna- 
det brnka

pracy

□a wypa­
dek braku

pracy

Uwaga

zł zł zł zł zł | gr zł I gr

9

c)--------------

14) Poprzednio ubezpieczony w Zakładzie——...............................................  
w........... ...... w czasie od.......---- ------ do---- -------------
Nr, karty ubezpieczeniowej:..............—

15) Uwagi:

suma należnych składek

------------dnia.....................................192

Podpis pracodawcy (firmy):

.  dnia 192

Podpis pracodawcy (firmy):

adres:

Przyjmuję do wiadomości, że pracodaw­
ca zgłosił powyższe dane do Zakładu Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych w War­
szawie. przyczem stwierdzani prawdziwość 
danych zawartych w punktach 2 do 8.

Podpis pracownika:

Adres:

yiec, ' Należy wypełnić, o ile przed dniem PI 1928 pracownik
»ie j. 7 Y^dług ustaw państw zaborczych (Małopolska, Wielkopols ta, t
<> Po dniu VI 1928 należy podać, gdzie i przez jak: czas Pracownik był J zatrud 
Wsnijj/.a^Hmjącem obowiązek ubezpieczenia w myśl Rozporządzenia r y

oraz wypt.^ić rubrykę 14,

Adres:---------------------------- —----------------- ——

UWAGI: Wykaz winien obejmować wszystkich pracowników danego pracodawcy, którzy 
w odnośnym miesiącu podlegali obowiązkowi ubezpieczenia, przyczem w końcu 
wymienić należy tych, którzy w ciągu danego miesiąca opuścili posadę, wyszcze- 
góln ając w odnośnych rubrykach płacę rzeczywistą oraz plącę podstawową i wy­
sokość składki, a w rubryce uwag podać datę i powód opuszczenia posady i o ile 
możności wskazać, gdzie objął posadę.

Niezależnie od tego zgłaszać należy osebno na formularzu Nr. 1 nowoprzy- 
jetych pracowników w danym miesiącu, podlegających obowiązkowi ubezpiecze­
nia w tym miesiącu, zmiany zaś zaszłe w stosunkach służbowych lub w rodzin­
nych pracowników zgłaszać należy osrbno na formularzu Nr. 3.

Wykaz winien być sporządzony w porządku alfabetycznym w każde) 
z grup, a to:

a) pracowników, ubezpieczonych w poprzednim miesiącu ze względu na 
zatrudnienie u danego pracodawcy,

b) pracowników, którzy w miesiącu, objętym wykazem, opuścili zajęcie 
u tegoż pracodawcy.
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Załącznik Nr. 3.

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych
w Warszawie, ul. Długa 29. Konto P. K. O. 16.600.

Województwo: ----------------------------
Powiat:__ _____________________ _
Miejscowość: .................................. .......
Nr. karty ubezpieczeniowej: ..............

Zgłoszenie
w wynagrodzeniu służbowem, w

Nr. konta pracodawcy:

zmian
stosunkach służbowych lub

w stosunkach rodzinnych pracownika (art. 106, rozporz. Pre­
zydenta Rzeczypospolitej Dz. U. R. P. Nr. 106, poz. 911 

z r. 1927)
Pracodawcy: nazwisko i imię (firma):.............. ...... ... ...............................

adres: ......... —.. .......——..... -
Pracownika: nazwisko i imię: ...... ..........................................................
Rodzaj zaszłej zmiany (I, II, III, IV, V)_________ ___1_____________

Wjs<kuść po iczah cgo miesięcznego wynagrodzenia:....... .
a) stałe wynagrodzenie w gotówce (art. 11) .......................
b) wynagrodzenie w naturze:...................................................

mieszkanie w naturze...................................................
opał i światło ................. .............................................
utrzymanie .................................................................—
inne świadczenia w naturze.....................................

c) wynagrodzenie zmienne, tanłjemy, prowizja i t. p. (art. 12)

.zł...
.zł...
zł....
zł...

■ zł. 
zł 
•zł.

II Zmieniony rodzaj zatrudnienia lub charakter służbowy: .

Zmienione miejsce zatrudnienia................. .............................

(2 strona)
III Zawarcie ślubów małż, dnia____ ___ ____  19....-w

Imię i nazwisko (panieńskie) żony względnie nazwisko męża

Art. 5.
Z pośród osób, posiadających warunki, wymienione w art. 2 do 4, 

nie podlegają obowiązkowi ubezpieczenia:
1) osoby, niezdolne do wykonywania swego zawodu (art, 22 

ust, 2 i 3);
2) osoby, otrzymujące zaopatrzenie (pensje, renty, emerytury i t. p.) 

conajmniej w wysokości 40% pierwszego wynagrodzenia -służbowego, jakie 
te osoby otrzymały na posadzie, objętej po przyznaniu im zaopatrzenia:

3) osoby, których czynności, uzasadniające obowiązek ubezpie­
czenia, stanowią zajęcie uboczne, przynoszące dochód niższy, niż inne 
stałe czynności zarobkowe, nie uzasadniające obowiązku ubezpieczenia;

4) mianowani na stałe (etatowi) funkcjonariusze państwowi, oraz 
praktykanci względnie aplikanci; pracownicy zaś przedsiębiorstw i za­
kładów państwowych, o ile przysługuje im prawo do uposażenia emeryta!-, 
nego nie mniejszego od przysługującego funkcjonariuszom państwowym lub 
przewidzianego w rozporządzeniu niniejsizem; "

5) pracownicy Banku Polskiego, Pocztowej Kasy Oszczędności, 
Państwowego Banku Rolnego i Banku Gospodarstwa Krajowego, jeśli przy­
sługuje im prawo do uposażenia emerytalnego, nie mniejszego od przy­
sługującego funkcjonariuszom państwowym lub przewidzianego :W rozpo­
rządzeniu niniejszem; j - ó

6) pracownicy związków komunalnych, oraz ich przedsiębiorstw 
i zakładów, jako też pracownicy innych instytucyj o charakterze .publicz­
no - prawnym, oraz przedsiębiorstw lub zakładów tych, instytucyj, o ile 
mają zapewnione prawa do uposażenia emerytalnego nie mniejszego od 
przysługującego funkcjonariuszom państwowym lub przewidzianego w roz­
porządzeniu niniejszem; .

7) duchowni, zakonnicy i zakonnice, oraz osoby należące do zgro­
madzeń i stowarzyszeń religijnych wszelkich wyznań lub stowarzyszeń do­
broczynnych, o ile z pobudek religijnych lub humanitarnych zajmują się na­
uczaniem, pielęgnowaniem chorych lub innemi czynnościami użyteczności 
społecznej, nie pobierając za to innego wynagrodzenia prócz utrzymania;

8) cudzoziemcy pracownicy przedstawicielstw dyplomatycznych 
i konsularnych państw obcych oraz międzynarodowych komisyj;

9) uczniowie szkół średnich ogólnokształcących, państwowych 
szkół zawodowych oraz zakładów, uznanych przez Ministra Pracy i Opie­
ki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Wyznań Religijnych i Oświe­
cenia Publicznego za równorzędne — w czasie studjów w tych zakładach;

10) pracownicy przedsiębiorstw scenicznych, lub orkiestralnych, nie
mających stałej siedziby.

Art. 6.

Data (dzień, miesiąc, rok) i miejsce urodzenia żony:

Czy żona względnie mąż zajmuje — i gdzie — posadę służbową: .__

IV Urodzenie dzieci (art. 29)
Imię: __ Data urodzin: Miejsce urodzenia:

V Doniesienie o śmierci żony lub dzieci z podaniem dokładnej daty....... ......

VI Data wpisu zgłoszonej zmiany do karty ubezpieczeniowej.
dnia 19.

Podpis pracodawcy (firmy):

adres:

Przyjmuję do wiadomości, że pracodawca 
zgło ił powyższe dane do Zakładu Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych w War­
szawie, przyczem stwierdzam prawdziwość 
danych, zawartych w punktach III do V

Podpis pracownika:

Na własne żądanie będą zwolnieni od obowiązku ubezpieczenia:.
1) studenci (zwyczajni słuchacze) państwowych szkół akademic­

kich oraz innych szkół wyższych,, które oznaczy Minister Pracy i .Opieki' 
Społecznej w porozumieniu z Ministrem Wyznań Religijnych i Oświeca- 
nia Publicznego;

2) aplikanci adwokaccy i kandydaci notarjalni;
3) lekarze i weterynarze;
4) zatrudnieni u techników cywilnych, mających prawo samodziel­

nego prowadzenia robót (inżynierów wszelkich kategoryj, architektów 
i mierniczych), kandydaci do tego zawodu; j. .

5) pochodzący z wyboru członkowie organów osób, prawnych.;
6) duchowni uznanych w państwie wyznań, o ile nie są objęci art. 

5 punkt 4 lub 7;
7) rodzice (teść, teściowa), dziadkowie i małżonek (małżonka) pra­

codawcy; pracownicy zaś pozostający do pracodawcy w stosunku, pokre­
wieństwa lub powinowactwa w linji zstępnej albo w stosunku.pasierbów, 
dzieci pasierbów, małżonków pasierbów lub małżonków dzieci pasier­
bów pod warunkiem, że żyją z pracodawcą we wspólnem gospodarstwie 
domowem.___________________________________

Załącznik Nr. 5.

adres: Potwierdzenie odbioru.
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych. w Warszawie po-

Załącznik Nr. 4.

ZAKŁAD UBEZilECZEŃ PRACOWNIKÓW UMYSŁOWYCH
w Warszawie, ui. Długa 29. Konto P. K. O, 16.SCO.' .

twierdza odbiór złożonego przez’ 
formularza(y) Nr.

Warszawa, dn....... .......................... 19.

Województwo:
Powiat: ..........
Miejscowość: ...

Nr. konta pracodawcy ..

Wy Staż pracowników
pracodawcy ..............................................................................................................
nie podlegających obowiązkowi ubezpieczenia w myśl art. 5 lub żądających 
zwolnień od tego obowiązku w myśl art. 6 rozporządzenia Prezydenta Rze­
czypospolitej o ubezpieczeniu pracown ków umysłowych z dnia 24 listopada 

1927 r. ( -z. U. R. !5. Nr. 106, poz. 911)

Nazwisko i imię 
pracownika

Powód niepndle 'ania obowiązkowi 
ubezpieczeniu lub powód żądania 
zwobiiema od tego obowiązku (z po-
wnbgi.tii
dzema Piezyd-

a przepis rozporzą- 
iia Rzeczy pospolitej),

Podpis pracownika j 
żądającego zwolnienia?

artykuł i odnośny pu.

dnia ............ 192
Podpis pracodawcy (firmy):

adres:

UWAGA: Do wykazu niniejszego dołączyć należy do zwrotu odnośne dokumenty lub zaświad- 
czmia celem stwierdzenia podanych powodów zwolnienia.
Treść artykułów 5 i 6 powołanych w nagłówku — na odwrotnej stronie.

(Tekst wypełnia zgłaszający).

(okładka)

(Podpis)

Załącznik Nr. 6.

Zakład Pncawnikaw Dmvslowych
w WARSZAWIE

KASTA UBEZPIECZENIOWA

Nr

UWAGA: Każdy ubezpieczony winien we własnym interesie do- 
kładnie zapoznać się z „pouczeniem”, zamieszczonem na 
końcu karły ubezpieczeniowej i zastosować się ściśle d> 
zawartych w niem wskazówek.
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Strona tytułowa Formularz Nr. 6.

Zakład UDezpieczgń hco Aów Hmysiowych
w WARSZAWIE

Karta ubezpieczeniowa Nr.............. .
Pan .......—.......... ...........■.........................................................
urodzon.... dnia............ ................ -.... —.... ......... ............. ... .

w------------ -—----------------- -------- --------- -------------------
przynależność państwowa ...------- ------ ---------- ---- .--.------

jest ubezpieczon.....na podstawie rozporządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej z dnia 24 listopada 1927 (Dz. U. R, P, 
Nr, 106, poz. 911).

Warszawa, dnia..... ............................ . 19

UWAGA: Kartę ubezpieczeniową należy przesłać do Za­
kładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych celem 
wymiany w dniu ___________________

w razie objęcia przez pracownika zatrudnienia na obszarze 
(Ulatania innego Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych 
karlę mniejszą należy przesłać właściwemu Zakładowi. W razie 
zniszczenia lub zgubienia karty ubezpieczeniowej wydaje Za­
kład nową kartę za opłatą 1 zł. . 3

(1 strona)

i Nazwisko pracodawcy
| (lirma) lub powód
fi pozostawania bez pracy

od do
Płaca 

podsta­
wowa

zł.

(2 strona)

Razem 
mieś ęcy 
składko­

wych

Razem mie­
sięcy pozo­

stawania 
bez pracy 

(art. 8)

Podpis pracodawcy 
lub Zakładu, Kasy 

Chorych, Urzędu 
pośrednictwa pracy

UWAGA

P oucgenie.
pieczeń PracŁ^^ V7da'e bczPlatnie właściwy Zakład Ubez- 
nia Srtra na. Prawie §§ 20 i 23 rozporządze-
naniu rozotS Y °?>lekl Sp^cznej z dnia 22 grudnia 1927 r. o wyko- 
1927 r o ubez^P^zydenta Rzeczypospoliteję z dnia 24 listopada 
poz. 1016) k*eczenlu pracowników umysłowych. (Dz. U. R, P. Nr. 116, 

stwierdzając^»  ̂ służy Prac°wnikowi jako legitymacja,
denta Rzeczko T? .ubezP!eczo,ny na podstawie rozporządzenia Prezy- 
„ Rzeczypospolite) z dnia 24 listopada 1927 r o ubezoieczeriu ora.-

d° zawod“. 3) u .ta-

właściwv 7ydan?ein Po raz pierwszy karty ubezpieczeniowej 
DierwszZ .UbezPiecz€Ó Pracowników Umysłowych wypełnia całą 
zaznacz ? w CZęŚci (w przebiegu ubezpieczenia)

wb7kach ^ko: 1) nazwisko (firmę) pracodawcy 
staTo^ si^ “b^Pieczenie i 3) pierwszą płacę pod-
w term,N ^Ze 1 z^łoszenie do ubezpieczenia zostało uskutecznione

““ Przew‘duje $ 16 wymienionego wyżej rozpo- la M^Stra Pracy * °Pieki Społecznej, Zakład zamieszcza w^- 
ory e „uwagi zastrzeżenie, że miesiące składkowe, poprzedzające datę 
„mł°nan^0 z^oszen^a< zaliczone będą do ubezpieczenia pod warunkiem 
wpłacenia należnych składek, zgodnie z ant. 112 ust. 1 wspomnianego roe- 
porządzema Prezydenta Rzeczypospolitej.
7 , . 7« Wypełnioną, w sposób podany w p. III kartę ubezpieczeniową 
zakfad przesyła ubezpieczonemu, który ją przechowuje jako dowód swego 
nbezpiecwnia i jest obowiązany okazać <na każde żądanie organu kontro­
lującego Zakładu lub Kasy chorych.

V. W razie zmiany wynagrodzenia miesięcznego, która pociąga za 
so ą zmianę grupy zarobkowej i zaliczonej do ubezpieczenia płacy pod- 
s awowej, ubezpieczany ma przedłożyć swą kartę ubezpieczeniową pra­
codawcy który wpisuje: 1) w rubryce „do" końcową datę miesiąca (np. 
31 maja 1928), do którego wyłącznie wynagrodzenie było niezmienione i 2) 
w rubryce „razem miesięcy składkowych" ilość miesięcy, w których pra­
cownik był ubezpieczany z ostatnią niezmienioną płacą podstawową — 
a następnie wpisuje: 3) w rubryce „od" początkową datę następnego 
miesiąca (np. 1 czerwca 1928 r.), od którego wspomniana zmiana wyna­
grodzenia nastąpiła, 4) w rubryce „płaca podstawowa" odpowiednią 
płacę podstawową, wywołaną ostatnią zmianą wynagrodzenia i 5) w tej 
samej linji zamieszcza w przedostatniej rubryce swój podpis ficmowy.

Osobno wypełnia pracodawca przepisany „formularz zmian" (Nr. 3), 
który wraz z „alfabetycznym wykazem" (Nr. 2) zatrudnionych u niego 
pracowników umysłowych przesyła w ciągu pierwszych 10 dni następnego 
miesiąca Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

W ten sam sposób-postępuje się przy każdej następnej zmianie wy­
nagrodzenia miesięcznego, jeżeli ta zmiana powoduje zmianę policzalnej 
do ubezpieczenia „płacy podstawowej".

VI, W razie utraty zajęcia i objęcia zatrudnienia u innego 
pracodawcy na terytorjum działania tego samego Zakładu Ubez­
pieczeń Pracowników Umysłowych pracownik winien przed odejściem 
przedłożyć kartę ubezpieczeniową dotychczasowemu pracodawcy 
celem uskutecznienia wpisu w rubryce „do” końcowej daty miesiąca, 
w którym pracownik zaprzestał wykonywać swoje czynności, wględnie 
do którego otrzymał wynagrodzenie, lub w myśl przepisów prawnych 
względnie wedle umowy ma prawo do wynagrodzenia — i zaznaczenia 
w piątej rubryce ilości miesięcy składkowych, jak wskazano pod V p. 2.

Następnie winien przedłożyć tę kartę nowemu pracodawcy zaraz 
po objęciu zajęcia w celu zanotowania w odpowiednich rubrykach prze­
biegu ubezpieczenia (II część karty), analogicznego wpisu, jakiego doke- 
nuje Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych przed wydaniem 
karty ubezpieczeniowej (patrz p. III).

Pracodawca, dokonując tego wpisu na karcie ubezpieczeniowej, wy 
pełnia równocześnie formularz „zgłoszenia do ubezpieczenia nowo przyję­
tego pracownika" (potrzebne dla zgłoszenia daty osobiste pracownik wi­
nien podać pracodawcy) i po podpisaniu (przez pracodawcę i pracowni­
ka) przesyła to zgłoszenie wraz z przepisanym alfabetycznym wykazem 
zatrudnionych u niego pracowników Zakładowi Ubezpieczeń Pracowni­
ków Umysłowych.

VII. Skoro ubezpieczony utraci zajęcie i pozostaje bez pracy, uza­
sadniającej obowiązek ubezpieczenia, winien przed odejściem z zatrudnie­
nia przedłożyć pracodawcy kartę ubezpieczeniową celem dokonania w niej 
analogicznego wpisu, jak VI ust. 1, i zażądać od niego wydania zaświadcze­
nia o zwolnieniu z pracy (Tom Nr. 7).

Datę rozpoczęcia i zakończenia czasu pozostawania bez zatrudnie­
nia, określonego w art. 8 p. 4 rozp. Prezydenta Rzeczypo.-p litej 
(tj. z powodu niemożności znalezienia odpowiedniego zającia), wpisu,e do 
karty ubezpieczeniowej właściwy urząd pośrednie twa pracy, a na obszarze 
górnośląskiej części województwa śląskiego komunalny urząd pośrednic­
twa pracy (względnie jego oddział lub ekspozytura), na którego obszarze 
zamieszkuje pozostający bez pracy przynajmniej od trzech tygodni.

Datę rozpoczęcia i zakończenia czasu pozostawania bez pracy 
z powodów wymienionych w art. 8 p. 1—3 (tj. z powodu służby wojskowej, 
niewoli lub internowania, działań wojennych na obszarze, w którym znaj­
duje się miejsce zamieszkania ubezpieczonego, lub udowodnionej choroby, 
uniemożliwiającej objęcie względnie wykonywanie zatrudnienia) wpisuje 
do karty ubezpieczeniowej na żądanie ubezpieczonego Kasa chorych lub 
Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych.

,W razie uzyskania ponownego zatrudnienia, uzasadniającego ebo- 
wiązek ubezpieczenia, pracownik winien postąpić, jak wskazano 
w p. VI ust. 2.

VIII, Ubezpieczony winien co łat 5 (pięć) przedkładać kartę ubezpie- 
czeniową Zakładowi Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych do wymiany 
w dniu, podunym przez Zakład w „uwadze" na pierwszej stronicy tej karty.

Zr.kład, otrzymawszy kartę ubezpieczeniową, porównuje ją z własną 
kartą ewidencyjną i w wypadku, gdy zachodzą miedzy niemi różnice, za­
wiadamia o nich pracownika i wszczyna ewentualnie dochodzenia.
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Zwróconą kartę Zakład zatrzymuje, ubezrfreczonemu zaś wydaje 
bezpłatnie nową kartę ubezpieczeniową, opatrzoną tym samym numerem, 
w nowej karcie Zakład wpisuje ilość miesięcy zaliczonych do ubezpie­
czenia na podstawie powołanego rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej (ewentualnie również na podstawie ustaw ubezpieczeniowych, obo­
wiązujących przed wejściem w życie tego rozporządzenia) i odpowiadającą 
im przeciętnie płacę podstawową.

IX. w razie objęcia przez ubezpieczonego zatrudnienia na obsza­
rze działania innego Zakładu Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych, 
czy to u tego samego pracodawcy, czy to u innego, ubezpieczony wręcza 
kartę ubezpieczeniową pracodawcy, który -przesyła ją wraz z wypełnio- 
nem o&obnem „zgłoszeniem do ubezpieczenia" odpoxviedniemu Zakładowi 
najpóźniej w ciągu 10 dni następnego miesiąca kalendarzowego po roz­
poczęciu zajęcia.

Zakład, otrzymawszy zgłoszenie wraz z kartą ubezpieczeniową po­
przedniego Zakładu Ubezpieczeń Parcowników Umysłowych, przesyła 
temu Zakładowi odpis przebiegu ubezpieczenia pracownika według 
przedstawionej karty ubezpieczeniowej z żądaniem potwierdzenia zgod­
ności dokonanych w tym przebiegu wpisów z kartą ewidencyjną, prowa- 
dzioną przez poprzedni Zakład, względnie z żądaniem nadesłania ustalo­
nego przebiegu ubezpieczenia pracownika za cały poprzedni okres jego 
ubezpieczenia.

otrzymaniu żądanego przebiegu poprzedniego ubezpieczeni Za­
kład wydaje nową kartę ubezpieczeniową, opatrując ją własnym numerem 
l wpisuje w niej równocześnie ilość miesięcy, zaliczonych dotychczas do 
ubezpieczenia, tudzież odpowiadającą im przeciętną płacę podstawową.

. Dalszy tok postępowania z nową kartą jest identyczny, jak przed­
stawiono wyżej w punktach III do VIII.

. X. Ubezpieczony jest obowiązany przy zgłaszaniu roszczeń o świad- 
ezenia, przewidziane rozporządzeniem Prezydenta Rzeczypospoltej, przed­
kładać obok innych wymaganych dokumentów również swoja kartę ubez­
pieczeniową.

Załącznik Mn 7,

Zakład Ubezpieczeń Pracowników Umysłowych
w Warszawie, ul. Długa 29. Konto P, K, O. 16.600.

Nr. karty ubezpieczeniowej............................

Zaświadczenie o zwolnieniu 
Zaświadczenie Nr........... . ......  
według rejestru.

Niniejszem zaświadcza się, że p............... ....................________________
(imię i nazwisko pozostającego bez pracy) zamieszkał... w...___ 

(dokładny adres)...........................................,..........................zatrudniony ód dnia
 w zakładzie, przedsiębiorstwie, fabryce, (wymienić nazwę 
firmy, względnie nazwisko pracodawcy)......... .................  
............................................................ w charakterze................... ..........................  

opuścił zajmowany posadę j .
zwolniony został z zajmowanej posady 192......

z powodu —.............................................................................. .
Wymieniony otrzymał jednorazową odprawę w kwocie zł.................  
Ostatnia płaca miesięczna wymienionego wynosiła zł........... ......

..............................................dnia................ .............................. 192.__

Podpis pracodawcy (firmy):

-O-

UWAGA: Niniejsza karta ubezpieczeniowa nie zawiera miesięcy skład­
kowych, policzalnych na postawie ustaw, obowiązujących 
przed wejściem w życie rozporządzenia Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z 24 listopada 1927 o ubezpieczeniu pracowników 
umysłowych Ilość tych miesięcy składkowych, przeliczonych 
w mysi zasad ostatniego rozporządzenia, wpisze Zakład dopiero 
przy wymianie niniejszej karty na nową (patrz wyżej p VIII) 
Przebieg ubezpieczenia za czas przed 1.1. 1928 będz e mógł bvć 
wydany na żądanie ubezpieczonych w terminie wcześniejszym 
za poprzednią opłatą zł. 3. 1

Zaliczanie de grup zarebkowych i wysokość 
przypadających składek ubezpieczeń owych.

Za wynagrodzenie policzalne do ubezpieczenia przyjmuje 
się kazdoczesną płacę miesięczną, do której, oprócz pła^tałij 
w gotowce zalicza się także udział w zyskach, wynagrodzenie 
w naturze i wszelkie inne wynagrodzenie zmienne (tantjemy 
prowizje i t. p.) jakie otrpunuje pracownik na podstawie przl- 
psow prawnych, umowy lub zwyczaju zamiast płacy lub obok

Sposób zaliczania pracowników umysłowych do grup za­
robkowych tudzież wysokość przypadających do opłaty skła­
dek i ich rozdział na pracodawcę i pracownika zawarty jest 
w poniższej tabeli:
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60—90 zł. A. 60 zł. 4 80 1.20

do 
60 zl. 4.80 - 1.20 —

2.90 1.90 0.70 0.50
90—120 .. B. 90 ,. 7.20 1.80 4.30 2.90 1.10 0.70

120-150 „ C. 123 9.6) 2.40 5.89 3.80 1.40 1 —
159—180 „ D. 153 „ 12.CO 3 — 7.20 4.80 1.80 1.20
18 1—220 E. 180 .. 14.40 3.60 8.6) 5.80 2.20 1.40
220—260 .. F. 220 . 17 60 4 40 10.60 7,— 2.60 1.80
260—310 ,. G 260 20.80 5.20 12.50 8 30 3.10 2.10
300—360 H. 300 .. 24,— 6.— 14.40 9.60 3.60 2.40

360—420 „ I. 360 „ 28 80 7.20
do

4Uti zl 17.30 11.50 4.30 2.90

4«Ki zl 14.40 14.40 3.60 3.t0
420—480 J. 420 .. 33 60 8 40 16.83 16.80 4.20 4 20
480—560 .. K. 480 ., 38 40 9 60 19 20 19 20 4.80 4.80
569—640 .. L. 560 .. 44.8) 11.20 22 40 22.40 5.60 5.60
610—720 ,. M. 643 ,. 51.20 11.20 25.60 25.60 5.60 5.60

720 i wyżej N. 720 „ 57.60 11 20
do

80 ' zl 28.80 28.80 5.60 5.60

" zL 23,— 34.60 4.50 6.70
UWAGA: iL* który nie otrzymuje żadnego wynagrodzenia

lub mzszeod 60 zł. miesięcznie, zalicza się do najniższej 
grupy zarobkowej „A". "aimzMej

Załącznik Kr. a

TABLICA i.
Składki za dobrowolne kontynuowanie ubezpieczenia.

Wiek
SKŁADKA PROCENTOWA 

dla
mężczyzn .kobiet

17 12.05 10.40
8 12.50 10 80
9 13-- 11.20

20 1350 11.70
1 13.50 11.40
2 13.50 11.20
3 1355 11.—
4 13.60 10.80

25 13.70 10.60
6 14.10 10.40
7 14.50 10.30
8 14.90 10.20
9 15.30 10.10

30 15.70 10.101 16.15 10 452 16.60 10.803 17 05 11.15
4 17.50 11.60

. 35 18 — 11.956 18.50 12.407 19.- 12.508 19 50 13.309 20.10 13.80
40 20 70 14.251 21 30 14.802 22.— 15.403 22.70 16,—4 23.40 16.65
45 24.20 17.406 25 — 18.107 25.90 18.' 58 26 80 19 809 27.90 20.80
50 29.— 21.851 30.20 23.—2 31.60 24.303 33.20 25.804 34.90 27.50
55 36.90 29.406 40.25 32.50

44.35 36.358 49.55 4 i .259 56.50 47.85
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OGŁOSZENIE.
Po myśli i 65 ustawy o spółkach z ogra­

niczoną poręką z dnia 20 kwietnia 1892 (Dz. 
Ust. Rzeszy Nr. 24) zawiadamiam, że Firma 
,GRANIT”, Sp. z ogr. odp., dostawa grani­
tu do budowy dróg Katowice została roz­
wiązaną. ,

Wzywam wierzycieli firmy do zgłoszenia 
swych pretensji u podpisanego.

Katowi»*, dnia 18 stycznia 1929 r.

Likwidator:
Uiryk PescheL 

2040-kg Katowice, ul. Kopernika 3.

litjlaiji

12478022 w
Doremiri Publice.

W sprawie Marji Laskowskiej z Ostrze­
szowa, przeciw Romanowi Laskowskiemu,, 
nieznanego miejsca pobytu — wzywa się por 
zwanego Romana Laskowskiego na termin 
dnia 23 kwietnia 1929, godz. 10 przed pot, 
przed Sądem Okręgowym w Ostrowie,, sala 
32, by powierzył swe zastępstwo adwokato­
wi, dopuszczonemu do wykonywania, zawodu 
adwokackiego w sądach b. dzielnicy pru­
skiej. •

Ostrów, dnia 26 stycznia 1929. -
Wydział Cywilny IV Sądu Okręgowego.' 

Krzanowski- mp.,
Wiceprezes Sądu Okręgowego. 

2090-k

Mtaj Rkig Mw j
rozpisuje Urząd Budowy Gmachów Pań­
stwowych w m. st Warszawie na wykona- 
Xln^lriri^’- -ri°bot .^owianych — robót 
stolarskich i Ślusarskich (otwory, schody 
i okucia) przy budowie gmachu Minister­
stwa Wyznań Religijnych i Oświecenia Pu­
blicznego przy ul. Al. Szucha Nr. 21 w War- 
szawie.

Ślepe kosztorysy oraz warunki prze­
targowe otrzymać można w biurze Kierow­
nictwa DMowy gmachu Min. W. R, i O P 
przy Al. Szucha Nr. 21, codziennie w godz. 
9—12. lamze obejrzeć można rysunki wy­
konawcze oraz zaznajomić się z otfólnemi 
warunkami budowy, zatwierdzonemi przez 
Min. Rob. Publ. i projektem umowy.

Oferty w zapieczętowanych . kopertach, 
z napisem: „Oierta na IV Serję robót bu­
dowlanka przy budowie gmachu Min. W 
R, i O. P. — Roboty stolarskie i ślusarskie"’ 
wraz z dowodem złożenia 4% wadjum su­
my oferowanej, składać należy do dnia 
15 lutego r b. do godz 12-ej w kancelarii 
Urzędu Budowy Gmachów Państwowych 
w m. st. Warszawie — Długa. Nr. 50. Bez­
pośrednio potem nastąpi otwarcie ofert

Kierownik Urzędu Budowy Gmachów 
Państwowych w m. st. Warszawie 

. (—) St. Tomorowicz.

°fer?wanei sumy. Wadja przy roz- 
prawie przyjmowane nie będą.

- U*e 2^°^on® w powyższym termi-
beda rn* p,opartc przepisanem wadjum,' nie 
będą rozpatrywane wcale.
Mierni W°iewódzki, Dyrekcja Robót Pu- 
ofert 7 ?obie

z nich. 
W

2082-k

2022-k

ewentualnie" nie wolny wybór
przyjęcie żadnej

Krakowie, dnia 31 stycznia 1929.

Za Wojewodę: 
laż. Henryk Dudek w. r., 
Dyrektor Robót Publicznych*

sto dwadzieścia pięć funtów szterlingów 
angielskich). Zbiór objaśnień i warunków 
sprzadaźy, złożony do księgi wieczystej, 
przejrzany być może w H.po.ece i w Biu­
rze Zarządu w Warszawie ul. Jasna 1.

Warszawa, dnia 5 lutego 1929 r.
Towarzystwo Kredytowe Przemysłu

Polskiego
I—J K, Kowerski, (—) K. Kiersnowski.

2114-t

Pojtwiie o&lafc
Wydział Handlowy (Sekcja Upadło­

ściowa) Sądu Okręgowego w Warszawie 
(ul. Miodowa 15) ogłasza, zgodnie ż art. 38 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dn. 23.XII 1927 r. o zapobieganiu 
p-ko upadłości, iż decyzją z dn. 28 stycz­
nia 1929 r. postanowił: zarządzić otwarcie 
postępowania układowego firmy „Fabryka 
Mydeł Toaletowych, Kosmetyków i Wyro­
bów Perfumeryjnych Wildt i S-ka,' dawniej 
Ryszard Wildt i S-ka, Spółka Akcyjna" z 
jej wierzycielami.

2086-k

NmlE wypłat.
Wydział Handlowy (Sekcja sUpadło- 

ściowa) Sądu Okręgowego w Warszawie 
(ul. Miodowa 15) ogłasza zgodńie z art. 11 
rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospoli­
tej z dn. 23.XII 1927 r. o ■ zapobieganiu 
p-ko upadłości, iż wyrokiem z dnia 28 
stycznia 1929 r. postanowił: udzieli fir­
mie „Żbikowskie Zakłady Stalowe Hossyb, 
Spółka Akcyjna", odroczenia wypłat na ' 
okres czasu do dnia 28 kwietnia 1929 r.; 
Sędzią Komisarzem firmy mianować Sę­
dziego Handlowego Jerzego; Brusendorffa, 
nadzorcą zaś sądowym adw. Kazimierza 
Rzepeckiego, wyrokowi nadać rygor na­
tychmiastowej wykonalności

2087-k

WARSZAWSKO . GDAŃSKIE 

TOWARZYSTWO
HANDLOWO - ZASTAWOWE, S. A.,
Plac Napoleona Nr. 1 — Długa Nr. 39, 

zawiadamia, że w dniu 21 lutego r. b., o go­
dzinie 10-ej rano, w Sali Licytacyjnej nasze­
go Towarzystwa przy ul. Długiej Nr. 39, od­
będzie się licytacja na sprzedaż zastawów 
we właściwym terminie niewykupionych lub 
nieprolongowanych, a zastawionych w Cen­
trali.— Plac Napoleona Nr. .1 i w Oddziale— 
Długa Nr. 39.

Podlegają sprzedaży: biżuterje, brylan­
ty, różne wyroby ze złota, srebra i brpnzu, 
oraz kołnierze futrzane damskie, futra mę­
skie, damskie palta karakułowe i- różne 
skórki futrzane. Numery powyższych zasta­
wów są wywieszone w Centrali i Sali Licy­
tacyjnej naszego Towarzystwa przy ul. Dłu­
giej Nr. 39, oraz są ogłoszone w „Kurjerze 
Warszawskim" z dnia 7 lutego r. b. Nr. 37.

2124-g

. W sprawie odroczenia wypłat nad ma- 
jątkiem firmy „Wydawnictwo Wielkopol­
skie , właśc. Walerjan Fichtner w Bydgosz­
czy, ul. Fredry L. 7, umarza się postępowa- 
°'e z.aP°biegawcze co do majątku kupca, 
walerjana Fichtnera, albowiem z dniem 10 
“y^uia 1929 r. upłynął termin, dó którego 
udzielono mu odroczenia wypłat.

Bydgoszcz, dnia 14 stycznia 1929 r.

2089-k Sąd Grodzki.

WYROK
W Imieniu Rzeczypospolitej Polskiej, 

|,erg^becni: Przewodniczący: S. Okr. Hertz-

Sędziowie Handlowi: Poznański, Jusz- 
kiewicz.

Sekretarz: apl. Mirkulewicz.
nią 29 grudnia 1928 r. Sąd Okręgowy 

dzen‘ 1 W Wykiale Handlowym, na posie- 
-j IU Publicznem rozpoznawał sprawę 
da--.02611*® wypłat firmy „Hamburgięr i Lan- 
PrerJj* ®°cy art. 28 i 29 Rozporządzenia 

z 23 grudnia 1927 r. o zapob, P dłojcI| Dz. Ustaw Nr. 3/28 r„ poz. 20,

POSTANOWIŁ:
i Land firmie „Hamburgięr
roku 2“ Zarządzić ogłoszenie wy-
firnw rP ^onitorze Polskim" i ściągnąć od 
Steni»" /^pargier i Landau" na koszt ogło-

M pięćdziesiąt złotych. 2088-k

PRZETARG.
Komitet Budowy przy Urzędzie Poczto­

wo - Telegraficznym w Ostrowcu Kieleckim 
ogłasza przetarg nieograniczony na wykona­
nie robót budowlanych przy budowie budyn­
ku gospodarczego dla tegoż Urzędu.

Oferty w kopertach zalakowanych z na­
pisem:

„Budowa Budynku Pocztowego w 
Ostrowcu",

składać należy w biurze Komitetu Budo­
wy do dnia 20 lutego b. r., do godz. 12-ej.

Do oferty należy dołączyć kwit na wpła­
cone do kasy urzędu pocztowego w Ostrow­
cu wadjum w wysokości 5% oferowanej su­
my. Projekty, warunki techniczne i ogólne 
przeglądać można w biurze Komitetu co­
dziennie, za wyjątkiem świąt, w godzinach 
urzędowych, gdzie można otrzymać ślepe 
kosztorysy, warunki techniczne i ogólne.

Komitet zastrzega sobie prawo dowolne­
go wyboru oferty, bez względu na cenę, oraz 
unieważnienie przetargu.

Przewodniczący Komitetu:

PRZETARG,
, „ A^eItC,a KoIei Państwowych w Gdań- 
51-2.22 "iee^niczony na do- 
jak- 9 zmaitych materjałów budowlanych, 

• “/M1, ceźia: zwykła, szamotowa, klin- 
lc°wl£a. dachówka glinka, kafle pie­

cowe, papa dachowa, wapno i t. d.
Dostawa winna nastąpić dla niektórych, 

materjałów zaraz, reszta od 15.IV do 1.VII 
1929 partjami w terminach, które będą po- 
dane w zamówieniu, 
■ j należy podać stale w* złotych za 
jednostkę obowiązkowo loco wagon stacja 
załadowania (podać nazwę stacji) normalno­
torowych ogólnego użytku P. K. P.

Cena stała obowiązuje firmę na ustalony 
o*res wyk°nania zamówienia.

, Termin składania" ofert upływa z dniani 
pierwszego marca 1929 r„ o godzinie 11-ej. 
Otwarcie ofert odbędzie się o godzinie 11½ 
w pokoju Nr. 425, Wraz z ofertą należy 
przedłożyć kwit na wpłacenie wadjum w 
wysokości 3% wartości oferowanej dostawy, 
^płaconej do kasy Głównej jednej z Dyrek­
cji Kolei Państwowych. Niezłożenie przed 
omem przetargu wadjum spowoduje odrzu­
cenie oferty, chociażby -zgłoszone ceny były 
konkurencyjne.

Oferta winna obowiązywać firmę conaj- 
mniej 6 tygodni od daty przetargu.

W razie przyjęcia oferty przez Dyrekcję, 
złożone wadjum winno być przed wydaniem 
ewentualnego zamówienia uzupełnione do 
5% wartości zamówienia. W razie cofnięcia 
Oferty w czasie lub po otwarciu ofert, rów­
nież w wypadku odmowy wykonania udzie­
lonego zamówienia, złożone wadium lub kau­
cja przepada na dobro Skarbu Państwa.

Ofertę i załączniki należy w zapieczęto­
wanej jednej kopercie firmowej z napisem: 
„Oferta na dostawę (podać nazwę mateija- 
łuj na przetarg w dniu l.III 1929 r.“, włożyć 
do drugiej koperty nieprzejrzyslej i obowiąz­
kowo bez znaczka firmowego, zapieczętować 
i położyć napis: „Do Dyrekcji Kolei Pań­
stwowych w Gdańsku. Oferta na przetarg 
rozpisany przez Wydział Zasobów na dzień 
LHI 1929 r/’. Oferta winna być wysłana li­
stem poleconym lub złożona do skrzynki 
ofertowej*, znajdującej* się w przedsionku 
gmachu Dyrekcji w Gdańsku.

Bliższych szczegółów udziela, oraz kwe- 
stjonarjusze, specyfikacje i warunki dosta­
wy wydaje i wysyła Wydział Zasobów DKP. 
Gdańsk bezpośrednio lub pocztą za złoże­
niem, względnie nadesłaniem do Głównej 
Kasy D. K. P. Gdańsk 3 zł. w gotówce.

CiMi Wite.
Zarząd Spółki Akcyjnej 

Towarzystwo Warszawskie Oczyszczania 
i Sprzedaży Spirytusu „Rektyiikacja War­

szawska"
zawiadamia pp. akcjónarjuszów, że w dniu 
28 lutego 1929 r„ o godzinie 18-tej, w biurze 
Zarządu Spółki, Dobra 48 50, odbędzie się 
Zwyczajne Doroczne Walne Zgromadzenie, 

z następującym porządkiem dziennym:
1. Otwarcie Zgromadzenia i wybór 

przewodniczącego.
• 2. Sprawozdanie Zarządu i bilans za 

rok operacyjny 1927 '28.
3. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.
4. Zatwierdzenie bilansu i podział zy­

sków.
5. Plan działań i projekt budżetu na 

rok operacyjny 1928 29.
6, . Ustalenie wynagrodzenia dla Zarzą­

du i Komisji Rewizyjnej,
7. Wybór 3-ch członków Zarządu.
8. .Wybór 5-ciu członków Komisji Re­

wizyjnej.
. 9. Wnioski Zarządu i akcjónarjuszów, 

wnioski akcjónarjuszów powinny być przed­
stawione piśmiennie Zarządowi na dwa ty­
godnie przed Walnem Zgromadzeniem, zgo­
dnie z par. 17 statutu.

Właściciele akcji na okaziciela, życzący 
sobie wziąć udział w powyźszem Zgroma­
dzeniu. winni stosownie do § 20 statutu zło­
żyć swoje akcje w biurze Zarządu, Dobra 
48 50, przynajmniej na 7 dni przed Walnem 
Zgromadzeniem. Zamiast akcji, mogą być 
w powyższym terminie składane świadectwa 
depozytowe lub zastawowe instytucji kre­
dytowych, w których akcje są złożone.

Stosownie do § 18 statutu, każdy akcjo­
nariusz może być zastąpionym przez swego 
pełnomocnika również akcjonariusza. Jedna 
osoba nie może mieć więcej, jak dwa pełno­
mocnictwa.

Imienne zawiadomienia o Walnem Zgro­
madzeniu rozsyłane .nie będą.

W razie niedojścia do skutku Zgroma­
dzenia, odbędzie się ono w drugim terminie 
w dniu 26 marca 1929 r., o godzinie 18-lej, 
w tymże lokalu, z tym samym porządkiem 
dziennym. 2109-g

2080-k
Dyrekcja Kolei Państwowych

w Gdańsku.

OBWIESZCZENIE

KOMISJA LIKWIDACYJNA
Spółki Akcyjnej Mechanicznego Wyrobu 
Obuwia „Polus“, z siedzibą Praga, nlica Lu­

belska Nr. 30 32, 

zawiadamia wszystkich wierzycieli i osoby 
interesowane Sp. Akc. „Polus", aby do dnia 
3 marca 1929 r. zgłosili swoje pretensje na 
ręce Komisji Likwidacyjnej. 2122-g

2079-k (—) M. Morawiecki.

iftiestn hontnove^o.
23 |?ie,fro handlowego B. 463 wpisano 

„i1"' 1928 PrzY fi^iie „Emalja i
• My „ / ,z °źran. por., że na podstawie

M-u l6 czerwca 1928, wybrano w
2 Ternbacha, który-z zarządu

spółki Ludwika Kopa-
u . 540-k

W Powiatowy w Katowicach,

PRZETARG.
Urząd Wojewódzki, Dyrekcja Robót Pu­

blicznych w Krakowie ogłasza niniejszem pu­
bliczny przetarg ofertowy na dostawę:

1) urządzenia wewnętrznego (mebli);
2) posadzki parkietowej i podłogi okrę­

towej,
do budowy gmachu Sądu Okręgowego w 

Tarnowie.
Warunki szczegółowe i ogółowe przetar­

gu przeglądać można w Oddziale Ul budo­
wlanym Dyrekcji Robót Publicznych w Kra­
kowie, Rynek Główny — Krzysztofory, 
II piętro, pokój Nr. 8, gdzie można również 
nabyć formularze przetargowe za zwrotem 
kosztów ich sporządzenia w kwocie zł. 5.

Oferty o cenach stałych, sporządzone 
ściśle według obowiązujących przepisów, na­
leży składać w Biurze Naczelnika Oddziału 
budowlanego Dyr. Rob. Publ. w Krakowie, 
w terminie do dnia 20 lutego 1929, do godzi­
ny 10-tej. Otwarcie ofert nastąpi w tym sa­
mym dniu, o godzinie 11-tej.

Do oferty należy dołączyć dowód na zło­
żone w Kasie skarbowej wadjum w wysoko-

ZARZĄD TOWARZYSTWA KREDYTO­
WEGO PRZEMYSŁU POLSKIEGO.
Ńa podstawie art. 102 Statutu Towa­

rzystwa Kredytowego Przemysłu Polskiego 
Zarząd zawiadamia niniejszem, że nieru­
chomości: 1) położona w Zawierciu pow, 
będzińskiego p. n. „Nieruchomość Kaca” 
(Rep. łup. Nr. 40e), 2) położona w Kromo- 
łowie pow. będzińskiego p. n. „Willa He-' 
lena" (Rep. hip. Nr. 38), należące do firmy 
„Towarzystwo Fabryk Chemicznych Zagłę­
bie, Spółka Akcyjna" w Warszawie, obcią­
żone, wraz ze znajdującemi się na nich 
maszynami i urządzeniami fabrycznemi, 
łącznie pożyczką Towarzystwa w sumie 
Ł. 6,750.—.— (sześć tysięcy siedemset pięć­
dziesiąt funtów szterlingów angielski.h), 
z kaucją Ł 675.—.—, z powodu niezapła­
cenia rat kwietniowej 1927 r, i następnych, 
wystawione są na sprzedaż przez publicz­
ne licytacje, które odbędą się: 1) co do nie­
ruchomości p. n. „Nieruchomość Kaca” 
(Rep. hip. Nr. 40e) w dniu 17 kwietnia 
1929 r, r. o godz. 11-ej przed południem, 
w Kahcelarji Hipotecznej przy Sądzie 
Okręgowym w Sosnowcu przed Notarjuszem 
Antonim Szczepkowskim lub przed tegoż 
zastępującym; 2) co do nieruchomości p. n. 
„Willa Helena" (Rep. hip. Nr. 38) w dniu 
18 kwietnia 1929 r. o godz. 11-ej przed po­
łudniem w Kancelarji Hipotecznej przy 
Sądzie Pokoju w Będzinie przed Ńotarju- 
/zem Teodorem Szreterem lub przed tegoż 
zastępującym.

Wadja do każdej z powyższych licyta- 
cyj oznaczone są na Ł 1,350.—.— (jeden 
tysiąc trzysta pięćdziesiąt funtów szterl. 
ang.) w efektywnych funtach ang., wzgl 
w złotych podług kursu Giełdy Warszaw­
skiej w przeddzień licytacji i złożon? być 
winny w goto, iźnie lub też w listac’1 za­
stawnych Towarzystwa Kredytowego Prze­
mysłu Polskiego w cenie noimnalnej, z ku­
ponami bieżącymi.

Każda z powyższych licytacyj za?znie 
się od sumy Ł 10,125.—.— (dziesięć tysięcy

Spółka Akcyjna

„Przomysł na PolsHin BalW
Warszawa, Oboźna 10.

Bilans Brutto z przeszacowania mająiku 

stałego na dz. 1.VII 1928 r.

Aktywa: Nieruchomości 77.206.41, Nie­
ruchomości nieprzewlaszczone 3567.10 Ru­
chomości 1.881.74, Weksle 21.500-—, Podat­
ki 750,91, Koszty Ogólne Likwidacji 2.551.65, 
Koszty Sądowe i Rejentalne 222.—, Razem 
aktywa 107.679.8f,

Pasywa: Kapitał Zakładowy 90.000.—, 
Kapitał Zapasowy 3.523.43, Kapitał Amorty­
zacyjny 3.336—t Zysk na dzień 1.1 19'8 r- 
586.30, Niepodniesiona Dywidenda 0.25 Wie­
rzyciele 8.300.55, Procenty i Prowizje 
1.933.28. Razem pasywa 107.679.81.

Bilans Zamknięcia w dn. 16.XII 1928 r.

Aktywa: Nieruchomości 47.063.55, Ru­
chomości 1.881.74, Kasa 12.975.—, Dłużnicy 
9.392.47t Razem aktywa 71.312.76.

Pasywa: Kapitał Zakładowy 60.000.—a 
Kapitał Zapasowy 1.501.47, Kapitał Amorty­
zacyjny 1.648.—, Niepodniesiona Dywidc/da 
0.25 Zysk na dz. 1.1.28 r. 586.30. Zysk na dz. 
17.XI1.28 r. 7.576.74. Razem pasywa 71.312.76,

Rachunek Strat i Zysków w da. 16.Xn.28 r.

Straty: K-ta Ogólne Likwidacji 4.45*36, 
Podatki 1.413 76. K-la Sądowe i Rejenlalne 
922 30, Procenty i prowizje 1.000.—, Zysk 
na dzień 17.XII.28 r. 7.576.74. Razem straty 
15.379.16.

Zyski: Dzierżawy i C/ynsze 6.640.27, 
Pi<juŁ. Ly i Pjov. izic 1 107 -8 Sumy Przecho­
dnie 7.331.71. Razem Zyski 15.379.16.

2119-g
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Na Walnem Zebraniu z dnia 13.XII 
1928 r. ustalono likwidację Towarzystwa 

dla Gazów Przemysłowych „Igas”, Sp. z 

ogr. odp. w Wełnowcu. Likwidatorami 
mianowano pp. Bernsteina i Reckego,

Wzywa się wierzycieli Spółki do zgło­
szenia swych pretensyj. 2039-kg

Mając na uwadze obydwa powyższe 
zebrania, pp. Akcjonariusze, oraz po. ia- 
dacze udziałów założycielskich, proszeni 
są w myśl art, 25 statutu o złożenie swych 
akcji:

w Belgji w Towarzystwie „Societe Fi- 
nanciere de Pays de L*Est Bruzella rue 
Koyale 204, na 5 dni przed zebraniem,

Na zasadzie § 18 Statutu, Rada Spółki 
Akcyjnej Zakłady Amunicyjne „Pocisk* 
zawiadamia pp. Akcjonarjuszów Spółki, że 
w dniu 28 lutego 1929 r., o godzinie 5-ej, w 
lokalu Spółki w Warszawie, przy ulicy Miń- 
skiej pod Nr. 25, odbędzie się Zwyczajne 
Walne Zgromadzenie Akcjonarjuszów.

Porządek obrad:
1, Wybór przewodniczącego.
2. Rozpatrzenie i zatwierdzenie spra­

wozdania, bilansu, oraz rachunku strat i zy­
sków za rok 1927, oraz udzielenie Radzie i 
Zarządowi pokwitowania z czynności.

3. Rozpatrzenie i zatwierdzenie mająt­
kowego bilansu brutto na dzień 1 lipca 1928 
r«, przerachowanego w myśl Rozporządze­
nia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 22 
marca 1928 r. i uchwała w sprawie zbilan­
sowania nadwyżki z przerachowania.

4. Wybory do Rady i Komisji Rewi­
zyjnej.

PP. Akcjonarjusze, pragnący wzk.ć 
udział w powyźszem Zgromadzeniu, winni, 
stosownie do § 24 Statutu Spółki, najpóź­
niej do dnia 21, do godz. 4-ej pp., złożyć 
swe akcje, świadectwa tymczasowe lub od­
powiednie kwity depozytowe lub zastawo- 
we w biurze Zarzrdu (Mińska 25). Właści­
ciele akcji imiennych mają prawo udziału 
W Walnem Zgromadzeniu i nie są obowią­
zani do składania akcji, o ile są zapisani w 
księgach Spółki conajmniej na 7 dni przed 
Walnem Zgromadzeniem. 2117-g

w Polsce: w biurze Spółki Warszawa, 
S'enkiewicza 2, na 10 dni przed zebraniem.

ZARZĄD.
20%-g

Belgijska Spółka Akcyjna 
WARSZAWSKIEJ FABRYKI DRUTU, 

SZTYFTÓW I GWOŹDZI
Zarząd w Fontaine l^veque.

A. Nadzwyczajne Ogólne Zebranie.
Pp. Akcjonariusze, oraz posiadacze 

udziałów założycielskich proszeni są o 
przybycie na Nadzwyczajne Ogólne Zebra­
nie, które odbędzie się w czwartek dnia 
21 lutego 1929 r. o godzinie 12-ej w poł. 
w kancelarji Rejenta Dubost w Brukselli, 
ul. Montoyer 2t z następującym porządkiem 
dziennym: 1) Powiększenie kapitału ak­
cyjnego przez przewalutowanie aktywów 
z ewentualną zmianą nominalnej wartości 
akcji; 2) Zatwierdzenie bilansu otwarcia na 
dzień 1 listopada 1924 r., oraz reasumcja 
bilansów za lata operacyjne 1924 25, 
1925 26, 1926/27 w myśl przepisów prawa 
polskiego. Zatwierdzenie bilansu brutto na 
dz. 1 lipca 1923 r., przerachowanego w 
myśl rozporządzenia Prezydenta Rzeczypo­
spolitej Polskiej z dnia 22 marca 1928 r. 
3) Zrównanie praw udziałów założycielskich 
z akcjami: zamiana udziałów założyciel­
skich na akcje na warunkach, jakie określi 
zebranie; 4) Powiększenie nowego kapitału 
akcyjnego do 10.000.000.— franków lub wy- 
źej przez wypuszczenie nowej emisji akcji 
wartości nominalnej, jaką ustali ogólne ze» 
branie; 5) Upoważnienie Zarządu do wy­
konania powziętych decyzji; 6) Zmiana sta­
tutu w związku z powzięciem uchwał po­
wyższych, a mianowicie artykułów 5-10-24- 
25-28-33-36; 7) Zmiana art. 30 w sposób 
następujący: „co rok 31 października".

B. Zwyczajne Ogólne Zebranie.
I*P- Ąkcjonarjusze i posiadacze udzia­

łów założycielskich proszeni są o przyby­
cie na zwyczajne ogólne zebranie, które 
odbędzie się w czwartek, dnia 21 lute- 

r' ° 13-ej w kancelarji rejen­
ta Dubost w Brukselli, ul. Montoyer 2, 
z następującym porządkiem dziennym: 
I) Sprawozdanie Zarządu i Komisji Re- 
wizyjnej; 2) Zatwierdzenie bilansu, oraz ra­
chunku zysków i strat; 3) Pokwitowanie 
członkom Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 
4) Wybory pg. ustawy.

Zarząd 
ZAKŁADÓW ROLNICZO - PRZEMYSŁO­

WYCH W KOLE, 
Spółka Akcyjna, 

stosując się do postanowienia P. P. Mini­
strów Przemysłu i Handlu oraz Skarbu 
z dnia 3 grudnia 1928 r., ogłoszonego w 
„Monitorze Polskim" z dnia 11 grudnia 
1928 roku Nr. 285 w sprawie zmiany sta­
tutu oraz powiększenia. kapitału zakłado­
wego Spółki drogą III emisji akcji, które 
brzmi:

Na zasadzie art. 1 Ustawy z dnia 29 
kwietnia 1919 roku, o zatwierdzaniu i 
zmianie statutów spółek akcyjnych, zezwa­
la się Spółce Akcyjnej pod firmą: „Zakła­
dy Rolniczo-Przemysłowe w Kole, Spółka 
Akcyjna", z siedzibą w Kole:

I. na powiększenie kapitału zakłado­
wego Spółki o zł. 400.000, czyli do złotych 
800.000.—, drogą III emisji 40.000 sztuk no­
wych akcji, z których lO.OOO.sztuld akcji będą 
akcje imienne i 30 000 sztuk na okaziciela; 
nominalnej wartości zł. 10 każda, na na­
stępujących warunkach:

a) pierwszeństwo do nabycia akcji no­
wej emisji służy właścicielom akcji emisji 
poprzedniej w stosunku do ilości posiada­
nych tego samego rodzaju akcji;

b) dla wykonania prawa poboru dla 
dawnych akcjonarjuszów (p. ,*“) winien 
być określony termin sześciotygodniowy od 
dnia ogłoszenia subskrybcji na akcje no­
wej emisji w „Monitorze Polskim";

c) rcpartycji tych akcji, na które do- 
tychczascwi akcjonariusze z tytułu posia­
dania prawa pierwszeństwa się nie zapiszą, 
dokona Zarząd według swego uznania i 
określi ich kurs emisyjny, który nie mo­
że być niższy od ceny emisyjnej;

d) cena emisyjna akcji nowej emisji 
dla dawnych akcjonarjuszów, którzy wy­
korzystają prarvo poboru, określa się na zł. 
11, z których zł. 10 przeznaczy się na ka­
pitał zakładowy,, reszta zaś po pokryciu 
kosztów z emisją nowych akcji związanych 
na kapitał zapasowy;

e) pod względem praw przysługujących 
akcjonarjuszom, akcje nowej emisji będą 
zrównane z akcjami emisji poprzedniej z 
chwilą wpisania podwyższenia kapitału za­
kładowego do rejestru handlowego, które 
winno być uskutecznione w ciągu miesiąca 
od dnia zamknięcia subskrybcji i uczestni­
czyć będą w dywidendzie od dnia, okre­
ślonego przez Zarząd;

f) całkowita wpłata kapitału zakłado­
wego oraz zapasowego winna być uskutecz­
niona w ciągu 3 miesięcy od dnia ogłosze­
nia niniejszego postanowienia w „Monito­
rze Polskim";

g) w terminie miesięcznym od dnia 
zamknięcia subskrybcji szczegółowe spra­
wozdanie winno być złożone do Minister­
stwa Przemysłu i Handlu. Dopiero po zło­
żeniu takiego sprawozdania Spółka będzie 
mogła zarejestrować dokonane powiększe­
nie kapitału zakładowego;

h) w ogłoszeniach o subskrybcji winno 
być w całości publikowane postanowienie, 
zezwalające na przeprowadzenie nowej emi­
sji akcji;

i) w ciągu dwóch miesięcy od dnia za­
mknięcia subskrybcji akcje nowej emisji 
winny być wydane akcjonarjuszom.

OGŁASZA 
niniejszym subskrybcję na akcje III emisji 
na warunkach podanych powyżej.

Zgłoszenia na subskrybcję akcji III 
emisji przyjmuje biuro Zakładów Rolni­
czo - Przemysłowych, mieszczące się przy 
młynie w Kołe, do dnia....  marca 1929 r.

Po tym terminie Zarząd Spółki dokona 
repartycji nierozebranych akcji.
2133-kg ZARZĄD.

„H. CEGIELSKI46 ,SpółKa AKcyjna 
w Poznaniu

w Pozianlu' WMnlśd”',

L O S O W & B E
pożyczki S% °b''’aCii naSZei SpÓ,ki P° warunków i planu amortyzacyjnego tej

Zgubiono weksel na zło­
tych trzysta, płatny dnia 
dziesiątego kwietnia 1929 
roku, wystawca Kazimierz 
Bielawski, właściciel An­
di zej Sobolewski, żyrant 
Włodzimierz Łykowski.

2120-g

Zginęła książeczka woj­
skowa Stanisława Kirsza
Dworska 23 m. 10,

2126-g

Skradziono TetfHvm . 
woźnicy, wydann *'1'* Urząd Poc^^P^ 

wa l, na imię

1929 r„ wystawca i n ’ gal" Nalewki 13, na żkL 
me I. Rozencwejga.
----------------- ------ 2053j

Zgubiono prawo 
platformy Nr. 833, StanislJ 
wa Duszyńskiego, Krochmal, 
“a

Zgubiono legitymację
Nr. 52, por. Perskiego Sla- 

wyi u. o.
K. VI Lwów. 178-kg

Skradziono legitymacje 
służbową Nr. 523, kancelisty 
w Mmisterstwię Sprawiedli- 
wosci, Jana Komorowskie­
go, oraz książkę wojskowa 
wydaną przez P. K, U. War- 
gzawa IŁ 2050-g

Zgubiono czek Nr, 248742 
pł. 20.1, wyst, W. Kozłow­
ski, zł. 1,000, zlecenie Ks- 
nigsberga i S-lta na Bank 
Handlowy w Warszaw», 
oddz. Praski. 2049-g

Skradziono dolarówkę Nr. 
0331338 Marji Kasperskiej, 
Miodowa 7 m. 6, 

2127-g

Zgubiono prawo jazdy fur- 
mańskie Nr, 4133, Albjzego 

' Lepa., Łucka 15.
2128-g

Zgubiono dowód osobisty 
Nr. 5809, prawo jazdy Nr. 
1809 i kartę zwolnienia Ro­
mana Bednarskiego, Nowo­
wiejska 24.

• 2118-g

Skradziono książkę woj­
skową, wydaną przez P. K. 
U. Warszawa i dowód oso­
bisty Mincesa Rachmila.

2129-gZaginął Dowód Warszaw­
skiego Akc. Tow. Pożycz­
kowego, Oddział I, Przejazd 
Nr. 1, za Nr. 175099.

2116-g

Zgubiono książkę Kasy 
Chorych, Anieli Szczęsnej, 
Krypska 20. 2130-g

Zgubiono legitymację u- 
rzędniczą, wydaną przez Ku­
ratorium 0. S. Lwów, 1. 4635 
Władysławowi Starzeckie- 
mu. 2115-g

Zgubiono książkę wojsko­
wą Leona Cedro z Płońska. 

________________ 2131-g

Zgubiono akademicki do­
wód osobisty i zniżkę tram­
wajową Uniw. Warsz., 1. alb. 
29710, Chawy Zygler.

2125-g

Skradziono dowód osobi­
sty i książkę wojskową, 
Kramarczyka Stanisława,
Chmielna 41. 2110-g

Skradziono rewolwer Nr. 
807876 Aleksandrowi Grze- 
gorskiemu, Nowe Miasto 25 
m, 5. 2121-g

Zagubiono legitymację, wy­
daną przez Inspektorat 
Szkolny Ropczyce za Nr. 
495 28 na imię nauczycielki, 
Elżbiety Maliszówny w
Nockowej. 2111-g

Zgubiono legitymację oso­
bistą zaw. st. sierż., Stani­
sława Balawajdera, wysta­
wioną przez 5 Oddz. Sł. Int. 
w Krakowie, L. 76, przedłu­
żona ważność na rok 1929 
przez Prokuratora wojsk, 
przy W. S. 0. Nr. V L. 62. 
_______ _____________2144-kg

Zgubiono książeczkę woj. 
skową Nr. 3, wydaną przez 
P. K. U. Praga, Marjanowi 
Dobińskiemu. 2016-g

Zgubiono książkę Kasy 
Chorych Goldy Kranc, 

-Szczęśliwa 13 m. 14, 
2101-g

, Zgubiono wojskowe zwoi, 
nienie do rezerwy, Stefana 
Wiecheckiego, Wileńska 59, 

2017-gSkradziono książkę inwa­
lidzką, wydaną przez P. K. 
U, Ciechanów, Antoniemu 
Zakrzewskiemu, zamieszka­
łemu Warszawa, Towarowa 
54 m, 80, 2102-g

Zgubiono książeczkę woj­
skową Ignacego Filiżanow- 
skiego z Niedźwiedzia, gmi­
ny Malkowice, wydaną przez 
P. K. U. Pińczów,

2145-kg

Zgubiono książkę wojsko, 
wą Nusyma Hetna Waksa, 
Gęsia 19 m. 26,

1724-g

Skradziono kartę rejestra­
cyjną, Henryka Kołakow­
skiego, Solec 18.

2103-g

Zgubiono książeczkę woj­
skową, Stanisława Rogali, 
Sienna 81 — 29-a.

: ..20I2-g
Zgubiono legitymację Nr. 

41, wystawioną przez dow. 
17 p. p. zaw, sierż. Kurzek 
Wawrzyńcowi.

2146-kgZgubiono legitymację 
Uniw. Warszawsk., oraz 
zniżkę tramwajową, 1. alb. 
23428, Marjana Noskiewicza. 

2104-g

Skradziono pozwolenie na 
rewolwer Nr. 15634, wyda­
ne przez Starostwo War­
szawskie, Gawryszewskfemu 
Franciszkowi, oraz upoważ­
nienie na Radjo z 1 sierpnia 
1927 r.. Nr. 132, wydane 
>rzez Urząd ..Poczto wy Fa- 
enica, '' ,2003-g

Zgubiono legitymację służ» 
bową, wydaną przez Kura- 
torjum Okręgu Szkolnego 
Warszawskiego Nr. 25514, 
Jana- Kacperka, nauczyciela 
szkoły' powszechnej,

- 2147-kg

Zgubiono kartą rejestracji 
wojskowej, Ajzyka Golda, 
Targowa 35/37.

2105-g

Zgubiono akcję Banku 
Polskiego, Jadwigi Bojanow- 
skiej z Łodzi 2106-g

. Zgubiono pozwolenie na 
broń i kartę łowiecką, wyd. 
przez Starostwo Płońsike 
Nr. 5.20, Edwarda Marzęc- 
kiego z Płońska.

2148-kg

osrauzioup wążkę woj^ 
skową, bilet kolejowy tygo­
dniowy i kartę tożsamości' 
osoby z Dyrekcji Kol. Pań­
stwowych na imię Józefa 
Kacprzaka. 2046-gZgubiono dowód osobisty 

Nr. 92, wydany w Gorlicach 
(województwo Krakowskie, 
gm, Libusza) na imię Marji 
Buitler. 2107-g

Zgubiono książeczkę woj­
skową, wydaną przez P. K. 
U. Ostrowiec, . Wawrzyńca 
Morawieckiego.

2149-kg

Zagubiono legitymację Nr. 
426 urzędniczą, wystawioną 
>rzez Urząd Województwa 
Łódzkiego na uazwisko Wil- 
skiego Feliksa, starosty w 
Kole. 2045-g

Skradziono Marjanowi Ma­
kowskiemu książkę wojsko­
wą i kartę mob., Se: gruszo­
wi Bogdańskiemu książkę 
wojskową i Chaimowi Srebr­
nikowi książkę wojskową i 
kartę mob., Pawia 66.

2108-g

Zgubiono legitymację nau­
czycielską Nr. 220, wydaną 
przez Kuratorjum Okręgu 
Wileńskiego, Genowefy Ogo­
nowskiej. 2150-kg

Zgubiono książeczkę woj­
skową, Romanc oskiego Sia- 
nisława, Targów ek, Siarcza- 
na 6. 2000-g

Zgubiono kwit b. P. K. K. 
P. na imię Dawida Graffa, 
na złożone do depozytu na 
r-ku Nr. 12255 w d. 26.4 1919 
r. rb. 22.100 w 6% Oblig. m. 
Warszawy z 1.7 1917 r.

2099-g

Zgubiono dowód osobisty, 
Miadzielca Kazimierza, wy­
dany przez Starostwo Głę­
bockie, 2072-g

Paluchowski Henryk; Mar­
szałkowska 74, zgubił książ­
kę inwalidzką i dowód oso­
bisty. 1999-g

Zginął dowód akademicki 
Uniw. Warszaw. Nr. 20095, 
Edwarda Han.

______ 2070-g

Zgubiono indeks, Ł. alb. 
18953 Uniw. Warszawskiego, 
Zbigniewa Arieto.

1998-gZgubiono książkę wojsko­
wą Chuny Młynarza, Ryn­
kowa 9 m. 6. 2098-g Zaginęła książeczka legi­

tymacyjna weterana 1863 r„ 
Aleksandra Kraushara, Czac­
kiego Nr. 12. 2069-g

Skradziono paszport za­
graniczny, wydany 10.VIII.28 
Bolesławowi Srzednickiemn 
przez Komisarjat Rządu m, 
st. Warszawy. 1995-g

Zgubiono książkę wojsko­
wą, wydaną przez P. K. U. 
Warszawa, Józefowi Toma­
la. 2097-g Zgubiono książkę wojsko­

wą, Majlecha Goldmana, 
Dzielna 37,4. 2067-g Zgubiono kartę poboro­

wych,’ Żołądka Stanisława, 
Marszałkowska 49 .— 2.

1992-g

Zgubiono kartę zwolnie­
nia z wojska, wyciąg z ksiąg 
ludności z miasta Łodzi, leg. 
bezrobotnych, na imię Cze­
sława Malinowskiego, Wą­
ski Dunaj 7. 2132-g

Zgubiono paszport Balbiny 
Korngold, zamieszkałej w 
Tomaszowie Mazow., wyda­
ny we Lwowie, wraz z do­
kumentami. 2066-g

Zgubiono książkę wojsko­
wą Kazimierza Chabiora, 
Waliców 23. 2073-gZaginęła książeczka woj­

skowa na nazwisko Jonata­
na Haskiera, wydana przez 
P. K. U. Warszawa.

1968-k

Zgubiono dowód osobisty 
i kartę zwolnienia wojsko­
wą, Abrama Mordki Nisen- 
bauma, Chmielna 49,22.

2063-g

Zgubiono książeczkę Wci­
skową Jana MichalsŁIeŹ°i 
wydaną przez P. K, U. F’11' 
tusk. 2010-ń

ZARZĄD:
Wacław Fachinetti, Dr. Adam Kręglewski.

2076-k

Tłoczono w Drukarni Państwowej, Miodowa Nr. 22.


